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Capitulo 1. Introduccion

Un activo fijo es un activo propiedad de la empresa, que puede ser tanto tangible como
intangible y que por su naturaleza no puede ser liquido a corto plazo; siendo necesario para el
funcionamiento institucional y no esta destinado a la venta; més bien, apunta a crear beneficios
futuros. Ejemplos son: maquinaria, vehiculos, equipo de computo, bienes raices, articulos de
oficina, bonos, inversiones en acciones, etc. En este contexto, el control de activos fijos se
considera como la gestion sistematica de los elementos fisicos de la institucion, incluyendo su
contabilidad, depreciacion, régimen fiscal y otros procesos de obtencion de informacion para
la planificacion de politicas (Loyola et al., 2020).

El control y contabilizacidn de estos activos permite a la organizacion tomar decisiones
adecuadas sobre inversiones, planificacion de la retirada de activos fijos, el desmantelamiento
de vehiculos y maquinaria, el reciclaje o la compraventa de nuevos bienes para que se
conviertan en recursos para la conservacion; en este sentido, se entiende como un proceso en
el que se selecciona una alternativa de solucion a un problema especifico entre varias opciones.
Por esta razon, el control de activos se convierte en una herramienta eficaz en el proceso de
toma de decisiones para identificar beneficios significativos y un uso eficiente de los recursos
(ORELLANA, 2020).

En la actualidad las compafiias se ven inmersas en las necesidades de procedimientos
de control, de politicas y leyes, en concordancia con los procesos que realicen. Las Inversiones
forman parte esencial dentro de una empresa debido a que permite su adecuado
funcionamiento, en el que las adquisiciones de los activos fijos corresponden a su porcentaje
mas alto al invertir, debido a que representa aquello con lo que la empresa empieza adquiriendo
para poder iniciar sus actividades econdmicas (Casierra, 2020).

De acuerdo con Mendoza et al. (2018) a nivel mundial el llevar un manejo y control

adecuado de los bienes dentro de una empresa se ha convertido en una necesidad, ya que las



mismas se hallan siempre en la busqueda de aumentar su produccion, por la que el correcto uso
de estas es primordial para poder cumplir los objetivos deseados dentro de una compaifiia.

Un manual de procedimientos institucionales es una herramienta que brinda orientacion
de manera sistematica y organizada para la adecuada ejecucion de sus actividades, que permite
que el funcionamiento de una organizacion defina, dentro de un marco jerarquico, el curso de
accion de sus miembros que se espera lograr. la eficaciay eficiencia de las metas de la empresa,
es decir, ayudan a optimizar los recursos de una agencia con la finalidad de maximizar los
resultados de sus objetivos (Casierra, 2020).

Por los motivos anteriormente expuestos, la presente investigacion realizada en la
empresa TALLERES TAISOR CIA LTDA. para un efectivo control interno se debe considerar
el reconocimiento, la medicion y la informacion a revelar de las maquinas y equipos por medio
de un disefio de un manual que permitira reconocer las existencias reales de los activos de
maquinarias y equipos de la empresa, ajustandose la empresa al cumplimiento de la normativa

vigente en esta materia.



