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INTRODUCCION

La presente investigacidn es de importancia por cuanto se centra en un
elemento basico del desarrollo cumicular:

La metodologia, pues conduce al docente a la efectivizacion de acciones
didacticas, pues convierte a la ciencia en aprendible y dtil para la vida.

El proceso  investigativo estuvo direccionado al analisis de las
metodologias de la contabilidad, pues al tratarse de una ciencia exacta
demanda mucha precision y efectvidad por lo gque requiere que se
apliguen practicas metodologicas que respondan a las exigencias de la

educaciaon actual.

En el Marco tedrico se hace una profunda revision de los diferentes
modelos educativos implementados en el darea de contabilidad, sefialando
lo positvo vy lo negativo de cada una de ellas; del mismo modo se
argumentan suficientemente los conceptos de la ensefanza y el
aprendizaje, las estrategias para producir aprendizajes significativos;
también se desglosa los estilos de aprendizaje y su influencia en el
rendimiento académico, los tipoe de aprendizaje con su respectiva
metodologia, las cuales deben estar de acuerdo con los paradigmas
descritos al inicio de la investigacion.

Del mismo modo se realiza una descripcion detallada de la ensefianza de
la contabilidad, su importancia, las funciones y aplicaciones; los principios,
clasificacion; las metodologias y técnicas activas gue se ulilizan, las
cuales deben estar en corespondencia con la didactica implementada.

Se exponen y analizan los resultados de la investigacion de campo, con
sus respectivas interpretaciones; se parte de los objetivos especificos, de
la variable dependiente e independiente de los cuadros, graficos
encuestas que guardan relacion con el estudio, todas ellas son analizadas
de acuerdo a los argumentos psicopedagdgicos que sustentan la
propuesta; del mismo modo que se verifico la hipdtesis planteada.



Las conclusiones permiten demostrar que los docentes combinan en el
proceso  ensefianza aprendizaje metodologias  participativas e
individuales, permitiendo que los estudiantes intervengan activamente,
desarrollando, de esa manera aprendizajes significativos.

En base a la investigacion realizada, se propone la elaboracion de un
manual praciico para la ensefanza aprendizaje de la oplativa de
contabilidad para el Bvo afo de Educacion Basica, el mismo que servira
como guia para mejorar el interaprendizaje de esta materia; el cual sera
difundido entre las autoridades, docentes y estudiantes, es decir se lo

socializara a la comunidad educativa.



CAPITULO |
MARCO REFERENCIAL

1.Tema

La metodologia empleada en la optativa de contabilidad y su relacion con
el proceso ensenanza aprendizaje de las estudiantes del Colegio “Maria
Eugenia de Ruperti” del cantan Pajan

1.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

;Cual es la metodologia aplicada en la ensefianza aprendizaje de la
contabilidad en las estudiantes del octavo, noveno y décimo afio basico
del Colegio Maria Eugenia Ruperti del Canton Pajan?

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los Docentes por afios han centrado su practica educativa en modelos
tradicionales que han privilegiado metodologias y tecnicas que no han
sido las mas eficaces para el desamollo de capacidades, habilidades,
destrezas y valores, tal como lo demanda las necesidades actuales del
pais y la provincia.

La clase expositiva, el dictado, la imposicion de criterios por parte del
Profesorfa, el ambiente coercitivo, la repeficion de esquemas, no
posibilitan  que los estudiantes aprendan contabilidad de manera
significativa, es decir, no solo para responder a las evaluaciones sino gue
les sirvan para toda la vida. Es decir, hay la necesidad de cambiar las
metodologias de aprendizaje.

En este sentido, la metodologia participativa busca que los participantes
identifiguen su experiencia y la de los otros con que su aprendizaje se
contextualiza en su realidad cotidiana y se ajusta a las particulandades
del proceso de su desarrollo.

Las metodoiogias participativas pueden presuponer una nueva forma de
aprendizaje de la asignatura de contabilidad, el cual, en el Colegio Maria




Eugenia Ruperti, del cantdn Pajan, sigue siendo esquematico, ya que
losflas profesores/as, no han sido capacitados | precisamente en la
implementacion de nuevos conceptos y praclicas educativas
participativas; por ello se puede observar como los estudiantes siguen
utilizando material didactico anacronico y memorista; esto provoca que
los estudiantes se sientan desmotivados para el aprendizaje de esta
importante materia, que no lo vean como la que permite desamoliar
capacidades que pueden ser ulilizados en afos posteriores en la
informatica; por lo gue no existe un aprendizaje significativo, esto es saber

conocer, saber hacer, saber ser y saber estar.

De ahi que fue necesario que en el Colegio Maria Eugenia Ruperti del
cantén Pajan, se realice una investigacion acerca de la influencia de las
metodologias  participativas en el aprendizaje de la materia de
contabilidad, lo que posibilitara proponer algunas alternativas para
mejorar el procesoc ensefianza aprendizaje de la Contabilidad en este

centro educativo,
1.2.1 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

+ Como se define a las metodologias?

;Cuales son las caracteristicas de las metodologias participativas?
;Cudles son los fundamentos cientificos de las metodologias?

¢ Las metodologias participativas permiten un mejor aprendizaje?

;Cudles son las capacidades, habilidades y valores que desamolia el
aprendizaje significativo?

iCudles son las metodologias que se aplican en la ensefianza de la
contabilidad?

iEn la ensefanza de la contabilidad persisten las metodologias
tradicionales?

i Se puede aplicar las metodologias participativas en la ensenanza de la
asignatura de contabilidad?

£ Estan los Docentes capacitados en aplican la metodologia participativa?




ilLos Docentes tienen experiencias en = manejo de metodologias
participativas?

1.3 DELIMITACION DE LA INVESTIGACION:

Campo: Educativo

Area:  Didactica

Aspectos: Metodologla y ensefianza aprendizaje de la contabilidad

basica.

DELIMITACION ESPACIAL: la investigacion se realizd en el Colegio
Maria Eugenia de Ruperti del Canton Pajan,

Sectores:

= Estudiantes

= Docentes

» Comision Pedagdgica

DELIMITACION TEMPORAL:

La investigacion se desamolld desde el mes de Junic a Noviembre del
2010.

1.3 JUSTIFICACION

En el Colegio Maria Eugenia Ruperti del Canton Pajan, se continuaba
con la aplicacion de procesos educativos fradicionales, los cuales no han
permitido que fas estudiantes desarrollen sus capacidades y destrezas;
por ello se hace imprescindible realizar el cambio de metodologias
participativas que fienen ofro enfogue de la ensefianza aprendizaje.

La presente investigacidn profundizd en los fundamentos
epistemoldgicos de las metodologias participativas.

La educacion en si mismo es un hecho social, el presente estudio puso
al debate la importancia de recuperar el concepio epistemoldgico de
que las personas aprenden parbicipando, escuchando, opinando vy
construyendo su conocimientos; es decir la educacion es fruto de la

LA



interaccion gue se puede desarrollar en el aula entre los sujetos de la

educacion.

La implementacion de las metodologias participativas conlleva a aphcar
todo un procedimiento, ya que intervenir o participar no sdlo significa estar
en un grupo, sino la aplicacion de tiempos, expresar experiencias,
criterios, analisis, reflexiones y sacar conclusiones; es decir demanda
todo un proceso cientifico.

Las metodologias participativas es una nueva modalidad de aprendizaje,
la cual no es muy conocida y muchos menos aplicada, por eso, la
investigacién presupone el desarrollar toda una  argumentacion
pedagdgica que destague fa necesidad de la implementacion de esta
nueva forma de aprender por parte de los estudiantes.

La investigacion fue de mucha ufilidad para los estudiantes del Colegio
Maria Eugenia Ruperti del cantén Pajan, porque el estudio planted
conclusiones en base a los cuales, las autoridades y docentes pueden
elaborar un nuevo curriculo educativo centrado en las metodologias
participativas y de ese modo mejorar la educacién de dicho
establecimiento: el fipo de investigacion que se realizo fue de campo, para
lo cual se elaboraron, cuestionarios para encuestas y entrevistas.

El proyecto fue factible de realizarlo porque se contd con la bibliografia
necesaria, el apoyo y respaldo de la comunidad educativa, el tiempo
necesario y los recursos materiales suficientes.

La investigacién fue de impacto por cuanto enfatiza el como ensedar un
campo del conocimiento que tiene mucha aplicabilidad practica en las
sctividades comerciales financieras y de servicios como es la contabilidad,
puesto que a mas de ser una ciencia &5 un arte y una tecnica que
permite interpretar todo lo relacionado con las actividades economicas; se
pretende que el docente haga esta ciencia ensefiable y aprendible y
mediante el uso de técnicas activas para el logro de aprendizajes
significativos




OBJETIVOS

1.5.1 OBJETIVO GENERAL

Identificar las metodologias empleadas en la optativa de Contabilidad y su
relacian con el proceso ensefianza aprendizaje de las estudiantes del
Colegio Maria Eugenia de Ruperti del Canton Pajan.

1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Detectar las metodologias que aplican los/las docentes en el proceso
de la clase

= Evaluar los aprendizaje de las estudiantes y su relacion con las
metodologias que aplican los/las docentes

« Disefiar una propuesta para la elaboracion de un manual gue
efectivice la aplicacion de metodologias participativas en el proceso de
ensefianza aprendizaje



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 EDUCACION Y DIDACTICA

No podemos asociar cualguier iea de innovacién didactica con una
orientacion realmente alternativa.

Hoy, criticada la ensefianza tradicional y transmisiva (aungue persiste en
la practica), es necesario también ir mas alla de la "pedagogia activa’. Al
conjunto de reflexiones tedricas en las que enmarcamos cada elemento
concreto hemos dado en llamarlo enfogue socioeducativo, pues integra
aspectos sociales y educativos.

Asi. la funcibn de la educacidbn es la consecucion de logros
con significacion personal por parle de quienes intervienen en ella, a
la vez que se busca la mejora y la transformacién social a traves de
un mayor compromiso de las personas en su entomno concreto y en el
sistema global. De esta finalidad, diferente a la de [a “pedagogia activa”
(cuya finalidad explicita es mejorar los aprendizajes individuales), se
derivan modos de actuar coherentes con efla (“actividad con sentido”,

“relacion escuela-entomo™....)

Ei sistema educativo es en realidad una parte del sistema social: la
nstitucion escolar actia dentro de la sociedad. necesanamente, cumple
unas funciones concretas e interactia con las realidades sociales, que le
trascienden, y que vienen dadas por un sistema sociveconomico
capitalista de consumo y por un sistema politico de democracia delegada.
La escuela no puede, por si misma, conseguir transformar la sociedad o el
entorno, pero si puede confribuir a uma accion democratizadora y
compensadora.

L GALEAND. 2005, Educacitn transformadora, Edit- Hspannamérica. Uruguay. Pag- 16



» Compiementariamente, hay que exigir que esta accion transformadora
se lleve a cabo desde todos los ambitos: politico, socioeconomico,
cultural, etc.

= Hoy, las funciones que la sociedad asigna al sistema escolar tienen
contradicciones entre si v a veces son abierfamente incompatibles,
especialmente cuando consideramos las “implicitas” (seleccidn social,
reproduccion ideclogica...) frente a las “explicitas” (educacion para
todos, conocimiento critico. ).

» Las caracteristicas de la sociedad en la que se vive, a la vez que
pefmiten una serie de posibilidades educativas (cierto grado de libertad
personal, democracia formal, acceso a realidades lejanas...) dificultan
otros obietivos (esfuerzo, atencidn, pensamiento critico, experiencias
directas...).

= La sociedad actual excluye y no integra, en refacion con fa educacion, a
través de mecanismos como la “igualdad de oportunidades” (entendida
como “dar” a todos lo mismo, como si los niveles de partida fuesen los
mismos), el modelo cultural Gnico que impone la escuela, la concepcion
centralista como modelo eficaz, la participacion delegada que no
aborda los conflictos, el uso mercantiista de la educacién, la

jerarquizacion enire centros, [a existencia de centros privados, eic.

Fl sistema educativo actual esta dirigiendo sus metas en lograr transmitir
a los jovenes los conocimientos y técnicas que se han acumulade y han
servido de guia a los hombres y mujeres del pasado. Sin embargo el
individuo modemo se halla frente a una situacidn que no ha exstido en &l
pasado, el mundo cambia a tal velocidad que el conocimiento almacenado
ya no es suficiente.

La ciencia y la técnica avanzan y dan pasos agigantados, por lo que los
educadores que no van de mano con los adelantos del mundo modermo
corren el riesgo de quedar desfasados en estos campos. Este atraso en la
educacién traeria como consecuencia un atraso en la cultura cientifica y
tecnologica de los paises.




El objetivo de la educacién formal debe ser el "aprender a pensar” y
"aprender los proceso” del mismo aprendizaje para comprender el cambio
y estar buscando, aprendiendo y construyendo constantemente las
soluciones a los nuevos y diversos problemas que plantea la sociedad.
Este educando comprenderd que la capacidad para enfrentarse
adecuadamente a desafios a situaciones nuevas es mas imporianie que
repefir situaciones vigjas.

Por eso las personas deben ser cada vez mas capaces de enfrentarse a
un mundo cambiante y buscar soluciones nuevas para los nuevos
problemas en lugar de hacerlo pensando en las soluciones del pasado.

El ser humano adn tiene un largo camino para establecer el dominio de
sus propias facultades. No se puede caer en el peligrose facihsmo de
subordinamos a la maquina. La evolucidon acelerada de la ciencia y
técnica nos obliga a tratar con especial cuidado la salud fisica y mental del
ser humano, sobre todo en lo concemiente al desarrollo evolutivo de su
capacidad intelectual que esta en nuestras manos.

La explosion demografica plantea un reto muy especial a la educacion, la
poblacion escolar crece proporcionalmente mas rapido que las
posibilidades del sistema para preparar educadores, asi la atencion al
educando se hace cada vez mas compleja. Sin embargo, no se han
elaborade métodos adecuados de control educacional capaces de
superar con éxito las miltiples dificuliades que debe atender el educador
contemporaneo.

Los educadores fienen un problema comin, el desamolio de las apiitudes
y actitudes para lograr un hombre y una mujer sana y mentaimente
equilibrada dentro de un entomo poco favorable. Esta circunstancia al
interior de la problematica metodolégica y de una didactica que optimice Ia
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productividad educativa, propicid la bisqueda de deteccion de las
deficiencias para su debida atencion y solucion.

Las metodologias tradicionales tienden a desaparecer, porgue fomentan
en demasia la mecanizacion y el memornsmo, para dar paso a las
capacidades de bisqueda, seleccidn, cofejo y produccion de [a

informacion funcional.
2.1.3 SOCIEDAD Y MODELOS EDUCATIVOS

Los sistemas educativos latinoamericanos, salvo notables excepciones,
vivieron, hasta la década de 1960, una siuacion en la que ni sus
métodos, ni sus contenidos, ni sus propositos, y mucho menos sus
fundamentos antropologicos © politicos, asociados a concepciones
tradicionales de la ensefianza, fueron cuestionados. Fue en la década de
1860 cuando, inspirados en teorias pedagdgicas revolucionanias que
apenas entonces se divulgaron con amplitud, ¥ de modo simultaneo con
la emergencia de movimientos sociales revolucionarios en el continente,
tomaron fuerza procesos de deconstruccion de los sistemas tradicionales
de educacién, que minaron su credibilidad y cuestionaron su pertinencia
de cara a las funciones que se esperaba cumpliera la escuela en ese
momento histérico. A esta situacion de crisis, se ha venido a sumar la
generalizacion de nuevos medios e instituciones de socializacion que han
desplazado a la escuela de ese papel, como la radio, la television y el
internet. Han pasado mas de 50 afios desde entonces, sin que, empero,
la educacion en nuestro medio haya cambiado sustancialmente en una

escala considerable.

Si algo caracteriza la situacion actual de la educacion en Latinoamerica,
mas que la adopcidn generalizada de algin modelo pedagogico de
vanguardia, es la incredulidad e insatisfaccion de maestros, estudiantes y
padres de familia respecto a las praciicas educativas vigentes, y la
incertidumbre acerca de cual puede ser la solucidn para esta crisis.
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Situaciones de crisis como esta conflevan dificultades considerables para
todos los agentes dentro del sistema educativo. En una situacion de
estabifidad”, como la que existia antes de la cnsis, el papel de cada
agente del sistema era conocido y reconocide por la sociedad. El profesor
se encontraba seguro de qué era lo que debia hacer, lo mismo que el
estudiante, y los demas agentes reconocian con facilidad a un buen
maestro, o a un buen estudiante, por hacer bien “lo gue siempre se ha
hecho™. Hoy en dia ser un buen maestro o un buen alumno resulta mas
dificil, porque ya no se sabe con certeza lo que esto significa: jes un
buen estudiante aquel que obedece solicito los mandatos del profesor y
reproduce con fidelidad lo gue dice el libro de texto, es decir el estudiante
“aplicada™ o Sjuicioso”, o es aquel que pregunta, cuestiona y elige por si
mismo su actividad, es decir el estudiante “pilas"? ;Es buen profesor el
que logra la obediencia, el orden y el silencio de los alumnos en clase, es
decir el maestro “con autoridad”; lo es agquel que establece lazos afectivos
con los estudiantes, dandoles confianza y sentido de seguridad; o lo es
quien logra que los estudiantes pregunten, intervengan en el curso de la
clase, cuestionen e interpelen su entomo?

Como respuesta a la crisis, hemos visto recientemente una proliferacion
de cursos y programas de formacion continua, a los que los maestros
acuden con avidez, en busca de soluciones a las cruciales cuestiones que
su practica cotidiana les pone en frente.

La crisis, pues, nos ha impulsado a cuestionar los fundamentos de las
practicas por mucho tiempo reproducidas, y a buscar nuevas respuestas,
abriendo la posibilidad de replantear las practicas desde sus fundamentos
y de recomponer el sentido.

Esta coyuniura de incertidumbre y avidez por soluciones resulta propicia
para abrir espacios de reflexion sobre el sentido de la labor pedagogica.

* Ver La descripcion de la situacidn orgdnics de 1a educacion en: P. Bourdiey, Lo que significo
habilor, en Cuestiones de sociologio, Istma, Madrid, 2.000. Pag. 23
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Gracias a la crisis. han emergido preguntas fundamentales sobre la
educacidén que antes no eran siquiera pensables, pero gue ahora se
hacen cada vez mas urgentes: ;Coémo captar la atencion de un numeroso
grupo de estudiantes que no muestra interés por las aclividades
académicas?, ;jcomo mantener el orden en un grupo gQue No reconoce en
la institucion escolar ni en sus maestros hguras de autoridad?, jpor gque
ya no son aplicables los métodos coercitivos para mantener el orden?,
ibene sentido ensefar lo que hasta ahora hemos ensefiado?, ia que
proposito sirve ese tipo de ensefianza?, jqueé tipo de contenidos y que
tipo de actividades pueden interesar a los jovenes de hoy?, si la sociedad
estd cambiando ;no deberia cambiar también la escuela?, jcomo lograr
gue los nifios y jdvenes incorporen los conocimientos y las actitudes, y
desarmollen las habilidades que requiere el mundo de hoy?, ;como puede
la escuela contribuir a la solucion de los graves problemas que afronta la
sociedad contemporanes, como el deterioro ambiental, la desigualdad
creciente y la viclencia generalizada?

Para alimentar esta reflexion, se necesita revisar los referentes
pedagogicos que estdn a  disposicion, fanto para diagnosticar las
practicas vigentes, como para imaginar e implementar reflexivamente
nuevas practicas que den respuestas adecuadas a los problemas
identificados en los sistemas educativos de nuestro tiempo.

2.1.4 MODELOS PEDAGOGICOS

Para la conceptualizacion del mismo es importante los aportes de Rafael
Flores Ochoa y que expresa que estos son “categorias descriptivas,
auxiliares para la estructuracidn tedrica de la pedagogia, pero que sélo
adquieren sentido contextualizados historicamente™.

Hay que comprender gue los modelos son construcciones mentales, pues

casi la actividad esencial del pensamiento humano a fraves de su historia

? FLORES QCHOA: 2005 Los modeks pedagdgicos en la actualidad. Editonal.
SOPEMA. Ezpana. Pag. 34




ha sido la modelacidn: y en este sentido construir desde estas visiones
estructuradas procedimientos para la ensefanza.

Como lo amplia é mismo, al decir que el proposio de los modelos
pedagogicos, no ha sido describir ni penetrar en la esencia misma de la
ensefianza, sino reglamentar y normativizar el proceso educativo,
definiendo ante todo gue se deberia ensefiar, a quiénes, con qué
procedimientos, a gque horas, bajo qué reglamentos disciplinarios, para
moldear ciertas cualidades y virtudes en los alumnos.

En este mismo orden de ideas, también plantea algunos ejemplos de
modelos, y expresa que existe, el fradicional, romanticista, socialista,
conductista y uno desarrollista y que los define conceptualmente desde la

ensenanza de las ciencias.

2.1.4.1 LA ESCUELA TRADICIONAL

El método en el que hace énfasis es la “formacion del cardcter™ de los
estudiantes y moldear por medio de la voluntad, la virtud y el rigor de la
disciplina, el ideal del humanismo y la ética, que viene de la tradicion
metafisica — religiosa del medioevo.

El método basico del aprendizaje es el academicista, verbalista, que dicia
sus clases bajo un régimen de disciplina a unos esiudiantes recepiores.
Un ejemplo de este método es la forma como los nifios aprenden la
lengua materna; oyendo, viendo, cbservando y repitiendo muchas veces;
De esta manera el nifio adquiere la “herencia cultural de la sociedad”,
aqui esta representada el maestro como autoridad.

Caracteristicas de la Escuela Tradicienal.

A El maestro es la base y condicién del éxito de la
educacion. A &l le comesponde organizar el conocimiento, aislar y
elaborar la materia que ha de ser aprendida, trazar el camino y llevar por

 VILLARUEL Jorge, 2000, Breve diagndstico de los miodelos pedagigicos aplicado en of
Ecuador. UNE. Ibewra. Pag. 67

14




&l a sus alumnos. El maestro es el modelo y el guia. al que se debe imitar
y obedecer. La disciplina y el castigo se consideran fundamentales, la
disciplina y los ejercicios escolares son suficientes para desarroliar las
vitudes humanas en los alumnos. El castigo ya sea en forma de
reproches o de castigo fisico estimula constantemente el progreso del
alumno.

B. Enciclopedismo. Laclasey la vida colectiva son organizadas,
ordenadas y programadas. El manual escolar es la expresion de esta
organizacion, orden y programacion; todo lo que el nifo tiene que
aprender se encuentra en él, graduado y elaborado, si se quiere evitar la
distraccion y la confusion nada debe buscarse fuera del manual.
C.Verbalismo y Pasividad. El método de ensefianza sera el mismo
para todos los nifios y en todas las ocasiones. El repaso entendido como
la repeticion de lo que el maestro acaba de decir, tiene un papel
fundamental en este método.

En el siglo XVIII se profundizd la critica que a la educacion de los
internados habian dirigido Ratichius y Comenio. Posteriormente en el siglo
XIX, autores como Durkheim, Alain y Chateau sostienen que educar es
elegir y proponer modelos a los alumnos con claridad y perfeccion. El
alumno debe someterse a estos modelos, imitarios, sujetarse a ellos. Para
estos autores, la paricipacion de los elementos que intervienen en
el proceso educativo, no difiere sustancialmente de la postura sostenida
por Comenio y Ratichius (5. XVII).

El maestro simplifica, prepara, organiza, y ordena. Es el guia, el mediador
entre los modelos y el nifo. Mediante los ejercicios escolares los alumnos
adquiriran unas disposiciones fisicas e intelectuales para entrar en
contacto con los modelos. La disciplina escolar y el castigo siguen siendo
fundamentales. El acatar las normas y reglas es la forma de aceeso a los
valores, a la moral y al dominio de si mismo, o que le permite librarse de

su espontaneidad y sus deseos. Cuando esto no es asi, el castigo hara
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que quien transgredic alguna norma o regla vuelva a someterse a estas
renunciando a los caprichos y tendencias personales. Para cumplir con
esto los maestros deben mantener una actitud distante con respecto a los

alumnos.

La filosofia de la Escuela Tradicional, considera que la mejor forma de
preparar al nifio para la vida es formar su inteligencia, su capacidad de
resolver problemas, sus posibilidades de atencion y de esfuerzo. Se le da
gran importancia a la transmision de la cultura y de los conocimientos, en
tanto que se les considera de gran ulilidad para ayudar al nifio en e
progrese de su personalidad. Esta filosofia perdura enla educacion en
la actualidad.

En su momento ka Escuela Tradicional representd un cambio importante
en el estilo y la orientacion de la ensefianza, sin embargo, con
gl tiempo se convirtid en un sistema rigido, poco dinamico y nada propicio
para lainnovacién; levando inclusive a practicas pedagogicas no
deseadas. Por ello, cuando nuevas comientes de pensamiento buscaron
renovar la practica educativa, representaron una importante oxigenacion
para el sistema; aunque sudesarroilo no siempre haya sido facil y
homogéneo, sin duda abrieron definitivamente el camino interminable de
la renovacidn pedagogica.

2.1.4.2 ESCUELA ACTIVA

La Escuela MNueva, también conocida por diferentes autores
como Escuela Activa, "Nueva FEducacién™ o  incluso "Educacion
Nueva™, es un movimiento pedagdgico surgido a finales del siglo
XIX. Algunos autores distinguen en este movimiento una subcoriente o
corfiente ya posterior y de caracter mas liberal ain a la que denominan
Escuela Modema. Este movimiento critica la escuela tradicional de
entonces (v que luego siguio durante buena parte del siglo XX). Criticaba
el papel del profesor, la falta de interactividad, el formalismo, la

* VILLARUEL, Jorge. Obra citada.
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importancia de la memorizacion (confrana a la construccion o la
significatividad). la competencia entre el alumnado y, sobre todo, el
autoritarismo del maestro. Proponia a un alumnado activo que pudiese
trabajar deniro del aula sus propios intereses como persona y comao nino.
Postula que la educacidn no es -nunca deberia de ser- aquella que
cumple con informar sobre las cosas, sino la que acerca y pone en
amrmonia con ellas investigdndolas, conociéndolas, distinguiéndolas,
diseriminandolas. Para gque esa necesarna armonia se manifieste, es
necesario acercar al educando a la naturaleza de itodas las cosas y las
ideas, lo cual se consigue propiciando la investigacion, el espirtu
inguisitivo, la exposicion y la critica. Permitir que el nific y joven conozca
y se identifiquen con el mundo que lo circunda, estimulando el surgimiento
y la manifestacion de ia vida que vive en &, es el principio y uno de los
objetivos fundamentales de la educacion activa. Puede afirmarse,
consecuentemente, que la ESCUELA ACTIVA educa para la vida por
medio de la vida.

Caracteristica propia de la Escuela Activa son sus aulas alegres,
dinamicas y bulliciosas. Ello es consecuencia del trabajo creativo y
productivo en el que los alumnos fienen tanta participacion como el
maestro.

Cuando el trabajo docente esta alimentado por la actitud gozosa del nifio,
el aprovechamiento es muy superior al comun, aquel propio de las aulas
en las que el maestro pasa las horas verbalizando sin la participacion
activa del alumno. Para que esto ocurra, es preciso que dentro de las
aulas exista un ambiente de convivencia entre maestros y alumnos, en &l
que siempre esté presente la comin cooperacion. Esta convivencia jamas
debera rebasar los limites indispensables propios del aula productiva,
pues ciertamente es preciso puntualizar que la actividad docente, cuando
es cadtica, pierde mucho del valor que se espera de ella.
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En la Escuela Activa es el maestro la figura emocionalmente mas cercana
a los nifios.

Es &l quien guia, guien colabora con ellos, quien ayuda a tomar
decisiones, quien proporciona fuentes de informacion, quien respeta y
es respetable; es en fin, el que no amenaza ni intimida ni limita y hasta
puede ser objete de critica si, a juicio del grupo, comete alguna
imjusticia.

Esta relacion maestro-alumno hace posible un tipo de nifio capaz de
amar, de comprender y de respetar a los demas, en justa comespondencia
con el amor, la comprension y el respeto que recibe. En este ambiente se
produce la armonia de intereses que hace posible uno de los mas caros
ideales de la Escuela Activa: jsalvaguardar la alegria del nifo! Cuando
acudir a la escuela es motivo de jibilo y de euforia, el nifio vive de
acuerdo con su naturaleza.

Creo modelos didaciicos que siguen vigentes. Sus principales

caracteristicas son:

= MNueva concepcion del nifio

= Cambiar la metodologia clasica

» Educador como mediador

= Globalizacion: adecuando el proceso EfA a la forma de conocer del
nifto, en un entomo lo més natural posible

* Educacion sensonal

= Socializacién: en un ambiente de co-educacién en un clima de frabajo
En equipo

= Actividad y auto-educacion. Partiendo de los intereses del nifio con
programas individualizados para la adaptacién social y familiar del nifio
en un triple aspecto(fisico, intelectual y moral-social)

» |ndividualizacion reptando los ritmos de cada nifio y sus posibilidades.

= Aprendizaje significativo; a partir de los conocimientos del nifio.
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2.1.4.3 EL CONSTRUCTIVISMO

DEFINICION.-

En pedagogia se denomina constructivismo a una comente gue afirma
gue el conocimiento de todas las cosas es unproceso mental del
individuo, que se desamrolla de manera interna conforme el individuo
interachia con su entomo.

Basicamente puede decirse que el constructivismo es el "modelo que
mantiene que una persona, tanto en los aspectos cognitivos, sociales y
afectivos del comportamiento, no s un mero producto del ambiente ni un
simple resultado de sus disposiciones intemas, sino una construccion
propia que se va produciendo dia a dia como resultado de
la interaccion de estos dos factores™.

En consecuencia, segun la posicion constructivista, el conocimiento no es
una copia de la realidad, sino una construccidn del ser humano, esta
construccion se realiza con los esquemas que la persona ya posee
(conocimientos previos), o sea con lo gue ya construyd en su relacion con
el medio que lo rodea.

Esta construccion que se realiza todos los dias y en casi todos los
contextos de la vida, depende sobre todo de dos aspectos:

1.- De la representacion inicial que se tiene de la nueva informacion y,

2 - De la actividad externa o interma que se desarrolla al respecto.

En definitiva, tode aprendizaje constructivo supone una construccion que
se realiza a través de un proceso mental que conlleva a la adquisicion de
un conocimiento nuevo. Pero en este proceso no es solo el nuevo
conocimiento que se ha adquirido, sino, sobre todo la posibilidad de

& ACNUR. Universidad de Bolivia. 2004 Los paradigmas educativos. Pig. 56
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construirio y adquiric una nueva competencia que le permitird generalizar,

es decir, aplicar lo ya conocido a una situacidn nueva.

El Modele Constructivista esta centrado en la persona, en sus
experiencias previas de las que realiza nuevas construcciones mentaies,
considera que la construccion se produce:

a. Cuando el sujeto interactia con el objeto del conocimiento{Piaget)

b. Cuando esto lo realiza en interaccion con otros (Vigotzky)

c. Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)

Constructivismo pedagdgico

El Constructivismo pedagodgico mantiene la idea que el individuo, "tanto en
los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los
afectivos’™, no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado
de sus disposiciones internas, sino una construccidn propia que se va
produciendo dia a dia como resultado de la interaccién entre esos dos
factores. En consecuencia, esta posicion el conocimiento no es una copia
de la realidad, sino una construccidn del ser humano. Los instrumentos
con que la persona realiza dicha construccion, fundamentaimente con los
esguemas que ya posee, es decir, con lo gue ya construyd en su relacion
con el medio que le rodea. Esta canstruccion que se realiza todos los dias
y en casi todos los contextos en los que se desamolls la actividad.
Depende sobre todo de dos aspectos, a saber: de la representacion imicial
que se tenga de la nueva informacion de la actividad, extema o interna,
que se desarrolla al respecto. De esta manera se puede comparar la
construccion del conocimiento con cualquier trabajo mecanico. Asi, los
esquemas serian comparables a las herramientas. Es decir, son
instrumentos especificos que por regla general sirven para una funcién
muy determinada y se adaptan a elta y no a otra. Por ejempio, si se tiene
que colocar un tomillo de unas determinadas dimensiones, resultara
imprescindible un determinado tipo de destomillador. Si no se tiene, se

! VARIOS AUTORES. La teoria de Piaget. Edit, Hispanoamérica. Habana Cuba. 2004, Pag 45

20




tendra que sustituirlo por algtn ofro instrumento que pueda realizar la
misma funcion de manera aproximada, De |z misma manera, para
entender la mayoria de las situaciones de la vida cotidiana se tiene que
poseer una representacion de los diferentes elementos que estan
presentes. Por ejemplo, si una nifia de cinco afios asiste por primera vez a
una actividad religiosa en la que se canta, es probable que empiece a
entonar «cumpleafios feliz», ya que carece del esquema o representacion
de dicha actividad religiosa, asi como de sus componentes. lgualmente, si
sus padres la llevan por primera vez a un restaurante, pedira a gritos la
comida al camarero o se quedard muy sorprendida al ver que es
necesario pagar por lo que le han traido. Por lo tanto, Un Esquema: es
una representacion de una, situacidon concreta 0 de un concepio que
permite manejarlos intermamente y enfrentarse a situaciones iguales o
parecidas en la realidad. Al igual que las herramientas con las gue se ha
hecho las comparaciones, los esquemas pueden ser muy simples o muy
complejos. Por supuesto, también pueden ser muy generales o muy
especializados. De hecho, hay herramientas que pueden servir para
muchas funciones, mientras que ofras solo sirven para actividades muy
especificas.

2.1.4.4 CONSTRUCTIVISMO SOCIAL

En décadas recientes los tedricos constructivistas han extendido su
tradicional orientacion del aprendizaje individual a tratar dimensiones
sociales y de colaboracion al aprender. Es posible entender el
constructivismo social como la manera de reunir aspectos del trabajo de
Piaget con el de Bruner y de Vygotsky (Wood 1998:39)

El constructivismo social en educacion y teoria del aprendizaje es una
teoria de la forma en gue el ser humano aprende a la luz de la situacion
social y la comunidad de gquien aprende. La Zona de desarrollo proxime,
desarrollada por Lev Vygotsky y aumentada por Bruner es una idea bajo
el constructivismo social.




Del constructivismo cognitivo al constructivismo social

Las ideas sobre el aprendizaje que ahora llamamos constructivismo
cognitivo, fueron las precursoras del constructivismo. Gracias a Vigotsky,
un psicologo Biglarruso que vivié y trabajé bajo un ambiente Mamasta, se
hizo famoso por sus ideas sobre la mediacion como una parte integral de
la psicologia del ser humano: “"El hecho central sobre nuestra psicologia
es el hecho de la mediacion” Vygotsky 1878:166).

A pesar de que su trabajo s6lo hace referencia de su propia version de la
realidad, Viygotsky afadié que la importancia de discutir esta version de ia
realidad con los demas es productivo para asi, a traves del proceso de
mediacion llegar a un nivel mas alto de verdad que haya sido probado
socialmente (Derry).

Una definicién practica del constructivismo social

El constructivismo social expone gue el ambiente de aprendizaje optimo
es aquel donde existe una interaccion dindmica entre los instructores, los
alumnos y las actividades que proveen oportunidades para los alumnos
de crear su propia verdad, gracias a la interaccion con los otros. Esia
teoria, por lo tanto, enfatiza la importancia de la cultura y el contexto para
el entendimiento de lo gue estd sucediendo en la sociedad y para
construir conocimienta basado en este entendimiento, quiere decir, que
vale la pena entablar una comunicacién fluida en el entomo educativo
para que construya el aprendizaje entre todos los participantes del mismo

2.1.4.5 MODELO SOCIO-CRITICO

También se le denomina paradigma critico o sociocritico,
racionalidad emancipadora, ciencia critica de la educacion; se le
considera como la alternativa a los dos paradigmas anteriores.

Se sustenta en el principio “Asi como la educacion no es neutral, tampoco
la investigacion es neufral”. Es imposible obtener conocimientos

imparciales, ya que es falsa la neutralidad de la ciencia.




Esta orientacion tiene sus origenes en la llamada escuela de Frankfurt,
HORKHEIMER, MARCUSE, etc. Actualmente, tedricos criticos como
APPEL y HABERMAS buscan también una alternativa a la contraposicion
del paradigma racional critico y paradigma hermenéutico-simbolico.

Segin la ‘teoria de la reproduccién’ y el pensamiento de Gramsci, “el
maestro es ef representante de la clase dominante deniro del aula ] su
papel seria, no tanto conseguir que los individuos asimilen contenidos,
sino las nomas o valores y vision del mundo de la clase dominante:
famentar posturas acriticas, conductuales, etc.™®. Gramsci, sin embargo,
matiza algo la postura: para él existen posibilidades de que el maestro
tome una postura critica frente a la clase dominante y que desde la misma
escuela contribuya a la lucha de clases.

Para Gramsci, la idea de 'poder estd basada en el concepto
de hegemonia idecldgica, en virtud de la cual el individuo dominado
acepta conscientemente la cultura dominante, que se le presenta como
propia. Desde el punto de vista de la teoria de la reproduccion, la escuela
no seria un instrumento de cambio social, sino de reproduccion de fo
establecido (vision instrumentalista). La altemativa de cambio vendria
desde una destruccion de la sociedad y, por tanto, de la escuela. Desde la
visién institucionalista, por el contrario, el cambio se plantea. no como una
destruccion del sistema educativo, sino como una reforma dentro del
mismo, devolviendo el poder a los alumnos, a8 quienes en derecho les
corresponde, segin ellos.

CARACTERISTICAS DEL PARADIGMA © ENFOQUE
SOCIOCRITICO:

a) Asume una visidon global y dialéctica de la realidad educativa. La
educacion es un fenémeno y una practica social que no puede ser

" STENHOUSE, L, 2004, Imvestigacion y desarrolio del curriculum, Madrid —Espafia. Pag. 34

24




comprendida al margen de las condiciones ideoldgicas. economicas.
Politicas e historicas que la conforman, ¥y a cuyo desarollo en cierta
manera contribuye.

byLa investigacion critica asume una vision democratica del
conocimiento, asl como de los procesos implicados en su elaboracion, En
este sentido la investigacion se convierte en una empresa donde tanto el
investigador como los investigados cumplen roles activos en la toma de
decisiones.

¢c) Teoria y practica estan llamadas a mantener una constante tension
dialéctica.

d) Se frata de una educacién construida en y desde la realidad
situacional, social, educativa y practica de los sujetos implicados en
luchas, intereses, preocupaciones y problemas, gue forman parte de su
expenencia cotidiana.

e} Estéd comprometida con la transformacion de la realidad desde una
dinamica liberadora y emancipadora de los sujetos implicados en ella.

“En lugar de considerar los problemas de la sociedad como problemas de

un agregado de individuos dnicamente, o los problemas individuales como

procedentes tan solo de las vidas de los sujetos, intenta desenredar las
interrelaciones dindmicas, interactivas, mutuamente constitutivas entre la
vida del individuo y la vida social™®.

Este paradigma presta mucha atencién al conocimiento de la accion social

por cuanto se orienta a la justicia y a la colaboracion. Entonces los

presupuestos en los que se desenvuelve son:

» |a construccién de teorias emancipatorias, cuyo fin es la modificacion
de la situacion en la que se hallan los implicados en la misma, al
cambio de la practica.

= Tal construccion debe realizarse desde la misma praxis en la que se
investiga.

* FREIRE, Echucacién del oprimide, Edil. Casa de la Américas. Habana — Cuba 2000 . Pag. 35

24




En pensamiento de CARR y KEMMIS (1988), la ciencia social critica
surge de los problemas de la vida cotidiana y se construye con la mira
siempre puesta en como solucionaros. Parte de una situacion social
concreta de insatisfaccion sentida. Al mismo tiempo, la clencia social
critica suministrara el tipo de entendimiento autorreflexivo mediante el
cual los individuos se explicaran por qué jes frustran las condiciones
bajo las cuales actian y se sugerira la clase de accidn necesara para
eliminar, si procede, las fuentes de tal frustracion.

El investigador critico debe formar parte de la comumidad. Para que la

investigacion logre la transformacidn concreta de situaciones reales,

precisa una teoria del cambio que vincule a investigadores y practicantes
en una tarea comun, en la que se trascienda la dualidad de los papeles de
ia investigacion y la practica.

Segin FREIRE, la educacién tiene que basarse en la comumnicacion, en
el sentir comin de una realidad que no puede verse mecanicistamente
separada, simplistamente bien comportada, sino en la complejidad de
su permanente devenir.

Los seres humanos tienen conciencia de su actividad y del mundo en el
que se encuentran, actdan en funcion de las finalidades que se
proponen; tienen el punto de decision de su bisqueda en si y en sus
relaciones con el mundo y con los otros; impregnan el mundo con su
presencia creadora a través de la transformacion gue en &l realizan.

La accion social se entiende como accién liberadora, subrayando que:
1- A nivel ideolégico-politico: no hay accion social que sea ideoldgica o
politicamente neutral. Se trata de una toma de posicion por la realizacion
de cambios radicales en las estructuras economico-sociales, en lo politico,
en o cultural y en lo educativo.




2. A nivel tedrico conceptual: toda la configuracidn y estructuracion de ka
accibn social se vertebra y organiza conceptual, metodologica Y
operativamente en tomo al concepto de liberacion.

A nivel operativo: la accion social tiene como objetivo estratégico apuntar
a que todo su guehacer contribuya a la realizacion de un proceso de

liberalizacion.
2 1.5 LA UNIDAD ENSENANZA APRENDIZAJE

La ensefanza y aprendizaje forman parte de un lnico proceso que tiene
como fin la formacion del estudiante. La referencia etimologica del término
ensefiar puede servir de apoyo inicial: ensefiar es sefalar algo a alguien.
No es ensefiar cualquier cosa; es mostrar lo que se desconoce.

Esto implica gque hay un sujeto que conoce (el que puede ensefar), y otro
que desconoce (el que puede aprender), El que puede ensenar, quiere
ensefiar y sabe ensefiar (el profesor); El que puede aprender quiere ¥
sabe aprender (el alumno). Ha de existir pues una disposicion por parte
de alumno y profesor.

Aparte de estos agentes, estan los contenidos, esio es, lo que se quiere
ensefiar o aprender (elementos curriculares) y los procedimientos ©
instrumentos para ensefiarios o aprenderios (medios).

Cuando se ensefia algo es para conseguir alguna meta (objetivos). Por
otro lado, el acto de ensefiar y aprender aconiece en un marco
determinado por ciertas condiciones fisicas, sociales y culturales
(contexto).

De acuerdo con lo expuesto, se puede considerar que el proceso de
ensenar es el acto mediante & cual el profesor muestra o suscita
contenidos educatives (conocimientos, habitos, habilidades) a un alumno,
2 través de unos medios, en funcidn de unos objetivos y dentro de un
contexto.
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El proceso de aprenderes el proceso complementaric de ensefar.
Aprender es el acto por el cual un alumno intenta captar y elaborar los
contenidos expuestos por el profesor, o por cualquier ofra fuente de
informacion. El lo alcanza a través de unos medios (t&cnicas de estudio o
de trabajo intelectual). Este proceso de aprendizaje es realizado en
funcidon de unos objetivos, que pueden o no identificarse con los del
profesor y se lleva a cabo dentro de un determinado contexto.

Hay necesidad de hacer una reflexion sobre el hecho de gue el profesor
no es una mera fuente de informacion, sino que ha de cumplir la funcion
de suscitar el aprendizaje. Ha de ser un catalizador que incremente las
posibilidades de éxito del proceso motivando al alumno en el estudio.

21.51 LA ENSENANZA

Definicion

Es la accidn y efecto de ensefiar, instruir con reglas y precepios, formado

por el conjunto de conocimientos e ideas que se ensefan a aiguien. La

ensefianza implica la interaccion del docente y el estudiante y el objeto

del conocimiento

= |3 ensefianza es la accion y efecto de ensefar. Se trata de un "sistema
y método de dar instruccion, formado por el comunio de
conocimientos, principios & ideas que se ensefian a alguien™™.

= La ensefianza implica la interaccion de tres elementos: el profesor,
docente o maestro; el estudiante vy el objeto de conocimiento.

= En la actualidad se ha dejado a un lado el docente como fuente del
saber. las modemas teorias cognitivas, afirman que el docente es un
facilitador de los procesos de ensefianza aprendizaje; por lo tanto el

estudiante es un ser activo en estos procesos.

™ AUISLIBEL. 2000 El aprendizaje . Editorial. Grijalbo. Espafia.
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2.1.5.2 ESTRATEGIA DE ENSENANZA

Las esirategias de ensefianza son los procedimientos o recursos
utilizados por el profesor para promover el aprendizaje significativo del
alumno.

Para el maestro las esirategias son la guia de las acciones que hay que
sequir para desarrollar habilidades de aprendizaje en los estudiantes.

La ensefanza desde un enfoque cognitivo segun Ausubel
El enfoque cognitivo supone gque los objetivos de una secuencia de
ensefanza, se hallan definidos por los contenidos que se aprenderan, y
se evalia por el nivel de aprendizaje que se pretende lograr. Habilidades
cognitivas a desamollar CONTENIDO ESPECIFICO

2.1.5.3 ETAPAS EN EL PROCESO DE ENSENANZA

= Preparar al alumno a través de la bisqueda de saberes previos.

» Se hace una rememoracion, mediante la técnica de lluvia de ideas,
acerca de lo que los estudiantes conocen sobre el tema, esto permite
que losflas estudiantes se "ubiguen” en el tema a estudiar.

= Activar los conocimientos previos al presentar los contenidos.

= El docente da algunas ideas generales sobre el tema, a partir de las
serie de opiniones recogidas; en otras palabras valora las
intervenciones de los estudiantes.

= Estimular la integracién y la transferencia en virtud de la nueva
informacidn adquirida.

= El docente procede a enlazar lo que sabe el estudiante con la nueva
informacién dada por el docente, es decir, ke da un orden logico,
establece conceptos y definiciones.
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2 1.5.4 ESTILOS DE ENSENANZA

El concepto de estilo de ensefianza o estilo educativo se enfoca no
solo en el aprendizaje, sino también en la manera cdmo el individuo se
compromete, se orienta o combina varias experiencias educativas. For
lo tanto, el estilo de ensefianza fiene un caracter social.

Aristdteles recomendaba a los oradores hacer un estudio de la
audiencia. Desde entonces hasta la fecha, la mayoria de los docentes,
ya sea de manera implicita o explicita, utilizan la observacién para
conocer al alumno. Este conocimiento lo utilizan luego para planear las
estrategias de ensefianza que utilizaran.

E. B. Fisher y L. Fisher (1979, en Alonso, et al., 1897, p. 58), definen al
estilo de ensefianza como un "modo habitual de acercarse a los
alumnos con varios métodos de ensefianza"’’. Por su parte, Grasha lo
considera como un patron particular de necesidades, creencias y
conductas que el maestro muesira en el salon de clase,

Butler (1984, en Guild y Garger, 1998, p. 84), lo describe como "un
conjunto de actitudes y acciones que abren un mundo formal e
informal para el estudiante . La poderosa fuerza de la aciitud del
maestro da forma a la experiencia de ensefianza-aprendizaje... La
forma como los maestros se presentan como seres humanos ante los
alumnos y al mismo tiempo reciben a los alumnos como seres
humanos, tiene una influencia en las vidas de los alumnos y en ias
actividades de aprendizaje en el salon de clases”.

2.1.5.5 CONCEPTO APRENDIZAJE

Al aprendizaje se le puede considerar como un “proceso de naturaleza
extremadamente compleja caracterizado por la adquisicion de un
nuevo conocimiento, habilidad o capacidad, debiéndose aclarar que
para que tal proceso pueda ser considerado realmente como

" Doyle y Rotherford 2004, Los estilos de aprendizaje. Editorial Triflss. Chile. Pag- 34
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aprendizaje, en lugar de una simple huelia o retencion pasajera de la
misma, debe ser susceptible de manifestarse en un tiempo futuro y
contribuir, ademas, a la solucion de situaciones concretas, incluso
diferentes en su esencia a las que motivaron inicialmente el desamolio
del conocimiento, habilidad o capacidad”™. El aprendizaje, si bien es
un proceso, también resufta un producto por cuanto  son,
precisamente, los productos los que atestiguan, de manera concreta,
los procesos. Aprender; para algunos, no es mas que concretar un
proceso activo de construccion que lleva a cabo en su interior el sujeto
que aprende (teorias constructivistas).

2.1.5.7 TIPOS DE APRENDIZAJE

La siguiente es una lista de los tipos de aprendizaje mas comunes citados
por |a literatura de padagogia:

= Aprendizaje receptivo. en este fipo de aprendizaje el sujeto solo
necesita comprender el contenido para poder reproducirlo, pero no
descubre nada, es decir solo se recepta sin ningln objetivo propuesto, el
estudiante no presenta motivacion, tiene una actitud pasiva.

= Aprendizaje por descubrimiento: el sujeto no recibe los contenidos
de forma pasiva; descubre los conceptos y sus relaciones ¥ los reordena
para adaptarios a su esquema cognitivo. Para ello investiga en la web,
libros, revistas o otros maternales; el estudiante asume la responsabilidad
de crear conceptos y conclusiones.

- Aprendizaje repefitivo: se produce cuando el alumno memoriza
contenidos sin comprenderios o relacionarlos con sus conocimientos
previos, no encuentra significado a los contenidos. Este tipo de educacién
estaba mas vinculada al tradicionalismo pedagogico; ciertamente la
repeticion hace que el estudiante memorice pero esto no significa que

aprende.

2 AVANZINI, G. (2002), La pedagogia hoy, Editorial Cértago. México, Pag.
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Aprendizaje significativo: es el aprendizaje en el cual el sujeto relaciona
sus conocimientos previos con los nuevos dotandolos asi de coherencia
respecto a sus estructuras cognitivas. El aprendizaje significativo es

agquel gue resuelve problemas.

2.1.6 ESTILOS DE APRENDIZAJE

Existen tres estilos de aprendizaje. La mayoria de las personas dominan
ung o dos de esios estilos. Al reconocer el estilo dominante de
aprendizaje de su nific, puede ensefiarie de acuerdo a este estilo.

* Visual -aprendizaje por observacion

= Auditivo- aprendizaje por discriminacion auditiva

= Kinestético- aprendizaje por manipulativos

Existe también una Teoria por Inteligencia Multiples, la cual establece que
los seres humanos poseen foralezas en disiintas areas. Todos
demuestran una combinacion de estas predisposiciones, pero algunas
personas poseen unas areas mas dominantes gque otras. Es por tal motivo
que algunas personas se destacan en algunas areas. Por ejemplo,
Wolfgang Mozart, Leonardo Da Vinci, Albert Einstein y Michael Jordan.
Reconocer las fortalezas vy debilidades de su nifio, puede ayudarie a usted
en el proceso de ensefianza adecuado.

2.1.6.1 APRENDIZAJE AUDITIVO:

Es mucho mas facil aprender a través de lo que llega por &l oido; todo lo
que recibe en las clases o lo que le expliqguen los demas, sera de gran
utilidad. Hay que aprovechar esta facilidad acudiendo a conferencias o
charlas, viendo videos documentales sobre temas que le interesen.

« Quien tiene mas desarrollado este tipp de aprendizaje, aprende
preferentemente escuchando el matenal educativo.
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« Pensar y recordara de manera secuencial y ordenada, por lo que se
prefiere los contenidos orales y los asimila mejor cuando pueden
explicarseios a otra persona.

« Responden con &xito al estio de ensefianza mas frecuente en el
sisterma escolar, ya que se adaptan con facilidad al formato de la clase
expositiva.

- Tienen una gran capacidad para aprender idiomas yfo musica.

« Los casseties y discos, las discusiones en publico y las lecturas en voz
alta, mejoran su aprendizaje.

« Recuerdan mejor lo gue escuchan gue o que leen.

« Su manera de almacenar informacion es transfirendo lo auditivo a un
medio visual (el aimacenamiento auditivo suele ser menos eficiente).

« Se calcula que enfre un 10% y un 20% de la poblacidn en general
privilegia el estilo de aprendizaje auditivo.

2.1.6.2 APRENDIZAJE VISUAL:

Se da en las personas que fienen mucha mas facilidad para aprender a
través de lo que ven sus ojos. Si no te basta con las explicaciones del
profesor para entender la leccion y necesitas examinar la materia con tus
propios ojos, es decir, precisas de dibujos o esquemas para retener la
informacidn, significa que tienes la llamada "memona fotegrafica” y que tu

aprendizaje es visual.

Las técnicas del aprendizaje visual ayudan a los estudiantes a
Depurar el pensamiento

La representacion grafica hace explicito como es que se relacionan los
conceptos, alin cuando se trata de grandes cantidades; priorizando la
comprension de los conceptos nuevos. La posibilidad de Knowledge
Master de organizar los conceptos en grupos afines, ofrece un método
mas para establecer grupos de conceptos y organizar el conocimiento

Reforzar la comprension.
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La posibilidad de poder por si mismos interactuar con los mapas y
"retratar” lo que han aprendido, del modo en que individualimenie lo han
aprendido. Es importante observar cuanto aumenta la seguridad el

estudiante en la calidad de su conocimiento.

Integrar nuevo conocimiento.

La representacion visual permite al estudiante constatar el desamollo de la
propia comprension integral que las palabras o cualguier comunicacion
secuencial pueden ofrecer. La integracion se realiza tanto en el topico
objeto de estudio como con respecto al conocimiento precedente del
estudiante. La racionalidad de la integracion del nuevo conocimiento con
el conocimiento precedente, en la medida en que el estudiante progresa,
le permite una sdlida comprension de la materia objeto de estudio.

Identificar errores conceptuales e incomprensiones.

La estructura del mapa elaborado por el estudiante (presencia de
conceptos y consistencia de los enlaces) permite identificar al docente los
emores en la construccion del conocimiento,

2.1.6.3 APRENDIZAJE TACTIL:

Si tienes este tipo de aprendizaje no te sirven de mucho las explicaciones
tedricas y necesitas que te ensefen mediante la practica de la teoria
dada. Entenderas mejor en qué consiste una suma y una resta si e
ayudan con objetos: lapices, cajas.... En guimica preferirds poner en
practica las férmulas que te explican.

El desarrollo tacti-kinestésico comienza con el conocimiento y atencion,
para diferenciar  textura, temperaturay  superficies  vibratorias
y materiales de variadas consistencias. Asi los nifios comienzan a
conocer que algunos objetos son duros, otros blandos, unos asperos y
olros suaves, diferentes temperaturas, diferentes consistencias, distintas
formas de actuar de las diferentes sustancias, unos objetos vibran y otros
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. ... el nifio ciego aprende que &l recibe informacion de los objetos y al

mismo tiempo es capaz de alterar y adaptar algunos objetos por el uso

tactil-kinestésico mientras que no es posible modificar otros de la misma
forma.

2.1.6.4 APRENDIZAJE CINESTETICO:

Si explicas las cosas gesticulando mucho y moviendote de aqui para alla

como si representaras una obra de teatro, tu aprendizaje es cinestético y

tienes mucha facilidad para el lenguaje corporal. Tu retentiva podra

ayudarse visitando museos, yendo al teatro.

Los alumnos y alumnas kinestésicos/as aprenden preferentemente al
interactuar fisicamente con el material educativo.

Para aprender necesitan asociar los contenidos con movimientos o
sensaciones corporales. De este modo, en una clase expositiva, se
balancearan en su silla, intentaran levantarse, la pasaran haciendo
garabatos o dibujitos, etc.

Sus aprendizajes son mas lentos, y se desempefan mejor en tareas de
tiempo limitado y con descansos frecuentes.

Las actividades fisicas, el dibujo y la pintura, los experimentos de
laboratorio, los juegos de rol, mejoran su aprendizaje.

Pueden recordar mejor lo que hacen en lugar de lo gque ven o
escuchan.

Poseen la manera menos eficiente para almacenar informacion
académica y la mejor para almacenar informacion que tenga que ver
con lo deportivo y artistico.

Se calcula que entre un 30% y un 50% de la poblacion en general
privilegia el estilo de aprendizaje kinesiésico. Este porcentaje se
incrementa en la poblacion masculina.



21.7 METODOLOGIAS EN EL PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE.

Métodos y técnicas, constituyen recursos necesarios de la ensefanza;
son los vehiculos de realizacion crdenada, metodica v adecuada de la
misma. Los méfodosy técnicas tienen por objeto hacer mas eficiente
la direccion del aprendizaje. Gracias a ellos, pueden ser elaborados los
conocimientos, adquindas las habilidades e incorporados con menor
esfuerzo los ideales y actifudes que [a escuela pretende propaorcionar a
sus alumnos.

Metodo es el planeamiento general de  Laaccidnde acuerdo con
un criterio determinado y teniendo en vista determinadas metas.

Teécnica de ensafianza tiene un significado que se refiere a la manera de
utilizar los recursos didacticos para un efectivizarian del aprendizaje en el
educando. Conviene al modo de actuar, objetivamente, para alcanzar una
meta.

Método de ensefianzaes elconunicde momenios y tecnicas
logicamente coordinados para dirigir el aprendizaje del alumno hacia
determinados objetivos. El método es quien da sentido de unidad a todos
los pasos de la ensefianza y del aprendizaje y como principal en lo que
atafie a la presentacidn de la materia y a la elaboracion de la misma.
Metodo  didacticoes el conmunto logico y  unitao de
los procedimientos didacticos que tienden a dirgir el aprendizaje,
incluyendo en el desde la presentacion y elaboracion de la materia hasta
la verificacion y competente rectificacion del aprendizaje.

Clasificacion General de los Métodos de Ensenanza
Veremos ahora la clasificacion general de los métodos de ensefianza,
tomando en consideracién una sere de aspectos, algunos de los cuales
estan implicitos en la propia organizacion de la escuela.

Estos aspectos realzan las posiciones del profesor, del alumno, de

la disciplina y de la organizacion escolar en el proceso educativo. Los
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aspectos tenidos encuentason: en cuanto a la  forma
de razonamiento, coordinacitn de la matera, concretizacion de la
ensefianza, sistematizacion de la  materia, actividades del
alumno, globalizacion de los conocimientos, relacion del profesor con el
alumno, aceptacion de lo que ensefiado y trabajo del alumno.

Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento

1. Método Deductivo: Es cuando el asunto estudiado procede de lo
general a lo particular.

2 Método Inductivo: Es cuando el asunto estudiado se presenta por
medio de casos particulares, sugiriéndose que se descubra el principio
general que los rige.

3. Método Analégico o Comparativo: Cuando los datos particulares que
se presentan permiten establecer comparaciones gue llevan a una
conclusion por semejanza.

2.1.7.1 TIPOS DE METODOLOGIAS

Metodologias educativas utilizadas habitualmente™. Son las gue se

ugtilizan de forma mayontaria en la formacion (primaria, bachiller,

universidad); estas son las mas conocidas y habituales:

= Clases magistrales. La teoria de toda la vida; basta con una fiza y una
pizarra, aunque también se ufilizan presentaciones por ordenador,
videos y la pizarra electronica (Ultima tecnologia disponible, muy eficaz
por cierto).

= Clases practicas. La mayoria de las veces es una clase tedrica; pero
en lugar de transmitir conceptos abstractos se resuelve un problema;
es decir, desde el punto de vista metodoldgico es idéentica a las clases
magistrales.

= Clases de Laboratorio. Se suelen utilizar en materias mas tecnicas y

los alumnos manejan dispositives donde se comprueba la validez de

! MEC. Ministerio de Educacitn. £l aprendizaje significativo. Quito.
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las teorias. Desde el punto de wvista metodoldgico requiere la
adguisicion de determinadas habilidades practicas.

= Tutorias. Se suelen ufilizar las tutorias denominadas reactivas (el
profesor responde a una demanda de informacion del alumno); es un
instrumento muy potente, pero desgraciadamente poco y mal utilizado.

= Evaluacion. Se suele utilizar la modalidad de evaluacion sumativa(la
utilizada para evaluar los conocimientos adquinidos) y obtener una
calificacion.

* Planificacién. Se suele hacer al inicio del curso, basicamente son
guias donde el alumno puede conocer con antelacion los objetivos de
la asignatura, el programa, el método de evaluacion, la carga docente,
actividades, condiciones, ...

» Trabajos individuales y en grupo de tipo caja negra. Son trabajos
gue el profesor define el tema y alcance; los alumnos lo hacen por su

cuenta y una vez finalizado se le presenta al profesor.

2.1.7.2 LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA

La metodologia participativa es una “forma de concebir y abordar los
procesos de ensefianza-aprendizaje y construccién del conocimiento.
Esta forma de trabajo concibe a los participantes de los procesos como
agentes activos en la construccin, reconstruccion y de-construccion del

conocimiento y no como agentes pasivos, simplemente receptores™ .

Este enfoque metodolégico parte del supuesto de que todas las personas
poseen una historia previa, una experiencia actual y un cuerpo de
creencias (mitos, estereotipos y prejuicios), actitudes y practicas que
llevan consigo a los procesos de construccion de conocimiento en los que
participan. lgnorar estos saberes preexistentes podria, en alguna medida,
obstaculizar el proceso pedagogico y con ello impedir el logro de los
objefivos.

“ MOREIRA, Asdrubal. 2005, Ofra forma de ensefiar, Universidad de Mexico. Edit.
UNM. | Edicidn. Pag. 45
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Tomando en cuenta lo anterior, la metodologia participativa promueve y
procura la “participacion activa y protagonica de todos los integrantes
del grupo - incluyendo al facilitador- en el proceso de ensenanza -

aprendizaje™”.

Para facilitar esta participacion activa de todos los implicados en el
proceso vy la emergencia de la pluralidad de saberes presentes en el
grupo, se utiliza dentro de la metodologia paricipativa, tecnicas
dinamizadoras que ayudan a la consecucion de dichos objetivos
metodoldgicos y ofros objetivos especificos.

Estas técnicas que deben ser motivadoras, movilizantes, ladicas,
creativas vy democraticas, deben partir de los sentimientos ¥y
pensamientos; de las actitudes y las vivencias cotidianas de los y las
participantes para generar la posibilidad de la transformacion personal y

del cambio cultural.

“Entonces la creatividad, en tanto elemento fundamental de una
metodologia participativa, implica un planeamiento flexible de las
actividades, ya que es el grupo y el proceso los que realmenie definen lo
que sucederd en la sesion™’".

Otra ventaja inherente a la metodologia participativa es el fortalecimiento
de las capacidades creadoras y criticas en los participantes quienes
aprehenden su realidad y encuentran nuevas repuestas a los dilemas que

esta les propone dia a dia.

En este sentido, la metodologia participativa busca que los participantes
resinifiquen su experiencia y la de los ofros con lo que su aprendizaje se

“* Gomez, Miguel y Pozo, Juan. (19598) Aprender en ensefar ciencia. Madrid:
Ediciones Morata.

* Hemandez Rojas. Gemman (2000). El aprendzaje basado en problemas. En
Zubirfa-

Samper. Migue! (Ed.). Enfoques pedagdgicos y didacticas contemporineas (pp.

85-118). Barcelona: Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual



contextualiza en su realidad cotidiana y se ajusta a las parficularidades de

suU proceso de desarrollo.

Las principales caracteristicas de la metodologia participativa son™:

a. Ladiea: a través del juego se impulsa el aprendizaje vy se posibilitan un
espacio para que los participantes exterioricen situaciones no elaboradas
o problematicas.

b. Interactiva: se promueve el didlogo y la discusion de los parficipantes
con el objetivo de que se confronten ideas, creencias, mitos y estereotipos
en un ambiente de respeto y tolerancia.

c. Creativa y flexible: no responde a modelos rigidos, estaticos y
autoritarios. Aungue nunca pierde de vista los objetivos propuestos,
abandona la idea que las cosas solo pueden hacerse de una forma.

d Fomenta la conciencia grupal fortalece la cohesion grupal
fomentando la solidaridad y los vinculos fratemales asi como
desamollando en los miembros del grupo un fuere sentimiento de
pertenencia.

¢ Establece el flujo practica-teoria-practica: posibilita la reflexion
individual y colectiva de la realidad cotidiana para volver a ella con una
practica enriguecida por La Teoria y la refiexion.

f Formativa: posibilita la transmision de informacion pero priorza en la
formacion de los sujetos, promoviendo el pensamiento critico, la escucha
tolerante y respetuosa, la consciencia de si mismo y de su entorno, el
razonamiento y el dialogo, la discusion y el debate respetuoso.

g. Procesal: se brindan contenidos pero se prioriza el proceso a través
del cual los sujetos desarrollan todas sus potencialidades posibilitando la
transformacion de su conducta.

h. Comprometida y comprometedora: se fundamenta en el compromisc
de la transformacion cultural lo que promueve el compromiso de los

participantes con el proceso y lo que se derive de &l.

Y Oilva, Ivan {2002). Sobre epistemologia, complefidad y proceso de formacion
de los docentes. Chile: Universidad Ausiral de Chile.
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En sintesis, la metodologia participativa busca:

» Partir siempre de la realidad y de la experiencia de los sujetos,

= Generar un proceso ladico y creativo de reflexion y analisis sobre las
creencias, actitudes y practicas que forman parie de su realidad y la de
sU Qrupo para

= Volver a la realidad con nuevas formas de actuar sobre ella.

2.1.7.3 SIGNIFICADO DE LAS TECNICAS PARTICIPATIVAS

Para poder hacer uso de las tecnicas parbicipativas se debe tener en
cuenta:

a) "Partir siempre de la praclica, o sea lo que sabe, vive y siente el
estudiante, lo que sabe, vive y siente el educando de siuaciones y
problemas que enfrenta en la vida diaria™". Siendo la educacion la que
olantea los contenidos a desarrollar.

b) Desarrollar la teoria sobre esa practica como, un proceso sistematico
progresivo, ordenado y al mtmo de los participantes que permita descubrir
y profundizar elementos tedricos de acuerdo al nivel de avance de cada
grupo. Asi planteado, permite ubicar lo cotidiang, lo individual, y lo parcial
en lo social, lo colective, lo historico v lo estructural.

c) El proceso de teorizacion siempre debe de regresar a la practica para
transformarla, mejorarla y resolverla es decir, regresar con nuevos
elemenios que permitan que el conocimiento inicial cambie la situacion de

la cual partimos.

2.1.7.4 IMPORTANCIA DE LAS TECNICAS PARTICIPATIVAS
Toda técnica participativa para generar realmente un proceso de
aprendizaje debe permitir'™:

a) Desarrollar un proceso colective de discusion y reflexion
b) Colectivizar el conocimiento individual, enriquecerio y potenciario

# GEIBLER, K A: HEGE, M, {2007} Accin sociveducativa. ModeinsMélodosTecnicas. Madrid,
Marcaa,

* LEBRERD BAENA, M2, P. v ofras (2003): Pedogogio Social. Madrid, Universidad Macional de
Educaridn & distancha.
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colectivamente.

¢) Desamollar una experiencia educativa comun, un punto de referencia
en la que Ilos paricipantes aportan su  experiencia particular
profundizandolas y ampliandola.

e) Propiciar la creacion colectiva del conocimiento, donde todos son
participes en la elaboracidn asi como en sus implicancias practicas.

En consecuencia:

Las t&cnicas participativas son s6lo herramientas que estan en funcion de
un proceso de formacidn y organizacion y que por si mismas no son
formativas!-ni tienen caracter pedagogico! por lo tanto para que sirvan
eficazmente deben estar bajo paradigmas educacionales que son [as

que orientan el proceso educativo ™

Rol de las técnmicas Participativas en el Proceso de

Ensenanza Aprendizaje

Hay gue ubicar desde 4 aspecios importantes:

a) Las técnicas son solo instrumentos o herramientas en su proceso de
formacion:

Porgue permite crear ¥ construir el conocimiento.
Porgue es una forma especifica de adquirir conocimiento.

Porque es un proceso que implica una concepcion metodologica a traves
del cual todo proceso se desarrolla.

b) Lo fundamental no estd en el uso de las tecnicas participativas, sino en
la concepcion metodologica que guia el proceso educativo (uso de
técnicas pertinentes)

¢) Usar técnicas participativas, "pero no como Uuna CONCERCIoN
metodologica tradicional en la que interesa sobre todo el aprendizaje de

T IRIG CASTRO, JUAN {2005k Le Metodologio en Educocidn Sociol; Recovrido por diferentes
gmbitos profesionales. DYKINSON, 5.1 - UBRCS. MADRID
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conceptos, sino el hacer el proceso educativo basado en una permanente
recreacion del conocimiento™'.

d) La mejor concepcion metodologica esta basada en la teoria del
conocimiento, que es el razonamiento de una sene ordenada de teoremas
o verdades cientificas.

2.2. PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Definicion de proceso

En las ciencias, sean estas naturales o sociales, asi como tambien en la
tecnologia “un proceso es una secuencia temporalmente ordenada de
acontecimientos, tal que cada miembro de la secuencia toma parte en la
determinacion del miembro siguiente™. Ejemplos de procesos: todas las
reacciones guimicas, bioquimicas y nucleares, la digestion, la respiracion,
sentir, percibir, memorizar, olvidar, pensar, ensenar, aprender, crear,
trabajar, nacer, morir, la evolucion natural o social, la historia de un
biosistema u organismo, la historia de una organizacion social }.

221 DEFINICION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
DESDE UN ENFOQUE SOCIOCRITICO

"El aprendizaje es un proceso que lleva a cabo el sujeto que aprende
cuando interactia con el objeto y lo relaciona con Sus experiencias
previas, aprovechando su capacidad de conocer para reestructurar sus
esquemas mentales, enriqueciéndolos con la incorporacion de un nuevo
material que pasa a formar parte del sujeto que conoce™”,

El objeio es aprendido de modo diferente por cada sujeto, porque las
experiencias vy las capacidades de cada individuo presentan
caracteristicas Onicas.

El aprendizaje no se agota en el proceso mental, pues abarca tambien la
adquisicion de destrezas, habitos y habilidades, asi como actitudes y

H EERMOSO, P, (2004): Pedaogogio Secial. Fundamentacicn cientifice. Barcelona, Herder.
* BUINGE. Mario. 2000. Sociedad y conocimisntn. Edit. Paidos. Mexico. Pag. 56
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valoraciones que acompaian el proceso y que ocumen en los tres
ambitos: el personal, el educativo formal y el social. El personal abarca el
lenguaje, la reflexion y el pensamiento. que hacen del individuo un ser
distinto a los demas.

El aprendizaje educative formal se relaciona con los contenidos
programaticos de los planes de estudio; y el aprendizaje social al conjunto
de nommas, reglas, valores y formas de relacién entre los individuos de un
grupo.

El aprendizaje en estos tres ambitos solo puede separarse para fines de
estudio, pues =& mezclan continuamente en la vida cotidiana.

"El aprendizaje que puede enriguecer a la persona es el que establece
una relacion entre el nuevo material susceptible de ser aprendido y los
eonocimientos previos del sujeto™”. Cuando se cumple esta condicién, el
sujeto le encuentra sentido a lo que estudia, lo entiende y puede lograr
entonces un aprendizaje significativo. Debe tener, por parte del objeto,
una organizacion logica que lo haga comprensible y, por parte del sujeto,
elementos y antecedentes que le permitan aprenderlo. Ademas, el sujeto
debe saber aplicar lo aprendido cuando las circunstancias asi lo exijan, es

decir, el aprendizaje debe ser funcional,

2.2.2 VISION GENERAL DE LA CONTABILIDAD

“|a contabilidad es una técnica que se ocupa de registrar, clasificar y
resumir las operaciones mercantiles de un negocio con el fin de interpretar
sus resultados. Por consiguiente, los gerentes o directores a traves de la
contabilidad podran orientarse sobre el ocurso gQue siguen
sus negocios mediante  datos contables y estadisticos. Estos datos
permiiten conocer la estabilidad y solvencia de la compariia, la comente de
cobros y pagos, las tendencias de las ventas, costos y gastos generales,



entre otros™. De manera que se pueda conocer la capacidad financiera
de la empresa. Se dice también que la contabilidad es el lenguaje de
lo= negocios pero no existe una definicion universalmente aceptada.

El origen de la contabilidad es de hace muchos afios, desde que el ser
humano se dic cuenta que con sumemonano era Ssuficente para
guardar la informacion necesaria. Segln estudios realizados hacia 6000
afnos a.c ya existian los elementos necesarios para la actividad contable.
En Grecia. Egipto v en los Valles de Mesopotamia llevaban registros y
operaciones financieras de las empresa privadas y publicas en tablillas de
barro.

El objetivo de la contabilidad es proporcionar informacion a los duefios y
socios de un negocio sobre lo que se deba y se tiene. "5e puede dividir en
objetivo administrative y financiero. El objetive administrative es
proporcionar informacion a los administradores para que ellos planifiquen,
tomen las decisiones y control de las operaciones y el objetivo financiero
es proporcionar informacion de las operaciones realizadas por un ente,
fundamentalmente en el pasado™®.

IMPORTANCIA DE LA CONTABILIDAD

La contabilidad es importante porque permite conocer con la mayor
exactitud posible las entradas y salidas de dinero o su equivalente, que ha
tenido una organizacion o unidad econdémica, los bienes que posee, los
costos y gastos en los gque ha incurrido, las ganancias obtenidas efc, con
lo cual los administradores podran tomar decisiones que les permitan
comregir errores y mejorar la actividad economica en funcion de los
objetivos lrazados.

= | Ortiz Ordaz, Fidet La conferencia taller una via para la creafividad e
mdependencia cognoscitiva. Folleto, 5P Pinar del Rio Sia.

M ZARZAR, Charur Carlos. "Aprendizaje significativa”, “Objetivos de aprendizaje”. en
"La Didactica grupal. México, editorial Frogreso. 2000
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2.2.4 FUNCIONES Y APLICACIONES

Controlar:

Para gue los recursos de las entidades puedan ser administrados en
forma eficaz, es necesarioc que Sus operaciones sean controladas
plenamente, requiriéndose establecer antes el proceso contable y cumpli
con sus fases de: sistematizacién, valuacion y registro.

Informar:

El informar a través de los estados financieros los afeclos de las
operaciones practicadas, independientemente de que modifiquen o no
al patrimonio de las entidades, representa para sus directivos y
propietanos:

1) Conocer cuales son y a cuanto ascienden sus recursos, deudas,
patrimonio, productos y gastos

2) Observar y evaluar elcomportamientode la  entidad.
3) Comparar los resultados obtenidos contra los de ofros periodos y otras
entidades.

4) Evaluar los resultados obtenidos previamente determinados.
5) Planear sus operaciones futuras dentro del marco socioecondmico en
el que se desenvuelve.

La informacion contable pues es basica para la toma de decisiones de los
propietarios y directivos de las entidades, ademas de otros usuarios, lo
que determina que la informacion sea de uso general.

La contabilidad fiene diversas funciones, pero su principal objetivo es
suministrar, cuando sea requenda o en fechas determinadas, informacion
razonada, en base a registros técnicos, de las operaciones realizadas por

un ente pablico o privado™,

¥ Redondo, A, 2001Reflexiones sobre ef frabajo independiente. Manual de consulta
ISP Gimao. 2001



2.2.5. PRINCIPIOS DE LA CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS

Los 14 principios de contabilidad generalmente acepiados (P.C.G.A), se
enuncian de la siguente forma:

*Equidad:

La equidad entre intereses opuestos debe ser una preccupacion
constante en la contabilidad, dado que los gue se sirven o utilizan los
datos contables pueden encontrarse ante el hecho de gue sus intereses
particulares se hallen en conflicto. De esto se desprende que los estados
financieros deben prepararse de {al modo que reflejen con equidad, los
distintos intereses en juego en una hacienda o empresa dada.

Los estados financieros se refieren siempre a un ente donde el elemento
subjetivo o propietario es considerado como tercero. El concepto de "ente”
es distinto del de "persona” ya que una misma persona puede producr
estados financieros de varios "entes” de su propiedad.

*Bienes Economicos

Los estados financieros se refieren siempre a bienes economicos, es decir
bienes matenales e inmateriales que posean valor economico y por ende
susceptibles de ser valuados en términos monetarios.

*Moneda de Cuenta

Los estados financieros reflejan el patrimonio mediante un recurso que se
emplea para reducir todos sus componentes hetercgeneos a una
expresion que permita agruparlos y compararlos facilmente. Este recurso
consiste en elegir una moneda de cuenta y valorizar los elementos
patrimoniales aplicando un "precio” a cada unidad.

*Empresa en Marcha

Se refiere a todo organismo economico cuya existencia personal tiene
plena vigencia y proyeccion futura.

*Valuacién al Costo
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El valor de costo —adguisicion o produccion- constituye el criterio principal
y basico de la valuacion, que condiciona |a formulacion de los estados
financieros llamados "de situacion”.

*Ejercicio

“En las empresas en marcha es necesario medir el resultado de
la gestion de  tiempo en tiempo, ya sea para satisfacer razones
de administracion, legales, fiscales o para cumplir con compromisos
financieros, etc™. Es una condicion que los ejercicios sean de igual
duracion, para que los resultados de dos o mas ejercicios sean
comparables entre si.

*Devengado

Las variaciones patrimoniales que deben considerarse para establecer el
resultado economico son las que competen a un ejercicio sin entrar a
considerar si se han cobrado o pagado.

*0Objetividad

Los cambios en los activos, pasivos y en la expresion contable del
patrimonioc neto, deben reconocerse formaimente en los registros
contables, tan pronto como sea posible medirios objetivamente y expresar
esa medida en moneda de cuenta.

*Realizacion

Los resultados econdmicos solo deben computarse cuando sean
realizados, o sea cuando la operacibn que los origina gueda
perfeccionada desde el punto de vista de la legislacion o practicas
comerciales aplicables.

*Prudencia

Consiste en contzbilizar todas las pérdidas cuando se conocen y las
ganancias solamente cuando se hayan realizado.

*Uniformidad

Los principios generales, cuando fuere aplicable, y las normas particulares

™ GARCIA, GILBERTO. Compendio de Pedagogia, Ed. Pueblo y Educacion, C.
Habars, 2003
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utiizadas para preparar los estados financieros de un determinade ente
deben ser aplicados uniformemente de un ejercicio al otro. Sin embargo,
el principio de la uniformidad no debe conducir a mantener inalterables
aquellos principios generales, cuando fuere aplicable, o normas
particulares que las circunstancias aconsejen sean modificadas.
*Materialidad

Al ponderar la correcta aplicacion de los principios generales y de las
normas particulares debe necesariamente actuarse con sentido practico.
Frecuentemente se presentan sifuaciones gue no encuadran dentro de
aquéllos y, que, sin embargo, no presentan problemas porgue el efecio
que producen no distorsiona el cuadro general.

De=sde luego, no existe una linea demarcatoria que fije los limites de lo
gue es y no es significativo y debe aplicarse el mejor criterio para resolver
lo gue corresponda en cada caso, de acuerdo con las circunstancias,
teniendo en cuenta factores tales como el efecto relativo en los activos o
pasivos, en el patimonio o en el resultado de las operaciones.
*Exposicion

Los estados financieros deben contener toda la informacion
y discriminacion basica y adicional que sea necesaria para una
adecuada interpretacion de la situacion financiera y de los resultados
econdmicos del ente a que se refieren.

2.2.5.1 CLASIFICACION DE LA CONTABILIDAD

La contabilidad se clasifica de acuerdo a las actividades que vaya hacer
utilizado. Es decir que se divide en dos grades sectores que son Privada y
Oficial.

1. Contabilidad Privada:

Es aguella que clasifica, registra y analiza todas las operaciones
economicas, de empresas de socios o individuos particulares, y que les
permita tomar decisiones ya sea en el campo administrativo, financiero y
Economico.

La contabilidad privada segin la actividad se puede dividir en:




Contabilidad Comercial

Es aguella que se dedica a la compra y venta de mercaderia y se encarga
de registrar todas las operaciones mercantiles.

Contabilidad de costos

Es aguella que tiene aplicacion en el sector industrial, de servicios vy de
extraccion mineral registra de manera técnica los procedimientos y
operaciones que determinan el costo de los productos terminados.

Contabilidad Bancaria

Es aquella que tiene relacion con la prestacion de servicios monetanos y
registra todas las operaciones de cuentas en depositos o retiros de dinero
que realizan los clientes. Ya sea de cuentas corrientes o ahomos, también
registran los créditos, giros tanto al interior o exterior, asi como otros

servicios bancanos.

Contabilidad de Cooperativas:

Son aquellas que buscan satisfacer las necesidades de sus asociados sin
fin de lucro, en las diferentes actividades como:

Produccion, Distribucidn, Ahorro, Crédito, Vivienda, Transporte, Salud v la
Educacion.

Asi se encarga de controlar cada una de estas actividades y que le
permite analizar e interpretar el comportamiento y desamollo de las
cooperativas.

Contabilidad Hotelera

Se relaciona con el campo Turistico por lo que registra y controla todas
laz operaciones de estos establecimientos.

Contabilidad de Servicios

Son tfodas aguellas que presentan servicio como  transporte,
salud, educacion, profesionales, etc.

49



2. Contabilidad Oficial.

Registra, clasifica, confrola, analiza e interpreta todas las operaciones de
las entidades de derecho publico y a la vez permite tomar decisiones en
materia fiscal, presupuestaria, administrativa, econdmica y financiera.

2.2.5. 2 PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE LA
CONTABILIDAD

En este aspecto no sclo es importante saber quien ensefa sino tambien
qué competencias y preparacion se les exige. Se dan dos posibilidades
en las instituciones educativas

1. Quienes han egresado del profesorado:; saben de didactica, pero ;de
cudl didactica? ;La tradicional o la postulada, la nueva, la basada en la
creatividad? ; Saben de Contabilidad, de la realidad contable?

2. Los Profesionales contables; no saben de didactica, pues no fueron
preparados para ello; son en su mayoria intuitivos, les gusta la docencia.
saben de Contabilidad y de la realidad contable. pero ;la incluyen en sus
clases o solo repiten lo que a su vez les ensefiaron sus profesores y no
recrean en el aula la realidad?

Otro tema de investigacion seria ;Quién y como los prepara para esia
tarea?.

LCuél es el método en contabilidad?

Tradicionaimente el método de trabajo en la asignatura de contabilidad
tiende a ser rigido, poco flexible y a priorizar mecanicas de trabajo en
conscnancia con las caracteristicas normativa de la disciplina, mas
conductista que un espacio reflexivo y critico. Para Beegle y Coffee (1981)
“la lectura y los ejercicios siguen constituyendo ef cumiculum basico,
aunque fa tendencia es gue los estudiantes tomen un papel mucho mas
activo™'.

* ALcon ALvarez C. 2004 B proceso de ensefianza aprendizaje en la Contabilidad,
Secrataria de Educacion y cuffura de la cwdad de Buenos Aires, direccion de
capacitacion, Buenocs Aires, FPag. 56
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i Por qué se ensefia asi?

Ademas de lo ya expresado acerca de la caracteristica “normativa” de la
Contabilidad contamind el proceso de su ensefanza, fundamentalmente
por una concepecién general de la ensefianza reproductora donde el
profesor ensefia, transmite, programa, evalla, sanciona, premia/castiga,
cumple programas, ordena, disciplina en tanto que el alumno imita,
escucha, reproduce, repite, y ejecuta en lugar de “escuchar explicando,
imitar transformado, reproducir mejorando; crear y producir, inventar,
expresar, autovalorar, inferesarse, rectificarse™

2.2.5.3 DIDACTICA DE LA CONTABILIDAD

En el proceso de ensefianza aprendizaje de la Contabilidad siempre se
manifestard una relacion de interdependencia enfre la apropiacion de
conocimientos y habilidades vylos wvalores, gustos, sentimientos,
aspiraciones, intereses, ideales que se matenalizan en actitudes.

Esta unidad indisoluble expresa laley de la unidad dialéctica entre la
instruccion, la educacion y el desamolio en el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Lz Didactica desarrolladora reconoce que en este proceso intervienen
un conjunto de elementos o componentes que estan interconectados. La
modificacion de uno de ellos genera la modificacién, en mayor o menor
medida, de los restantes y todos estan bajo la accion simultanea de las
restantes leyes y de factores influyentes, tales como la comunidad, la
familia, amistades, medios masivos de informacion, ete. lo que da a este
proceso una gran complejidad, diversidad y contextualidad.

% ALCON ALVARFZ, Cristing: “Participacién, inferés, ensefanza y aprendizaje” Revista
"Temas y Propuesias”. Facultad de Ciencias Econdmicas. Universidad de Buenos
Aires Pag. 34
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La didactica utilizada en laensefianza de la Contabilidad es
desarrolladora porgue:

1. El estudiante es sujeto acltive y consciente de su propio proceso
cognoscitivo.

2 Eltrabajo educacional es proceso y resultado de la  aplicacion
consecuente de las leyes didacticas generales y ofras regularidades de la
labor educativa,

1. Utiliza las influencias formativas de los tres contextos esenciales de la
actuacion profesional del profesor: la escuela, la familia y la comunidad en
estrecha relacion con la necesidad social de alcanzar desarrollo en los
educandos.

Es por ello que una de las tareas mas importantes en la etapa actual del
perfeccionamiento continuo de los planes y programas de estudio de la
Formacion Técnica y Profesional Universitana, es formar un trabajador
competente, altamente calificado, para lo cual es preciso elevar el
protagonismo estudiantil, logrando que los esiudiantes desempefen un
papel activo en &l proceso pedagogico profesional, a fin de que desmiollen
habilidades profesionales rectoras y capacidades inteleciuales que le
permitan:

= QOrientarse correctamente en la literatura cientifico - tecnica.

« Buscar los datos necesarios de forma rapida e independiente.

- Aplicar los conocimientos técnicos adquiridos activa y creadoramente.

La Didactica desarrolladora en la asignatura Contabilidad permite hacer
mas dinamico el Proceso Pedagogico Profesional, asignando al
estudiante el papel activo en el aprendizaje profesional, al considerario
sujeto y no objeto de la ensefanza profesional, esto se logra cuando el
profesor o el instructor moviliza las fuerzas intelectuales, morales, volitivas
y fisicas de los estudiantes a fin de alcanzar los objetivos concretos de la
ensefianza y la educacion de manera creadora, en la solucion de los
diversos problemas profesionales que se le presentan.
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Un elemento esencial de ka Didactica desarroliadora esta en la ufilizacion
de métodos productivoes  que  propician  la motivaciony  generan
un ambiente escolar que condiciona la automegulacion y la auio
educacion de los estudiantes.

En este sentido, son necesarios algunos antecedentes que permitan la
aplicacion de la Didactica desarolladora en la ensefianza de la
Contabilidad:

El trabajo en el aula y en el centro de practica conlleva a la aplicacion de
una pedagogia profesional que fomente la creatividad de manera tal que
logre en los alumnos el ejercicio de sus facultades criticas, la comprension
y la transformacion de la realidad.

Se debe lograr que el alumno adquiera  activamente
el conocimiento profesional, cumpliendo un conjunto de exigencias que le
posibiliten revelar y asimilar los elementos que necesita para apropiarse
del contenido técnico esencial, integrarlo, generalizarlo y aplicarlo,
en funcion de buscar el horizonte laboral proximo que necesita.

En las actividades de practica laboral deben desarroliarse investigaciones,
que se lleven a cabo con todo rigor cientifico y que permitan comprobar
hipdtesis previamente trazadas.

Los resultados de la actividad practica laboral deben posibilitar la ayuda,
el planteamiento de recomendaciones y posibles vias de solucion a los
problemas profesionales, lo gue provoca a su vez satisfaccion en el
astudiante por el trabajo realizado y eleva su motivacion profesional.

2254 TECNICAS ACTIVAS DE LA ENSENANZA
APRENDIZAJE DE LA CONTABILIDAD

Definicion de técnicas
La técnica viene del grnego téchne, que se ha traducido como “are” o

"ciencia”. Una técnica es un procedimiento que tiene como objetivo la

abtencion de un resultado determinado en la ciencia, la educacion o el a
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arte, o en cualguier otro campo del saber. En otras palabras, "una tecnica

es un conjunto de reglas. normas o protocolos que se utiliza como medio
para liegar a un cierto fin"*.

Las técnicas serian aclividades especificas que llevan a cabo los
estudiantes cuando aprenden: repefir, subrayar, esquematizar, realizar
preguntas, deducir, inducir, etc. Pueden ser utilizadas de forma mecéanica.
Para poder hacer uso de las técnicas participativas se debe tener en
cuenta:

a) "Partir siempre de la practica, o sea lo que sabe, vive y sienie el
estudiante, lo que sabe, vive y siente el educando de situaciones y
problemas que enfrenta en la vida diaria"™. Siendo la educacion la que
plantea los contenidos a desarrollar.

b) Desarrollar la teoria sobre esa practica como, un proceso sistematico
progresivo, ordenado y al ritmo de los participantes que permita descubrir
y profundizar elementos tedricos de acuerdo al nivel de avance de cada
grupo.

Asi planteado, permite ubicar lo cotidiano, lo individual, y lo parcial en lo
social, lo colectivo, lo histénco y lo estructural.

c) El proceso de teorizacion siempre debe de regresar a la praclica para
transformaria, mejorarla vy resolverla es decir, regresar con NUEVOS
elementos gue permitan que el conocimiento inicial cambie la situacion de
la cual partimos.

Nos permite explicar y entender integral y cientificamente los contenidos.

Rol de las técnicas Participativas en el Proceso de
Ensefianza Aprendizaje

Hay que ubicar desde 4 aspectos importantes:

a) Las técnicas son sdlo instrumentos o herramientas en su proceso de
formacion:

» Porgue permite crear y construir el conocimiento

= BRICERIO: 2005. La planificacién de estrategias pedapgogicas. Universidad San Maria. Peri.

Plag.
" GLEIRERT Hegel. 2007, Accion Sociveductiva. Modetos y métodos. Madrid, Plag 34
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» Porgue es una forma especifica de adquinr conocimiento.

» Porgue es un proceso gue implica una concepcion metodologica a
través del cual todo proceso se desamolla.

b) Lo fundamental no esta en el uso de las técnicas participativas, sino en

la concepcion metodolégica que guia el proceso educativo (uso de

técnicas pertinentes)

¢) Usar técnicas participativas, "pero no como una concepcion

metodologica tradicional en la que interesa sobre todo el aprendizaje de

conceptos, sino el hacer el proceso educativo basado en una permanente

recreacion del conocimienta™’.

d) La mejor concepcion metodoldgica estd basada en la teoria del

conocimiento, gue es el razonamiento de una serie ordenada de teoremas

o verdades cientificas.

2.2.5.6 IMPORTANCIA DE LAS TECNICAS ACTIVAS

Toda téenica participativa para generar realmente un proceso de
aprendizaje debe permitir:

a) Desarrollar un proceso colectivo de discusion y reflexion.

b) Colectivizar el conocimiento individual, enriquecerio y potenciarlo
colectivamente.

¢) Desarrollar una experiencia educativa comin, un punto de referencia
en la que los participantes aportan su expenencia particular
profundizandolas y ampliandola.

g) Propiciar la creacidon colectiva del conocimienio, donde lodos son
participes en la elaboracidn asi como en sus implicancias practicas.

En consecuencia:
Las técnicas participativas son salo herramientas que estan en funcion de

un proceso de formacion y organizacion y que por si mismas [no son

® FERMOSO, P. Pedagogia Sodial. Fundamentacion cientifica. Pag. 67
* | FRRERC CASTRO Juan. 2005. Pedagegia Social. Madris. Espafia. Pag. 78
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formativas ni tienen caracter pedagogico! por lo tanto para que sirvan

eficazmente deben ser™:

= |tilizadas en funcion de un contenido especifico.

= Dirigidas a una competencia concreta.

* |mplementadas de acuerdo a los participantes con los que se esla
trabajando.

2.2.6 ENSENANZA APRENDIZAJE DE LA CONTABILIDAD
EN EL COLEGIO MARIA EUGENIA RUPERTY DEL CANTON
RAJAN EN EL OCTAVO, NOVENO Y DECIMO DE
EDUCACION BASICA.

En el octavo, noveno y décimo afio de educacion basica, del Colegio
Maria Eugenia de Ruperti, la contabilidad estd considerada como una
optativa, debido a que la especialidad del Colegioc es de Comercio -
Administracion, se ha visto en la necesidad de onentar a las estudiantes
en el desarrollo de las habilidades y destrezas para que puedan llevar
registros contables, lienar documentos que constituyen la base de un
bachiller en la especialidad antes mencionada.

La optativa estd a cargo de dos docentes, mismos que coordinan el
trabajo planificando las actividades que se realizan diariamente, la cual
desde la mas simple hasta llegar a las mas compilejas.

Los procesos metodologicos que se aplican han sido las técnicas
participativas, donde los estudiantes participan de forma democratica, lo
cual incide no solo en adquisicion de conocimientos sino en su formacion

humana.

Los mecanismos de evaluacicn se los realizan antes durante y despues
del proceso de aprendizaje, con preguntas de reflexion practicas en la
pizamra, aplicacion de test de conocimientos y praclicas grupales o
individuales.

L IRIO CASTRO, Juan. 2005, La metodologia de la Educacidn sexual. Libros Madrid. Pig. 23
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Los aprendizajes de las estudiantes han sido satisfactonos, exstiendo
algunas limitaciones de tipo mefodologico pero que pueden ser
superadas; por lo general guienes culminan el ciclo basico, estan en
condiciones Optimas para seguir estudios relacionados con la
Contabilidad.
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2.3 HPOTESIS

2.3.1 HIPOTESIS GENERAL

Las metodologias aplicadas en la ensefianza aprendizaje de la
contabilidad son deficientes.

2.3.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS

- Losfas docentes aplican metodologias tradicionales en el proceso
ensefanza aprendizaje de la contabilidad.

- El proceso de ensefanza no favorece a los aprendizajes de las
estudiantes.



2.3.3 OBSERVACION Y ANALISIS

Estudiantes
Docentes
Comisién pedagogica

2.3.5 VARIABLES

2.3.5.1 VARIABLE INDEPENDIENTE
Metodologias

2.3.5.2 VARIABLE DEPENDIENTE
Ensefianza aprendizaje de la contabilidad.

2 3.5.3 TERMINO DE RELACION
Son deficientes
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CAPITULO Il

3.1 MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

De campo.- por cuanto las autoras de la investigacion se trasladaron al Colegio
Nazcional Maria Eugenia de Ruperti del cantén Pajan, para recabar informacion
d= los docentes de la optativa de Contabilidad, estudiantes y comision
pedagdgica que les permitan proporcionar los datos necesarios para
realizacion del trabajo.

Bibliografica.- puesto que se tomaron referentes tedricos de fibros, revistas,
Silletos. ponencias, publicaciones, informacion de internet, entre ofros.

3.2 TIPO DE INVESTIGACION

Exploratorio: porque se indagaron los conocimienios, crterios. habilidades,
actitudes, valores, intereses, problemas de los docentes de la optativa de
Contabilidad, estudiantes y Comision Pedagégica.

Descriptiva; porque se describid cualitativamente, las categorias del problema
a investigarse las mismas gue sirvieron de fundamento para el analisis de
resultados y formulacion de conclusiones.

No experimental; porque se investigd el problema tal cual sucede en la
realidad, influido Gnicamente por las varables del contexto donde se desamolld
= investigacion.

Explicativa; porque se determind la relacion entre causas y efectos entre
antecedentes y consecuente de hechos fendémenos sociales.

Propositiva; Por cuanto se disefid una propuesta pedagogica alternativa para
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de la optativa de contabilidad.

3.3 METODOS

Método Cientifico.- por cuanto se considerd las etapas de; observacion,
identificacion del problema, planteamiento de problema, formulacidn de
hipotesis, verificacion de hipdtesis y conclusiones, mismos que le brindaran
confiabilidad y validez al trabajo investigativo.




l

Msatodo inductivo — deductivo.- se utilizd este método por que se parid de
premisas generales para luego analizar las potencialidades del fenomeno en
estudio.

Analitico sintético.- porque el problema fue examinado minuciosamente a la
uz de la fundamentacion tetrica que a la vez proporciong las bases para la
interpretacion de resultados; que sirvieron para la sintesis de la investigacion

concretada en las conclusiones.

3.4 TECNICAS

Encuesta a estudiantes

Entrevista a la Comision Pedagogica y Docentes
3.5 INSTRUMENTOS

- Formularno de encuesta
- Guia de entrevista

3.6 POBLACION

La poblacién estuvo conformada por:

93 estudiantes de octavo, noveno y décimo afio de Educacion Basico.
2 Docentes de la optativa de contabilidad

3 Miembros de la Comision Pedagogica.

3.7 MUESTRA

Al ser la poblacion pequeda se [z considerarda en su totalidad para la
investigacion, es decir:

93 Estudiantes de octavo, noveno y décimo afno de Educacion Basico.

2 Docentes de la optativa de contabilidad

3 Miembros de la Comision Pedagogica.

63




CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA
ENCUESTA APLICADA A
LAS ESTUDIANTES DEL COLEGIO MARIA
EUGENIA RUPERTI



CUADRO N° 1

EL PROFESOR/A REALIZA SUS CLASES DE CONTABILIDAD:

ORDEN ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
a Exponiendo 30 32,25
Con trabajos de
b investigacion 33 35,48
Con trabajos
C individuales 23 24,73
d Organizando T 7.52
grupas de trabajo
| TOTAL 83 99,98

Fuente:Estudiantes del Colegio Nacional Marfa Eugenia de Ruperti
Elsboracion: Miryan Elizabeth Valle Ledn y Rosa Isabel Alcivar Mero

GRAFICO N° 1
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 1

EL PROFESORE/A REALIZA SUS CLASES DE CONTABILIDAD

E] 32.25% de los estudiantes del Colegio Nacional Maria Eugenia Ruperti,
~afirnan que los profesores dan sus clases de contabilidad expomiendo, un
35.48% en cambio que las clases son a través de trabajos de investigacion; un
24 73%. expresan que las clases de contabilidad lo hacen con trabajos
mndividualizados, inaimente un 7.52% de los profesores organizan grupo de los
estudiantes expresan gue los profesores organizan trabajos grupales,

La mayoria de las estudiantes afirman gue sus profesoresfas realizan sus
clases de trabajos de investigacion y exponiendo, asi como con trabajos
individualizados: de lo que se deduce gue los docentes combinan algunas
metodologias y tecnicas de ensefianza aprendizaje como son los trabajos de
investigacion y la exposicion, ésta Gltima es una técnica tradicional.

Lo que llama la atencion es que la organizacion de grupos de estudio es

utilizado de manera insignificante por parte de los docentes, lo que también
‘denota que, no se estan utilizando metodologias de aprendizaje significativas.
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CUADRO N° 2

UD. APRENDE LA ASIGNATURA DE CONTABILIDAD DE

MANERA:
ORDEN ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTA.JE
a Tedrica | 3 3,22
b Practica 10 10,75
c Tedrica practica 80 86.02
TOTAL a3 0999 |

Foents. Estudiantes def Colegio Macional Marda Eugenia de Ruperti
Elaboracion: Miryan Elizabeth Valle Ledn y Riosa Isabel Alcivar Mera

GRAFICO N° 2
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 2

UD. APRENDE LA ASIGNATURA DE CONTABILIDAD DE
MANERA:

Tedrica, afirman el 3.22% de los estudiantes investigadosfas y que perenecen
al Colegio Maria Eugenia Ruperti , el 10.75% en cambio expresan que
aprenden la asignatura de contabilidad en forma practica; un 86.01% senalan
gue aprenden de manera tedrica y practica.

Segin los estudiantes, sus profesoresfas de contabilidad en su mayoria
ensefian vinculando la teoria con la practica, es decir unifican fa duahdad
psicopedagogica para que se produzea el aprendizaje.

La contabilidad es una materia que necesita tener conocimientos tedricos v
también practicos, porque responde al porgque y como se realiza una
operacidn, la contabilidad trata de representar la realidad con una
representacion practica basada en la relacidn costo beneficio. De manera
general se puede afimar gue los estudiantes tienen una buena apreciacion
sabre la forma como ellos aprenden.



CUADRO N° 3

:SU PROFESOR/A DE CONTABILIDAD LE HACE PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN CLASE?

ORDEN| ALTERNATIVAS | FREGUENCIA |PORCENTAJE
a Si 83 89,24
b No 2 2,15
c A veces 8 8,6
TOTAL 93 99,99

Fuente: Estudiantes del Colegio Macional Maria Eugenia de Rupert
Elaboracion: Miryan Elizabeth Valle Ledn y Rosa [sabel Alcivar Mera

GRAFICO N° 3
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AMNALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 3

£SU PROFESOR/A DE CONTABILIDAD LE HACE PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN CLASE?

' El B9.24% de los estudiantes investigados, afirman que el profesorfa de
Contabilidad si les hacen participar en clase; el 2.15% en cambio sefialan que
o les hacen participar v el 8.6% contesta que a veces,

L= mayoria de los estudiantes consideran que su profesorfa de la asignatura de
contabilidad si les hacen pariicipar en el proceso ensefnanza, lo que significa
sue dichos docentes tiene otra visidn de lo que significa el aprendizaje, solo
wuna minima parte no les hacen participar, posiblemente, estos docentes aplican
- &in conceptos tradicionales sobre el aprendizaje.

Lz participacion de los estudiantes en la ensefianza da lugar a seguir todo un
PFOCeso ordenado de toma de decisiones por parte de los profesores, para
hacer que fos alumnos aprendan un contenido determinado, en forma activa y
sarficipativa en la que su participacion es directa y dindmica en su propio
oroceso de aprendizaje. Dar oportunidad a que investiguen por si mismos,
poniendo en juego sus aptitudes fisicas y mentales.




CUADRO N° 4

DE LOS APRENDIZAJES ADQUIRIDOS EN LA OPTATIVA DE
CONTABILIDAD HAS LOGRADO:

ORDEN| ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTALE
a Lienar documentos 70 75,26
Personificar las
b cuentas 19 20,43
Elaboarar el Balance )
c Inicial 2 2,15
Elaborar con
exactitud los asientos
d contables 2 215
TOTAL a3 99,99

Fuente: Estudianies del Colegio Macionzl karia Eugenia de Ruperti
Elaboracion; Miryan Elizabeth Valle Ledn y Rosa isabel Alclvar Mera

GRAFICO N° 4
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ALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 4

DE LOS APRENDIZAJES ADQUIRIDOS EN LA OPTATIVA DE
CONTABILIDAD HAS LOGRADO:

El 75.26% de los estudiantes del Colegio Nacional Maria Eugenia de Ruperti,
sfirman que de los aprendizaje adquiridos en la optativa de contabilidad han
ogrado llenar documentos; el 20.43% expresa gue han logrado personificar
cuentas, un 2.15% elaboran balances iniciales y el 2.15% elaborar con

=xactitud los asientos contables,

M3z de las tres cuartas pares de los estudiantes consideran gue de los
sprendizajes adquindos en la optativa de Comercio han logrado [lenar
documentos  de manera preferencial, asi como personificar cuentas. Estos
Zatos significan o dan a entender que existen areas, dentro del aprendizaje, de
esta materia, que no estan siendo suficientemente ensefiados y a los cuales se
deberia tomar en cuenta.

La contabilidad es una ciencia aplicada de caracter social y de |la naturaleza
economica que proporciona informacidn financiera del ente economico para
wego ser clasificadas, presentadas e interpretadas con el propésito de ser
empleados para controlar los recursos y tomar medidas oportunas para evitar
una situacion deficitaria que ponga en peligro su supervivencia.
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CUADRON® 5

:UD. APRENDE MEJOR LA OPTATIVA DE CONTABILIDAD?

[ORDEN| ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
a En grupo 13 13,97
i Individual 9 9,67
En la pizarra con su
c profesoria 1 76,34
TOTAL 93 99,98 |

Fuente: Estudiantes del Colegio Nacional Maria Eugenia de Ruperti
Elaboracidn: Miryan Elizabeth Valle Letn y Rosa |sabel Alcivar Mera

GRAFICON® 5




AMNALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 5

UD. APRENDE MEJOR LA OPTATIVA DE COMERCIO DE
CONTABILIDAD:

Los estudiantes aprenden mejor en grupo, asi lo afirman el 13.97% de los
=<tudiantes del Colegio Maria Eugenia de Ruperti investigados/as, el 9.67%
en cambio contesta que aprenden mejor la optativa de Comercio en forma
ndividual: finalmente un 76.34% expresa que aprende en la pzama con su

profesor/a.

L= mayoria de los estudiantes investigados, consideran que aprenden mejor la
optativa de comercio de Contabilidad en la pizarra con el profesor/a; es decir
aprenden a través de la ejercitacion permanente en forma tradicional, lo cual
puede ser entendible en la medida que la Contabilidad es una asignatura
#2cnica que demanda la guia permanente del Maestro/a. Un pequefio
porcentajes de los estudiantes han confirmado que aprenden mejor en grupo,
o que significa que estos estudiantes estan con las nuevas propuestas
educativas.

£n pocas palabras el docente es un habil dialogador y guia en quien puedan
confiar sus inguistudes, problemas, ideas, sentimientos y quien les acoja,
orniente y sobretodo apoye integraimente, ya que la superacion perscnal y fe en
=i mismos, es basica para continuar con los requisitos de un buen proceso
ensefianza aprendizaje. Por eso la interaccion profesor-alumno constituye un
estimulo muy importante el cual debe aprovecharse al méximo en los

encluentros gue se promueven en el aprendizaje a distancia.
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CUADRO N® 6

;LA OPTATIVA DE CONTABILIDAD NECESITA UNA FORMA DE

ENSENMAMNZA ESPECIAL?
ORDEN| ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
a Si 73 78,49
b No 20 215
TOTAL 93 99,99

Fuente; Estudiantes del Colegio Nacional Maria Eulgenia de Ruperti
Flaboractn:. Miryan Elizabeth Valle Ledn y Rosa Isabal Alcivar Mera

GRAFICO N° 6
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 6
;LA OPTATIVA DE CONTAEILIDAD NECESITA UNA FORMA DE
ENSENANZA ESPECIAL?

El 7849% de los estudiantes investigados y que pertenecen al Colegio
Macional Maria Ruperti, afirman gue la optativa de Contabilidad necesita una
forma de ensefnanza especial; el 21.5% en cambio dice que no.

La optativa de Comercio, tal como se analizo en el Marco Tedrico es una
materia técnica que esta vinculada a las matematicas y estadisticas en la
medida que maneja nimeros y formula, perc también es tedrica porque
necesariamente tiene que partir de enunciados ciertos que tienen gue llegar a
conclusiones vy recomendaciones; en este sentido también necesita de un
proceso de ensefanza especial, porgue de lo confrario se dificultaria este
mismo proceso, por ello es comecto que existan profesores/as especializadas
en la matena de Contabilidad.

Si se interpreta a la ensefianza como la facilitacion de los procesos de
construccion del aprendizaje, como un proceso dialéctico gue surge en |a
practica, en situaciones y en contextos especificos, la ensefianza no puede ser
comprendida sin considerar sus interrelaciones con el sujeto alumno y la
especificidad del contenido en juego.

En relacion al sujeto alumno, la ensefianza debe considerar sus saberes
previos, el contexto social en el cual esta inserto, la motivacion en relacion al
contenido a presentar, etc. En cuanto al contenido en juego deberiamos entrar
a definir que es la Contabilidad y cuales son fos contenidos que merecen ser
ensefados.
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CUADRON"T

¢ QUE APRENDIZAJES HA LOGRADQ UD. INTERIORIZAR EN

LA ASIGNATURA DE CONTAEILIDAD?

ORDEN| ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Llenar documentos
a comerciales 69 74,19
Reconocimientos de
b las cuentas deudoras il 2150
Realizar el balance
¢ inicial L 10+,
Reconocer los
 d | asientos contables : i
Personificar las
cuentas en 2 215
e contabilidad
TOTAL o3 99,98

Fuente:Estudiantes del Colegio Nacional Maria Eugenia de Ruperti
Elaboracidn: Miryan Elizabeth Valle Ledn ¥ Boza Izabel Alcivar Mera

GRAFICON® 7
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO GRAFICO N°7

:UD. APRENDE MEJOR CUADO?

£l 36.5% de los estudiantes investigados, pertenecientes al Colegio Nacional
Maria Eugenia de Ruperti, afimnan que aprenden mejor cuando estudian en
forma grupal; el 34.4% aprenden cuando realizan trabajos de investigacion, un
18.2% lo hacen cuando memorizan contenidos; un 11.8% aprenden mejor de

ciras maneras.

Los estudiantes aprenden mejor cuando estudian en forma grupal y realizando
frabajos de investigacion: las dos formas pertenecen a la metodologia
modemnas vy significativas; ya que la técnica grupal induce a la socializacién de
experencias, al analisis, al debate, a la confraposicion de criterios; de |a
misma manera el trabajo investigativo es propio de las metodologias
participativas; que parte de un planteamiento problémico para solucionarlos
mediante la investigacion. Solo una pequefia pare de los estudiantes
memorizan contenidos, la memorizacion es propia de los sistemas educativos
tradicionales.

Este aprendizaje por nuevas metodologias permite a los estudiantes tener
buenos resultados en el rendimiento académico, ya que asimilan de mejor
manera la nueva informacidn y pueden resolver problemas practicos de la
Contabilidad.
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CUADRO N° 8

LOS APRENDIZAJES QUE UD. HA LOGRADO SE DEBEN A:

ORDEN| ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
La adecuada
a explicacion del 38 40,86
docente
Su atencidn v trabajo
b Pt 41 44,08
5 El cumplimiento de - 7.52
tareas
d Estudiar y pra:hca: & 6,15
para los examenes = L
Los ejercicios
e practicos gque tiene el 1 1,07
docente i g
TOTAL 23 9988

Fuente:Estudiantes del Colegio Macional Marfa Eugﬁl‘liﬂgﬂ Hu_pa‘li
Elaboracién: Miryan Elizabeth Valle Leon y Rosa Isabel Alcivar Mero

GRAFICO N° 8
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° B
LOS APRENDIZAJES QUE UD HA LOGRADO SE DEBEN A:

El 40.865 de los estudiantes del Colegio Nacional Marla Eugenia de Rupert,
afirman que los aprendizajes que han logrado se debe a la adecuada
explicacion del docente, el 44.08% en cambio dice que se debe a su atencion y
trabajo en clase; un 7.52% manifiesta que se debe el cumplimiento de tareas;
un 6.15% se debe a que estudia y practica para los examenes, finalmente un
1.07% expresa que su aprendizaje se debe a que los docentes hacen ejercicios
practicos.

La mayaria de los estudiantes consideran que los aprendizaje que han logrado
se debe a que personalmente ponen atencion y trabajo en clases seguido de la
adecuada explicacion del docente. Esto guiere decr gque existe un buena
comunicacién y relacion en el sujeto que aprende y el docente que ensefia, la
actitud de los dos permite gue el proceso ensefianza aprendizaje tenga éxito en
la optativa de Comergio.

Aprender significativamente la Coniabilidad supone la posibilidad de atribuir
significado a lo que se va aprendiendo a partir de lo que ya se conocia. La
significatividad del aprendizaje se refiere a la posibilidad de establecer vinculos
sustantivos y no arbitrarios entre el nuevo contenido y lo gue ya se sabia (los
conocimientos previos).



CUADRO N° 9
SU PROFESOR/A LE MOTIVA PARA QUE USTED PARTICIPE

EN CLASES CON:

ORDEN | ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE |

a Preguntas 56 60,21

b Exposiciones 5 5,37

c Ejercicios en |a pizarra 16 _ 17,20

Ejercicios en el

d cuadarno 16 17,20

TOTAL 93 99,98

Fuente: Eétudiame:s ded Colegio Macional Marfa Eugenia de Rupa-r.i
Elaboracién: Miryan Efizzbeth Valle Ledn v Rosa Isabel Alchvar Mera

GRAFICON® 9
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 9

SU PROFESOR/A LE MOTIVA PARA QUE USTED PARTICIPE
EN CLASE CON:

El 60.21% de los estudiantes investigados, afiman que su profesor/as si les
permite que participen a través de preguntas; el 5.37%, en cambio expresa que
los docentes motiva a que paricipen mediante las exposiciones; un 17.2%
sefala que su participacion es a través de ejercicios en la pizama: otro 17.20%
consideran que realizan frabajos en el cuademao.

Queda claro, de acuerdo a los porcentajes del presente cuadro y grafico que
los estudiantes dei Colegioc Nacional Maria Eugenia de Ruperti, participan
activamente en las clases sea mediante preguntas, exposiciones en la pizarra,
lo cual permite tener una opinidn positiva de los docentes, porque el proceso
ensefianza aprendizaje solo es posible cuando los estudiants estén

incorporados a este proceso.

La motivacion es el interés que tiene el alumno por su propio aprendizaje o por
las actividades que le conducen a él. El interés se puede adquinr, mantener o
aumentar en funcién de elementos intrinsecos y extrinsecos. Hay que
distinguirlc de lo que fradicionalmente se ha venido llamando en las aulas
mofivacion, que no es mas que lo que el profesor hace para que los alumnos

se motiven,
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CUADRO N*® 10

;CONSIDERA UD. QUE CUANDO PARTICIPA ACTIVAMENTE
EN LA CLASE DE CONTABILIDAD APRENDE CON MAS

FACILIDAD?
ORDEN | ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
a si 82 98.92
b ~ No 1 o7 |
TOTAL a3 sags |

Fuenio Estediantes del Ec:lf_egin-r'lac:-i:'}nar Maria Eugenia de Ruperti
Elzboracion: Miryan Elizabeth Valle Ledn y Rosa Isabel Alcivar Mera

GRAFICO N° 10
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 10

CONSIDERA UD QUE CUANDO PARTICIPA ACTIVAMENTE EN
LA CLASE DE CONTABILIDAD APRENDE CON MAS
FACILIDAD

Si, el 88.92% de los estudiantes investigados, afirman que aprenden con mas
facilidad cuando paricipan activamente en clase, un 1.07% dice que no.

Muchos pedagogos, afirman que la practica de los estudiantes constituye un
factor imprescindible para el proceso ensefianza aprendizaje, la sola
explicacion tedrica no permite el desamollo de destrezas; la teoria levada a la
practica hace que los estudiantes puedan ejempiificar lo que han leido o
escuchado; de acuerdo a Lenin, para que exista un conocimiento cientifico, es
necesario que la teoria de compruebe en la practica y viceversa, esto aplicado
a la educacion, significa que los estudiantes deben demostrar o que
supuestamente han aprendido, solo de ese modo se puede generar
aprendizajes significativos.

En este sentido los estudiantes del Colegio nacional Maria Eugenia de Ruperti
fienen razon al consideran que cuando participa activamente aprenden con

mayor facilidad



CUADRO N° 11

¢EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
IMPLEMENTADO POR 5US PROFESORES/IAS, HAN
FAVORECIDO EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES?

ORDEN ALTERNATIVAS Frecuencia Porcentajes
a bastante. 38 40,8
b _ poce 42 458
¢ Nada 13 13.9
TOTAL 93 100

Fuente: Estudiantes del Colegio Nacional Marla Eugenia de Ruperti
Elaboracion: Miryan Elizabeth Valle Ledn y Rosa Isabel Alcivar Mera

GRAFICO N° 11




ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 11

EL PROFESOR/A REALIZA SUS CLASES DE CONTABILIDAD

Frente a interrogante planteada, el 40,8% de los estudiantes afimman que el
proceso de ensefianza aprendizaje implementado por sus profesores/as han
favorecido el aprendizaje de los estudiantes; el 458% sefiala que poco, el
13,9% dice que no ha favorecido en nada.

Cerca de la mitad de estudiantes investigados, afiman gque el proceso de
ensefianza aprendizaje por sus profesores poco ha favorecido el aprendizaje
de los estudiantes; un menor porcentaje considera que ha favorecido bastante.
Las aclividades de enseflanzaque realizan flos profesores  estan
inevitablemente unidas a los procesos de aprendizaje que, siguiendo sus
indicaciones, realizan los estudiantes.

El objetivo de docentes y discentes siempre congsiste en el logro de
determinados aprendizajes y la clave del éxito esta en que los estudiantes
puedan y quieran realizar las operaciones cognitivas convenientes para
ello, interactuando adecuadamente con los recursos educatives a su alcance,
cuando esfos procesos fallan, el aprendizaje no es el mas adecuado.



ENTREVISTA
ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS APLICADAS A LOS
DOCENTES Y COMISION PEDAGOGICA DEL COLEGIO
NACIONAL MARIA EUGENIA
RUPERTI

Los docentes y miembros de de la comisidn pedagdgica consideran que el
proceso ensefanza aprendizaje de la optativa de contabilidad es adecuado por
cuanio se vincula la teoria con la practica; esto tiene como efectos que los
estudiantes desarrollen destrezas; destacan también que la forma de como los
maestrosfas realizan sus clases son modemas porque permite la participacion
activa de los educandos; sin embargo desfaca que la optativa demanda una
forma de ensefianza especial debido a que es una materia téenica.

1. ;iCudl es su opinidn respecto al proceso pedagdgico que realizan los/las
docentes en la clase de Contabilidad? El proceso pedagdgico que utilizan los
docentes en el desarrollo de las clases es el adecuado para la comprensién
tedrica y practica?

2. ¢ Como catalogan los aprendizajes que poseen las estudiantes en la
optativa de Contabilidad? Los aprendizajes son optimos en la
asignatura de Comercio, |lo cual ha pemmitido que los estudiantes
desarrollen destrezas

3. ;los docentes de Contabilidad realizan sus clases con la participacion
activa de losfllas estudiantes? Las estudiantes tienen participacion activa en
desarrollo de esta materia.

4.;Cree Usted gue la optativa de contabilidad necesita una forma de
ensefianza especial?... 51, porque es una materia técnica y cientifica.

5. ,Como es el nivel de aprendizajes de las estudiantes en la asignatura de
Contabilidad? Es bueno, esto lo han demostrado los bachilleres gue han
salido en las anteriores administraciones.

§. ;Cree Ud. gue el proceso ensefianza aprendizaje gue implementan los
docentes favorece el aprendizaje de las estudianies?.

Creo que fiene sus niveles, no se puede afirmar que todos los procesos sean

efectivas pero tampoco se pueden negarlos.
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CAPITULOV
5. CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

El profesorado realizar sus clases combinando técnicas de ensefianza
participativa, trabajos individuales y trabajos de investigacion y vinculando la
teoria con la practica.

Los docentes les permiten a los estudiantes una participacion permanente en el
proceso de ensefianza aprendizaje, lo que les ha permitido lograr aprendizajes
significativos en la optativa de Contabilidad.

Las estudiantes han logrado interiorizar aprendizajes significativos comao: llenar
documentos comerciales y reconocer las cuentas deudoras y acreedoras que
son los aspectos basicos de los bachilieres en contabilidad.

Existe una buena comunicacion y relacion con el sujeto que aprende y el
docente que ensefa y se debe a que los educandos ponen atencion al trabajo
en clase, hacen preguntas, exponen sus opiniones o que genera una aptitud
positiva en el alumnado.

La participacion es factor determinante a la hora de aprender. Los resultados
de la presente investigacion asi lo afiman puesto que es en el grupo donde el
estudiante interacciona, aprende, se desamolla crece.



5.2 RECOMENDACIONES

Que las auvtoridades del Colegio en conjunto con la supervision elaboren un
manual sobre las metodologias gque aplican en el proceso ensefianza
-aprendizaje en la optativa de Contabilidad.

Que se sociglicen las experiencias positivas en la gjecucion de metodologias
participativas en el proceso ensefianza aprendizaje de Contabilidad,

Que los docentes desarrolien aprendizajes mas complejos y que desarrollan
capacidades mucho mas complejas en las estudiantes, capaz que superen los
aprendizajes basicos.

Que los docentes elaboren una guia de procedimiento, en base a las
experiencias obtenidas en la comunicacion con los estudiantes, donde
especifiquen los principios aplicados para desarrollar el nivel de comunicacion.
Qlue se organice una propuesta de capacitacion a los docentes en la aplicacion
de metodologias en el proceso ensefianza aprendizaje.
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PROPUESTA

6.1 DATOS INFORMATIVOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Educacion Basica del Colegio Maria Eugenia
de Ruperti del Canton Pajan.

DIRECCION: Calle Rocafuerte y Quito.

6.1.1 TITULO DE LA PROPUESTA

Elaboracion de un manual prictico para la ensefianza aprendizaje de la
optativa de contabilidad en el Bvo afio de Educacion Basica del Colegio Maria
Eugenia de Ruperti del Canton Pajan.

6.1.2 PERIODO DE EJECUCION
Fecha de inicio: Septiembre dei 2010
Fecha de finalizacion: Enero del 2011

6.1.3 DESCRIPCION DE LOS BENEFICIARIOS

Beneficiarios Directos: Docentes de la optativa de contabilidad y estudiantes
de octavo afo.

Beneficianos indirectos: Comunidad Educativa

6.1.4 UBICACION GEOGRAFICA

Rocafuerte
i g

B

et pajn,



6.2 INTRODUCCION

La Contabilidad se define como un sistema adaptado para clasificar los hechos
‘econdmicos que ocurren en un negocio. De tal manera que, se constituya en el
“eje central para llevar a cabo los diversos procedimientos que conduciran a la

obtencidn del maximo rendimiente econdmico que implica el constituir

una empresa determinada.

La contabilidad es de gran importancia porque todas las empresas y negocios

tienen la necesidad de llevar un control de sus negociaciones mercantiles y
financieras. Asi obtendra mayor productividad y  aprovechamiento  de
su patrimonio. Por otra parte, los servicios aportados por la contabilidad son

mprescindibles para obtener informacion de caracter legal.

Urge la necesidad de que los docentes manejen conceptos y terminos

similares, asi como orientaciones pedagogicas y técnicas, para gque esle

aprendizaje tenga un sentido global, concreto y capaz de aplicario en cualquier
fugar.

Los estudiantes y docentes encontrardn los contenidos basicos de la
contabilidad y procedimientc metodoldgicos sencillos, capaces de producir
aprendizajes significativos, y que obedece a concepciones cientificas del

mundo.

6.3 JUSTIFICACION

En la investigacion se pudo constatar que los/las docentes de |a optativa de
contabilidad no maneja adecuadamente las metodologias y los contenidos de
aprendizaje, por lo que se hace necesario la elaboraciéon de un manual practico
para que sea utilizados por los docentes y estudiantes a fin de mejorar su
aprendizaje porgue permitird  un seguimiento secuencial de la materia.

En los actuales momentos de la globalizacion, de la revolucion tecnologica, del
incremento de los negocios, de la casi desapancion de las fronteras
economicas, la asignatura de  la contabilidad adquiere importancia
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trascendentales, si es que se quiere gue la educacion no esté desfasada con
los nuevos tiempos.
‘Sin embargo el proceso ensefianza aprendizaje de esta asignatura no es facil,
debido a que ha sido relegada a un segundo plano y los sistemas de
capacitacion para los docentes especializados casi no existen.

El manual fue posible de realizaro porgue se contd con el apoyo de los
estudiantes, la experiencia de las docentes y autoridades del establecimiento.




6.4 OBJETIVOS:

6.4.1 OBJETIVO GENERAL
Disefiar un manual prictico para la ensefianza aprendizaje de la optativa de
contabilidad.

6.4.2 ESPECIFICOS

= Difundir el manual de contabilidad a directivos, docentes y estudiantes.

= Orientar a las estudiantes respecto al manejo del manual

= Utilizar el Manual para el mejoramiento de la ensefianza aprendizaje de la
Optativa de contabilidad.
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6.5 FUNDAMENTACION TEORICA
Contabilidad

Definicion.- Es la ciencia técnica y arte gue tiene como objetivo llevar el
control econdmico y financiero de upa determinada unidad econdomica en
periodos de tiempo susceptibles de considerarse en un afo.

Importancia.- L a contabilidad es importante porque nos permite conocer
con la mayor exactitud posible las eniradas y salidas de dinero o su
equivalente, que ha tenido una orgamzacion o unidad econdmica, los bienes
gue posee los costos y gastos en los gque ha incurrido, las ganancias obtenidas,
etc. * con lo cual los administradores podran tomar decisiones que les
permitan comegir errores y mejorar la actividad econdomica en funcion de los
objetivos trazados.

ACTIVIDAD ACADEMICA

Complete el siguiente diagrama concepiual
CONTABILIDAD

Qg ag’?

& Cual E—

e

i De quien?

£ Cuando? [é;'

3. Objetivos de la contabilidad

Proporcionar informacion a: Duefios, accionistas, bancos y gerentes, con
relacion a la naturaleza del valor de las cosas que el negocio deba a terceros,
la cosas poseidas por el negocio. Sin embargo, su primordial objetivo es

* BOR1A, Amarlis. 2005. Modulo de Competencias de Contabilidad. Editorial Servilibros. Pag. 34
Sk




suministrar informacién razonada, con base en registros técnicos, de las

operaciones realizadas por un ente privado o publico. Para ello debera realizar.

= Registros con bases en sistemas y procedimienios técnicos adaptados a la
diversidad de operaciones que pueda realizar un determinado ente.

= Clasificar operaciones registradas como medio para obtener objetivos
propuestos.

= |nterpretar los resultades con el fin de dar informacién detallada y razonada.

» Con relacion a la informacion suministrada, esta debera cumplir con un
objetivo administrativo y uno financiero:

Administrative: ofrecer informacion a los usuarios internos para suministrar y

facilitar ala administracién intrinseca la planificacion, toma de decisiones

y control de operaciones. Para ello, comprende informacion histdrica presente y

futura de cada departamento en que se subdivida la organizacion de la

empresa.

Financiero: proporcionar informacion a usuarios externos de las operaciones

realizadas por un ente, fundamentalmente en el pasado por lo que también se

le denomina contabilidad histonca.

L



ACTIVIDAD
Ubica dentro de cada grafico los objetivos fundamentales de la contabilidad

R = S
olGje
A &

CAMPOS DE LA APLICACION DE LA CONTABILIDAD
La contabilidad tiene aplicacion en los diferentes sectores economicos de la

sociedad en general.




ACTIVIDAD.-

Lee detenidamente el nombre de cada unidad economica del listado que se te
presenta a continuacion selecciona cada una y ubica el nimero dentro de la

figura que le corresponsa de acuerdo al campo de aplicacion se la

contabilidad.

Bance Comercial de Manabi
Universidad Estatal de Guayaqguil
Ministerio de Educacion
Mueblerna Hogar S.A
Cooperativa de ahomo y credidio 15 de Abnl
Artefacta S.A.

Prefectura de Manabi
Compusanato S.A.

Hotel Oro Verde

Clinica Alcivar S A.

o o =~ @ th B L kR =

—
=

Contabifidad de servicio Contabifidad Comercial Contabilidad Agropecuaria \

Cortabilidad Buncaris Camtshilidad Gubernamental Contabifided de Costos
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ELEMENTOS DE LA CONTABILIDAD

Recordando que tanto en la definicion como en el estudio de los objetivos
especificos de la contabilidad se dio importancia al hecho de gue se busca
obtener y sumimistrar informacion, a continuacion se menciona los tres
elementos basicos, que se presentan para la elaboracion de los estados
financieros:

1.- Activo

2.- Pasivo

3.- Capital

Activo: Forma parte de todos los bienes gue posee la enfidad contable y tiene
un valor monetario, cualquier objeto fisico (tangible que se posea) o derecho
intangible en propiedad gue tenga un valor en dinero. Ejemplo: caja, bancos,
Cuentas por cobrar, Documentos por cobrar, terreno, edificios, local comercial,
muebles de oficina, equipo de oficina, egquipo de computacion, vehiculo,
maguinara, etc.

Pasivo.- Forma parte de este grupo todas aguellas obligaciones que se
adeudan a terceros. Cantidad que debe una persona (deudor) a otra personas
(acreedor), pagadera en dinero o en bienes o senvicios; consecuencia de
compra de un bien (crédito) o un servicio recibido. Ejemplos:

Cuentas por pagar, Documentos por pagar, hipoteca por pagar, etc.

Capital.- Es el rubro que representa la inversion el aporte de los socios o

empresarios para iniciar sus actividades mercantiles.



ACTIVIDAD ECADEMICA

Enlaza comrectamente el enunciado de la izguierda con su respectivo elemento
de la derecha.

7 A

fiepresenta todos los

valores y bienes que

son propiedad da la

entidad contahle o _J

i

Representa todas las _‘\
obligaciones
compromisos de pagos PATRIMONIO
o deudas gue tiene |2

L\ entidad contable o __,)

'/-—Es el derecho de propiedad \

que tiene el duefio o los

duefios sobre la Entidad
Contable o |z Unidad

Econamica

\. v
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DOCUMENTOS COMERCIALES

Definicion

Los documentos comerciales son ftodos los comprobantes extendidos por
escrito en los que se deja constancia de las operaciones que se realizan en la
actividad mercantil, de acuerdo con los usos y costumbres generalizados y fas
disposiciones de laley. Estos son de vital importancia para mantener un
apropiado control de todas las acciones que se realizan en una compafila o

SMpresas.

Mision

Su mision es importante ya que en elios queda precisada la relacion juridica

entre las partes gque intervienen en una determinada operacion. Tambien

ayudan a demostrar la realizacion de alguna accién comercial y por ende son el

elemento fundamental para la contabilizacion de tales acciones.

Finalmente estos documentos permiten confrolar las operaciones practicadas

porla empresao el comerciante y la comprobacion de los asientos de

contabilidad.

La mision gue cumplen los documentos comerciales es de suma importancia,

conforme surge de lo siguiente:

= En elios queda precisada la relacion juridica entre las partes que intervienen
en una determinada operacion, o sea sus derechos y obligaciones.

» Por lo tanto, constituyen un medio de prueba para demostrar la realizacion
de los actos de comercio

= Constituyen también el elemento fundamental para la contabilizacion de
dichas operaciones.

» Pemmiten el control de las operaciones practicadas por laempresao el
comerciante y la comprobacion de los asientos de contabilidad.

Importancia:
Son una constancia de las operaciones realizadas.
Constifuyen |a base del registro contable de las operaciones realizadas.



CLASIFICACION DE LOS DOCUMENTOS COMERCIALES

Los documentos comerciales se clasifican en:
Documentos negociables y no negociables

Documentos negociables.- Son aquellos que vienen a completar la actvidad
comercial. Generalmente, por segundad y comodidad, cuando las personas
realizan un negocio prefieren no cancelar en efectivo, por situaciones de control

se giran cheques.

Los documentos mas utilizados son los siguientes:

« CHEQUE
mﬂ 0 oh-l g Lo e e S
CGC TS 426 T3 DhDOET1BE
POPULAR [BAN ~ESS1 0OTS 1218 7398 0007 VIBE
[ 1] 5 [ ]
DRI KOEATASE TERIRA

© g pes moesen cssouen, SGA estaba mi e
o, SESSWTR EJEos, | “ﬁf"mf—‘:‘-
——— e e

BETRATE DE TRJIRR

: e QJ T D93.97S &

« LETRA DE CAMEIO

wn =EEE——— ey —— .

e ——

Lirna, 2. de agoste de 2005

= =

incondiconalmente por osta Unibca |afra de Carnbio en
Ay, Cervantes Mo At — Lirna

ala ordery de  BORMOEC Y T4 fer carraticlecd ol e

SlElbor E_j:g[ﬂI_DL e =ermtoar Ay Ll s e m&ﬂt& (=2 ]
vl maoe oles FEDRC PLOioes M

MIEAFL ORES (e
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ACTIVIDAD ACADEMICA

« PAGARE

s Acciones
# FElc.

1.- En
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2.- Con ios siguientes datos gire los cheques que a continuacion se detallan

En Septiembre 20 del 2010 =e gira el cheque # 02 a la orden de la Sra. Alicia
Pavéon por $ 325. 00; para cancelar compra de una lavadora.

BARCH CUENT A 000-071000-0 @h’-
FRSTIAL , 5 A. EMISOR ANONIMD : -

Guatemala; C0A, - mmﬂu
s - Q.
FRLDE it e
SR CH AR B R T R =

# 3000000 L. EI'-DI.'.IDE 7 a0000=

Documentos no negociables:

Son todos aquellos que necesariamente imponen la marcha de una empresa,
lo de uso constante y cormente: aguellos que estan ligados a la vida misma
del comercio y sin cuya existencia el desorden vy la falta de control mas
absoluto imperarian en cualquier institucion.

Estan contenidos en formularios redactados en tal forma que las indicaciones
que se encuentran ya impresas, son guias suficientes para comprender su
uso y completar con pocos datos su contenido, enire estos documentos
estan los siguientes:

= Recibo

= Bale caja

= Colizacion

» Guia de remision

» Factura

= Nota de débito

= Nota de crédito




» Comprobante de ingreso
= Comprobante de egreso

= Papeleta de deposito. Ete.

ACTIVIDAD:
En el siguiente grafico complete los documentos no negociables




LAS CUENTAS

Definicion:

La cuenta es el elemento basico y central en la contabilidad v en los servicios
de pagos. Las cuentas suponen la clasificacion de todas las transacciones
comerciales que tiene unaempresao negocio. Se refiere al nombre
debidamente codificado o numerado gue se da a los valores que posee la
empresa. La cuenta facilita el registro de las operaciones contables en los
libros de contabilidad, representa bienes, derechos y obligaciones de los gue
dispone una empresa en una fecha determinada.

Importancia

La cuenta es el elemento basico de la Contabilidad. Es como una ficha
individual donde se anotan todos los movimientos contables como CAJA,
BANCOS, etc.

Partes de [a cuenta
La cuenta se representa en forma de T y tiene las siguientes partes
Caja
DEBE HABER
100.00

Cuando en una cuenta anotamos una cantidad en el DEBE, se dice que
estamos haciendo un CARGQ. Cuando es en el HABER, se dice gue estamos

haciendo un ABONO.
Por ejemplo, vamos a realizar un CARGO en la cuenta de CAJA de 1.000.00
CAJA

Debe | Haber
1000.00




y ahora un ABONO de 500,00 en la misma cuenta

CAJA

Debe , Haber
1000.00 | 500.00

Dependiendo de la naturaleza de la cuenta, las cantidades se colocaran en el
DEBE o en el HABER. Cada cuenta sdlo puede ser de 4 tipos: ACTIVO,
PASIVO, INGRESOS o GASTOS. Por ejemplo, la cuenta de CAJA gue ‘
estamos utilizando es una cuenta de ACTIVO, por lo que las entradas en caja
{ingresos de dinero) se siftian en el DEBE. En nuestro caso practico, hemos
realizado un ingreso de 1.000 ~ y una extraccion de 500 -
Saldo de una cuenta.- Se denomina saldo de una cuenta a fa diferencia entre el ‘
DEBE v el HABER de la misma. Existen tres tipos de saldo: DEUDOR (el Debe
es mayor gue el Haber), ACREEDOR (el Haber es mayor que el Debe) y saldo
NULO (ambos saldos son iguales). Observa estos tres ejemplos:
SALDO DEUDOR
BANCO
Debe  Haber
5.500.00 | 3.000.00
500.00
~ 6.000.00 | 3.000.00

Debe: 6.000.00 — Haber 3.000.00 Saldo deudor = 3.000.00

SALDO ACREEDOR

CUENTAS POR COBRAR
DEBE HABER
500.00 | 3.000.00
500.00

1.000.00 | 3.000.00

Debe: 1.000.00 —Haber 3.000.00 Saldo acreedor = 2.000.00
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SALDC NULO
DOCUMENTOS POR COERAR
DEBE | HABER
500.00 [ 1.000.00
500.00
1.000.00 | 1.000.00

Debe: 1.000.00 — Haber 1.000.00 Saldo acreedor = 1.000.00
Ahora bien, ;en gqué momento debemos poner una cantidad en el DEBE o en
el HABER? ; Como sabemos, por ejemplo en la cuenta de PROVEEDORES, si
la cantidad la tenemos que colocar en el DEBE o en el HABER? Todo
dependera del tipo de cuenta que sea. Observa el siguients esquema:

Debe CueenlaX  Hobe

Aumentcs de ACTVD Deminucions deACTIVD
Deminucions: dePASKO | Aumentos de PASIVO
Gostos Ingescs

Comprcs Ventes

Ahora, solo debemos conocer la naturalera de la cuenta para saber si
debemos colocar la cantidad en el DEBE o en el HABER. Por gjemplo, la
cuenta BANCOS es una cuenta de ACTIVO, asi que si ingresamos dinero,
debemos colocarlo en el DEBE, y si sacamos, en el HABER. Segln &l
esguema anterior, BANCOS es una cuenta de ACTIVO y su aumento se
reflejaria segun el grafico:

ACTIVIDAD:
Establecer el siguiente saldo de las siguientes cuentas

DOCUMENTOS POR COBRAR CAJA
Debe Haber Debe Haber
250.00 | 185.00 200.00
125.00 30.00 510.00
El saldo es: El saldo es:
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CUENTAS POR COBRAR DOCUMENTOS POR PAGAR

DEEBE HABER DEBE HABER
250.00 | 310.00 500.00 20.00
30.00 30.00 510.00
El saldo es: El saldo es:

6.7. ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA

- Seleccionar informacion tedrica para ke elaboracion del manual para la
ensefianza-aprendizaje para |a optativa de la contabilidad.

- Disefiar actividades para el fratamiento de cada tematica

- Estructurar el manual integramente

- Socializar el manual a las autoridades personal docente de la optativa de
contabilidad

- Capacitar al personal docente en el uso del manual

- Reproducir el manual para la entrega de estudiantes del octavo ano basico

- Orientar al estudiante sobre el manejo del manual

Utilizar e manual para la ensefanza aprendizaje para la contabilidad en el

octavo ano

6.8 RECURSOS

6.8.1 TALENTO HUMANO
Docente Autoridades

6.8.2 RECURSOS MATERIALES
- Texto de contabilidad

- Computadora

- Hojas

- Material de oficina
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6.8.3 RECURSOS ECONOMICOS
La propuesta tiene un costo de 200 délares financiado por las estudiantes y
autoras de la propuesta.

5.9 PRESUPUESTO

RUBROS DE GASTOS VALOR

Material de oficina 545

CD $10

Pen drive 320

Internet $20

Transporte 325

Impresién 3z

Varios $28

TOTAL $ 200

6. 10 EVALUACION DE LA PROPUESTA

Se considerara los siguientes aspectos:

- Apertura de las autoridades y personal docente hacia la propuesta

- Seleccion periinente de contemidos

_ Actividades didacticas creativas y de facll comprension para los
estudiantes

- Colaboracion de los padres de familia con el aporte del valor econdmico
del texto

- Utilizacion del manual por parte del estudiantado y comprension de su
contenido

- Mejoramiento de la ensefianza-aprendizaje de la optativa de contabilidad
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'6. 11 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE SEPTIEMBRE DEL 2010 A ENERD DEL 2011

_ ACTIVIDADES

m_m_u.___m-_____nxm

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

1" [z (3 |a

1

2 |3

4

1

2 |3

Selaccionar infarmacian
tedrice para la elaboracion del
manual para la ansafanza-
aprendizaje para la optatva da

1a contabilidad,

1

Disafiar actividades para el
tratamienta de cada tematica

Estructurar @l manual
integramenta

Socializar el manual a las
autoridades, parsonal docante
da |a eptativa de contabilidad

Capacitar al personal
docente en gl uso del manual

Reproducir &l manual para la
entrega de esiudiantes del
actave afho basico

Orlentar al estudiante sobre el
marejo dal manual

Utilizar el manual para la
ansefianza aprendizale para la
cantablidad en &l cctave afo

TOTAL

Rosa Isabel Alcivar Mera
Myrian Elizabeth Valle Ledn
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UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEIO
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA

FUENTE: Estudiantes del Colegio Nacional Maria Eugenia de Ruperti

OBJETIVO: Identilicar las metodologias aplicadas en la ensefianza aprendizaje de la

contabilidad basica en las estudiantes del octavo, noveno y décimo afio del Colegio

Marfa Eugenia de Ruperti del Canton Pajan.

INSTRUCTIVO

sefornitas estudiantes, sirvase escribir una X delante de las preguntas gue considere

verdaderas, hagalo con sinceridad porque de ello dependera el éxito de la

investigacion.

CUESTIONARIO

1.-El profesor/a realiza sus clases de Contabilidad:
Exponienda b
Con trabajos de investigacion )
Con trabajos individuales ()

Organizando trabajos grupales 2

2 -Usted aprende la asignatura de contabilidad de manera
Tedrica Ao
Practica (

Tedrica practica £

3.-5u profesorfa de Contabilidad le hace participar activamente en clase?

5i (A
MNo { )
A veces { )
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4 -De los aprendizajes adquiridos en la optativa de contabilidad has logrado:

a. Uenar documentos { )
b. Personificar las cuentas { )
c. Elaborar el Balance Inicial { )
d. Elaborar con exactitud los asientos contables { |
B TS e e i e e s sk e b e R S m A

5.-Usted aprende mejor la optativa de contabilidad

En grupo W
Individual { ]
En la pizarra con su profesor/a { )

6.-é La optativa de Contabilidad necesita una forma de ensefianza especial?
Si { )
Mo ( ]

el | T A e o e o L O ST ekt e i e

7. éQué aprendizajes ha logrado ud interiorizar en la asignatura de contabilidad?

EN

NO | S p

A | Uenar documentos comerciales
B | Heconocimiento de las  cuentas
deudoras -

| Realizar el balance inicial
Reconocer los asientos contables

E | Personificar las cuentas en
contabilidad

el |

B.Los aprendizajes que usted ha logrado se deben a:

a.-La adecuada explicacién del docente { }

b.-Su atencidn y trabajo en clases |

c.- El cumplimiento de tareas {

d.- Estudiar y practicar para los examenes { )
{

2.~ Los ejercicios practicos gque tiene el docente

9.5u profesor/a le motiva para gue usted participe en clases con:
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*Preguntas g 1)

*Exposiciones { i
*Ejercicios en la pizarra { )
*Ejercicios en el cuaderno

10. Considera usted que cuando participa activamente en la clase de contabilidad
aprende con mas facilidad?
sio ) No ()
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UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEIO
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ENTREVISTA

FUENTE: Entrevista a la Comisitin Pedagogica del Colegio Nacienal Maria Eugenia de
Ruperti.

OBIETIVO: Identificar las metodologias empleadas en la optativa de Contabilidad y su
relacion con el proceso ensefianza aprendizaje de las estudiantes del Colegio "Maria
Eugenia de Ruperti” del canton Pajan.

1.- Cudl es su opinién respecto al proceso pedagégico que realizan los/as docentes en

la clase de Contabilidad?

2.- Como catalogan los aprendizajes que poseen las estudiantes en la optativa de
Contabilidad?

3.- Los docentes de Contabilidad realizan sus dases con la participacion activa de las

estudiantes?

4- Cree usted que la Dptativa de Contabilidad necesita una forma da - ensefianza
especial?

Si

No

Porqué

5. -Como es el nivel de aprendizaje de las estudiantes en |a asignatura de Contabilidad?
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UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEIO
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ENTREVISTA

FUENTE: Docentes de contabilidad del Colegio Maria Eugenia de Ruperti.
OBIETIVO: Identificar las metodologias empleadas en la optativa de Contabilidad y
su relacion con el proceso ensefianza aprendizaje de las estudiantes del Colegio

“Maria Eugenia de Ruperti” del canton Pajan.

1.- ¢Como cataloga usted su trabajo como docente de Contabilidad en este plantel?

2- iDe qué manera fomenta la participacion de las estudiantes en el proceso de

ensefianza aprendizaje de la Contabilidad?

3.~ iCree usted que la Optativa de Contabilidad necesita una forma de ensefianza

especial?

4.- ¢Cudl es el nivel de aprendizaje de las estudiantes en la asignatura de

Contabilidad?

5.- &De qué manera motiva usted la participacion de las estudiantes dentro del

proceso de ensefianza aprendizaje de contabilidad?
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Crsefianza dela
contabilidad
con tecnicas
braici

berial diddcion Imexstencs de

DI, B GST2n g -

Lados en wmm s :

= E-'*“W*" -:::--nl:ﬂ:nﬁi:hnzldE atignatura de

para la s

m‘.HPI'FI'E 2 = s
enscfianza de la -
pnnbatalicad e,

120




Ersefiana de fa
wombabitidad
oon LEmias

actusies
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ARBOL DEL OBJETIVOS

FINES

Irwestigar |a calldad

Ectablecer Ia Comprobar sl

Cancear @l tioo da apdgica dal
retodooglzs impartancia que _un,_q__.._._._._”._"M,_m_ 105 docentes
nua apfcan lae dan las diddctico ue
Docentes - de autarldades a ln s contabilidad
cantabiticad 5 ; .
sEhgnatura  de snsefiagnza de la dezarrollan

cantabllidad aprandizala

slgnificativos

contabilidad

PROPOSITO Determinar ta Influencla de lo metodologio
participativa en el proceso ensefonzd

aprendizafe de lo contabilidad de los
estudiontes def Coleglo Moria Eugenia

— . Rupert o

PRODUCTOS

. Docantes da
Profesores de Auteridedes gaa Material gidaction caatabilidad
cantabilidad Impanancin aara 1 dasarrallan
apliquen fuacemental a pnsefanza da ta aprendizajes

i la-aslgnatura it " "
matodologs M__ cortat _E_“_._”_"_._ sgnificativos

: metodologias en los

rhleraativas contabilidad articipetivas ;

partic: P P Estidiante:
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