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INTRODUCCION

La forma como ensefa ellla docente tiene mucho que ver en el inter-
aprendizaje; es lo que se llama el Perfil Docente, El perfil profesional son
capacidades y competencias que identifiza |a fermacion de una persona para
asumir en condiciones &ptimas las responsabilidades propias del desarrolio
de funciones y tareas de una determinada profesion. Es de alli donde se
cae en cuenta de lz importancia del amplio y buen perfil que debe poseer el
docente ante |la formacion de losilas jovenes en su condicidn individual v
colectiva.

Ante  esta necesidad el perfil docente ha pasado por diferentes
transformaciones paradigmaticas, contando con unas bases gue las
gustentan. Ademas es importante gue el docente tenga conocimientos de
ese deber para el éxito personal y profesional. Por esto es bueno socializar
las experiencias de las diferentes dimensiones por la que debe pasar el
docente para asi poder encontrar su verdadero perfil.

Se necesita un perfil particular para la ensefanza aprendizaje de la
asignatura de Contabilidad, debido a su complejidad en el manejo de cifras,
farmulas y niveles de abstraccién; en este sentido el docente debera
relacionar lo abstracto con la realidad, volver sencillo lo complejo, bajar de
lo general a lo particular; estos aspectos demandan un docente que ensefe
a pensar, comprender, analizar y concluir.

La presente tesis frata sobre estos temas. En el primer capitulo se plantea el
problema, los objetivos, las preguntas de la investigacién y la justificacién
respectiva.

En el segundo capitule se argumenta las categorias partiendo del concepto
del perfil docente, dimensiones y 2mbitos, se hace hincapié en la tecria
constructivista de la educacion, ya que ésta debe plantear los parametros
gue debe tener un perfil docente; de acuerdo a ello se sefalan las
caracterisicas de un buen perfil docente basado en competencias. En la
segunda variable contempla los principios generales de la Contabilidad, la
definicion, las funciones y aplicaciones, didactica aplicada.




En el capitulo tercero consta la metodelogia empleada la cual fue de campo,
documental vy bibliografica, las teécnicas ulilizadas, los instrumentos
elaborados, que se aplicaron en la muestra escogida.

En el Capitulo IV, se describe y analizan los cuadros y graficos de la
encuesta realizada a los docentes y estudiantes, también se describe y
analizan los cuadros y graficos en base a los cuales se comprueban los
abjetivos & hipdtesis propuestas en el proyecto, en base a ello, se elaboran
las conclusiones y recomendaciones que constan en el capitulo V que de
manera general establece gue los docentes tienen perfiles adecuados, por
lo gue se hace necesario socializar sus experiencias. Consta la propuesta
que tiena que ver con la efaboracién de un manual en base al perfil docente

basado an competencias que es el VI capitulo.




CAPITULOI

TEMA. EL PERFIL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN LOS
APRENDIZAJES DEL AREA DE CONTABILIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA DEL
COLEGIO TECNICO URUGUAY.

7. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La preccupacion por como debe ser y actuar el profesor, y cuales deben ser
las caracteristicas personales y profesionales que le configuran como
profesional son preguntas siemipre abiertas. Sea cual fuere el perfil del
docente como profesional de la educacion, asl como sus competencias y
funciones, ocupan constantemente la teoria y la practica educativa. Se frata,
de un problema tedrico practico dificil de abordar,

Mucho se ha discutido acerca del perfil del docente tradicionalista y
conductista que reconoce que los docentes estan dotados
de motivacion y recursos internos  para promover y  mejorar el
ambiente educacional. Se basa en una concepcion curricular  de
experiencias gue se centran en el desarrollo personal y la gatisfaccion de
necesidades. Se considera gue es individualista y no toma en cuenta
el caracter social de la educacion y las experiencias gue en ella se dan. En
cambio el enfoque desarrollista ve a la formacion docente en términos de
formar un lider. un solucionador de problemas, un individuo con capacidad
de tener reflexion innovadora de los procesos educativos. Su fuerte es
el pensamiento progresista.

El perfil profesional del docente basado en la division de funciones esta
cambiando poco a poco para dar paso a ofro perfil, o mejor aun, a perfiles
diferenciales. En el momento actual el profesor requiere nuevas estrategias,
percepciones, experiencias y conocimientos para intentar dar respuesta a (as
miltiples interrogantes gue se le presentan cada dia.




Para ello, es necesario concebir el docente bajo otro paradigma, diferente al
fradicionalmente utilizado. No se trata de definir mecanicamente, a través de
un listado, las competencias del docente, es preciso desentrafiar qué
elementos cognitivos, actitudinales, valorativos y de destrezas favorecen la
resolucion de los problemas educativos, desde todos los niveles de
desempefio del docente, para de esta manera, sea posible identificar y
analizar aquellas capacidades requeridas por un grupo social determinado,
en un contexto especifico, lo cual le dara pertinencia social a este nuevo

perfil.

El educador concebido desde esta oOplica debe despertar el interés por
aprender, como aprender y rmaniener al dia estos conocimientos.

Para que satisfaga los aprendizajes que requieren las alumnas

Sin embargo de esta verdad, en el Colegio Uruguay, en la asignatura de
Contabilidad nadie s ha preguntado cual es el perfil de las docentes, si son
tradicionalistas o contemporaneos, si el perfil ayuda o no 2 que las
estudiantes tengan un mejor aprendizaje de la materia. Lo gue se ha podido
observar es gue las docentes mantienen ciertas  caracteristicas
tradicionalistas en su perfil, la misma gue no permite una adecuada relacidn
entre estudiantes y docente, ademas que las metodologias y técnicas
también tienen ese sesgo, el cual no es monitoreado por las autondades a
fin de delinear mecanismos para supserarlo.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

& De qué manera incide el perfil docente en el aprendizaje de Contabilidad en
las estudiantes del décimo afto de educacion basica del Colegio Unuiguay?

1.3 DELIMITACION DE LA INVESTIGACION:

- Campo: Educativg
- Area: Administracién Secretarial

- Aspectos: El perfil del docente — aprendizaje del drea de contabilidad.
- Termino de relacién: Incidencia




Tema:. EL PERFIL DEL DOCENTE ¥ SU INCIDENCIA EN LOS
APRENDIZAJES DEL AREA DE CONTABILIDAD EN LOS ESTUDIANTES

DEL DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE L COLEGIO TECNICO
URUGUAY.

1.3.1 Delimitacion espacial:

La investigacidn se realizd en el Colegio Técnico Uruguay, ubicado en la
parroquia Andrés de Vera Canton Portoviejo: las unidades de analisis son:
estudiantes.

1.3.2 DELIMITACION TEMPORAL:

La investigacion se desarroild dosde el mes de Abril a Diciembre del 2010

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVD GENERAL

Establecer la incidencia del Perfil Docente en los aprendizajes del area de
Contabilidad en las estudiantes del décimo afic de Educacion Basica del
Colegio Técnico Uruguay.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Determinar el perfil pedagdgico que tienen losias docentes de la
asignatura de Contabilidad.
Analizar las metodologias que ufilizan los docentes en la asignatura
de contabilidad para los aprendizajes.
Relacionar el nivel de aprendizaje de las estudiantes de contabilidad
con el perfil docente en la matenia de Contabilidad

- Proponer las bases pedagdgicas de un nuevo perfil docents de la

asignatura de Contabilidad.




1.5 JUSTIFICACION

El perfil del docente siempre sera importante para dque las estudiantes
alcancen mayor aprendizaje, por esta razon en necesaric que las
nstituciones educativas, revisen el perfil del docente para poder alcanzar
logros significatives en los aprendizajes de la institucion,

En el Colegio Técnico Uruguay vy especificamente en el area de
Contabilidad, no se tiene un perfil del docente establecido, sino que cada
guien realiza su practica pedagégica como a bien tiene; por ello se hace
necesario el establecer ciertos lineamientos gue posibiliten la asuncidn de
ciertas caracteristicas metodoldgicas, técnicas cognitivas que deben tener
los docentes.

Por lo antes mencionado se presenta el proyecto que establecera la
incidencia del Perfil Docente en los aprendizajes del area de Contabilidad,
en la medida de que el profesorfa es el actor principal en el proceso de
mejoramiento de la calidad educativa, pues es el nexo en los procesos de
aprendizaje de los alumnss y las modificaciones en la organizacién

institucional

La investigacion serd de mucha ufilidad para las autoridades, docentes y
estudiantes, porgue permitird —en base a la investigacidn tedrica y de campo,
enunciar los mecanismos de como se puede arribar a elaborar un perfil
docente que contribuya al mejoramiento de la calidad de ensefianza.

El estudio es posible realizarlo porque se cuenta con el respaldo de toda la
comumidad educativa, ademas =a fiene los recursos materiales suficientes,
asl como la bibliografia necesaria actualizada

A partir de este estudio, los docentes, tienen un compromiso serio y

cientifico para que cada quien desde su realidad y practica educativa
inroduzcan los cambios necesarnios en su perfil docente.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 FUNDAMENTAMENTOS FILOSOFICGS

La presente investigacion fundamenta su argumentacion filosdficea en el
aporte gue da el Paradigma Histérico Cultural, cuyo mayor representante es
Vigotsky; se lo ha escogido porque se acopla mejor y relaciona los aspectos,
psicolGgicos y educativos con el medio sociocultural en gue se desarrollan.

La teoria de Vigotsky se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural
de cada individuo y por lo tanto en el medic en el cual se desarrolla.
Considera el aprendizaje como ung de los mecanismos fundamentales del
desarrollo. En su opinidn, la mejor enseftanza es la que se adelanta al
desarrollo. En el modelo de aprendizaje gque sporta, el contexto ocupa un

lugar central. La interaccion social se convierte en el motor del desamolio

Introduce el concepto de "zona de desamrollo proximo' que es |a distancia
entre &l nivel real de desamollo y el nivel de desammollo potencial. Para
determinar este concepto hay gque tener presentes dos aspectos la
importancia del contexto social y la capacidad de imitacion. Aprendizaje y
desarrolle son dos procesos gue interaciian.

Se refiere a como el ser humano ya frae consigo un codigo genético o linea
natural del desarrolle’ también llamado codigo cerrado, la cual esta en
funcion de aprendizaje, en el momentd que el individuo interactda con el
medio ambiente. Su teoria toma en cuenta la interaccion sociocultural, en
confra posicidn de Piaget. Se puede decir gue el individuo no se constituye
de un aislamiento, sino mas bien de una interaccién, donde influyen
mediadores que guian al nifo a desaioliar sus capacidades cognitivas. A

esto se refiere la ZDP. Lo gue el nific pueda realizar por si mismo, y lo gue




pueda hacer con el apoyo de un adulto, la ZDP, es la distancia que exista
entre uno v otro.

Rechaza totaimente los enfoques que reducen la Psicologia v el aprendizaje
a una simple acumulacién de reflejos o asociaciones entre estimulos y
respuestas. Existen rasgos especificamente humanos no reducibles a
azociaciones, tales como la conciencia v el lenguaje, que no pueden ser
ajenos a la Psicologia. A diferencia de otras posiciones (Gestalt, Piagetiana),
ne niega la importancia del aprendizaje asocciativo, pero lo considera
claramente insuficiente. El conocimiento noes un objeto que se pasa de uno
a otro, sino gue s algo que se construye por medio de operaciones y
habilidades cognoscitivas que se inducen en la interaccidn social. Sefala
que el desarrollo intelectual del individue no puede entenderse como
independiente del medio social en el que esta inmersa la persona.

Vigosky desarrolla lo que el marxismo ya lo habia anunciado ley general,
esto es, que el medio juega un papel casi determinante en la formacidn de
o= seres humanos; Carlos Marx, (de cuyas raices filosdficas parte Vigostky),
argumentaba que no es “el ser gque determina la conciencia soctal sino que
es la conciencia social la que determinan el ser social”. Esto se ha
evidenciado en el aprendizaje, puesto que en la institucion educativa pueden
existir todos los elementos necesario para el aprendizaje, pero si el medio
social (hoegar, comunidad, medios de comunicacion, sistema social) es
contraproducente, no se podra producir un aprendizaje significativo.

2.2 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

La reflexicn sobre el perfil vuelve un instante a las preguntas fundamentales
del qué, el para qué y el donde de los perfiles posibles, si se avanza mas alla
de un listado de contenidos y se detiene un instante sobre las condiciones y
sobre los métodos de frabajo con los maestros, tanto en la formacidn inicial

como en la continua, si da ocasidn de pensar en las estrategias de

B




autoformacion colectiva de algunos grupos de docentes y en el modo de

validar vy promover esas estrategias y aprender de ellas, esta indagacion no
sera tempo perdido.

EL NUEVC PERFIL DEL DOCENTE

Con el perfil profesional del docente, se habla implicitamente de sus
*habilidades personales, tanto adquindas como innatas (vocacion), acttudes
¥ otros atributos gue deben ser considerados imprescindibles en su accionar
cofidiang, para gue su labor sea ediosz tanfio en el drea docente pura,
nvestigativa y @n otras dreas” . El perfil del docente incluye el conocimiento
de la estructuracidn formativa, gue permita revisar al docente su actuacion y
colocarse a tono con las exigencias de sus alumnos, a la par gque utiliza
formulas v estrategias para ejecutar con decision e imaginacion actividades
curriculares, investigacion paricipativa y fodas aquellas labores gue
contribuyan directa e indirectamente a formar el modelo profesional que
demanda la comunidad. Este docente debe tener conciencia para adguirir
conocimientos que le permitan observar y evaluar el equilibrio psicoldgico de
sus alumnos. E! docente dece estar motivado y presto a cambiar para
progresar, desamollando continuamente sU sentido critico, asi como el deseo
de explicitar las multiples expectativas que genera y exige nuestra sociedad
de hoy. Dentro del perfil profesional se debe definir si el docente, confranta
al estudiante con la realidad palpable y si lo estimula a analizar, a pensar, a
discemir, a comprender, a desglosar, para que sea cada vez mas analitico y
reflaxivo, ¥ pueda ser aclivo participante en la discusion.

El maestro debe poseer un conjunto de destrezas docentes que e permitan
alcanzar y ejercer un rol de liderazgo pedagogico en la practica educativa,
por ejemplo; manejar acordemente los contenidos e interrrelacionarlos con
los objetives y prioridades curriculares, debe crear un entorno de aprendizaje
con sentido de igualdad y justicia, promover entusiasmo hacia la asignatura

especifica & implementar un adecuado manejo del tiempo. El docente debe

! Avaro Monterrosa Casiro, El Perfil docente. Universidad de la Habana Guba. 2008, Pag
23




ejercer su liderazgo pedagdgico amparado en unas excelentes relaciones
humanas, que finalizaran znrigueciendo la convivencia y fortaleciendo el
presfigio v la buena imagen del docente.

El masstro debe poseer una sene de caracteristicas, debe tener una achtud
positiva hacia la ensefianza, debe tener pautas de comportamiento en el
aula, desamolle profesional y humanc que le permita manegjar sus
actuaciones profesionales. Debe ser responsable del proceso ensefianza —
aprendizaje y todo lo que se deriva de dicho proceso. Aquel docente que
lene mas pardmetros del perfil profesional establecido, segin el draa de la
ciencia o la tecnologlia, serd mas rco en su acerbo pedagdgico, tendrd una
mas gratificante vida docente, serd mas provechoso su acto de ensefanza
en las universidades, y éstas lo debiesen preferir y estimular por preparar y
capacitar unos egresados de mayor calidad profesional e investigativa,
cohorte que se encargard de generar progreso y desamolle, porgue la
educacion es motor y combustible al iempo para salir del subdesarrollo.

DIMENSIONES DEL PERFIL DOCENTE

El docente debe facilitar el aprendizaje. en un ejercicio de poder
interpersonal en el aula, de liderazgo, es decir, que posea la capacidad de
modelaje ante los educandos, asi como fomentar la creatividad, es por esto
que el docente debe desarrollar un conjunto de habilidades, destrezas y
actitudes para conseguir un verdadero aprendizaje significativo, esos
conjuntos son: pensar, crear, disefiar, resolver y comunicar, todo esto con la
finalidad de trabajar, estudiar y construir visiones en equipos, autoevaluarse,
compromiso y el compartir.

El perfil profesional son capacidades y competencias que identifica la
formacion de una persona para asumir en condiciones oOptimas las
responsabilidades propias del desarrolio de funciones y tareas de una

determinada profesidn. Es de alli donde se dan cuenta de la importancia del




amplio v buen perfil que debe poseer el docente ante |a formacion de los
individuos en su condicion individual y colectiva.

Ante esta necesidad el perfil docente ha pasado por diferentes
transformaciones paradigmaticas, contando con unas bases que las
sustentan. Ademas es importante gue el docente tenga conocimientos de
ese deber ser para su éxito personal y profesional. Por esto es bueno dar
conocer las diferentes dimensiones por la que debe pasar el docente para
asi poder encontrar su verdadero perfil.

Dimension Personal, esta asociada al pilar del conocimiente: "APRENDER
A SER", lo cual implica situarse en &' contexto de una democracia genuina
desamrollande cansma personal y habilidad para comunicarse con
efectividad. "Esta dimension contempla el desammolle global de la persona:
cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad
individual, espintualidad, ademas de!l desarrollo de la creatividad e
imaginacién y de la capacidad para actuar de acuerdo a un conjunto de
valores &ticos y morales™. Con esta perspectiva el docente deberd poseer
en su haber personal o ser: Salud fisica y mental, lo que favorece el
desempefio eficiente de la funcidn docente. cuidado de su apariencia
personal, con estabilidad emocional, seguridad en sl mismo y con
adecuados niveles de auto estima, capaz de dar y recibir afecto, capaz de
aceptar y formular criticas, de una conducta ética, moral y cultural consona
con los wvalores nacionales, regionales v locales, abierto a las creencias
religinsas y filosdficas.

Dimensidén Profesional, esta dimension se relaciona con los pilares dei
conocimiento "APRENDER A CONOCER'. Se enfaliza la necesidad de
adquirir los instrumentos del pensamiento para aprender a comprender el
mundo que lo rodea. Esto favorecs la curiosidad intelectual, estimula el

* ARES, Patricia. {1.007) "Aspactos basicas dal trabajo con grupos™. Cuadernilla de la
coleccidén Educacian Popular de Cuba La Habana Ed. Caminos.
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santido critico y permite descifrar la realidad, adquiniendo al mismo tiempo
una autonomia de juicio. En este marco entonces el docente debera ser
Conocedor de los procesos de desarrolio humane, habilidad para el manejo
de estrategias pedagbgicas, consistenie en el  establecimiento y
cumplimiento de normas, en fin el docente tiene que poner en practica todos
s=0s conocimientos que ha adguirido.

Dimensiéon Socio — Cultural, esta dimensién se vincula con el pilar de
conocimiento: “"APRENDER A VIVIR JUNTOS®, para participar y cooperar
can los demas en todas las actividades humanas. “Este fipo de aprendizaje
conslituye uno de los pilares prioritarios de la educacién contemporanea. En
aate sentido este deberd: Actuar con civismo, gentilicio y sentido ecologico,
ello implica, entre ofros, valorar y potenciar las posibilidades del medio
ambiente™®. Por ello, debe actuar con sensibilidad y responsabilidad en la
preservacion, recuperacién y utilizacion de los recursos naturales y sociales,
asumir el compromiso de la difusion, conservacion y rescate de nuestro
patrimonio cultural y con respeto ante las diferentes culturas, debe actuar en
consonancia con los principios de pluralidad, democracia y libertad.

Desde esta perspectiva el docente de hoy bene que preguntarse
JRealmente los docentes estdn cumpliendo con su rol?, y como se sabe
cudl es la respuesta, se tiene que reflexionar en ese sentido para asl poder
mejorar en ese compromise con la sociedad, se debe retomar ese papel que
se ha venido perdiendo.

AMEITOS DEL PERFIL DOCENTE

Ambito cognitive

1. Autoevalda su propio desempefio y asume una actitud critica respectd el
disefio del curse que menitorea; de tal manera gue identifica con claridad los
elementos de mejora que deban incluirse en el siguiente disefio.

' RIVIERE, Pichon, (20055) "El Proceso Grupal” Ediciones Nueva Vision. Pag. 74
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- 2 Imagina diversos escenarios de aprendizaje para sus alumnos, utilizando
%= herramientas que ofrece el medio.

2 Domina el curso que "acompana’.

4 Busca nuevos recursos y estrategias didacticas en forma creativa.

& Domina las técnicas de trabajo colaborativo e individual y potencia las
eomunidades de aprendizzie.

£ Se mantiene actualizado y a la vanguardia de la innovacian en el espacio
de la educacion virtual.

7. Domina las estrategias didacticas de la educacion moderna

8 Orienta al estudiante hacia la obtencion de resultados de aprendizaje,
facilitandole -a lo largo de su proceso de aprendizaje- [0S recursos
informacion de valor necesarios que le permitan adquirir las competencias
profesionales adecuadas a sus expectativas de formacion academica y
profesional, y a la demanda socio-profesional.

Ambito afectivo

1. Respeta la autonomia del alumno en el proceso de aprendizaje.

2 Demuestra una personalidad equilibrada y compromiso élico en las tareas
educativas que realiza.

3. Demuesira en sus actos un compromiso claro acerca de la
democratizacion del derecho de todo ser humano a |a educacion.

4. Motiva permanentemente el aprendizaje ce ios alumnos y &l logro de los
objetivos formativos propuesios en el curso que “monitorea’

5. Muestra empatia en la relacion personal y pedagogica que establece con

las alumnos.
Ambito de interaccion

1. Desarrolla sus habilidades comunicativas y de transferencia del
conocimiento, moderando las intervenciones de los alumnos en los espacios

virtuales donde se generan nuevos aprendizajes.
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2 Comparte la experiencia vivida en el disefio y ejecucion de su curso con
. gos docentes, a fin de obtener retroinformacion y generar buenas practicas
&n esta modalidad de aprendizaje que puedan ser difundidas en las
somunidades académicas.

3  Demuestra habilidades para la comunicacidn escrita: redaccion,
enografia, puntuacion y coherencia.

4 Retroalimenta permanentemente el trapajo realizado por los alumnos,
w=forzando con particular énfasis los logros alcanzados y los aspeclos que
requieren ser mejorados.

£ Genera ambientes de interaceién propicios para realizar una construccion
colaborativa del conocimiento.

ENFOQUES DEL PERFIL DOCENTE:

£l Estado en la antigbedad, no consideraba a la educacidn como algo
determinante para el desarrollo del gobierno, a través de procesos historicos
complejos, entre los maestros y este, se pudo hablar de los primeros
salarios. “La educacidn se volvid una herramienta estratégica de los imperios
en expansion ya que esta podia cambiar las mentes de los pueblos ya
conquistados™.

En la edad media se repetiria este proceso, pero se completaria con la
religion, el periodo oscurantista reprimio y negé la educacion al pueblo, por
lo cual solp algunos nobles eran influenciados por esta. Las primeras
escuelas y universidades fueron cimentadas bajo los monasterios, 10s
monjes eran los que cultivaban ei espirtu de las ciencias, la filosofia y la
teologla; era la construccion de las elites. Sin embargo la poblacién seguia
llena de hambre y de ignorancia un punto mas de una educacién negada vy
hecha para socavar a las masas.

En las revoluciones del hombre burgués, los entes no cambiaron mucho, la
eminenta pelea entre los burgueses y proletarios radicaba una vez mas en

# (HOMCE Anibal. La histaria de 13 Educacian. Fdit. Hispanoamdrica, Lo Habana — Cuba Pag. 15
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2= mecanismos educafivos, la primera via “la educacion burguesa”, -
aducacion hecha para controlar las masas y las estructuras mentales de los
wwenes-, deblan propiciar la estabilidad de las elites con la ayuda de la
tecnica v la produccion de la industria capitalista lo cual influencio y ejercid
sun mas el control burgués sobre el pueblo.

Sor ofro lado el proletariado, debla aceptar la condicion de los trabajadores
ante la maquinaria industrial, el tempo educztivo es mermmado por el frabajo,
esto produjc una educdcidn no reaccionaria hecha como  modelo
funcionalista, de alli implicaria el control fotal del capitalismo.

La revolucion rusa de 1817 y |la industrializacion de la dictadura del
proletariade, determino que hubiera nuevas fronteras para la educacion. La
fematica socialista predispuso la aniguilacion del analfabetismo, bajo la
construccion del nueve hombre, la vision de emancipacidn clara y precisa
supuso un desamollo significative en las estructuras de los  estados
socialistas.

Este pequefio resumen, ayuda a entender los procesos educativos que han
fortalecido o reprimide &l mundo actual y con ello el rol y el perfil del docente.

En los procesos Globalizantes y neoliberales, la construccidn de una nueva
educacion en base a la técnica, también necesitaba un nuevo perfil docente,
como pilar de mano de obra barslas y calificada, para las megas
corporaciones, supuso una alineacion del individuo frente al mercado de
intelectos, La academia hija de la produccion educativa, estd guedando
relegada, a meros a=gecths humanisticos, que nada aporta a la doclina
capitalista industrial, pero que atenta contra |a estabilidad de la misma por su
caracier deferminanfemente critico v objetivo.

Bajo este planteamiento se habla de un individuo idictizado y robdtico por el

medio, en el cual la educacion como aparato ideoldgico del capital induce a

la negacién de la mente del hombre.

15




Lea educacion comercial, en un mundo industrial puede que funcione en un
“e=tado de bienestar™, como en Europa o Morte América, pero tendria que
gonsiderarse si esto se cumple en las regiones subdesarroiladas.

£ entorno Latincamericano es diferants, cantidades de desempleados,
sambre. mortalidad infantl v guerras civiles, han menguado la educacién
académica, perc en contraposicion ha nacido la técnica, un elemento
lizado como medio de sobrevivencia en la sociedad post-industrial. La
secnica instrumento alienador de la industrializacion es una educacion sin
razon, y muy pocas veces la crtica estd permitida, la ensefanza queda
rezagada a meros procesocs mecanicos, de esta forma la industria capital
ssequra su economia. Problema que en Ameérica latina adolece de solucion.

La humanizacidn negada. el pensamiento critico aniguilado, son las
oropuestas que conducen a la privatizacién del estado pablico ‘para el
pueblo y por el pueblo”. Si esto es verdad, no nos resultaria extrafio en un
futuro no muy lejano, |a total aniquilacidn de este, la educacidn como
herramienta instrumental, retomando a Horhkehiemer, seria el haz sobre la
manga de los oligarcas industriales, consecuencia esta, muy determinante
para guienes vivimos en el patio de la casa USA.

A cada una los periodos histéricos por donde a transcurride la humanidad,

también a correspondido una perfil docente determinado; asi en la edad
' antigua o esclavismo, el maestrofa era un guia que le ensefiaba al
estudiante filosofla, oratorio, hablar en pablico y guardar el honor; en |a edad
media. la educacién estuvo vinculada a los intereses religiosos y politicos de
la iglesia catlica, entonces el perfil del docente, era ese, ensenar la religién,
oponerse a todo pensamiento cientifico que cuestionaba la “verdades” de la
biblia. En el capitalismo, la educacion tenia el objetivo de preparar fa mano
de obra barata para las empresas, el perfil docente era que el profesor

® pOMCE, Anibad, Obra citada. Pag- 56
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Sesarrodle las habilidades y destrezas a fin de que puedan manejar las
wmaouwnas de las fabricas; también en el capitalismo, han surgido nuevos
pessamientos pedagogicos que abogar por una educacién liberadora, el cual
supone un perfil docentes gue permita el estudiantes reflexionar sobre su
seabdad y sobre todo de cémo transformaria.

EL CONSTRUCTIVISMO

DEFINICION.- En pedagogia se denomina constructivismo a
una comriente gue afirma gque &l conocimiento de todas las cosas es
un proceso mental del individuo, que se desarrolla de manera interna
conforme el individuo interactia con su entomo.

Basicaments puede decirse gque el constructivismo es el "modelo que
mantiene gue una persona. tanto en los aspectos cognitives, sociales y
afectivos del comportamiento, no es un mere producto del ambiente ni un
simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion propia
gue se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion de estos
dos factores™.

En consecuencia, segon la posicidn constructivista, el conocimiento no es
una copia de la realidad, sino una construccion del ser humano, esta
construccion - se realiza con los esguemas que la persona va poses
{conocimientos previos), o sea con lo gue ya construyd en su refacidn con el

medio que lo rodea.

Esta construccidn que se realiza todee los dias v en casi todos los contextos
de la vida, depende sobre todo de dos aspectos:

1.- De la representacidn inicial que se tiene d= la nueva informacion v,
2 - De la actividad externa o interna gue se desamolla al respecto.

En definitiva, todo aprendizaje constructivo supene una construccion que se
realiza a través de un proceso mental gue conlieva a la adguisicion de un

® ACHUR. Unfersidad de Golivia, 2004, Los paradigmas educatives:
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conocimiento nuevo. Pero en este proceso no es solo el nuevo conocimianto
sue s2 ha adguirido, sino, sobre todo |a posibilidad de construirlo y adguirr
wna nueva competencia gue le permitird generalizar, es decir, aplicar lo ya

gonocido & una situacidn nueva.

£l Modelo Constructivistaesta centrado en la persona, en  sus
sxperiencias previas de las que realiza nuevas construcciones mentales,
considera que |a construccion se produce:

a. Cuando el sujeto interacta con el objeto del conocimiento{Piaget)
b. Cuando esto lo realiza en interaccién con ofros (Vigotsky)
¢. Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)

Constructivismo pedagogico

El Constructivismo pedagogico mantiene la idea que el individuo, "tanto en
los aspectos cognitivos y sociales del compertamiento como en los
afectivos’™

sus disposiciones internas, sing una construccidn propia que se va

. no-es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de
produciendo dia a dia como resultado de la interaccién entre esos dos
factores. En consecuencia, esta posicion el conocimiento no es una copia de
la realidad, sino una construccidn del ser humano. Los instrumentos con que
la persona realiza dicha construccion, fundamentalmente con los esquemas
que ya posee, es decir, con lo gque ya construyd en su relacion con el medio
que le rodea. Esta construccion gue se realiza todos los dias y en casi todos
los contextos en los gue se desarrolla la actividad. Depende sobre todo de
dos aspectos, a saber: de la representacidn inicial que se tenga de la nueva
informacidn de la actividad, externa o interna, que se desarrolla al respecto.
De esta manera se puede comparar la construccion del conocimiento con
cualquier trabajo mecanico. Asl, los esquemas serian comparables a las
herramientas. Es decir, son instrumentos especificos que por regla general
sirven para una funcién muy determinada y se adaptan a ella y no a otra. FPor
gjemplo, si se tiene gue colocar un tornillo de unas determinadas
dimensiones. resultard imprescindible un determinado lipo de destornillador.

" WARIOS AUTORCS. La teorla de Plaged. Edit., Hispanoamérica. Habana Coba. 2004, Pdg.- 45
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Si no se tiene, se tendra que sustituido por algdn ofro instrumento que pueda
realizar la misma funcién de manera aproximada. De la misma manera, para
entender la mayoria de las situaciones do la vida colidiana se tiene que
poseer una representacidn de los diferentes elementos que estan presentes.
Por ejemplo, si una nina de cinco anos asiste por primera vez a una
aciividad religioza en la que se canta, es probable gue empiece a entonar
scumpleanos felizs, ya que carece del esguema o representacion de dicha
actividad religiosa, asi como de sus componentes. Igualmente, si sus padres
la levan por primera vez a un restaurante, pedird a gritos la comida al
camarero 0 se quedara muy sorprendida al ver que es necesaro pagar por
lo gue e han traido. Por lo tante, Un Esquema: es una representacion de
una, situacion concreta o de un concepto que permite  manejarlos
internaments y enfrentarse a situacionas iguales o parecidas en la realidad.
Al igual gue las herramientas con las que se ha hecho las comparaciones,
los esquemas pueden ser mgiq.r simples o muy complejos. Por supuesto,
también pueden ser muy generales ¢ muy especializados. De hecho, hay
hemamientas gue puaden sendr para muchas funciones, mientras que oftras
gdlo sirven para actividades muy especificas.

Elementos de un perfil.

Los docentes deben ser capaces de asumir nuevos retos. Para ello, deben
contar al menos con tres herramientas fundamentales: sensibilidad,
flexibilidad y conocimiento.

Se trata;

» De ser receptivos a los problemas que se derivan de las
transformaciones sociales, econdmicas y culturales a las cuales
asistimos.

= Ser receplivos a las vivencias importantes de los alumnos.

« Compartir su alegria por los nuevos conocimientos, Sus

preccupaciones frente a las dificuliades de la comprension y frente a

sus procesos vilales, oue incidan determinantemente en las




relaciones con la escuela, con los compafieros de clase, con el
docente y con el conocimiento.

« Ser receptivos también a las propuestas innovadoras y a las
posibilidades que se abren en el contexto de la relacion pedagdgica,
lo que es, algo muy distinto de la adopcidn mecanica y acritica de lo
NUEVQ.

La formacidn en esa sensibilidad a las emociones y a las posibilidades gque
snndan las circunstancias implica, que la formacion de maestros se haga a
tavés de estrategias pedagdgicas que involucren el diglogo y que
propongan situaciones en las cuales sea importante el ejercicio de la
solidandad y el reconocimiento de los sentimientos del otro,
Las estrategias de la escuela activa y, mas recientemente, de la pedagogla
constructivista recogen este reconocimiento de la importancia del dialogo y
de la construccién colectiva del conocimiento, que no son posibles cuando
se carece de la sensibilidad suficiente para comprometerse con ellas y
desarrollarias.

Desde el punto de vista de la relacion pedagogica:

= El conocimiento que circula en el aula debe ser significativo.

« FEl docente debe expresarse en un lenguaje comprensible, esforzarse
por realizar un proceso de recontextualizacion de los conocimientos
que los haga interesantes v apropiables y recongcer 1as reglas de la
comunicacion que se establecen en el aula, esto es, reflexionar sobre
las relaciones que infroduce y las pautas que Se siguen en esas
relaciones.

« FEl docente debe estar comprometido con su tarea y su saber, y gue
este compromiso sea visible para sus alumnos.

- Ser docente por vocacion y ng por accicante.

« Debe ser un investigador y un critico de su practica.

= Dejar traslucir que no tiene la intencidn de engafiar 0 manipufar, o
abusar del podsr que le olorga su rol en la relacidn pedagdogica.
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« Conocer las herramientas conceptuales y metodoldgicas basicas de
las disciplinas.

ko anterior se desprende que el docente debe:

= Conocer el contenido de su ensefianza y el modo como ese contenido
puede tener sentido para el estudiants (debe saber)

« Saber hablar en un lenguaje comprensible y promover &l dialogo con
los estudiantes (debe saber comunicar y generar comunicacion)

= Ponerse de manifiesto como quien se pone frente a los alumnos para
mostrar y entregar lo que tiene y quiere.

= Plantear y obedecer reglas de juego claras en su relacién con 03
estudiantes y estar dispuesto a discutir esas reglas.

« Realizar una tarea de recontextualizacion. Esto implica llevar los
conocimientos de un contexto de significaciones a olro.

« Conocer quién es el alumno, qué quiere y qué requiere y; en
consecuencia, gue es crucial que apranda.

« Reorganizar los conogimienios en el aula, frecuentemente de una
marnera distinta a como vienen organizados en el texto, para asegurar
la coherencia de la exposicion y para lograr un aprendizaje
significativo.

= Ser creafivo para introducir nuevas interpretaciones que ampllen el
horizonte de las posibilidades sociales.

= Inventar estrategias o pautas para resolver problemas de diversos
bpos.

» Poder ampliar la competencia comunicativa de los sujetos para
permitirles participar en los espacios en los cuales se toman
decisiones que les competen.

= Capacidad de reconocer los contextos en los cuales se asignan

significados a las acciones y a los trminos.

Herramientas y estrategias del docente.
Los cambios sociales conllevan circunstancias inéditas que deben ser

analizadas y obligan a ensayar nuevas estralegias y a cambiar ideas. Esta
fiexibilidad es fundamental en el trabajo docente, donde frecuentemnente es
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rio aceptar el punto de vista del otro y modificar los métodos para
weorar la comunicacién, Nuevamente ocurre que la formacién de la
Sewnitidad puede depender mas de las ostrategias pedagégicas que de los
sentenidos mismos.

40 el docente que conoce el fundamento de su disciplina puede moverse
~on facilidad en distintos escenarios, proponer distintos ejemplos y
seconocer cuando una determinada situacién puede ser aprovechada para
sroducir Un cambio conceptual en el estudiante.

=40 el docente gue conoce los limites de la disciplina y el lenguaje en el
~uzl ella se expresa, puede explicar por qué una determinada pregunta no
es legitima en un determinado contexto.

Salo &l docente que conoce al interlocutor, puede reconocer y saber guien
#s y qué quiere el estudiante,

Sélo el docente que conoce el proceso de desamolio intelectual de los
alumnos, que conoce el contexto de la escuela y sabe interpretar las
palabras y [os gestos.

Tiene herramientas conceptuales para analizar los problemas de la relacién
pedagdgica, as cuales son un instrumento indispensable para el ejercicio de
la docencia.

PERFIL DEL DOCENTE MOTIVADOR EN EL AULA

- Es aprendiz permanente, una persona que...
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o es inguieta y se hace consianiemente preguntas sobre su
guehacer pedagogico y trabaja de forma individual o
colaborativa en la solucion de estas.

0 no siempre tiene la respuesta correcta”, sino mas bien la
capacidad de escuchar, cuestionar, explorar y construir esas
wwerdades” en la interaccién con sus estudiantes y colegas.

o asume su desarmrollo pedagdgico como un proceso continug,
ya que la educacion se mueve constantemente y es el docents
quien debe estar dispuesto a revisar y actualizar su teorfa y
practica pedagogicas. Participa y comparte constantemente en
diferentes espacios académicos y pedagOgicos.

0 estd informada, es decir, sabe sobre los procesos de
ansefianza-aprendizaje y sabe como contextualizarios segln
las necesidades de sus estudiantes y su medio.

2] reflexiona v aprende consfantemente 2 través de la
planeacién, imgizinentacion Y valoracion de sus clases.
Cusstiona, indaga, descubre, observa, toma decisiones e
implementa soluciones para los procesos dados en su salon de
clase.

o iene confianza en si mismo y |3 capacidad de asumir
riesgos y aprender de ellos,

. osta abieto a la critica ¥ dispuesto a reflexionar y a FSLImir

alternativas gue puedan mejorar su practica pedagégica.

Es un mediador, una persona que...
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o se preocupa por los procesos de sus estudiantes, los apoya
y los motiva constantemente, desarrollande en efios actitudes
auténomas.

s hace demostraciones de los procesos que desea que sus
estudiantes y coiegas conozcan para que éstos adquieran la
suficiente confianza para desarrollarlos.

o con sus actitudes, promueve la lectura, la escritura, la
ensefianza y el pensamiento critico porque valora y busca ser
un lector davido, un buen escritor, un excelente profesor y un
pensador crifico.

o promueve el desarrollo de las habilidades y los talentos de
sus estudiantes sin usar raseros gue afecten la motivacion y
capacidad de éstos.

o valida los conocimientes de sus estudiantes y parte de sus
necesidades para  planear, implementar y adaptar sus
programas académicos. Es un docente con criterio pedagogico
para tomar decisiones sobre el material y las estralegias
adecuadas para sus estudiantes.

=} reconoce sus fortaiezas y sus limitaciones, reflexiona y
propone alternativas a sus problemas e invita a sus estudiantes

y colegas a participar de l0s mismos procesns.
+ promueve el aprendizaje desde diferentes perspectivas, sistemas de

simbolos y areas de conocimiento.

Es un investigador, una persona gue...
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0 tiene un conocimiento profundo de su saber especifico. Se
preocupa por tener una fundamentacian solida sobre procesos
y metodologias de ensefanza-aprendizaje, especialmente en
el campo del desarrollo de la lengua matema y extranera.

o] se destaca como un intelectual que usa su conocimiento
para conectar, ampliar v proponer nuevas posturas o
alternativas frente a situaciones académicas. Es un docente
flexible, abierto a nuevas ideas gue le permiten arficular la
teoria v la practica.

0 tiene la capacidad de comunicar su pensar y su sentir para
que las diferentes interpretaciones contribuyan a la
comprensitn amplia de propuestas gue generen cambios.

o desarrolla criterios  para validar la  invesiigacion,
principalmente la que se puede producir en su contexto mas
cercano, suU salon de clase, pues observa cuidadosamente,
registra datos importantes y les hace seguimiento y analisis
para constatar sus hipdtesis

. escribe y comparte sus investigacionss con |a comunidad a traves de
la escritura de articuios, documentos y libros sobre su quehacer
pedagogico. También, participa de seminanos Yy encuentros
académicos que le permitan confrontar y convalidar sus propuestas.

Es un pensador critico, una persona que...

o es capaz de problematizar situaciones buscando estrategias
apropiadas que permitan generar alternativas para la solucion
de éstas.

0 husca ser promotor de cambios sociales a través de la
transformacion v el desarrolio personal, siendo coherente entre
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o aboga por sus estudiantes, sus colegas y la comunidad en

general, tratando de promover las capacidades de éstos para
generar ambientes apropiados del aprendizaje.

o asume el liderazgo en diversas situaciones, valorando y
respetando los tzlantos y cualidades de los estudiantes y
colegas para conjugarlos v lograr metas gue beneficien a la
comunidad.

o s mantiene actualizado acerca de las leyes, normas y
decretos generados desde el Ministeno de Educacidon y demas
gremios relacionados con la educacidon en el contexto nacional

e internacional

5] busca generar didlogo y reflexion  comunicando,
compartiendo, replanteando y wvalidando sus principios y

COMVICCIoNES.

EL MODELO IDEAL DEL PERFIL DOCENTE:

El docente debe tener como caracteristica lo sigui&nte:ﬁ

1. Debe ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para

desarrollar mejor los contenidos, en especial las capacidades mentales vy
fisicas de los alumnos.

2. Debe ser LIDER: Dingir, ordenar, organizar y atender de manera justa.

3. Debe ser DINAMICO: Realizar juegos, dinamicas y nuevas formas de
trabajo que aglizan el trabajo educative, motivando a los alumnos a

aprender.

* 1| COMGRIS0 OF LA FOUCATION PUBLICA. MEC — UME. Aschivos. Quito. 2005,
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zer DINAMICO: Realizar juegos, dindmicas y nuevas formas de
gue agiizan el trabajo educativo, motivando a los alumnos a

[

Dete ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con
W =emplo de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan responder
&= una manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

5 Debe ser INFORMADO: Manegjar a la perfeccion los contenidos de su area
y nivel, a la vez conoce las técnicas v estrategias para mejorar el aprendizaje

en sus glumnos.

£ Debe ser ACTUALIZADD: Buscar constantemente adguiric mas
informacion de la ya conocida para estar al dia en la preparacion de sus
clases, ala vez conoce las Ultimas técnicas 2 innovaciones pedagogicas que
necesitan nuesiros alumnos para el dio ensefianza aprendizaje.

7. Debe serINVESTIGADOR: Demostrar capacidades clentificas
{curiosidad, capacidad de asombro, observacion, analisis, sintesis y
evaluacion). Saber presentar el fruto de su investigacidn y su pensamiento
en forma apropiada, coherente y consistente. Tener habitos de lectura, gusto
por el estudio, deseo de aprender por si mismo.

En lo Actitudinal:

1. Debe ser PROACTIVO: mostrar iniciativa en la ejecucidn de su clase,
trabajo y de sus funciones como profesor. Ser independiente y autonomo.
Preguntar & indagar para desarrollar su proyecto.

2. Debe ser RESPONSABLE: Presentar a fiempo sus trabajos, fichas,
practicas, examenes, siendo un ejemplo a seguir y asumiendo las
consecuencias de sus actos en la sociedad.
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% Debe ser PUNTUAL: Liegar a tiempo a su centro laboral, respetar recreos
4 saidas en el aula. Asistir a reuniones realizadas por 1a direccién, llegando
2 sempo y respetando la llegada de los ofros.

£ Debe ser RESPETUOSO: Saludar al ingresar y despedirse al retirarse.
Bu=car un buen clima institucional, estabieciendo relaciones con sus pares y
%= entidad educativa. Respetar ideas.

= Debe ser ORGANIZADO: Realizar sus tareas docentes sincronizando
sempos y espacios que no afecten su desempefio laboral. Planificar su
sesion de clase con tiempo.

En lo Social:

1. Debe ser SOCIABLE: Saber integrarse faciimente a cualquier grupo de
trabajo o compafieros, estableciendo relaciones de amistad. No debe ser
arisco, habla y conversa de diversos temas.

7 Debe zer PARTICIPATIVO: Estar inmerso en las actividades, preguntar,
dar ideas, opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse con la
institucion, mejorar la imagen del colegio.

3. Debe ser COMUNICATIVO: Conversar con sus colegas, coordinadores y
directores, expresar sus ideas e inquistudes, comentar todos los hechos
acontecidos a direccion, coordinacion o secretaria.

4 Debe ser SOLIDARIO: Mostrar una actitud de ayuda frene a los
problemas gque acontecen sus companeros, compartir sus materiales
pedagdgicos, técnicas, estrategias.

5 Debe ser TRABAJADOR: Reconocer el trabajo como accién que le ayuda
en su desarmrolio y realizacion personal. Poseer una formacion bésica para el
trabajo, que le permita ser Otil. Buscar siempre dar lo mejor de sl mismo,
siendo eficiente y exigente consigo mismo, brindando servicios de calidad y
no huyendo al esfuerzo.
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BASES DEL NUEVO PERFIL DOCENTE:

De manera general se puede decir que un nuevo perfil docente debe incluir
'a capacidad del docente, la fuente de la filosofia que lo inspira y el impacto
en la educacion de los alumnos. Sus bases estan principalmente sefialadas
&n los siguientes aspectos:

= Metaflsica: La cual permitira al docente a asumir ¥y comprometerse con las
realidades miltiples, que demuestran las necesidadez del entorno
{econdmicas, politcas, entre ofraz). "El docente debe llevar a que sus
estudiantes hagan cuestionamientos y valoraciones que sean sustantivas
y pemanentes"®,

+ Epistemologia: Con la cual el docente podra desarrollar capacidad para
apreciar las varadas formas de acercamiento ¥ & la aprobacion de los
saberes. Esto incluye el reconocimiento de diferentes concepciones sobre
el conocimiento, el entendimiento de las diferentes formas de trabajar y
lograr este conocimiento y experiencia e sus estudiantes.

+ Axiclogia: Permitird al docente crear una conducta generalizada para
formularse interrogantes sobre lo deseable y lo valioso.

‘El hecho de educar reguiere hacer juicios de valoracion y ensefiar a los
estudiantes a hacer lo mismo con dignidad®™.

» Efica: Permite a los docentes orientar su conducta teniendo COMo
referente la moral de la educacion. Se debe formar al docente con alto
grado de capacidad reflexiva scbre las implicaciones de su trabajo para y
con |03 estudiantes,

= [Estetica: Es la fuente para formar al docente con capacidad de crear y
cuidar ambientes gue permitan dar significado al proceso educativo.

« Logica: Foralece el pensamiento critico y constructivo del docente.
Incluye capacidad para comprender, reestructurar, analizar, sintetizar,

" SALCEDO PAEZ, Juan. 2001. El proceso ensefianza aprendizaje de la Clencias. Editorial
Hispanoamerica. México Pag. B9

" UNESCO. 2004. Informe sobre Is calidad de 1a educacidn en los palzes
Latinoamesicanos. Pag. 12

29




aglicar y acceder al conocimiento; facilitando experiencias enriquecedoras
con los estudiantes.

« Politica: Permite honrar la diversidad y la democracia. Las posibilidades
educativas brindan diversidad (razas. geéneros, ideales, creencias,
apreciaciones, apariencias, edades, lenguaje, salud, enftre otras).

El intercambio y la deliberacion se deben dar en ambientes y en escenarios
democraticos en la escuela.

« Teodisea: Permite que el docente posea un discurso educativo con
significado y sustentacién. Modelar y guiar a los estudiantes para que
clarifiguen, articulen y redefinan un trabajo coherentes.

« Espiritu de Aprendizaje: Permite al docente asumir y medelar conductas
significativas. Aprendizajes que duren toda la vida personal y profesional
y que se demuestran en la ensefanza, favoreciendo un ambiente
coherente entre el discurso y la accidn.

« Espirnity de Cuestionamiento: Permitira al docente
guiar acciones continuas de auto evaluacion y mejoramiento en lo

personal ¥ profesional.

PERFIL DOCENTE BASADO EN CGMPETENCIAS

Hay necesidad de concebir al docente bajo otro paradigma, diferente al
tradicionalmente utilizado. No se trata de definir mecanicamente, a traves de
un listado, las competencias de! docente, es preciso desentrafiar queé
elementos cognitivos, actitudinales, valorativos y de destrezas favorecen la
resplucion de los problemas educativos, desde todos los niveles de
desempefo del docente, para de esta manera, sea posible identificar y
analizar aquellas capacidades requeridas por un grupo social determinada,
en un contexto especifico, lo cual le darad pertinencia social a este nuevo
perfil.

El educador concebido desde esta dptica debe despertar el interés por
aprender, coémo aprender y maniener al dia estos conocimientos.
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S esta manera, cabe preguntarse sobre las competencias requeridas al
esucador de hoy. Sin embargo, es dificil ponerse de acuerdo en este
g=pacio, la incertidumbre no sdlo involucra las competencias profesionales
sno las calificaciones regueridas por la dindmica de la innovacion
secnologica y organizacional, asi como también la necesidad de prever
s=ndencias de evolucidn o involucién del sector educativo.

En consecuencia, se asume, gue en este contexto de incertidumbre definir la
grofesionalidad docente sdlo por el desempefo ohservable reduce
grasticamente las posibilidades de desarrollo del educador, ya gue es
sosible a través de la definicion de un perfil basado en competencias
idebidamente identificadas), ofrecer una visidn mas amplia, pertinente y
contextualizada del perfil docente, en términos de autonomia, de asumir
-esponsabilidades, de trabajo en grupo y capacidad de aprender a aprender.

Las competencias del docente

Todas las sociedades, en itodas las épocas, han elaborado imagenes y
valores scbre la persona del maestro y su labor pedagogica. Estas
representaciones expresan la finalidad social asociada a la educacion y son
legitimadas a través de las doctrinas pedagdgicas hegemdnicas en cada
momento histdrico.

Bar (1999) plantea que la sociedad del future exigira al docente enfrentarse
con situaciones dificiles y complejas: concentracion de poblaciones de alto
riesgo, diversificacion cultural del publico escolar, grupos extremadamente
neterogéneos, multiplicacion de diferentes lugares de conocimiento y de
saber, acceso a puestos en forma provisoria, rapida y permanente evolucion
cultural v social, especialmentz en los jovenes en quienes existe la
sensacion que no hay futuro v una suerte de pérdida del sentido del saber o
el aprender.

Se sabe gue la presidn creada por la aceleracion de los procesos sociales
en la vida contemporanea lleva a un torbellino de innovaciones, perc hay
que evitar que las concreciones carezcan de sentido e impregnen a la
actividad docente de un caracter provisorio indeseable por la precariedad de
conceptos, métodos, actividades y recursos.
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comprender el sentido y las dificultades estructurales de la
sonalizacion de los docentes hay que determinar cuales son las
oias que esta transformacion exige, ya que una profesion es una
wmacion estructural de conocimientos acreditados mediante titulos,

momia en el desempeifio, prestigio académico y reconocimiento social.
Wee cuadros medios y superiores de la docencia expresan dificultades para
ssfewionar sobre lo que estan haciendo, para proyectarse en el futuro, para
srtcparse a determinadas situaciones y para capitalizar su expenencia. Los
| Seeentes viven la transformacion asociada a la idea de pérdida y a
sessmientos de inseguridad e incertidumbre acerca del futuro.

&= mismo, no se puede disociar tan faciimente las finalidades del sistema .
ecucativo de las competencias que se requieren de los docentes.

Concepcion de Competencia

Anges de asumir una posicién acerca de las competencias, es necesario
sciarar, que solo la capacidad de llevar a ¢abo instrucciones no define la
competencia, se requiere ademas la lamada actuacion, es decir el valor
afadido que el individuo competente pone en juego y le permile saber
sncadenar unas instrucciones y no stlo aplicarias aisladamente. En una
concepcion dinamica de las competencias se plantea que: se adquieren
{educacion, experiencia, vida colidiana), se movilizan, y se desarrollan
confinuamente y no pueden explicarse y demostrarse independientemente
de un contexto. En esta concepcion, la competencia estd en la cabeza del
individuo, es parte de su acervo y su capital intelectual y humano.

En tal sentido, se puede derivar que para ser competente no basta ¢on saber
hacer, se requiere saber ser y actuar holisticamente como sujeto gue hace
parte y se integra a esa realided que se quiers comprender. De esto, se trata
cuando se piensa en las competencias fundamentales para la vida y de cada
ser humane. Esto es lo que significa atrmar, como expresa Braslaysky
(1998) que no hay sujeto sin competencia, ni seres sin personalidad.
Simplemente, hay seres humanos que no enconfraron en la escuela y

-
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Canstru cién del perfil docente basado en competencias

' d@safo de una oferta de formacién basada en competencias, supone
serrer un caming que va desde la identificacidn de las competencias que

saedormardn el perfil hasta el disefio de un curricuio de formacion para

| meanzar ese perfil.

£ perfil segin Galvis, Fernandez y Valdivieso (2006). es ‘el conjunto de
sompetencias organizadas por unidades de competencias, requeridas para
sesizar una actividad profesional, de acuerdo con criterios valorativos y
garametros de calidad” gue facilitan hacer de este perfil un elemento de
seferencia para la institucién formadora, el punto de partida para definir los
~wveles de logro de las competencias y los procesos de capacitacion vy
actualizacion de los egresados.

LA CONTABILIDAD
CONCEPTO

. Segin el libro CONTABILIDAD BASICA Y DOCUMENTOS
MERCANTILES por Ayaviri Garcla Daniel, describe el Concepto de
Contabilidad como: “La Ciencia y/o técnica que ensefia a clasificar y
registrar todas las transacciones financieras de un Negocio 0 empresa
para proporcionar informes que sinven de base para la foma de
decisiones sobre fa actividad™ .

. De igual manera, ¢ mismo autor plantea: La *Definicién de
Contabilidad”. como: “Ciencia y rama de las matemdticas, que tiene
por objeto llevar cuenta y razén del movimiento de las riquezas
piblicas y privadas con el fin de conocar sus resultados”.

« Por otro lado segin McGraw-Hill en su coleccion “La BIBLIOTECA
MCGRAW-HILL DE CONTABILIDAD" conceptualiza: "La contabilidad

U TEMAS DE CONTABILIDAD BASICA E INTERMEDIA; 2008, Terdn Gandarillas
Gonzala 1. dta Edicidn; Fditoriai Educacion y Cultura; Pag 4.
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por objeto Nevar cuenta y razén del movimiento de las nguezas
publicas y privadas cor ef fin de conocer sus resulfados”.

= Por otro lado segin McGraw-Hill en su coleccién “La BIBLIOTECA
MCGRAW-HILL DE CONTABILIDAD® conceplualiza; "La contabilidad
como un sistema de informacion, cuya finalidad es ofrecer a los
mieresados inforrnacidn econdmica sobre una entidad. En el proceso
de comunicacion participan log que preparan fa informacion y 105 gue

ta utilizan™"* .

= Segun el libro "TEMAS DE CONTABILIDAD BASICA E INTERMEDIA
del Autor Terdan Gandarillas Gonzalo J., precisa al Concepto de
Contabilidad. de la siguiente manera: “La confabilidad es un
instrumento de comunicacion de hechos econdmicos, financieros y
sociales suscilados en una emprasa, sujeto a medicion, registracion e

interpratacion para 1 loma de decisiones empresariales””.

== indudable que el concepto de contabilidad como técnica de informacion
na logrado predominio absoluto y se ha eliminado el prejuicio de considerarla
sélo un registro de hechos historicos, en la aclualidad es una herramienta
nirinsecamente informativa, que es ulilizada para facilitar el proceso
sdministrativo y la toma de decisiones internas (dentro de la misma
srganizacién, este tipo de decision implica variacién en el desarrollo habitual
del negocio u empresa) y externas (genera una conducta sobre el entorno de
la empresa vinculada con proveedores, bancos y accionistas. etc.).

LA ENSENANZA DE LA CONTABILIDAD CON SISTEMAS
TRADICIONALES

Generalmente la ensefanza de la contabilidad ha estado supeditada a
procesos de ensefianza tradicionales, es decir a la memorizacidn de los
conceptos bdsicos, al aprendizaje mediante la repeticion de ejercicios, con

1) o BIELIOTECA MCGRAW-HILL DE COMTABILIDAD, Edit. Ocedno. Esparia. Pag. 7
1 reardn Gandarillas Sonzalo J. 2008 TEMAS DE CONTABILIDAD BASICA E
INTERMEIA® Fdit. SOPEMA. Espafia. Pag. 56
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fe= abstractas y fuera de la realidad; es decir se forma (por asi
4 manera mecanica para que desarrollen ciertas actividades pero
swsto de capacidades para que puedan aplicarlo en diferentes
wancias. tomando en cuenta que la contabilidad demanda niveles de
ssccion puesto que se deben comparar costos, prevenir sucesos entre

aspecios.

& ENSENANZA DE LA CONTARBILIDAD POR COMPETENCIAS

= se interpreta a la ensefianza como la facilitacion de los procesos de
semstruccién del aprendizaje, como un proceso dialéctico que surge en la
gractica, en situaciones y en contextos especificos, la ensefianza no puede
ser comprendida sin considerar sus intemrelaciones con el sujeto alumno y la

sececificidad del contenido en juego.

£n relacion al sujeto alumno, ia ensenanza debe considerar sus saberes
srevios, e contexto social en el cual esta inserto, la motivacién en relacidn al
contenido a presentar, etc. En cuanto al contenido en juego deberiamos
entrar a definir qué es la Contabilidad y cudles son los contenidos que

merscen ser ensefiados.

Segun la idea revisada, el profesor no trasmite o imparte el contenido al
astudiante. El profesor mas bien instruye al estudiante sobre como adquirir el
contenido a partir de si mismo, del texto o de ofras fuentes. A medida que el
estudiante se vuelve capaz de adquirir el contenido, aprende.

En relacién al conocimiento es dable volver a D.Perkins (1892) cuando alude
a que uno de los déficits de la educacion lo constituye lo que &l denomina
‘conocimiento fragil”. éste se presenta en diversas formas, una de ellas la
denomina “conocimiento inerfe”: esta alli pero no se mueve, no hace nada, el
estudiante lo posee, pero esta incapacitado para aplicarlo en situaciones
abiertas, resolucién de problemas.
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| & recomienda un andlisis introspectivo sobre los mecanismos de ensefiar
seetabilidad por competencias. En la medida en que se guie por dichas
Sautss, conseguira unos u otros resultados de sus alumnos.

= Ante un contenido ¢ coémo decidir cual actividad desa rrollare?

= (En qué contexto, en qué momento, en relacitn a qué experiencias se
sboe la actividad?

« ,Qué elementos utilizé para crear una actitud de sorpresa, de alencion?

« ;Como propongo la consigna’?

+ ; Explicitd el objetivo de la actividad? ¢ Por qué?

« ;Qué organizacion grupal se dispone para la actividad?

« ;. Cudl es la metodologia’?

» ;Como trabajo las dudas y las preguntas?

« ;Enqué momento dispongo una evaluacion de Io producida?

» ;Realizo una puesta en comdn?

LA ENSENANZA DE LA CONTABILIDAD

El sisterna educativo que desde siempre ha girado en tormo a la utilizacion
del libro, la tiza y el pizarrdn, parece no acompafar en forma satisfactona, a
s cambios y a las necesidades actuales. Una nueva generacion de
sdolescentes ha llegado a la escuela con un bagaje de conocimientos y
destrezas tecnoldgicas (en su mayoria adquiridas fuera de la escuela), que a
la hora de ensefiar no son aprovechadas por el colectivo docente. Los
srofesores solemos dictar clases como haca mas de 15 afos, casi negando
|a existencia de esta ya instalada sociedad del conocimiento y de sus nuevas
necesidades formativas El campo de la ensefianza de la contabilidad no
constituye una excepcion a esto.

La antinomia tecnofila estudiantil y tecnofobia docente observada en ef grupo
objeto de estudio se nos presenta como una contradiccion mas en el mundo
educativo, digna de ser investigada.
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L= problemdtica estudiada, se encuadra en toma a los siguisntes gjes
Ematicos:

- Aportaciones de las TICs a la fonnacion escolar en generaly a la
sortabilidad en particular.

. Tecnofobia/Tecnofilia

- Las Innovaciones

_ Las contradicciones del mundo educativo

La complejidad de |a practica docente

IMPORTANCIA

L2 contabilidad es importante porque permite conocer con la mayor
sxactitud posible las entradas y salidas de dinero o sU equivalente, que ha
temido una organizacion o unidad econdmica, los bienes que posee, los
costos y gastos en los gue ha incurrido, las ganancias cbienidas etc, conlo
cual los administradores podran tomar decisiones que les pemitan corregir
errores y mejorar la actividad econémica en funcion de los objetivos
trazados.

EUNCIONES Y APLICACIONES

Controlar:

Para que los recursos de las entidades puedan ser administrados en forma
sficaz, e necesario gue sus Operaciones sean controladas plenamente,
requiriéndose establecer antes el proceso contable y cumplir con sus fases
de: sistematizacidn, valuacion y registro.

Informar:

El informar a través de los estados financieros los afectos de las operaciones
practicadas, independientemente de que modifiquen o no al patrimonio de
las entidades, representa para sus directivos Y propietarios:
1) Conocer cudles son y a cuanio ascienden sus recursos, deudas,
patrimonio, productos y gastos

2) Observar y  evaluar el comportamiento de la  entidad.
3) Comparar los resultados obtenidos contra los de otros periodos ¥ otras

iz




 Ewshiar  los  resultados  obfenidos  previamente  determinados.
=ar sus operaciones futuras dentro del marco socioecondmice en el

e docenvuelve.

#ormacion contable pues es basica para la toma de decisiones de los
wiarios y directivos de las entidades, ademas de otros usuarios, lo que

na que la informacién sea de uso general.

La contabilidad tiene diversas funciones, pero su principal objetivo es
susministrar, cuando sea requerida o en fechas determinadas, informacion

eonada, en base a registros técnicos, de las operaciones realizadas por un

woee poblico o privado"™.

2254 PRINCIPIOS DE LA CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS

Los 14 principios de contabilidad generalmente aceptados (P.C.G.A), se
gnuncian de la siguiente forma:

*Equidad:

La eguidad entre intereses opuestos debe ser una preccupacién constante
en la contabilidad, dado que los que se sirven o utilizan los datos contables
oueden encontrarse ante el hecho de que sus intereses particulares se
nallen en conflicto, De esto se desprende gue los estados financieros deben
prepararse de tal modo que reflejen con equidad, los distintos intereses

en juego en una hacienda o empresa dada.

*Enta’”
Los estados financieros se refieren siempre a un ente donde el elemento

* pedondo, A, 2001Reflexiones sobre e trabajo independiente. Manual de consulta. 15P
Gimo, 2001

5 ZARZAR. Charur Carlos. “Aprendizaje  significative”, "Objetivos de  aprandizaje’, en
"l Didactica grupal México, editorial Progreso. 2000
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ST T S TEETE S CENIOEEOT SIRTRS IR ST CINTERINS OoF B
s detinto del de "persona’ ya que una TSmE peTRonE tuede trotac
estados financieros de varios "entes® de su propiedad.
Soradiicos
4ns financieros se refieren siempre a bienes gconomicos, es decir
s materiales e inmateriales que posean valor econdmico y por ende
susceptibles de ser valuados en términos monetarios.

Soneda de Cuenta

Los estados financieros reflejan el palimonio mediante un recurso gue se
e—plea para reducir todos sus componentes heterogéneos a una Expresion
gue permita agruparios y compararios faciimente. Este recurso consiste en
segir una moneda de cuenta y valorizar los elementos patrimoniales
sobicando un "precio” a cada unidad.

*Empresa en Marcha

Za refiere a todo organismo econdmico cuya existencia personal fiene plena
vigencia y proyeccion futura.

“Jaluacion al Costo

£l valor de costo —adquisicion o produccion- constituye el criterio principal y
hasico de la valuacion, gus condiciona la formulacion de los estados
financieros llamados "de situacion”.

*Ejercicio

“En las empresas en marcha es necesario medir el resultado de
la gestion de  fiempo en tiempo, ya sSea para satisfacer razones
de administracién, legales, fiscales o para cumplir - con COMPromMisos
financieros. etc"™ Es una condicion que los ejercicios sean de igual

" GARCIA, GILBERTO. Compendio de Pedagogla, Ed. Pueblo y Educacitn, T, Habana,
2003.
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nara que los resultados de dos o més ejercicios sean comparables

. o _--1 AL
-ﬁaciﬂnes patrimoniales que deben considerarse para establecer el
4~ economico son las gue competen a un ejercicio sin entrar a

serar si se han cobrado o pagado.

1 st ad

cambios en los activos, pasivos ¥y en la expresion contable del
—onio neto, deben reconocerse farmalmente en los registros contables,
sronto como sea posible medirlos objetivamente y expresar esa medida
moneda de cuenta.

*Seafiracion

== resultados econdmicos solo deben computarse cuando sean realizados,
= s=a cuando la operacién que los origina gueda perfeccionada desde el
gunto de vista de ia legisiacion o practicas comerciales aplicables.

“Prodencia
Cansiste en contabilizar todas las pérdidas cuando $e conocen y las

sanancias solamente cuando se hayan realizado.

*Uniformidad

Los principios generales, cuando fuere aplicable, vy las normas particulares
utlizadas para preparar los estados financieros de un determinado ente
deben ser aplicados uniformemente de un ejercicio al ofro. Sin embargo, &l
srincipio de la uniformidad no debe conducir a mantener inaiterables
aguellos principios generales, cuando fuere aplicable, o normas particulares
que las circunstancias aconsejen sean modificadas.

*Materialidad

Al ponderar la correcta aplicacion de los principics generales y de las
normas particulares debe necesariaments actuarse con sentido practico.
Frecuentements se presentan situaciones gue no encuadran dentro de
aquéllos y, gue, sin embargo, no presentan problemas porque el efecto que
producen no distorsiona el cuadro general.
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wego, no existe una linea demarcatoria gue fije los limites de lo que
y na es significativo y debe aplicarse el mejor criterio para resolver o que
nda en cada caso, de acuerdo con las circunstancias, teniendo en
. erta factores tales como el efecto relativo en los activos o pasivos, en el
“sewmonio o en el resultado de las operaciones.

Eaposicion

Ye= estados financieros deben contener toda la  informacion
» @scriminacion basica y  adicional gque  sea necesaria para una
sfecuada interpretacion de la sifuacion financiera y de los resultados

scondmicos del ente a que se refieren.

DIDACTICA DE LA CONTABILIDAD

‘£n el proceso de ensefianza aprendizaje de la Contabilidad siempre se
manifestarda una relacidn de interdependencia entre la apropiacion de
conocimientos ¥ habilidades ylos wvalores, gustos, sentimentos,
aspiraciones, intereses, ideales que s2 materializan en actitudes™”.

Esta unidad indisoluble expresa laley de la unidad dialéctica entre la
nstruccion, la educacién y el desarrollo en el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

| a Didactica desarrolladora reconoce que en este proceso intervienen un
conjunto de elementos © componentes gue esfan interconectados. La
modificacion de uno de ellos genera la modificacién, eén mayor o menor
medida, de los restantes y todos estdn bajo la accidn simultanea de las
restantes leyes y de {actores influyenta2s, tales como la comunidad, la familia,
amistades, medios masivos de informacién, efc. lo que da a este proceso
una gran complejidad, diversidad y centextualidad.

La didactica ufilizada en la ensefianza de la Contabilidad es desarrolladora

poTque:

7 hitp: fivww. aldeaeducativa.com/




& estudiante es sujeio activo y consciente de suU propio proceso

gagnoscitivo.

_ & wabajo educacional es proceso Y resultade de la  aplicacion
sonsacuente de las leyes didacticas generales y otras regularidades de

& labor educativa

usliza las influencias formaftivas de los tres contextos esenciales de la
sctuacion profesional del profesor: la escuela, la familia y la comunidad
en estrecha relacion con la necesidad social de alcanzar desarrollo en

o= educandos

&= por ello que una de las tareas mas importantes en la etapa actual del
sefeccionamiento continuo de ios nlanes y programas de estudio de la
s=r¢abilidad , es formar un trabajador competente, altamente calificado, para
= cual es preciso elevar el protagonismo estudiantil, logrando que [0S
sstudiantes desempefien un papel activo en gl proceso pedagogico
~rofesional, a fin de que desarrollen habilidades profesionales recloras y

~spacidades intelectuales que le permitan:

. Orientarse correctamente en |a literatura cientifico - técnica.
. Buscar los datos necesarios de forma ra pida e independiente.
. Aplicar los conocimientos técnicos adquindos activa y creadoramente.

| a Didactica desarroliadora en “la asignatura Contabilidad permite hacer
4 dinamico el Proceso Pedagogico Profesional, asignando al estudiante el
papel activo en el aprendizaje profesional, al considerario sujeto y no objeto
de la ensefanza profesional, esto se logra cuando el profesor o el instructor
maviliza las fuerzas intelectuales, morales, volitivas y fisicas de los
sefudiantes a fin de alcanzar los objetives coencretos de la ensefianza y la
educacion de manera creaGora, en la solucion de los diversos problemas

profesionales que se le presentan”™”.

Un elemento esencial de la Didaciica desarrolladora esta en la ubilizacién

de métodos produclivos que propician la motivacion y generan un ambiente

= TITONE, R. (2006). Metodologia diddctica. Madrid: Rialp.
a2




gus condiciona la autorreguiacidn y fa aufo educacion de los

=

sontidn, son necesarios algunos antecedentes gue permitan la
s de la Didactica desarrolladora en la ensefianza de la Contabilidad:

s =n el aula y en el centro de practica conlleva a la aplicacién de
pogia profesional que fomente la creatividad de manera tal gque

o o= alumnos el ejercicio de sus facultades criticas, la comprension y

sformacion de la realidad.

= debe lograr L el alurmro adguisra activamentes

& conocimiento profesional, cumpliendo un conjunto de exigencias que le
posibiliten revelar y asimilar los elementos que necesita para apropiarse del

contenido técnico esencial, integrarlo, generalizarlo y aplicarlo, en funcién de

buscar el horizonte laboral préximo gue necesita,

£n las actividades de practica laboral deben desarrollarse investigaciones,

gue s2 lleven a cabo con todo rigor cientifico v que permitan comprobar

hipatesis previamente trazadas.

Los resultados de |a actividad practica laboral deben posibilitar [a ayuda, el

pianteamiento de recomendaciones y posibles vias de solucidn a los

problemas profesionales, o que poovoca a su wvez satisfaccion en el
estudiante por el frabajo realizado y eleva su motivacién profesional.

2.4 FUNDAMENTACION LEGAL

La presente investigacion estara sustentada en los siguientes fundamentos

legales:

La educacidn es un derecho, la Constitucidn dictamina la educacidén como un

derecho de las personas a lo Jérgc- de sus vidas y un deber ineludible del
Estado.

Art. B6.-La educacion es derecho irmenunciable de |las personas, deber

inexcusable del Estado, [a sociedad y la familia;, area prioritaria de |a
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oublica, requisito del desarrollo nacional y garantia de la equidad
F= responsabilidad del Estado definir y ejecutar politicas que permitan
gar 2sfos propositos.

sducacion, inspirada en principios &licos, pluralistas, democraticos,
istas y cientificos, promoverd el respeto a los derechos humanos,
sollara un pensamiento critico, fomentard el civismo; proparcionara
szas para la eficiencia en el trabajo y la produccion; estimulara la
dad y el pleno desarrollo de la personalidad y las especiales
dades de cada persona; impulsara la interculturalidad, la solidaridad y

mrEl

8 educacion preparara a los ciudadanos para el trabajo y para producir
 emocirniento. En todos los niveles del sistema educativo se procuraran a los
ssnudiantes practicas extracurriculares que estimulen el ejercicio y la
grocuccion de artesanias, oficios e indusiiias.

25 HIPOTESIS
251 HIPOTESIS GENERAL

&1 perfil docente incide en los aprendizajes del drea de Contabilidad en las
e=tudiantes del décimo afo de Educacidn basica del Colegio Tecnico

Uruguay.

2 5.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS

El perfil pedagogico que tienen ios docentes del area de Confabilidad
del Colegio Técnico Uruguay tiene caracteristicas tradicionales.

Las metodologias que utilizan las docentes de las asignaturas de
contabilidad para e! czrondizaje no son significativas.

El perfil tradicional de las y los docentes del area de contabilidad
incide en el aprendizaje de las estudiantes
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VARIABLES

= VARIABLE INDEPENDIENTE

= serfil docente

= WVARIABLE DEPENDIENTE

Sgrendizaje del drea de Contabilidad

Glosario

4. Actitud Son disposiciones hacia objelos, ideas o personas con
componentas Son un conjunto de dispesiciones y creencias, que un sujeto
sdouiere a lo largo de su vida y subyacen a su conducta. Conjunto de
disposiciones de voluntad y'o cutturales para actuar voluntariamente de una

geterminada manera o realizar una actividad, tarea o conducta.

2 Areas de Competencia Tareas o funciones fundamentales que se
gsperan de una persona en suU desempeno laboral, generaimente s& derivan
del analisis de los procesos y los productos que orientan el desarrolio del

campo laboral.

3. Campo de Aplicacion Es |a descripcion de las circunstancias, ambiente,
materiales, maguinas e instrumentos en relacidn con los cuales se desarrolla
sl desempefio descrito en el elemento de competencia. Los campos de
aplicacion deben ser los necesarios y los suficientes para evaluar |a

competencia.

4. Competencia Laboral Son las actitudes, conocimientos v destrezas
necesarias para cumplir exitosamente las actividades que componen una
funcién laberal, segan estandares definidos por el sector productivo

Se considerara como dimensiones integrantes del concepto de competencia

laboral a las competencias basicas, gengricas y fEcnicas.

5. Conocimiento Es el componente cognitivo qQue sustenta las
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gcas laborales y que se expresa en el saber como ejecutar una
g productiva.

p fanto al conocimiento como informacion, es decir, conocimianto de
eventos, fendmenos, simbolos; y, al conocimiento como
ento, es decir, la informacion puesta en relacion o contextualizada,
ssndo marcos explicativos e interpretativos mayores, v dando base para

sentos vy juicios.

Erierios de Desempeno Es un resultado y un enunciado evaluative que
gestra el desempeno del individuo y por tanto su competencia. Como se
==n 3 los aspectos mas importantes de la competencia laboral, expresan
wm caracteristicas de los resultados esperados. Son la base para disefiar los
eros de evaluacidn.

- T Destreza/Habilidad

Se refiere a las capacidades de desempefic o de realizacidn de
srocedimientos que deben  adquirir los individuos en un proceso de
aorendizaje: éstos seran tanto en e ambito intelectual o practico, como
sasados en rutinas o en procesos abiertos fundados en la bidsqueda, la
creatividad v la imaginacidn.

8. Elemento de Competencia Es la descripcion las realizaciones logradas
por una persona en ef Ambito de su ocupacion. Se refieren a las acciones,
comportamientos y resultados que una persona logra con su desempeno.
Estos se completan con los criterios de desempefio, las evidencias de
desempefio, las evidencias de conocimiento y el campo de aplicacion.

9. Evidencia de Conocimientos Especifican el conocimiento y comprension
necesarios para lograr el desempefic competente. Puede referirse a
cohocimientos tedricos y de principios de base cientifica que el individuo
debe dominar, asl como a sus habilidades cognitivas en refacion con el
elemento de competencia al que pertenacen,

10. Evidencias de Desemperio Son descripciones sobre las variables o
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condiciones cuyo estado permite inferir que el desempefio fue efectivamente
logrado. Las evidencias directas tienen que ver con la técnica utilizada en el
ejercicio de una competencia y se verifican mediante la observacion. Las
evidencias por producto son pruebas reales, observables y tangibles de las
consecuencias del desempefio.

11. Modulo de Formacién Unidad de aprendizaje gue inlegra las
habilidades, actitudes y conocimienitos requendos para el desemperio
efectivo en un area de competencias, a través del desarrollo de experiencias
y tareas complejas gue provienen del trabajo en un contexto real,

12. Perfil Profesional Alude a la reunidn de las competencias laborales
requeridas para actuar en un area profesional definida. Describe las tareas
gue efectia un técnico competente en el medio laboral de acuerdo a criterios
de desempefic que expresan el nivel aceptable de calidad esperado en su
ejecucion, agrupando las tareas en areas de competencia o funciones
fundamentales gue tienen caracler mas o menos permanents.

13. Sistema de Competencias Laborales Conjunto de elemantos, acciones
y procedimientos encaminados a establecer mecanismos de definicion,
evaluacion y cerfificacion de competencia laboral, de conformidad con las
normas establecidas, asi como mecanismos de acreditacion para personas
fisicas y morales que participen en este proceso, con el proposito de otorgar
reconocimiento formal de la competencia adquirida por los individuos a lo

largo de su camera productiva, independientermente del modo en que ésta
haya sido adquirida. Esto incluira también la

14, Unidad de Competencia Funcidn integrada por una serie de elementos
de competencia y criterios de desempefo asociados, los cuales forman una
actividad que puede ser aprendida, evaluada y certificada.




CAPITULO I
3 METODOLOGIA
3.1 MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

Para la presente tesis, se ulilizd la modalidad de campo, documental y
pébliografica

La modalidad de campo es la gue se realiza en el lugar mismo donde se
produce el fendémeno, es decir en el Colegio Técnico Uruguay de la ciudad
de Portoviejo

Documental, porque se recurrio a textos, revistas, libros, documentos entre

Diros.
Bibliografica.
3.2 NIVEL DE INVESTIGACION
- Evaluativo
-Descriptivo
-Analilico
-Demostrativo.
3.3 METODO DE INVESTIGACION
- Mo experimental
- Estadistico
- Inductivo
-Deductivo
3.4 TECNICAS
Las técnicas que se utilizara son:

Encuesta
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Enfrevista

3.5 INSTRUMENTOS
Cuestionario de encuesta
Registros de evaluacion
Preguntas de entrevista

3.6 POBLACION Y MUESTRA
Poblacion

Docentes

Estudiantes

- Padres de familia

imshrucmn INVOLUCRADOS | POBLACION | % MUESTRA |
Colegio  Estudiantes Ty 100 a0
Técnico Docertas 12 100 12
Uruguay Padres de familia a0 20% 45
TOTAL 192 147
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3.8 RECOLECCION DE INFORMACION
Fuentes primarias.

Se recopilo la informacién mediante la técnica de encuesta dirigidas a los
estudiantes, docentes v padres de familia del Colegio Técnico Uruguay

Fuentes Secundarias.
Esta informacion se la recopild de textos, internet, v otros.
3.9 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Una wvez obfenida la informacion de campo se procedid a organizarlo,
sistematizario y representarlo en cuadros y graficos para luego interpretarlos y
poder elaborar conclusiones y recomendaciones y a la wvez plantear la

propuesta alternaftiva en base a los resultades obtenidos.

Lq




CAPITULO IV

RESULTADOS ANALISIS E
INTERPRETACION




ANALISIS E INTERPRETACION DE
LOS CUADROS Y GRAFICOS DE LAS
ENCUESTAS REALIZADAS A LAS
DOCENTES DEL COLEGIO TECNICO
URUGLAY




CUADRO Ne 1

oo su criterio qué aspectos intervienen en el aprendizaje de las asignaturas de

Contabilidad?
DRDEN ALTERMNATIVAS FRECUENCIA | PORCEMTAJE
A El ambiente del aula 2 16,67
{ B La motivacion 1 8,33
El nivel de
conocimientos del
C docenta 5 41.67
La aptitud delfla
pstudianta 1 833
[ E El perfil del docente 2 16,67
F Otros 1 8,33
TOTAL 12 100
GRAFICO N2 1

41,67
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Fuente: Docentes de las asignaturas del Colegio Técnico Uruguay
clzbaracion: Melba Cobefia




ENCUESTA DE LOS DOCENTES

ANALISIS E INTERPRETACION DE CUADRO Y GRAFICO #1

% ol cuadro y grafico #1 de los Docenies se detalla los resultados de las

gesguntas con sus respectivas alternativas. La alternativa C el nivel de
del Docente alcanzo la mayor frecuencia con 5 Docentes que

sonocimientos
scuivale al 41,67%, (cuarenta y uno coma sesenta y siete por ciento), mientras

2= la altemnativa A, el ambiente del aula, obtuve una frecuencia de 2 Docentes

= &l 16,66% (dieciséis coma sesenta Y seis por ciento); asi mismo la
ss=rnativa E, el perfil del Docente, presentd una frecuencia de 2 docentes, que
sounvale el 16,67% (dieciséis coma sesenta y siete por ciento).

L-slizando e interpretando esta informacion se desprende que segun &l criterio

4o los docentes los aspectos que mas intenvienen en el aprendizaje de |as
ssignaturas de contabilidad son el nivel de conocimientos del docente, el
sribiente del aula y también el perfil del docente. De acuerdo a los
~westigadores de la pedagogla esto concuerda ya que es necesario que el

socente tenga un amplio dominio de los contenidos curriculares de las
ligado con su perfil profesional, también el

ssignaluras a su cargoe lo cual va
smbiente del aula en su esiroetira fisica asi como el clima armonioso que

oractica los estudiantes con al docente son decisivo en el aprendizaje de la

contabilidad.




CUADRD N2 2

wwel de incidencia tiene el Perfil Docente en los aprendizajes del area de
an las estudiantes del décimo afio de Educacian Basica del Colegio Técnico

Uruguayr
TDRDEN |  ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAIE |
I A Bastante 3 50
| B Paco 3 25
§ C Muy Foco 2 16,67
| D Mada i 833
il TOTAL 12 100
GRAFICO N2 2
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cuente: Docentes de las asignaturas del Celegio Técnica Uruguay
tlzboracion: Melba Coberia
s




ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO #2

=ar a las preguntas con las alternativas a los docentes jQué nivel de
wca tiene el docente en los aprendizajes en el drea de contabilidad en los
sartes del décimo afio de educacitn basica del Colegio Tecnico
7.

& cuadro y grafico #2 se describen los resultados. La alternativa A,
METANTE, presentd una frecuencia de 6 docentes alcanzando el 0%, la
ativa B, POCO, presentd una frecuencia de 3 docentes que corresponde

o 25%

W realizar el andlisis e interpretacion de esta informacion se determina que el
el de incidencia que tiene el perfil del docente en el drea de contabilidad del
secimo afio basico del Colegio “Uruguay” es bastante, lo que demuestra que &l
secfil del docente es decisivo para gue los estudiantes adguieran aprendizaje
sonificativo en el rea de contabilidad.
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CUADRO N2 3

3 - ;A gué escuela psicopedagogica pertenece su Perfil Docenta?

TDRDEN | ALTERNATIVAS ERECUENCIA | PORCENTAJE
A Conductista s 16,67
B Desarrollista z 16,67
L Humanista 2 16,67
) Canstructivista 4 33,32
E Criticista 2 16,67
TOTAL 12 100
P
GRAFICO N2 3
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syente: Docentes de las asignaturas del Colegio Técnico Uruguay
Elaboracion: Melba Cobefia




ANALISIS E INTERPRETACION OE CUADRO Y GRAFICO #3

cuadro y grafico #3 se expressn los resultades en la encuesta realizada a
docentes las preguntas con sus alternativas LA qué  escuela
ssoedagogica pertenece su perfil docente?.

ss=rmativa de constructivista alcanzd una frecuencia de 4 docentes que

— 33,34%treinta y tres coma freinta y cuatro por ciento), las demas

stvas A Conductista, B Desarrollista, C Humanista, E Criticista, cada una

arzo 2 frecuencias, asi como también respectivamente le corresponde el

£7% (dieciséis coma sesenta y seis por ciento). La constructivista alcanzd
#ecuencia de 4 docentes con el 33.32%.

ssta informacion se desprende que los docentes del Colegio "Técnico
Weaguay” en el drea de contabilidad pertenece a la escuela psicopedagogica
S orstructivista la cual se caracteriza porgue el estudiante aprende haciendo
sarsiderando su entorng.

= constructivismo es el planteamiento que dentro del aprendizaje significativo,
santea que son los  estudiantes quienes deben construir su  propic
senocimiento en base a sus conocimientos previos y a la informacion que les

Saciita el tutor.
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CUADRO NE A

4.- De acuerdo con su criterio su perfil educativo es:

ORDEN ALTERMATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAIE
| A Tradicional 3 25
B Modermo 9 75
| TOTAL 12 100
GRAFICO NP 4

@8 A Teadickonal

B B Moderno

Sizharacion: Melba Cobefia

fuente: Docentes de 135 asignaturas del Colegin Técnico Uruguay




ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 4

Frente a la interrogante planteada: De acuerdo con su criterio su perfil
aducative es: 3 docentes que comesponde al 25% de los docentes
imvestigados, afirman gue su perfil educative es fradicional; mieniras que g
docentes lo que significa un 75% de ellos, expresa que su perfil docente es

moderno.

La mayoria de los docentes, consideran que su perfil educativo es moderno, es
decir, que su practica educativa estan bajos los nuevos paradigmas
sicopedagégicos; de esta manera surge un perfil mas amplio, que incluye el
desarrollo personal, actitudes, comunicacion, orientacion, liderazgo, toma de
decisiones, mejoramiento personal, dimensidn social e intelectual.




CUADRO Ne 5

3-Cree gue |3 forma de cdmo Ud, ensefia |z asignatura de Contabilidad incide en el
aprendizaje de esta materia?

ORDEN ALTERMNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAIE
A Bastante L 50
B Pooo 3 25
[ Muy Poco & 16,67
D Mada 1 B33
L TOTAL 12 100
GRAFICO N2 5
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Fuente: Docentes de las asignaturas del Colegio Técnico Uruguay
Elaboracidn: Melba Cobefia




ANALISIS E INTEPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICON®S

crente a la interrogante planteada: (Cree que la forma de coémo Ud. ensefia la
ssignatura de Contabilidad incide en el aprendizaje de esta matena?, 6
ancentes que equivale al 50% afima que incide bastante en el aprendizaje de
‘2 materia; 3 profesores, con un 23% sefialan gue incide poco, 2 docentes con
un 16,67% senalan que |a forma de cémo ensafia la asignatura de contabilidad
incide muy poco en el aprendizaje de scta materia: 1 docente con un 833%

marnifiesta que no incide en nada.

{a mitad de los docentes investigados aseguran que la forma de como
ansefian incide en el aprendizaje de esta materia, solo una minima parte dice
\a contrario; efectivamente, la forma y el mecanismo que utiliza el docente &3
sundamental para producir aprendizaje significativos; la forma puede ser
diversa, dependiendo del concepls que s€ tenga de la educacidn y de las
metodologias y técnicas que utilice.

64




CUADRO N2 &

% - La metodologia que Ud. aplica en |z ensefianza de la contabilidad es:

EH:DEH ALTERMNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE

iy Participativio = 41,66 .
B Reflexivo 2 16,66 |
L Investigativo 2 16,66

] Forblémico 1] ]

E De todo un poco 2 16,66

E Otros i 8,36

TOTAL 1z 100
GRAFICO N2 &
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Fuente: Docentes de las asignaturas del Colegio Técnico Uruguay
Elzboracion: Metba Cobeiia




ANALISIS DEL CUADRO Y GRAFICO N° 6

Frente a la pregunta planteada, & docentes gue corresponde al 41,66% de los
docentes, afirma que la mefodolngia que aplican en la ensefianza de la
contabilidad es participativa; 2 docentes con un 16.66% sefiala gue es
flaxiva. del mismo modo los docenles con un 16,66% expresa que &s
rvestigative; con la misma frecuencia y porcentajes, docentes consideran que
sy metodologia es de todo un poco, 1 docente con un porcentaje de B.36,

contesta gue aplica otras metodologias.

L2 metodologia participativa, es la que aplican los docentes en la ensefianza
4= |a contabilidad; esta tiene que ver con la organizacidn de grupos de esfudio,
iz asuncién por parte del docente como faciltador de los procesos
t=lectuales, y el aprendizaje se centra en Ios estudiantes, guienes son, en
dsfinitivas el eje principal de la educacidn. Esto significa que un buen

soreentaje de educadores estan al tanto de las innovaciones pedagagicas.

&0




CUADRO M2 T

7.- Ud. s& interesa en desarrollar aprendizajes:

[ORDEN |  ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE |

A hMamaoristico z 16,67
B Significativo b S0
C Enciciopadico 1 8,33
3] Mecanicista 3 25
TOTAL 12 100
GRAFICO NE 7
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Syentar Docentas de las asignaturas def Colegio Técnico Uruguay
Elaboracion: Melba Cobefia




AMALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 7

La pregunta planteada fue de que: Ud. se interesa en desarrollar aprendizajes:
2 docentes gue cormesponde al 16.67% aifirman que estan interesados  an
gesarrollar aprendizajes memoristicos; 6§ docentes que significa el 50% de los
arofesores investigados, dicen que desarollan aprendizajes significativos; 1
docente con una porcentaje d= B.33% expresa que memoristico, 3 docentes
~an una frecuencia de 25 % dice gue le interesa desarrollar aprendizaje

mecanicos.

i 3 mitad de los docentes investigados, consideran que estan interesados en
desarrollar aprendizaies significativos, pero tambien existe una cuarta parte de
allos que afirman que desarrollan aprendizajes mecanicistas, esfto llama la
atencién porque significa que las ideas tradicionales en educacitn siguen

vigentes en el colegio ¥ que conviven junto a las nuevas concepciones.




ANALISIS E INTERPRETACION DE
LOS CUADROS Y GRAFICOS DE LAS
ENCUESTAS REALIZADAS A LAS
ESTUDIANTES DEL COLEGIO
TECNICQ URUGUAY




CUADRO N2 1

1.- Ud. aprende mejor cuando:

ORDEN ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
& |nvestiga 31 34,45
B Resuelve problemas 45 S0
C MMemoriza 10 P
D Hay motizacign 4 4,44
TOTAL a0 100
GRAFICO NF 1
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ta: Estudiantes del décimo afio de E.B. Colg. Uruguay
boracién: Melba Coberia




ENCUESTA DE LOS ESTUDIANTES

ANALISIS E INTERPRETACION DE CUADRO Y GRAFICO #1

wuadro y grafico #1 cuando se le hizo la pregunta y las alternativas a fos
antes usted aprende mejor cuando. Investiga, resueive preguntas,
a, hay metivacidn, expresaron los siguientes resultados, [a alternativa
problemas  alcanzd la frecuencia que corresponde a los 45
=25, CON un porcentaje 50%, la aiternafiva A Investiga obtuvo una
pencia de 31 estudiantes que le corresponde el 34,45%, la alternativa C
moriza presenta una frecuencia de 10 estudiantes con el 11,11%.

asta informacién se desprende que las estudiantes aprendan mejor cuando
dyan problemas lo que se fundamenta con el perfil del docente
Serstructivista ya que se socializa el conocimiento y se aprende haciendo; esta
eompafiado de la investigacion que realizan ellos, parte de sus aprendizajes,

wendo un factor determinante en el aumento de sus conocimntos.

i




CUADRO NE 2

7.- La forma como te ensefa el docente influye en tu aprendizaje?

[ ORDEN |  ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
| A Bastante 56 62.22
B Poco 1% 21,11
L Muy Poco 8 3,89
D Mada i 1,78
TOTAL 90 100
GRAFICO N2 2
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Fuente: Estudiantes del décimo afio de E.B. Colg. Uruguay

Elaboracidn: Melba Cobefia




ANALISIS E INTERPRETACION DE CUADRO ¥ GRAFICO #2

w05 resultados alcanzados cuando se les hizo la pregunta con sus alternativas
# o= estudiantes se expresan en el cuadro y grafico 2.

-2 alternativa A Bastante obtuvo una frecuencia de 56 estudiantes, que

wcuvale el B2,22% mientras que la alternativa B Poco presents L frecuencia
e 19 estudiantes con el 21,11%.

—on respecto a esta informacién se determing que la forma que ensefan los
socentes influye bastante en los aprendizajes, esto esta basado en la
melodologia adecuada que utilizan las docentes a través de los tiempos se ha
semosirado que mientras mas participativa sean facilitan los aprendizajes en
o5 estudiantes. Sin embarge hay un grupo no significativo de estudiantes que
sostienen que la forma coémo ensefian los docentes influye poco en los
aprendizajes seguramente este grupo de estudiantes no se apropia de los

srocesns metodologicos gue utilizan los docentes probablemente puede ser
estan desmotivados,

£l




CUADRD M2 3

3.- Qué actividades realiza su decente en clases:

ORDEN ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAIE
Organiza grupos de
A estudia 42 46,67
Aplica dindmicas
B grupales 28 31,11
[® Solo expone 5 5.55
B Solo dicta 7 7.78
E Hace reflexicnes 2 BB
TOTAL 90 100
GRAFICO N2 3
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Fuente: Estudiantes del décimo afio de E.B. Colg. Uruguay
Elaboracian: Melba Coberia




ANALISIS E INTERPRETACION DE CUADRO Y GRAFICO #3

se realiza las preguntas con sus alternativas jQue actividad realiza su
e en clases?:

a grupos de estudios, aplica dindmicas grupales. solo exponen, solo
nace reflexiones, se alcanza los siguientes resultados. La alternativa A

a grupo de estudio tuvo una frecuencia de 42 estudiantes con un
seriaje de 46 B7% mientras que la aiternativa B aphca dinamica grupales
gandt una frecuencia de 28 estudiantes con el 31,11%, Ia alternativa D solo
presentd una frecuencia de 7 estudiantes que equivale al 7,78%,
nente la alternativa E Hace Reflexiones obliene una frecuencia de B
chantes con el 8,89%.

smalizar el analisis e inferpretacion de la informacion proporcionada la gran
svoria de esfudiantes manifiestan que los docentes para sus clases
manizan grupos de estudios, lo cual facilita a ellos a través de estas
svidades a inlercambiar ideas, experiencia, lo cual hace que los aprendizajes
we=an significatives y estos estdn complementades con la aplicacién de
| @ndmicas grupales que le permiten una mejor comunicacion asi como ambien

e mayor seporte en la asimilacidn de los conocimientos.

Fi




CUADRD N2 4

- 5y profesor/a de contabilidad le hace participar activamente en clases?

ORDEN ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAIE
A | 39 43,33
E Mo 40 44,45
C A veces 11 12,22
TOTAL 90 100
GRAFICO N2 &
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Fuente: Estudiantes del décimo afio de E.B. Colg. Uruguay
Elaboracion: Melba Cobefia




AMNALISIS E INTERPRETACION DE CUADRO Y GRAFICO #4

& s itados alcanzados ante la interrogante: @ Su profesor/a de contabilidad
o= participar activamente en clases?. las respuestas fueron 1as siguientes:

sstudiantes que significa el 43,33%  afirman que su profesora de
eanilidad si le hace participar en clases; 40 estudiantes que significa, el
45% sefiala que no lo hace participar. 11 estudiantes que corresponde al

B 22% dice que a veces le hace parlicipar.

. de la mitad de los estudiantes, aseguran de que su profesoria de
sabilidad no le hace participar en clasez; esto significa que la docenle tiene
s metodologla tradicional, puesto que la inactividad de las estudiantes es
4a sus caracteristicas: pero casi con el mismo porcentaje los estudiantes
—ber expresan que sus docentes siles hace participes activos del proceso
esfanza aprendizaje, lo cual es positivo, precisamente las nuevas
wncepciones psicopedagogicas plantean gue los esfudiantes constituyen fos
wementos principales del proceso educative y gue los docentes son
acitadores y conductores de dicho proceso.

£l




CUADRO N2 5

.= atignatura de contabilidad nacesita una forma de ensefianza especial?

| ORDEN ALTERNATIVAS FRECUEMCIA PORCENTAIE

A 5i 57 63,33
B No 15 16,67
E A veces 18 20

TOTAL a0 100

GRAFICO N2 5
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men: Melba Cobefia




ANALISIS E INTERPRETACION DE CUADRO Y GRAFICO #5

ia pregunta planteada: ;La asignatura de contabilidad necesila una forma
snzefianza especial?; 57 estudiantes que significa el 63,33% afirma que la
grztura de Contfabilidad si necesita una forma de ensefianza especial; 15
diantes con un porcentajes de 16,67% contesta que no, 18 estudiantes que
fcan el 20% expresa que esta maieria a veces puede necesitar una

=a de enseffanza especial

*= mayoria de las estudiantes considera que de la asignatura de contabilidad
mecesita una forma de ensefianza especial; posiblemente esta aseveracion
w2 relacionada con el hecho de gque ésta matena necesila realizar
speraciones matematicas y artméticas, por lo que las metodologias y Wcnicas
s=ben ser especificadas a ésta area. La contabilidad es el inicio del manejo de

poones complejas que existen en la economia y las finanzas.

4




CURDRO M2 &

B - Las clases de contabilidad son:

ORDEN ALTERMATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAIE
A Participativas 47 52,22
B Reflexivas 25 27,78
c Investigativas 13 14,44
D Oras 5 5.56
TOTAL a0 100
GRAFICO NE &
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Fuente: Estudiantes del décimo afio de E.B. Colg. Uruguay




ANALISIS E INTEPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 6§

srente a la pregunta de: las clases contabilidad son: las respuestas fueron las

sguientes:

47 estudiantes con un porcentaje del 52,22% afirman de gue las clases de
contabilidad son participativas: 25 estudiantes que significa 27 78% contestan
que las clases son reflexivas; 13 estudiantes con un porcentaje de 14 44%
expresan que las clases son investigativas § estudiantes que alcanzan . un

porcenfaje de 5,56% contestan que las clases tienen otras caracteristicas.

~& mayoria de los estudiantes, aseguran que las clases de contabilidad con
tCipativas, esto significa que los docentes estan aplicando los nuevos

eranigmas educativos, hay gue tomar en cuenta en estos critefios también e

woncepto que btienen y manejan los estudiantes sobre el significade de
garticipacion; de todos modos que hay tomar los criterios de los estudiantes

| gon algunas reparos.
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CUADRO N2 7

7.- Ud, se interesa en desarroliar aprendizajes:

DRDEN ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAIE
A Miemoristico 16 17,78
B Significativg 42 43,89
L Enciclopédico 17 18,89
b hMecanicista 13 14,44
TOTAL 80 100
GRAFICO N2 7
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Fuente: Estudiantes del décimo afio de E.B. Colg. Uruguay

Elaboracion: Melba Cobefia




ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N7

la interrogante de: Ud. se interesa en desarrollar aprendizajes. 16

iantes gue corresponde al 17, 78% de los estudiantes afirmaron que les

desarroliar aprendizaies memoristicos; 44 estudiantes con un 4B 53%

tan significativos; 17 estudiantes con un 18,89% sefalan gue le interesa

llar aprendizajes enciclopédicos, 13 estudiantes con un porcentaje del
£4% sefalan que desarrollan aprendizajes mecanicistas.

ca de la mitad de estudiantes investigados para el presente estudio,
s=eguran que les interesa desarroflar aprendizajes significativos, pero a fa
=ayoria de ellos les interesan desarrollar aprendizajes entre memoristicos,
enciclopedicos y mecanicistas, que son caracteristicas de los modelos
yadicionales; esto significa que los estudiantes de contabilidad no estan
s ficientemente conscientes del tipo de aprendizajes que deben desarrollar,
sosiblemente tampoco diferencian entre lo que es aprendizaje significativo y
memoristico, hace falta un proceso para hacerles comprender 10 que es la

educacion conductista y moderna.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE
LOS CUADRQOS Y GRAFICOS DE LAS
ENCUESTAS REALIZADAS A LOS
PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO
TECNICO URUGUAY




CUADRO N2 1

Ud. se ha dado cuenta que su hija aprende mejor cuando:

ORDEN ALTERMATIVAS FRECUEMNCIA PORCENTAJE
A Investiga 17 3778
B hemoriza 7] 13,23
L Hay motivacion 15 33,33
D Trabaja en grupo 7 15,56
TOTAL 45 100
GRAFICO N2 1
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Fuente: Padres de familia de las estudiantes del Colegio Técnico Uruguay
Elaboracidn: Melba Cobefia




ENCUESTA DE LOS PADRES DE FAMILIA

ANALISIS E INTERPRETACION DE CUADRO Y GRAFICO #1

P & LR Y e £7 e SmEsy i e LEEs o s, se dedaia s
‘esuitados obtenidos de las pregunias de sus alternativas ; Usted se ha dado
cuenta que su hijofa aprende meor? investiga, memaonza, hay motivacién,
frabajo en grupo. La altemnativa A investiga alcanza la mayor frecuencia con 17
padres de familia con el porcenlaje del 37, 78% mientras que la alternativa C
nay motivacien obtuvo una frecuencia de 4 5 padres de familia con al 33,33%.

La alternativa D trabaja en grupo obtuve una frecuencia de 7 padras de farnilia
gue le corresponde el 15, 56%.

De esta informacion proporcionada por los padres de familia se desprende que
05 padres se han percatado que sus hijos/as aprenden mejor cuando ellos
nvestigan complementados estos cuando hay motivacién en ef aula de clase.
Esto se fundamenta en principio didactico y pedagogico gue sostiene que en el
mundo globalizado la investigacidon y la motivacién son partes elementales de
los aprendizajes incluido al trabajo grupal.




CUADRO N2 2

De acuerdo a su criterio, dcuanto influye el docente en el aprendizaje?

DRDEN ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
A Bastante 35 1178
B Foco =] 13,33
C Muy poco 4 8.59
0O MNada 0 0,00
TOTAL 45 100
GRAFICO N2 2
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Fuente: Padres de familia de las estudiantes del Colegio Técnico Uruguay
Elaboracion: Melba Cobefia




ENCUESTA A LOS PADRES DE FAMILIA

ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO ¥ GRAFICO # 2

En el cuadro y grafice # 2 se describen los resultados de los padres de familia
gue respondieron al hacer la pregunta con sus alternativas ; Cuanto influye el
docente en el aprendizaje”:

Bastante, Poco, Muy poco, Nada La altermnativa A- Bastante, registrd una
frecuencia de 35 padres de familia que equivale al 77.78% (setenta y siete
coma sctenta y ocho por ciento), la altermativa B- Poco, presentd una
frecuencia de seis docentes, correspondiente al 13,33%(trece coma treinta y
fres por ciento), mientras que la alternativa C- Muy FPoco, alcanzd una
frecuencia de cuatro docentes con el 8 89% (ocho coma ochenta y nueve por

cientao).

Al analizar esta informacion se demuestra que la mayoria de los padres de
familia segun su criterio manifiestan que influye bastante el docente en los
aprendizajes, lo cual se ve reflejado en los conocimientos que manifiestan los
estudiantes, sin embargo un nomero  no significativo de padres de familia
sostiene que el docente influye poco en el aprendizaje de los estudiantes.

b




CUADRO Ne 3

iUd., cree gue su hija se siente a gusto con |a profesora de contabilidad?

ORDEN ALTERMATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJES
A Si 19 4237
B 4] 4 2,89
L a veces 22 48,80
TOTAL 45 100

GRAFICO N2 3
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Fuente: Padres de familia de las estudiantes del Colegio Técnico Uruguay
Elaboracidn: Melba Cobefia




ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO ¥ GRAFICO £ 3

=n el cuadro y Grafico # 3 se encuentran los resultados de |a pregunta con sus
afiernativas gue se le hizo a los padres de familia ;Usted cree que su hija se

siente a guste con la profesora de contabilidad?. Si, No, A veces.

-a alternativa A alcanzo una frecuencia de 19 padres de familia y confiene un
porcentaje de 4223% (cuarenta y dos coma weints dos por ciento), la
siiernativa C A veces, alcanzo una frecuencia de 22 padres de familia al
48.89% (cuarenta y ocho coma ochenta y nueve por ciento), finalmente, la
aternativa B no, tuvo una frecuencia de 4 padres de familia que corresponde
2l 8,89% (ocho coma ochenta y nueve por ciento).

Analizada e interprefada esta informacién se desprende que la mayoria de
padres de familia consideran que su hijo/a, a veces se sienten a gusto con |a
profesora de contabilidad, a sl mismo un numero significative de padres de
familia manifiestan que sus hijas que ellas creen si se sienten a gusto con la

profesora de contabilidac,

Esto esla relacionado con el ambiente educative metodolégico que utiliza el
docente con sus estudiantes y ademas del conversatorio o comunicacion entre

padres de familia y sus hijas.

£




CUADRO Me 4

gue la asignatura de contabilidad necesita una forma de ensefianza especial?

ORDEN ALTERMNATIVAS FRECUENCIA PORCEMNTAJES
A 5 16 35,56
B Mo g 20
C Puede ser 20 44,44
| TOTAL 45 100
GRAFICONZ 4
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Fuente: Padres de familia de las estudiantes del Colegio Técnico Uruguay
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AMALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO ¥ GRAFICO #4

£n el cuadro y grafico # 4 la encuesta realizada a los padres de familia se
encuentran resultados a la pregunta y sus alternativas (Usted cree que la
a=anatura de contabilidad necesita una forma de ensefanza especial? Si, No,

e Ser

s

alternativa A si obluvo una frecuencia de 16 padres de familia con el

56%, la alternativa B un alcance, con una frecuencia de 9 padres de familias

:'“

y con un porcentaje de 20% (veinte por ciento), finalmente la alternativa C
puede ser, alcanzd una frecuencia de 20 padres de familia, con un porcentaje
o= 44 447,

De acuerdo a eslos resultados los padres de familia en su gran mayoria
manifestaron que la asignatura de contabilidad, puede ser que requiere de una
gnsenanza especial esto compiementado que si 85 necesara una ensefanza
e=pecial precisiones fundamentadas de los padres de familia goza de un marco

S8 Comumicacion con sus hijas.

o[t




CUADRD N2 5

£Ud. se interesa que su hija desarrolle aprendizajes?

ORDEN ALTERMNATIVAS FRECUENCIA PORCEMNTAJES
A Memoristicos 3 667
B Practicos o 20
C Para un futuro trabajo 33 73,33
TOTAL 45 100 ]
GRAFICO N2 5
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO #5

En el cuadro y grafico N° 5 se describen los resultados de la pregunta v sus

allernativas realizada a los padres de familia JUd | se interoses que sus hijaa
desarrolle aprendizaje:;

Memuoristico, practico, para un futuro trabajo.

La alternativa B préacticos, reflejo una frecuencia de 9 padres de familia gue
equivale a un 20% (veinte por ciento). La alternativa C par un fututo trabajo
alcanzd una frecuencia de 33 padres de familia con un porcentaje de 73,33%
(setenta y tres coma lreinta ¥y Wes por ciento). Finalmente la alternativa A
memoristico presento una frecuencia de 3 padres de familia con un porcentaje

de 6, 67% {seis coma sesenta y siete por cenlo).

Analizando esta informacion, la gran mayoria de padres de familia afirman que
sus hijas deben desarrollar aprendizajes para un futuro trabajo, los cuales le

van a permitir mejorar su calidad de vida y su entorno familiar.

or




ENTREVISTA REALIZADA A LA VICE-RECTORA DEL COLEGIO TECNICO
"URUGUAY™

% - ;Cudles son los factores que intervienen en un buen aprendizaje de la

Lssgnatura de contabilidad?

* = sefiora Vice-rectora orientadora Pedagogica de la Institucion manifestd, que
= factoros gue intervienen en un buen aprendizaje de la asignatura de
—ntabilidad son: capacidad, profesicnalizacion, y la mistica del docente.

2 - i Cuanto incide la docente en el aprendizaje de contabilidad.

Cete criterio manifestd que generalmente debe ser un 100% en el aprendizaje a
\os estudiantes gue incide el docente de contabihdad.

3. ;Qué modelo pedagégico prevalece en los profesores de contabilidad?

La sefiora Vice-rectora manifestd que el medelo pedagogico gue prevalece en
las profesoras de contabilidad es el consiructivista.

4 - ;Las docentes de la materia de contabilidad privilegian la participacion de

las estudiantes?

Segin el criterio de la sefiora Vicereclora las docentes de la matena de
~ontabilidad si privilegia la participacion de las estudiantes ya que la matena
4e contabilidad facilitan, los aprendizajes por el ambiente acogido que ponen

de manifiesto las docentes.

5.- iCual es el tipo de aprendizaje que las docentes de acuerdo a su criterio

pretenden desarrollar?

Segun el criterio de la sefora Vice-rectora el hpo de aprendizajes que las
docentes pretenden desarrollar en las estudiantes es el personalizado
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CAPITULO v
CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

El perfil docente incide en los aprendizajes que desarrollan en &l srea
Contabilidad de las estudiantes del décimo afo de Educacién Basica
del Colegio Unuguay Técnico Uruguay.

El perfil docente de las docenles de Contabilidad del Colegio Tecnico
Uruguay es moderne, ya que utilizan la organizacion de grupos; los

procesos investigativos v la reflexidn en la educacion.

Las metadologias utilizadas por los docentes es la participativa, reflexiva

a invesligabva, lo que demuestra que estdn acorde a las nuevas
comentes psicopedagogicas.

El nivel de aprendizaje de la- estudiantes de Contabilidad esta
relacionada con el perfil del docente. ya gue éste influye en las
metodologias v téonicas que aplican las profesoras.

# Los docentes estan interesados en desarrollar aprendizajes significatives
en [a asignatura de Contabilidad, peor lo que aplican metodologias y
técnicas participativas.
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RECOMENDACIONES

-‘-r

Que los docentes de la asignatura de Contabilidad socialicen las
experencias de cdmo el perfil docente influye en los niveles de
aprendizaje.

Que los docentes de fa asignatura de Contabilidad organicen circulos de
estudio en el colegio a fin c= que den a conocer las caracteristicas del
perfil docente modermo.

Que las docentes de la asignatura de socialicen las metodolegias que
han aplicado en el proceso ensefianza aprendizaje con  SuUS
compafierosfas y maestrosfas y fin de que puedan aplicar en [as
diferentes asignaturas.

Clue las autoridades del Colegio desarrollen a ofros niveles el perfil
docente como experiencia positiva en la ensefianza aprendizaje de la
Contabilidad

Elaborar un manual sobre el Parfil docente en donde consten las
experiencias positivas de las docentes del Contabilidad del Colegio

Uruguay.
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CAPITULO VI
PROFUESTA
6.1 DATOS INFORMATIVOS
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Colegio Técnico Uruguay
DIRECCION: 12 de marzo y 26 de septiembre

6.1.1 TITULO DE LA PROPUESTA

MANUAL DE CONTABILIDAD PARA LAS ESTU DIANTES DEL COLEGIO
URUGUAY BASADO EN LAS EXPERIENCIAS EN EL PERFIL DE LAS
DOCENTES.

6.1.2 PERIODO DE EJECUCION

Fecha de inicio: Abril del 2011

Fecha de finalizacion: Junio del 2011

5.1.3 DESCRIPCION DE LOS BENEFICIARIOS

Beneficiarios Directos: Estudiantes

Beneficiarios indirectos: Autoridades, Docentes, Padres de familia ¥

Comunidad en general

§.1.4 UBICACION SECTORIAL Y FISICA

s
iy

logs e
|
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INTRODUCGCION

£n los Olimos tiempos de ha venido debatiendo sobre los factores que
~servienen en el proceso ensefianza aprendizaje; ha quedado claro que uno de
s factores es el perfil que tiene el docente, es decir, la forma de como aplica
=s metodologias, las técnicas aprendizzie, la actitud v la comunicacién ante
o= estudiantes, influye en la educacién de las estudiantes.

o Docente es aquel profesional que ha de provocar procesos de aprendizaje
an el aula, conocer la dindmica de la misma, seleccionar y orgamizar
~antenidos, facilitar el surgimiento y la formulacien de interrogantes, alimentar

1a discusien y el debate, mesurado, por supuesto.

Un buen educador demuestra sus habilidades en pro de un cambio de actitud
s sus alumnos (as), no sélo les ensefa el contenido programatico sine que
raafirma los valores que le faciliten el desenvolvimiento dentro de la sociedad
contribuyendo con su formacidn integral. El educador del Musvo Milenio debe
reunir el perfil y competencias propias para desempefiarse en un nivel,
modalidad o drea de conocimienta, factores determinantes de la personalidad
del educador de excelencia.

L a asignatura de Contabilidad es una materia que demanda el manejo t&cnico
y el andlisis logico matematico, por ella es necesario que el docents tenga un
perfil pedagdgico definido, el cual —de ser asi- mejorard significativarmente al

aprendizaje.

Par ello se hace necesario el presente manual, &l cual esta estructurado con
las experiencias logradas en el proceso ensefanza aprendizaje, basado en
competencias, con el objetivo de producr aprendizaje significativos

duraderos
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JUSTIFICACION

£n el colegio Técnico Uruguay, las docentes de la asignatura de Contabilidad,
ha aplicado un perfii docente que ha incidido para que las estudiantes
desamollen aprendizajes significativos, lo cual redundard en la formacion
adycativa v profesicnal

Por eso se hace necesaria la socializacién de esas experiencias, a fin de
sompartir conteridos programaticos, metodologias y técnicas utlizadas en el
aroceso ensefianza de esta asignatura.

=1 manual recoge, los contenidos, procedimientos y técnicas utilizadas,
synresadas en forma sencilla v amena capaz que pueden ser comprensibles y
Jilizadas por todas las personas interesadas, en este caso, estudiantes y

docantes,

mpacto de la presente propuesta sera que por primera vez en una
astitucion educativa femenina se realizara un evento que significara que, se
sompa el mito de gue las docentes no tienen experiencias positivas que
divulgar y que todo es negative =n la educacion; hay la necesidad de afirmar

as practicas positivas, surgidas en el aula.

la propuesta sera de mucho beneficio para el personal docente, guienes
~onoceran las caracteristicas del perfil docente implementado en el colegio, en
a asignatura de Contabilidad.

|a propuesta es posible de realizar porgue se cuenta con el respaldo de las
suforidades, cuerpo docente y estudiantes; existiendo una ambiente de

sntusiasmo, proclive a la ejecucion de dicha propuesta.
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e S TR
GENERAL .-

Socializar las expenencias educativas de la ensenanza aprendizaje de la

asignatura de contabilidad a través de un manual practico.

6.4 2. ESPECIFICOS

_ Difundir el manual de centabilidad a directivos, docentes y estudiantes.
_ Orientar a las estudiantes respecto al manejo del manual

. Lilizar el Manual como un elemento de intercambio de la ensefianza
aprendizaje de la optativa de contabilidad

6.5 FUNDAMENTACION TEORICA

+ DEFINICION
LA CONTABILIDAD es una técnica auxiliar de la Economia, cuya finalidad es
apoyar los procesos en la Administracion de una empresa de manera de
apartarie eficiencia. La informacion que enfrega sirve a los ejecutivos para
arientar la toma de decisiones con respecto al futuro de la organizacion.
s el arte de registrar, clasificar y sintetizar en forma significativa
expresandoios en dinero los actos ¥y las operaciones que tengan aungue sea
parcialmente caracteristicas financieras y de interpretar sus resultados.

< FUNCIONES
Histéricas, se manifissta por el registro cronologico de los hechos econdmicos
que van apareciendo en la vida de la empresa Ej.: La anotacidn por orden de
fechas de todos los cobros y pagos que 5& van realizando.
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Estadistica, es el reflejo de los hechos econdmicos en cantidades gue dan una

Jision real de la forma come queda afectada la situacion de la empresa Ej.: Ver
el crecimiento de la empresa &n cinco anods.

Economia. estudia el proceso que se sigue para la obtencion del producto Ejm:
Costo - beneficio.

Financiera, analiza la obtencién de los recursos, para hacer frente a los
compromisos de la empresa Ej.. Wer con que dinero cuenta la empresa,
conocer los plazos de cobros a clientes y compromisos de pago a acreedores.
Fiscal, es saber cémo le alecta las disposiciones fiscales, conocer todos los
impuestos existentes Ej.: VA renta, impuesto anica, efc.

Legal, conocer los articulos del codigo de comercio, cadigo del trabajo y otras
leyes que puedan afectar a la empresa para gue la contabilidad refleje de
manera legal &l contenido de la actividad Ej.: Salud, AFP, atc.

< OBJETIVO

« Proporcionar una imagen numérica de lo que en realidad sucede en la
vida y en la actividad de la empresa, CONOCE gl patrimonio y Sus
modificaciones.

« Proporcionar una base en cifras para orentar las actuaciones de
gerencia en su toma de decisiones.

+ -Proporcionar fa justificacion de la correcta gestién de los recursos de |a

empresa.

2 LA CONTABILIDAD COMO SISTEMA
Dentro del macro-sistema “empresa’ existen una variedad de subsistemas de
informacion administrativa, entre los cuales ancontramos el subsistema de

informacion contable
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CORRIENTE DE | ,  PROCESO i _ | CORRIENTE DE |
ENTRADA | | CONTABLE L SALIDA I'
Recopilacitn de Datoss Anilisis y Clasificacion 'E'E:I
“acluras, Boletas {'.M:s.,._5 Operaciones realizadas, , Entrega Balance
“opas de DEbilos, Motas Registro de las Opcraciones ' General, Estados de |
de Créditos. Depdzitos, £k T |
: S i pacin S Resultados v Estado |
COCUCS, Contahles B - i
: i pde Cambio en Ia |
s, Comprobantes {Balance  General, Estado de | i
i Posicion Financiera. |
fpgress,  Compric  y. ‘Resultados)
Eireau: | ".’_-H_ﬁii.isis Informmcion Contahle | i
| s
USUARIO SECTOR = " USUARIDSECTOR ™
Tl /NTERDNO DE: TR EXTERND
E"“w. //‘
I'rabajadores de la Empresa ik *  Servicio Impuestos Intemos |
Mivel Gestion Nivel operativa : »  Superiniendencia Bancos I
1
Con cl propdsita de provesiar * Superintendencia Valores  y
desamollo de la organizacion, Sepuros (controla [
Directivas Sindicales = hociedades Andnimas) |
I. = UAereedores, Accionistas, el J
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% CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION CONTABLE

. Exacia 7L ‘r'.'i:rdm.‘ll;:;';'} fidedigna

Responder con exachitud a los datos | Los registros ¢ informes deben cxpresar
consignados en los  documentos | la real situacion de fos hechos.
originales  (facioras, chegques, oy
otres)
3. Clara
La informacion debe ser prescmtada | 4. Referida o on nivel

de tal [orma que su contenido’ no | Elaborada sepon ¢f destinatario
induzca a crror ¥y comprendida poe
el comian  de fos miembros de la
smpresa.
5. Econdmica A0 Oportuna

Con un coste inferior al benelicio | Que esté disponible al momento en que
gue repart, se requicra su informacidn.

4+ PRINCIPIOS CONTABLES
Con &l objeto de gue los eslados financieros puedan ser entendidos por

terceros, s necesaro que sean preparados con sujecion a un cuerpo de reglas

O convenciones previamente conocidas y de aceptacidén general.

Los principios son pocos y representan las presunciones basicas sobre las que
descansan las nomas.

Necesariamente derivan de los factores econdmicos y politicos del medio
ambients, de las formas de pensar y de las costumbres de fodos los segmentos
de la comunidad que involucra al munde de los negocios.

A confinuacidon se resurmen fos Principios Contables de Aceptacién General, los

que son determinados por las caracteristicas del medio ambiente en el cual se
desenvuelve la contabilidad.

- Equidad: La equidad entre intereses opueslos debe ser una preocupacion
consfante en contabilidad, puesto que los que se sirven de, o ulilizan los datos

G




conlables, puedan encontrarse ante el hecho de que sus inlereses pariculares
se hallen en conflicto. De esto se desprende gue los estados financieros deben
prepararse de tal modo que reflejen con equidad los distintos intereses en
iuego en una entidad. Este principio en el fonuu es el postulado basico o
principio fundamental al que esta subordinado el resto,

2. Entidad Contable: Los estades financieros se refieren a entidades

econdmicas especificas, que son distintas al duefio o duefios de la misma.

3.- Empresa en Marcha: Se presume gque no existe un limite de liempo en la
continuidad operacional de la entidad econdmica y por consiguiente, los cifras
presentadas no estan reflejadas a sus valores estimados de realizacion. En los
casos en gue existan evidencias fundadas que prueben lo contrano, debera
dejarse constancia de este hecho y su efocto sobre la situacion financiera

4.- Bienes Econdomicos: Los estados financieros se refieren a hechos,
recursos y obligaciones econdmicas susceptibles de ser valorizados en

términos monetarios.

5.- Moneda: La contabilidad mide en términos monetarios, fo que permite

redicir todos sus componentes heterogéneos a un comdan dencminador.

§.- Pariodo de Tiempo: Loz eciados financieros resumen la informacion
relativa a periodos determinados de tiempeo, los que son conformades por el

ciclo normal de operaciones de la entidad, por requerimientos legales u otros.

7.- Devengado: La determinacion de los resultados de operacion ¥ la posicion
financiera deben tomar en consideracion todos los recursos v obligaciones del
periodo aunque éstos hayan sido o no percibidos © pagados, con &l objeto que
de esta manera los costos v gaslos puedan ser debidamente relacionados con
los respeclivos ingresos que generan.

8.- Realizacion: Los resultados economicos sdlo deben computarse cuando
span realizados, 0 sea cuando fa operacidn que las origina gueda

nerfeccionada desde el punto de vista de la legisiacién o practicas comerciales

107




aplicables y se hayan ponderado fundadamente todos los riesgos inherentes a
ial operacion.. Debe establecerse con caracter general gue el concepto
‘realizadn” participa del concepto de devengado.

9.- Costo Historico: [l registro de las operaciones se basa en costos
histéricos (produccion, adquisicién ¢ canje); salvo que para concordar con ofros
principios  se juslifique la aplicacion de un criterio diferente ({valor de
realizacian).

Las comecoiones de las fluchuaciones del valor de la moneda, no constituyen
alteraciones a este principio, sing menos ajustes a fa expresion numeraria de
los respectivos costos.

10.- Objetividad: Los cambios en actives, pasivos y patrimonio deben ser
cantabilizados tan pronto sea posible medir esos cambios objetivamente

11.- Criteric Prudencial: La medicidn de recursos y obligaciones en la
contabilidad, requiere que estimaciones sean ingorporadas para los efectos de
distribuir costos, gastos e ingresos entre periodos de tiempo relativamente
cortos y entre diversas actividades. La preparacidn de estados financieros, por
io tanto, requiere que un criterio sano sea aplicado en la seleccion de la base a
emplear para lograr una decision prudente. Esto involucra que ante dos o mas
altemativas debe elegirse la mas conservadora. Este criteric no debe ser
afectado por la presuncidn que los estados financieros podrian ser preparados
en base a una serie de reglas inflexibles. En todo caso los criterios adoptados
deben ser suficientemente comprobables para permilir un entendimiento del

razonamiento que se aplicd.

12.- Significacion o Importancia Relativa: Al ponderar la comrecta aplicacidn
de los principios y normas, deben necesariamente actuarse con sentido
practico. Frecugntemente se presentan siluaciones gque no encuadran con los
principios y normas aplicables y que, sin embargo, no presentan problemas
debido a gue el efecto que producen no distorsiona a los estados financieros
considerados en su conjunto. Desde luego, no existe una linea demarcatoria

gue tije los limites de lo gue es ¥ no es significativo, y debe aplicarse el major
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criterin para resolver lo que corresponda en cada caso de acuerdo con las
circunstancias, teniendo en cuenta factores tales como el efects refative en los
activos, pasivo, patrimonio, o en el resultado de las operaciones del ejercicio

contable.

13.- Uniformidad: Los procedimientos de cuantificacion utilizados deben ser
uniformemente  aplicados de un periodo a otro. Cuando existan razones
fundadas para cambiar de procedimientos, deberd informarse este hecho y su
efecto.

14.- Contenido de Fondo Sobre la Forma: La contabilidad pone énfasis en el

contenido economico de los eventos aun cuando Ja legislacion puede requerir
un tratamiento diferente.

15.- Dualidad Econdmica: La estructura de |3 contabilidad descansa en esta
sremisa (partida doble) y esta constituida par: a) recursos disponibles para el
ogro de los objetivos establecides como mels ¥ b} las fuentes de éstos, las

cuales tambien son demostrativas de los diversos pasivos contraidos.

*6.- Relacion Fundamental de los Estados Financieros: [os resultados del

sroceso contable son informados en farma integral mediante un estado de
situacion financiera y por un estado de cuentas de resullado. siendo ambos

necesanamenta complementarios entre si.

17.- Objetivos Generales de la Informacics Financiera: La informacion
financiera esta destinada basicamente para servir las necesidades comunes de
todos fos usuarios. También se presume que los usuarios estan familiarizados
con las practicas operacionales, el lenguaje contable y 1a naturaleza de la

informacién presentada

18.- Exposicion: Los estados financieros deben contener toda la informacion y
discriminacién basica y adicional gue sea necesaria para una adecuada
interpretacidn de |a situacion financiera v de los resultados economicos delante

a gue se refiere.
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SLEL T e INVERRARIOS

<+ ECUACION DEL INVENTARIO
Todda empresa se imicia con un inventario, denominado INVENTARIO INICIAL:

Estd compucsto por ACTIVO, PASIVO v CAPITAL.

Formula de la igpal del inventario es:

Laos bicnes + 1o Lo que debe a Lo que la
que delwen

terceros empresa  debe a

sus ducios

Farmula para caleular el Capital

ACTI¥W(} = PASTIVO + CAPITAIL

Casas o locales
Cradponics
Edificios

Hiemces

mmuchles

Hicnes fisicos
. , = Maquinarios

o intangibles Herramientns :

Mercaderias Rienes muehles

Edmero

Instaluciones

Letras P
erechos sobre wishrar

2t Cuenita (b
] ciobrir,

|I Anticipos

o

Iersonas
LN Al TR T

Drerechos de Llawves
["aienics de
Iivizmcain

l Sfurci Cooimerciel

-

Bicnes

imtangibles

114




L as deudas o PASIVO, pueden clasificarse en:

SIMPLES DOCUMENTAIDAS
1Legales; impuestos, 1) Letras
Tilmposiciones 2)Paparés

previsionales

CON GARANTIA |

Iy Contrato con Garantia
Hipotecaria.

2 Cimtrato con Carantia

Prendaria.

4 " TEORIA DE INVARIABILIDAD DEL CAPITAL

Sequn esta teoria, el Capital debe permanecer invariable a fin de determinar su

ineremento o disminucion en el transcurso de un periodo operacional de la

ampresa

De esta forma, una empresa podrd comparar su Capital nicial con el Capital

Final y determinar si:
= Capital Inicial < Capital Final = Utilidad
- Capital Inicial > Capital Final = Pérdida

Como el Capital no puede variar, se habilitan dos tipos de cuentas:

a) De pérdidas

b) De ganancias.
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Ejercicio N° 8

Determinar li ccuacion del inventario de una empresa
| 2-Marzo-2001:
In comerciante inicia actividades con los signientes aportes:

Thnern cicfectig. P LA LR L]

LI Lescal ;;:mncrciﬂl_ yaloricado en .. £ 3200000

| Una camioneta valorizada eni........... S 55000

Letras por-deuda del 50% camionets
Tres Letras a su fivor, por $75.000 cfu™

< TGUALDAD DEL INVENTARIC INTCTAL

[ acrivo PASIVO
' R i
% .Ill £ _- ;
3 TR
T I R e R 1 R
E.Lﬁv(_';'[]'ﬁ‘,ﬂ"-]"‘_it_,_ . "‘F T = IR "j.:._-‘.
e PR, B S R T J.jlf';" .

“Es una agrupacion sistematica de los cargos y abones relacicnados a una
persona o situacion de la misma naturaleza, gue se registran bajo un
encabezamiento o titulo que los identifica.”

Ejemplo:

Ingresos y salidas de dinero en efectivo, se registrard en la cuenta llamada
"Caja”. Los dineros que estan depositages en el Banco, se registraran en

Cuenta Banco.”
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& TRATAMIENTO CONTABLE DE LAS "CUENTAS”
S representa por una T, esquematica qua tiene dos partes:
DEBE y HABER

Los que sélo son nombres convencionales para identificar izquierda y derecha

NDERE BANCO DE EL SALYVAIHE HARER
Cargos 420 Abonos 35
S 120
il
Dehitos. ... f61 16
Crédiios. Flo

< CONCEPTOS
a) Las anotacionas regisiradas al Debe de la cuenta se llaman cargos.
b) Las anctaciones registradas al Haber de |a cuenta se llaman abonos.
c) La suma de los cargos se llama: débitos
d) La suma de los abonos se llama: créditos
e) La diferencia entre débitos y créditos se llama saldo.
f} Cuando los débitos son mayores, se lama saldo deudor.
g} Cuando los créditos sen mayores, se |lama saldo acreedor
h) Cuando débitos y créditos son iguales, se dice gue la cuenta esta

zaldada

& TECNICISMO Y “CLASIFICACION" DE LAS CUENTAS

DEBE ACTIVO HABER DEBE PASIVO HARER
Cargos Abonos Cargos Abonos
(1) {-) (-) h
DERT, CUHENTAS DE, RESTT.TADO HABER
Cargos Abowos
Pérdidas Camancins




a) Cuentas de Activo
Cuando aumentan, se cargan,
Cuando disminuyen, se abonan.

b) Cuentas de Pasivo

Cuando disminuyen se cargan
Cuando aumentan, se abonan,

) Cuentas de Resultado

Cuando hay pérdidas, se cargan
Cuando hay ganancias, 5e abonan

GANANCIAS > PERDIDAS = UTILIDAD DEL EJERCICIO
GANANCIAS < PERDIDAS = PERDIDAS DEL EJERCICIO

< TIPS DE CUENTAS

Cuentas de activi Cuentas de pasivo
Caja Provesdores
Banco (Cta.Cte.) Acreedores
Leteas por Cobrar Tetras por Papar
Terrenns Cuentas por Pagar
Bienes Raices Instituciones de Prevision por
Hermamienias Préstama Bancario prapar
Mucbles ¥ [Triles Impuestos por Pagar
Magquinarias Impuesto Tnico
Instalaciones Impuesto Retenido
Percadering Capital
Clicntes Sueldos por pagar
Deudores Arriendos por pagar
Retiros Personales VA, Déhito Fiscal
Anticipos del Personal
[ etras en Cobranza
Accioncs .
IVA. Crédito Fiscal |
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CUENTAS DE RESULTADG
Resultado Perdudas

Resubtado Ganancias

Cristos Cenerales
Sucldos pagados

eves Sociales
Impuestos Pagados
[Desewenios concedidos
Inlerescs pagados
Custer de ventas
Arriendos pagados

Recargos

Ventas

Intereses cobrados
Descuentos Obtenidos
Recargos cobrados
Arricndos cobrados
Sueldos cobrados
Homorarios cobrados
Arriendos cobrados

Pagadios

% PLAN DE CUENTAS

“Bs el listado de Cuentas quc una empresa ha determinado wtlizar para cl
desarrollo de sus procesos contables, lo que dependerd de la naturaless de las
actividades econdmicas que realice.™ (Lj. No es lo misme la contabilidad de un

hospital que la de un supermercada).

Requisitos del Plan de Cuentas

1] Debe ser amplio, de manera de abarcar todas las actividades de la empresa.
2} Debe ser flexible, para que pueda adaptarse & la evolucion de la cmpresa.
3} Desde el punto deovista formal, debe tengr un sislema de codificacion

aumerico de las cuentas, de manera que sea Bcil su identificacion por gropos.




Ejemplo:

1.000 ACTIVO {La clase de cuenta)
1.100 Activa Circulante {El grupa)
1.110 Caja {La cuenta)

LUna sub. -cuenta
Ejercicio N* 10
CUADRO DE ANALISIS DE TRANSACGIONES.

Tramsmeciones Cuenifax qoe. Clase de Como se

Inferyienen Cwenia Aleciun ehe

HMaher

1- Kl comerciante imicia
actividades con 52600000 -
IIna camioneta, valorizada en
S5.200.000.- un local comercial,
valorizado en  FZ.400.000.- ¥
Letras por el 70% que debe
por la camioneta.

2.- Abre Cta. Cte. en Hanco

por 52,104,004,

3.+ Compra mercaderia - por
FL.E00.000: 50% al contado
con  cheque, el saldo con
crédito simple.
4. Arrienda una Oficina.
LA OO, popn 50 en elective
la diferencia con Chil

5.-Vende mercaderia 54300000,
con letras

f.- Paga cl 20% de la deuda
por mercaderia

TOTALES
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Recordar

DEBE ¥ HABER, DEBEN SUMAR IGUALES.

Dreboe utilizar los Libros o Registros Contables exigidos por el Codigo on su articulo 235,

gL clice, e o
l-\.______ ___'_'__.-"'-F'_ _--\""'\-l
“Todo comercionte estd abiigade o levar, parg su contabiildod ¥
correspondencie:
1. Lilkwro digrio
d.  Llibro moyor o de cuentos corrlentes
s _‘_,_,.-"'d_ =<l T --_\-\"'"

Para que tengan validez legal, estos libros deben estar timbrados por el
Servicio de Impuestos Internos.

Se prohibe

Alterar el orden y fecha de las operaciones descritas, dejar espacios en blanco,
hacer raspaduras o enmienda, borrar, arrancar hojas o alterar la
encuadernacion.

El Libro de Balances, s le llama de LIBRO INVENTARIOS ¥ BALANCES:

S registrara en éste la primera anotacidn contable que es el “Inventario Inicial
del Comerciante, con sus Activos y sus Pasivos

‘Todo  comerciante esta obligade a llevar, para su contabilidad y
coOrrespondenca;

1.- Libro diario

2.- Libro mayor o de cuentas corrientes

3.~ Libro de balances

LIBRO DIARIO
Consta de dos columnas: DEBE y HABER, las que al sumarias, siempre

deberan totalizar iguales, respondiendo al principio contable de la PARTIDA
DOBLE

Las anotaciones que se registran en éste, se llaman ASIENTOS o PARTIDAS
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Ejemplo:

1.000 ACTIVO (La clase de cuenta)
1.100 Activo Circulante {El grupo)
1.110 Caja (La cuenta)

Lina sub_-cuanta
Ejercicio N* 10
CUADRDO DE ANALISIS DE TRANSACCIONES.

Transacciones Cuentns gue  Clase de  Comio s

Interviemen Cuenta Afeetun AT T Halser

1.- FEl comerciante inicia
actividades con $2.600.000.-
Uina camipnets, valoricada en
£5 200.000.- un loval comercial,
valorizado en  52.400,000.- ¥
Letras por el T0% que debe
por fa camiometa.

7- Ahre Cta. Cte. en Banco

por S2. 10000,

}.- Compra  mercaderia por
$1.500.000: 50% al contado
con  cheguoe, el saldo con
crédito simple,

4.- Arrienda una Oficina.
S210L000, paga 30% en efectivo
la diferencia con Ch/.

5.-Vende mercaderia $430.000,
can letras

6. Paga ¢l 20% de la deuda
por mercaderia

TOTALES




CONTABLES
Asientos contables
Se define como |a representacion grafica de |a "Partida Doble”
Caracteristicas:
a} Numeracian correlativa; fecha cronoldgica
b} Cuentas deudoras {son |las gue registran “cargos™)
¢} Cuentas acreedoras (las que registran "abonos)
d) Cargos valorizados {[Debe); Abonos valorizados (Haber)
e) Glosa: breve explicacidn de la operacidn comercial que se registra

Tipos de Asientos
Asiento simple: consta de una cuenta deudora y una cuenta acreedora
Asiento compuesto: Una o mds cuentas deudoras y acreedoras.

Ejercicio N° 11
Con la siguiente informacidn, registre “Libro Diario

- El comerciante inicia actividades con $1.570.000 en efectivo; muebles por
$520.000; una deuda con letras por
$250.000.-
- Abre una cuenta comiente con el 80% del efectivo
- Compra mercaderias por $1.680.000.- Cancela el 30% al contade con
cheque, el saldo al Crédito Simple, con un
% recarngo.
Aerienda un local comercial, $300.000.- paga con chegue
- Vende mercaderias por $560.000.- precio de costo, con un 35% de utitidad.
Le cancelan el 20% al contado, el saldo al crédito simple con 8% recargo.
- Cancela, vz, agua, leléfono, $115.500.- con un chiegue.
- Wende mercaderfas por $618.000. - precio de costo, con un 40% ubhidad. Le
cancelan el 35% al contadn, el saldo con 10% recargo con letras.
- Deposita el efectivo de las dos ventas.
- Paga con un cheque el 25% de la deuda inicial
- Paga con cheque el 30% de la deuda por mercaderias.
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% BTN RO U W PSR

- Elaboracion de la propuesta

- Impresion de la propuesta

- Entrega de la propuesta a la comunidad educativa

- Elaboracidn de un plan de difusion de la propuesta

- Organizacion de talleres para socializar la propuesta

- Aplicacion de metodologias participativas en la socializacion

- Recoleccion de opiniones sobre |a propuesta

6.7 EVALUACION
Se considera los siguientes pardmeltros.

- Contenidos de la propuesta
Metodologia de la propuesta
- Eficacia en la socializacion de la propuesta
- Niveles de participacion de la comunidad educativa
- Niveles de aceptacién dal manual entre los docentes vy estudiantes
- Impacto padagdgico de la aplicacion del manual

6.5 RECURSOS5

Talento humanao

- Autoridades del plantel
Personal docente

- Estudiantes del plantel

Facilitadores
MATERIALES

- Computadoras
- Proyector de imagenes

19




J—=

Material de apoyo

Registros de asistencia
Frograma analitico |

Copiadora |

6.9 PRESUPUESTO

RUBROS DE GASTOS COSTOS
s Edician del manual ' $ 450
B Frupagaﬁzaci 6n = e §150 i
Materiales de oficina $50
e  Refrigerio % 300 |
Imprevistos $ 50
TOTAL § 1000

1200
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UNNERSIDRD P RRTCOLER S ER CREGORG oE RPORTOVIESD

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUC ACION
ENCUESTA ALDS DOGENTES
Fupnte; Docentes de 1as asignaturas de Contabiidad del Colegio Tacnico Uruguay
Estimado Docente, soficitarnos & Ud responder on sinceridad 1as preguntas que ¥
formulamas; SUs respuestas contribuiran &l éxito de |3 invesligaciin gue estamas
realizanda.

1.- Segun su criterio qué aspeclos intervienen en el aprendizaje de las
asignatura de Contabilidad?

El ambiente del auia i )
La motivacion { ]
El nivel de conocimientos de! docente  § )
La aptitud dellia estydiante { |
E1 Perfil del docenle [ ]
Otros ¥ )

Cudies

7 - Qué nivel de incidencia tiene el Perfil Docente en los aprendizajes del
area de Contabilidad en as estudiantes del décima afto de Educacion Basica
del Colegio Técnico Unug viay?

Bastante i ]
Poco { }
Muy peco { )
Nada [ i

3- ;A qué escusla psicopedagogica pertengce SU Perfil Docente?
Conductista { )

Desarrollista ( ]

Humanista i ]
Constructivista { )
Criticista { )




4 - De acuerdo con su criterio su perfil educativo es:
Tradicional [ ]

Modemo | )

5 - Cree que la forma de cémo Ud. ensefia |a asignatura de Contabilidad
incide en el aprendizaje de esta materia?

Bastante | )
Focao [ )
Muy poco )
MNada { }

6.- La metodologia que Ud. aplica en Ia ensefianza de la Contabilidad es.

Participativo { }
Reflexivo { b
Investigativo [ ]
Problémico { )
De todoun poco )
Otros t 3

R b e e o e e e
7.- Ud, seinteresa en desarrollar aprendizajes:

Memaoristico { )

Significative | 1

Enciclopédico [ )

Mecanmicista i }



UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

Fuente: Estudiantes de las asignaturas de Contabilidad del Colegio Técnico Uruguay

Estmada Estudiante: solictamos a Ud. responder con sinceridad las preguntas gue e
formulamos,  sus respuestas condfribuirdn el éxifo de k@ inwestigacidn  que  estamos
restizamndo.
1.- Lid. aprende mejor cuando:
Investiga

(
Resuelve problemas {
Memoriza {

(

)

)

)
Hay motivacién )
2.-La forma como te ensefa el docente influye en tu aprendizaje’?
Bastante [ )

Poco { ]
Muy poco | )
Mada i }

3.- Qué actividades realiza su docente en clases:

Organiza grupos de estudio { )

Aplica dinamicas grupales [ ]
Solo axpones [ }
Solo dicta { )
Hace reflexionar ( )

4 - Su profesorfa de contabilidad le hace participar activamente en clases?
S )
No. | )

A veces { )




5.- ;La asignatura de contabilidad necesita una forma de ensenanza
espacial?

S ( )

Ho 1

A veces ( )
Por gué

G- Las clazes de contabilidad son

Farticipativas [ ]
Reflexivas I ]
Investigativas [ )
Ofros { )
R e e

7.- Ud. se interesa en desarrollar aprendizajes:
Memaoristico { )

Significativa [ }

Enciclopédico { )

Mecanicista i )



UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ENCUESTA A LOS PADRES DE FAMILIA
Fuente: Padres d¢ familia de la asignatura Contabilidad del Colegio Técnico Uruguay

Esfimadn Padre de familia; solicitamas & Lid. responder con sinceridad las pregunias que le
farmulamos; sus respuesias contribuizan el éxio de B imrestigacitn  que  esStEmos
realizando,

1.- Ud. se ha dado cuenta que Su hija aprende mejor cuando:

Investiga ( )
Memoriza { )
Hay mativacidn { }
Trabaja en grupo { )

2 _De acuerdo a su critero ¢Cuanto influye el docente en el aprendizaje?

Bastante { }
Poco [ )
Muy poco { }

Mada I ]

3.- ;Ud. cree que su hija se sjente a gusto con la profesora de contabilidad?

4- ;Ud cree que la asignatura de contabilidad necesita una forma de
ensefanza especial?

=i | }
Mo ( )

Pueds ser }




5 - A Ud se interesa gue su hija desarrclle aprendizajes:
Memoristicos [ |

Practicos { )

Para un futuro trabajo



UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ENTREVISTA

Fuente: Vicerrectora del Colegio Técnico Uruguay

1.- i Cuales son los factores que intervienen en un buen aprendizaje de la
asignatura de Contabilidad?

2. i Cuanto incide la docente en el aprendizaje de la contabilidad?

3.- ; Qué modelo pedagégico prevalece en las profesoras de Contabilidad?

4.-; Las docentes de la materia de Contabilidad privilegian la participacion
de las estudiantes?

5- ;Cudl es el Gpo de aprendizaje que las docentes, de acuerdo a su
criterio, pretenden desarrollar?




ARBOL DEL PROBLEMA
et =T, .
B Desmotivaclan, Deficienia en Feludhiantas
apsrendizaje FREE SLaE e el aprendizaje MMEnoristes,
indiscEpling B

pisivos

| | EFECTOS |

Inadecuado perTil docente en
el aprendizaje de las
estudiantes
i

R paintral s Los dooenles lienan
seguimiiantn de i perfil
ssontis e e
las metodalogias ¥ 5
técnicas fque aplican
&% docentes

Perfil no acorde Fhcaia
la asignatura Comumicacicn
e !}:xl;:nm




ARBOL DE OBJETIVOS

FRE mbotivacidn, i
Excelente atencion y Ficiencia m) E!-'t:.ll‘ﬁﬁl\'luf.ﬂ:l'l N
aprendizaje disciplina Aprendizaje ﬂl"a'jdlﬂ“'l-i- -
adecuada destrezasy
— valores ¥,
adecuado perfil docente en
los aprendizajes de los
cestudiantes
B
FA am@ Buena Adecuado control ¥ Lot dochates this
asignatura FornUnicacitn seguimientn de un perfil
afertiva autoridades sobre pedagigico
Docents las metndalogias v modirne:
téchicas que aplican

lis docentes



ARBOL DE ALTERNATIVAS

G,
Excelente atencion y Eficiencia en el I-_ﬂudlan
apreadiraje discigHing Aprendizaje
adocuada capin:rdm‘]u,
-— B e destrecas ¥
l e __f__l_____

i

adecuado perhil docente en
los aprendizajes de las
pstudiantes
T
-"\-\_\_\__\__
Lo dncentes
1 tienen un perfil

<|=pr1‘11 gronde o fa fuena Adecuadi control ¥
asignatiis COFUREC N
afectiva PRl
= Docenie

mf,uir:'-lentude
autoridades sobee
miernad

fove rvctidolopias o
térnicas que
anlican fas




