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INTRODUCCION

El desarrollo de Ia ciencia v la t&cmica a finales del siglo X0{ determina la necesidad
de planificar sistemdticamente todas las actividades humanas pars o el éxito v
competir én un mundo globalizado,

La educacion, una tarea social por excelencia, no pucde estar librada al azar, debe ser
estudiada y planificada en todos sus aspectos; tomar todas las previsiones para que
las expenencias educativas por las que atravicsan las estudiantes, provogquen
aprendizajes significativos y [uncionales que contribuyan a una formacién del futuro
ciudadano de acuerdo con los fines v objetivos que plantea la sociedad,

El proceso de Ensefianza — Aprendizaje a través de planificaciones Microcurriculares
por compelencias supone, a los profesores v a los estudiantes, un esfuerzo de
formacion para ensefiar y aprender segiin las nuevas orientaciones que este proceso
propone. La nueva concepeion de la formacion académica centrada en el aprendizaje
del alummno, la introduccion de las competencias en la educacidn ecuatoriana como
unidad dc medida del trabajo global, cs decir vincular la teoria con la prictica para
que los egresados de la secundaria tengan acceso & un trabsjo con desempefio
eficiente, aplicando los saberes aprendidos por los estudiantes v Ia organizacion de
los programas de las disciplinas en tomo a las competencias genéncas basicas,
transversales y especificas, todo esto exige una revision radical de nuestras teorias y
practicas al uso de una plamhbeacion, reabzacion v evaluacion del proceso
aprendizaje-ensetanzs

Esta actividad esta disefiada para [acilitar a los profesores 1a revision de las teorias v
practicas docentes personales a la luz de las nuevas propucstas y presentar un modelo
del proceso de aprendizaje-ensefianza por compelencias.

Humanizar al scr humano obhza al maestre conocer muchas metodologias, una de
ellas el de la labor docente, que permite moldear a los jovenes con habitos posiiivos,
convicciones, prncipios y con una identidad plena.
El trabajo investigativo estd dividido en 6 capitulos:

i



En el primer capitulo se enfoca ¢l tema de la investigacion, la formulacion y el
planteamicnto del problema, la justficacion y los objetivos. En el sepundo capitulo
s¢ cnfoca el marco edrico donde se profimdizan las categorias: planificaciones
microcurniculares por competencias y aprendizajes; también estan las hipdtesis que
sirvicron de objeto de observacién y comprobacidn. En el tercer capitulo se plantea
¢l marco metodoldgico, haciendo énfasis en cl tipo de investipacién, métodos,
fécnicas, instrumendos, poblacién ¥ muestra.

El cuarto capimlo corresponde al andlisis e interpretacion de resultados y concluye
con la comprobacién de objetivos e hipotesis. El quinto capitulo trata de las
conclusiones v recomendaciones, donde se destaca que las planificaciones
microcurticulares por competlencias conllevan a un mejor proceso ensefianza-
aprendizaje. El sexto capitulo se refiere a la propuesta titulada “Capacitacidn sobre
competencias en el avla a los docentes del Colegio Nacional Portovicjo del Canton
Portoviejo™; la misma gue se caracteriza por que tiene elementos estructurales que
Permiten crear un MG proyecto para posteriorments ser ejecutado.




CAPITULO 1

MARCO REFERENCIAL

1. TEMA:

Planificaciones Microcurnculares por Competencias de las Ciencias Bioldgicas y su
imcidenecia el Aprendizye de las Estudiantes de Bachillerato, Especialidad
Quimico Bidlogo del Colegio Portoviejo.

1.1. FORMULACION DEL PROBLEMA

i De qué manera las planificaciones Microcurriculares por competencias inciden en el
aprendizaje de las cstudiantes de 1T bachillerato, especialidad Quimico Bidlogo?

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

En el devenir historico diversas han sido las formas de produccion de los pueblos y
junto a estas, la educacion mdisolublemente ha preparado al mecwrso humano en
funcidn del modelo socio-econdmico histdricamente determinado.

La accién de educar estd dada por las coordenadas econdmicas, sociales y culturales
gue varian en funcién de los fines, objetivos, politicas, conocimientos v

metodologias que son determinadas por cada comumidad, estructura o grupo social
domnants.

La experiencia histonca demuesira que el sector social dominante mrpone su modelo
y con €l los contemidos profesionales que deben ser transmitidos a las nuevas
EEDETAclones.

Anteriorments el instrumento curricular denominade Plan Diddctico Anual permitia
prever ¥ organizar en forma general las actividades de inter-aprendizaje de acuerdo




con los programas vigentes, las necesidades psico-sociales del alumno y las
exigencias de la comumdad.

La concepcidn tradicional del disenio cumcular se caractenizaba por el planteamiento
de programas rigidos, aplicados de forma totalmente separadas, descontextualizadas
de las caractenisticas de su cntomno.

Es gierto que la concepeion tradicional va no responde a las necesidades educativas
actuales, pero sus enunciados siguen mspirando una accion realmente benéfica para
la cducacidn de la nificz y de la juventud, la formacidn de buenos habitos como la
ensefianza moral y la defensa de los principios éticos v civicos son imprescindibles
para la educacion y no sc los puede descartar en ningin centro educativo.

La nueva realidad del siglo XXI obliga a un replanteamiento de los findamentos
curriculares de la educacion.

Actualmente 4 nivel Nacional, Provincial trabajan con planificaciones curriculares
por competencia, las mismas que se enlocan a un modelo pedagdgico donde los
alumnos y doccntes sc cnnguezcan de conocimientos e interactian de una forma
cooperativa, desarrollando aprendizajes significativos v cooperativos, para lo cual es
importante que el profesorfa cree, intervenga e investigue para lograr una educacidn
de calidad.

En el colegio Nacional Portoviejo se vienen desamrollando en la especialidad de
quimico bidlogo algunmas aplicaciones de planificaciones microcurmculares por
competencia, pero es nocesarno imvestigar todo el proceso para establecer su
influencia en los aprendizajes, ya que algunos de los enfoques pedagieicos sostiens
que la planificacion por competencia vincula de una manera mas directa a las
estudiantes con su campo laboral,



13. DELIMITACION DEL PROBLEMA

1.3.1. OBJETO DE ESTUDIO

Campo: Educativo

Ares: Pedagtgica-diddctica

Aspectos: planificaciones microcurmiculares por compelencia- aprendizaje de las
estudiantes de 11 bachillerato, especialidad Quimico Bidlogo.

Términos de relacion: Incidencia

13.2. DELIMITACION ESPACIAL

El presente trabajo se desarrolld en el Colegio Nacional Portovigjo ubicado en las
calles Avenida Universitaria entre Francisco de Paunla Moreira v Alajuels, en el I
bachillerato de Ciencias, especialidad Quimico Bidlogo, siendo las unidades de
anglisis, profesores, estudiantes, autoridades v padres de familia

1.33. DELIMITACION TEMPORAL

La investigaciin se realizd en el periodo del semesire que comprende desde julio del
2009 hasta marzo def 2010,

1.4.  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

L4.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la incidencia de las planificaciones microcurriculares por competencia en
el aprendizaje de las estudiantes de I bachillerato, especialidad Quimico Biologo.




1.42. ORJETIVOS ESPECIFICOS

= [demtificar la importancia de las planificaciones microcurriculares por
compatencia para una mejor comprension de inter-anrendizaje.

»  Detectar la aplicacidn de las planificaciones microcurriculares por competencias

en Ia especialidad de Quimico Bitlogo.

»  Analizar si la planificaciom microcumcular por competencia guia la practica
docente de los profesores y profesoras en el bachillerato de Ciencias Broldgicas,

= Disefigr ung propuesia para capacitar al personal docente en €l plan de leccion
por competencia.

1.5. JUSTIFICACION

Fstas planificaciones han sido v son muy importantes, porque a través de esto el
profesor s¢ oricnta para compartit conocimicntos a los cstudiantes ¥ levar una
secuencia de los contenidos, que le permiten desarrollar con éxito su ¢lase y lograr
una ensefianza significativa v de calidad.

Las planificaciones microcurriculares por competencias en las clencias biologicas
benefician forma directa a las estudiantes de los bachilleratos, ofreciéndoles
mayor enrguecimiento de conocimiento e influyendo de forma positiva en el
comtexto educativo v social permitiéndole desarrollar capacidades productivas en
beneficio propio v colectivo,

Siendo benchiciarios de esto los estudiantes, padres de familia, profesores, v
autoridades del Colegio Nacional Portovigjo.

Fue factible realizar la presente investigacion por que se conto con los recursos
apropiados, fuentes de informacidn, tiempo suficiente, asi como también la



predisposicién v colsboracion de autoridades, docentes, estudiantes v comunidad
educativa en general,

Con la aplicecion de esta tesis. habrd un impacto directo, contribuyendo 2 la
formacion integral de los estudiantes, propiciado con el desarrollo de competencia
{conocimicntos, habilidades, actitudes y valores intcgradores) que sc requieren para
ta vida personal y colectiva, pama acceder a la formacidn profesiomal de grado
superior y para incorporarse al mundo del trabajo.




CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

2.1.1. PLANIFICACIONES CURRICULARES

La piedra angular cn ¢l marco de Ja plamficacion curmcular representa la claboracion
de Plancs ¥ Programas; este instrumento hace que defina a calidad de la ensefianza v
sea el que propicie el adelanto o retraso de Ia educacion.

El plan, no puede ser por ejemplo, el simple listado de conocimientos, sino que los
contemzdos que alli se encuentran deben responder ¢l perfil de 1a sociedad que busca
el educador. Esto hace ver entonces, que para la preparacion v elaboracion del Plan
se requiere de la investigacion, cstudio, cxperimentacion, asi como la voluntad
politica del educador y especialmente de las esferas comprometidas en busca de
opciones frente a la cnsis de la educacion.

21.1.1. PLAN DE ESTUDIO

Es la orgamzacion logica de: campos, dreas y asignaturas que deben desarrollarse en
el proceso de ensefianza aprendizaje por miveles, ciclos, grados o Cursos,

2.1.1.2. PROGRAMA DE ESTUDIO

Es el instromento curricular en ¢l gue estin debidamente seleccionados, organizados,
dosificados y formalizados los conocimientos, habilidades v destrezas y
comportamientos de un drea o asignatura que scrin desarrollados en la experiencia
educativa de acuerdo con el ticmpe determinado por ¢l Plan de Estudio. Los
programas de Estudio se definen comeo el instrumento operativo que onicnta ¢l logro
de los objetivos v finalidades del Nivel de Educacion Béasica en las ¢tapas v grados




correspondientes. Los programas de estedio contemplan los siguientes elementos:
tipos de contenidos, bloques de contenido v competencias.

21.13. TIPOS DE CONTENIDO

Los contemidos incorporados a los programas de estudio del nivel de Educacidn
Bisica son ¢l conjunto de los saberes relacionades con lo cultural, lo social, lo
politico, lo econdmico, lo cientifico, o tecnolégico, etc., que conforman las distintas
areas académicas. cuya asimilacion y apropiacién por los alumnos cs considerada
csencial para su desarrollo v socializacion. Esta definicion de los contenidos con la
tradicional mterpretacion transmitida, pasiva y acumulativa de la enseflanza v del
aprendizaje, planiea una concepcidn constructivista de estos procesos v manticne el
papel decisivo de los contenidos en la educacion. Se destuca, ademas, el papel de la
actividad constructiva del alumno y la importancia de la influencia educativa del
docente como uno de los factores determinantes de esta actividad. Lo mds importante
s que fos alumnos puedan construir significados v atribuir sentido a lo que aprenden
(Coll, 1993)'

En los programas de estudio de la primera v segunda etapa del nivel de Fducacion
Basica se consideran tres tipos de contenido (conceptual, procedimental y
actitudinales) que no deben ser abordados por el docente de manera aislada puesto

que:

= Los conceptos guardan una estrecha relacion con las actitudes v 2 la inversa,

= Un concepto puede ser aprendido de formas muy diversas en funcién de las
actitudes con que se relagione.

® Los conceptos, para ser adquinidos, necesitan de un procedimisnto.

* COLL, César. 1993, El constructivismo en el aula. Editorial Pedapgdgica Barcelona pp
153,




= Los procedimientos facilitan el aprendizaje de los conceptos y favorecen el
desarrollo de actitudes.

Las actitudes a su vez facilitan 1a seleccion de los procedmientos adecuados.

De igual manera, en concordancia con el Modelo Curricular, en ¢l disciio del nivel de
Educacion Basica se plantea la presencia de los ejes transversales en los diferentes
tipos de contenido, en la bisqueda de la globalizacién del proceso de ensefianza v de
aprendizaje, tal como se refleja en el prafico sipmente:

m“ ﬁ
Wi e
\' hw
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A continuacion s¢ definen los tres tpos de contenido contemplan en ¢l dischio
curricular del nivel de Fducacion Basica:

Los contenidos concepluales se refieren al conocimiento que se tiens acerca de las
cosas, datos, hechos, conceptos, principios, v leyes gue se expresan con un

conocimicnto verbal.

Los contenidos procedimentales se refieren al conocimiento acerca de como ejecutar
acciones interiorizadas como las habilidades intelectuales y motrices; abarcan
destrezas, cstratcgias v procesos que mmplican una secuencia de aofiones u
operaciones 8 ejecutar de manera ordenada para conseguir un fin.




Los contemdos achtudinales estan constitndos por valores, normas, creencias v
actitudes dinigidas al equilibrio personal v a la convivencia social.

Estos tipos de contenido se relacionan con los aprendizajes fundamentales v con los
tipos de capacidades Cognitivas —Intelectuales, Cognitivas .Mofrices y Cogaitivas
—Afertivas.

2.1.1.4. BLOQUES DE CONTENIDO

En ¢l disciio cunricwlar del nivel de Educacidén Basica, los programas de estudio se
han organizade en blogues de contenido. Estos blogues constituyen un elemenio
orgamzador de los contenidos de las distintas dreas académicas, guardan estrecha
refacion con lo planteado en los objetivos de etapa, de drea y de grado. No deben ser
considerados como temas sino como una forma de agrupar los contemidos esenciales
en tomo a un elemento vertebrados. Un blogue de contenido, segin la naturaleza del
drea académica y de su mayor o menor nivel de complejidad, puede mantenerse a lo
largo de varios grados o varias de las etapas educativas del mivel. Asimismo, pueden
incomporarse nuevos bloques en las etapas socesivas.

Bloques de contenidos
LENGUA ¥ LITERATURA MATEMATICA
Interaccron comunicativa oral Nimeros
Informacion ¢ Investigacion Operaciones
Reflexiones sobre la lengua Geometria
Literatura: El mundo de la imaginacion Medidas
Comunicacion Individuo y Sociedad Estadistica v probabilidad
CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS DE LA NATURALEZLA
Y TECNOLOGIA
Convivencia social v ciudadania La tierra y el Universo
La soctedad y su espacio geografico Seres Vivos
Historia, sociedad ¢ identidad nacional Salud integral
Tecnologia y creatividad
EDUCACION ESTETICA EDUCACION FiSICA
El arte como medio de expresitn ¥ comunicacion Aptitud fisica
Espacio, ticmpo, sonido, rtmo, movimiento Juegos motrices
Y manifestaciones artisticas Expresion v comumicacion
Cultura, ciencia, tecnologia v arie Corporal

Disefio y produccion artistica Vida al aire libre
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COMPETENCIAS BASICAS

Las competencias bdsicas se conciben como ¢l conjunto de habilidades cogmitivas,
procedimentales y actitudinales que pueden y deben ser alcanzadas a lo largo de la
ensefianza obligatoria por tode ¢l alumnado, mespetando las  caracteristicas
individuales.

2.1.2. CLASES DE PLANIFICACIONES CURRICULARES

La planificacién curricular esté constituida por las expectativas ¢ inlenciones
educativas en los planes v provectos relacionados con el proceso de aprendizaje, en
los diferentes dmbitos y niveles del sistema educative nacional. La planificacién
curmicular comprende proyectos o planes cumiculares, planteados por y pama la
institucién como umdad educativa, asi como los planes diddcticos que elaboran y
desarrollan los maestros y las maestras para orentar la prictica pedagégica con
grupos determinados de estudiantes, En suma, ¢l plancamiento cumicular lo
constituyen, fundamentalmente, los planes v programas de estudio para el desarrollo
del proceso de aprendizaje.

Estos comprenden recursos para el aprendizaje, estrategias metodologicas,
orientaciones ¥ normas admimistrativas, sistema de evaluacion de los aprendizajes,
entre otros. El planeamiento cumicular se basa en los fundamentos, prmcipios ¥y
objetivos del curriculo nacional. Es el puente entre la teoria y la practica en ¢l aula
Por esta razdn, s¢ considera que aqui se integran las intencionalidades, contemdos,
metodoiogias para el logro de aprendizajes en todos los niveles v modalidades del
siskema educativo. El planeamiento curricular es una accion técnica v a la vez social,
por ello requiere de la participacién de diversos actorcs cducativos. Som €stos los
llamados a desempefiar papeles precisos, segin sus caracteristicas particulares y sus
posibilidades de contribucién. Tomando en cuenta lo anterior, ;Quiénes deben
participar en ¢l plancamicnto curricular?



Efectivamente, deben participar:

= Directores y Coordinadores de los Centros Educativos,
*=  Consejo Directive Escolar (C.DE.).

= Asociaciones Comunales Educativas (ACE).

= Asesores pedapgogicos.

» Miaestros tutores v Maestras tutoras.

=  Estudiantes.

= Autoridades del Mimsterio de Educacion.

* Técnicos especializados,

= Las comunidades,

2.12.1. LOS COMPONENTES CURRICTULARES

= OBJETIVOS CURRICULARES: son los puntos de parnda v de llegada de la

accion educativa,

= CONTENIDOS CURRICULARES: estan constifuidas por el saber umversal en
todos sus dmbitos. Quienes desde la escuela actien de disefladores tendrin que
adoptar ciertas decisiones mmportamies en tormo a los contemidos de so
programacion, a la seleccidn, secuenciacion y organizacion foncional de los
contenidos.

La SECUENCIACION de contenidos constitoye una de las posibles secuencias que,

coherentements con el disefio del drea. pueden establecerse y que se ofrece para
onentar ¥ facilitar ese procese de toma de decisiones.

Los criterios generales que sustentan esta secuenciacion de contemidos proceden de
perspectivas diferentes pero necesariamente complementanas. Por un lado recogen
aguellas aportaciones que, desde I didédctica especifica del area, resultan esenciales
para informar una adecuada secuenciacion de log contenidos en 1a etapa. De ofra
parte, se consideran aquellas otras que, proviniendo de campos diversos del
Conocimiento Social, no estnctamente disciplinares o cientificos, o de requisitos
sociales nuevos, resultan ser bdsicas para adoptarlas en un planteamiento educativo
moderno. Finalmente, se toman en consideracion las caracteristicas de los alumnos
esta etapa educativa, sus peculiaridades evolutivas, su estructura de pensamiento,
su desarrollo afectivo y social v los prnncipios genemsles de aprendizaje:
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concepciones previas, intereses y motivacion, distancia optima entre conocimientos
nuevos ¥ los va aprendidos, ete.
Todo ello se arlicula en una propuesta didactica que considera la Cuoltura Andaluza

como otro de los referentes bisicos para esta toma de decisiones, y que tiene en
cucnta las camactensticas de esta ctapa cducativa.

Deentre del proyecto curncular de Centro, la secuenciacion de contenidos constituye
uno de sus aspectos mbs definitorios. A la ver, es posiblemente el mas complajo de
cstablecer fundamentadamente.

En el disefio curricular del Area se ha realizado una seleccion de contenidos basicos
v significativos para el proceso de aprendizaje del alumno de acwerdo con las
mienciones educativas defimdas. S¢ da prioridad & aquellos conocimicntos que
actian como organizadores v hacen posible una estructura que facilite las relaciones
entme los diferentes contenidos selecoionados.

La secuenciacion hace referencia a los criterios gue orientan vy ordenan el tratamiento
de los contenidos a lo larzo de 1a ctapa en aspectos tales como:

- Niveles de formulacidn adecuados que se desarrollardn en la etapa v ciclos que la
COMpPONET.

- Evolocién del grado de desarmollo de las capacidades que se promueven durante los
ciclos de la etapa.

- ODrdenacion de las secuencias generales de contemidos en cada uno de las ciclos.
- Definicion de los cntenos esenciales para la secuenciacion.

Los contenidos que se proponcn desarrollan los tres objetivos basicos del area

primero, “aprender @ ver” con sensibilidad v juicio critico, segundg, “aprender a
hacer”, creando mmagenes ongmales y adecuadamente claboradas y tercero un
“andlisis sensible™ de obras ¢ imagenes.

» LAS METODOLOGIAS: son las distintas maneras o modos de facilitar los
aprendizajes que conllevan, al mismo tiempo, la base conceptual sobre los
aprendizajes y lincamientos didacticos.

= LOS RECURSOS EDUCATIVOS: son los medios de apovo para los
aprendizajes los cuales comprenden material diddctico, libros de apoyo y equipo.
El propdsito de éstos es lograr expeniencias significativas para los estudiantes.



* LA EVALUACION: cs mn proceso cientifico, técnico, integral, cualiatrvo y
permancnte de andlisis y sintesis sobre el cumplimiento de los objetivos del
sistema educativo.

Los componentes cumicularcs guardan coherencia con los Principios, Fines y

Objetivos de la Educacion Nacional, Garantizan uma armonia conceptual v operativa
que favorece el desarrollo sistemético, congruente v eficaz de la educacion del pais.
Los componentes curriculares pueden ser concebidos, puestos cn practica ¥ ser
alcanzados en las tres dimensiones siguicntes:

2122, NIVELES DE LA PLANIFICACION CURRICULAR
123, MACROPLANIFICACION

Se refiere al sistema educativo ¢n forma global, a los subsistemas, niveles, ciclos,
etc. La macroplanificacion es una plamificacion a largo plazo para vanos afios, s¢
relagiona con las grandes lineas del pensamicoto cducativa, con las politicas
nacionales vy con las grandes metas educacionales.

Varela sefiala como clementos de la macroplanificacion lo siguniente:

Los grandes principios inspiradores de la accion.

Las fines plobales v sectoriales.

Las politicas generales de cada sector y subscctor.

Las estratepias generales v especificas para cada sector y subsector.

MACROPLANIFICACION

Subsistemas Ciclos y Proyectos
CIT30S educafivos




Vista la educacidn como un proceso integral v sistemdtico se distinguen en elfa tres
niveles, instancias o momentos intimamente relacionados entre si, con una clam
relacion de subordinacion y dependencia, tal como se observa en el siguiente grifico:

2.1.24. MESOPLANIFICACION

Es un mvel intermedio entre = macre v microplanificacion, hace referencia a
regiones, dreds o Sectores.

Es una planificacién a mediano plazo v corresponde también a la que realiza la
institucion educativa, esto cs ¢l Proyecto Educative Institucional v gque en su
eshuctura contiene a 18 programacion Curricnlar de’ Centre, asi como también al
conjunto de subproyectos de desarrollo estructural v educativo.




2LLS, MICROPLANIFICACION

A decir de Schiefelbein 1a Microplanificacion es una planificacion a corto plazo, por
lo tanto, de alcance inmediato. La planificacion de anla o Microplanificacion se
refierc al plancamiento que ¢l maestro hace de cada disciplina, se incluyen dentro de
este tipo, los diversos instrumentos curriculares que el profesor utiliza para organizar
=i mrateria como son: Plan anual, cuando Ia institucion educativa no ha ¢laborado su
Proyecto Curricular de Centro (PCC), plan de unidad didictica y plan de clase o
leccion. Desde el ambito de los macstros de las escuclas que aticnden hasta ol
séptimo afio bésico, la microplanificacién considera a ese mivel los instrumentos
siguientes: plan anual cuando la escuela no tiene elaborade el PCC. Plan anual
mntegrado cuando cubre el conjunte de areas de un aiio de la educacion basica (EB)
plan de umdad diddctica v plan de clases para escuelas completas.

Considerando el aprendizaje como un proceso sistematico, la microplanificacion
constituye un preceso en el que imteractian los diversos clementos comao: objetivos,
contenidos, estraiegias metodologicas, medios v evaluacion. Estos componentes
deben ser tratados en la plamficacion cumcular, tanto anual en ¢l bachillerato, como
de umidad diddctica y de leccion en colegios y escuelas. Los obyjetivos constituyen el
gje de la planificacion curricular puesto que son la categoria rectora, en funcidn de
ello se organizan los demas clementos que intervienen en ¢l proceso docente
educativo.

MICROPLANIFICACION

Programa curmcolar institucional

Plan de Unidad Didéctica

Plan de leccion

iy



2.1.3. PLANIFICACIONES MICROCURRICULARES

2.13.1. PLAN ANUAL

Es un instrumento que concreta el curniculo para un afio lectivo de una asignatura o
conjuntos de asignaturas, segun la modalidad ¢n la que trabaje ¢ profesor o la
profesora. S¢ caracieriza por distribuir, delimitar la labor a cubmrse para la
efectivizacion del programa.

Matriz diddctica de plan anual:

= Datos informativos

= Objetivos

= Esguema de unidades
= Estratema curmicular
=  Recursos

* Evaluacidn

* Bibliografia

=  (Observacion

2132 PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

El plan didéctico de unidad es el instrumento que concretiza los clementos de la
Reforma Curricular, v del plan anual Su nivel de complejidad es menor, tratindose
de una asignatura y ¢s mayor cuando sistematiza, mtegra y globaliza ¢l curriculo de
una ecscuela multigrado. El plan didictico de unidad estructura de manera sistémica
las destrezas, contenidos, esiralegias metodologicas, recursos y cvaluscion, para
desde la experiencia construir aprendizajes productivos, significatives y funcionales.

Matriz diddctica de unidad:

= Datos informativos
=  Titulo de la unidad




Tiempo de duracion (aproximado)
= Ohjetivos

=  Esquemas de conlenidos

=  FEstrategias curriculares

=  Recursos

*  Evaluacion

®  (Observaciones

Destrezas Contenidos Estrategias Recursos Evaluaciin
metodologicas
Isntr. | Forma
2133 PLAN DE LECCION

Constituye un procese de organizacion y sistematizacion de destrezas y contenidos ¥
proyecta la intervencion para lograr el cuomplimiento del objetivo propuesto ‘en un
periodo de clases. Cada objetive que sc logra on las leccioncs constituye un proceso
de aproximacion sistémica hacia el logro de los objetivos educativos ¢ instructivos
formulados en la unidad didactica.

Matriz didictica del plan de leccion:

= Datos informativos
*  Tema de las clases
= Objetivo de la clase
*  Destrezas

= Valores
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Esquematizacion del contenido
* Estrategia curmicular
= Recursos

#  {hservacioncs.

Actividades " Evaluacién

Actividades previas

Son un conjunto articulado v dindmico de conocimientos habilidades, actitudes v
valores que toman partc activa en el desempefio responsable y eficaz de las
actividades cotidianas dentro de un contexte determinado. En todo el mundo cada
ver es mis alto el nivel educativo requerido a hombres v mujeres para participar en
Ia sociedad y resolver problemas de cardcter prictico. En éste contexto es necesana
una educacidn bésica que contribuva al desarrollo de competencias amplias para la
manera de vivir y convivir en una sociedad que cada vez es méas compleja; por
ejemplo €l uso de herramientas para pensar como: el lenguaje, la tecnologia, los
simbolos ¥ el conocimiento, la capacidad para actuar en un grupo diverso y de

ancra aulonoma.

Para lograr lo anterior ¢s necesarnio que la educacion replantee su posicion, ¢s decir
debe tomar en cuenta las caracteristicas de una competencia como son: el saber hacer
{habilidades) saber (conocimicntos) y valorar las consecnencias de ese saber hacer
(valores y actitudes).

2135, COMO ELABORAR UN PLAN DE CLASE POR
COMPETENCIAS

La planificacidn de aula es cstratégica para asegurar que ¢l proceso de aprendizaje
sera de impacto significativo. No obstante es dificil que el docente pueda medir y
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evaluar la eficacia de su trabajo; para esto se ha planteado la elaboracion de
competencias dentro de la planificacion, las mismas que son sencillas de elaborar y a
la vez, debido a su cardclter especifico, son medibles. Un plan basado en
competencias se efabora sigwiendo los pasos expusstos a continuacion:

PASOS

-

Plantear un objetive pencral de enseflanza. El mismo debe ir dingide a la
descnpeion de una caracteristica con la cual el educando egresard al 1émino del
curso/periodo. Ej. "Comprender el uso de las comillas dentro en el lenguaje
escrito” (la caracteristica ¢s que ¢l alumno comprende).

Dentro de un objetivo buscar elementos gque lo alimenten, &5 decir que lo
ennquezcan. Ej. Ensefar ¢l concepto, usos de las comillas; anahzar ejemplos cn
textos, detectar el uso de comillas y especificar al case al que corresponden
Plantear elementos a manera de competencia. E). "Detecta el uso de comllas
dentro de textos ¢ identifica el caso al que perlenecen, con precision al primer
intento".

Ejercitar ¢l alcance de la competencia planteada por medio de actividades de
aula.

Elaborar un registro que contenga las competencias plantcadas para toda la clasc
y por iltimo determinar indicadores para medirlas por alumno. Los indicadores
pueden ser: Optimo, en proceso, deficiente.

Si al culminar la clase se puede ver que los alumnos han alcanzado un mivel
Gptimo en las competencias propuestas, s puede considerar quc la clase ha
temido exato.

CONSEJOS

Micntras mas competencias se elaboren, es mas facil medir la eficacia

Tomar en cuenta que la competencia debe ser concrets, especifica v completa
(Que’, cémo, dénde, cudndo).

Realizar actividades creativas para cl alcance de las competencias de aprendizaje.
Realizar dindmicas grupales para realimentar los conocimientos del alummno.



ADVERTENCIAS

= Mo proponer competencias que no cstén hgadas a tu objetivo general.
= Mo considersr tema avanzado st las compelencias no han Uesado 2 wn indicados

2.1.3.6. CLASES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALFES.- Presentamos shora una taxonomia de
competencias generales, basadas en los niveles de adquisicion de las diferentes
habilidades en el proceso de evolucidon profesional de los colaboradores de una
empresa. El motivo fundamental para prefenr este tipo de clasificacion es que resalta
altamente relevante a la hora de defimr procesos de evaluacion de potencial y de
disefiar plancs dc desamrollo y. eventualmente, caminos de camera individuales o
colectivos parg determinadas profesiones,

COMPETENCIAS COGNITIVAS.- Es la capacidad de ampliar conocimientos;
adquirir responsabilidades y actuar en consecuencia

Los jovenes sc relacioman al manipular, actuar v experimemar con diferemies
materiales, herramientas v procesos. De ese modo aprenden a aplicar sus

L.os estudiantes amplian sus conocimientos de los procesos naturales v culturales, del
lenguaje, técnica, creacion, ofe.

Adquieren acecso a los bicnes educativos y culturales. Los contenidos de aprendizaje
estan relacionados con la realidad de la vida de los estudiantes v ticnen imporiancia
en su presente y ¢l futuro cercano. Se estimulz a la actitod coriosa, cuestionar,
deseosa de aprender, Aprenden a resolver preguntas propizs y ajenas y a encontrar
respuestas v soluciones. Reciben asistencia en caso de dificuliades de aprendizaje.
Gracias a eéxitos en el aprendizaje, llegan a una actitud posiiva en materia de
adelantos ¥ exigencias.



Comespondiendo a sus posibilidades individuales v ofreciéndoles nuevas técnicas de
aprendizaje y estrategias para solucionar problemas, los nifios experimentan
posibilidades de aprender a cstudiar. Encuentran oportumidades para prachcar y
perfeccionar lo aprendide v para selucionar problemas.

COMPETENCIAS PROFESIONALES.- Capacidad de aplicar conocimientos,
destrezas v actitudes al desempefio de la ocupacion de que se trate, incluyendo la
capacidad de respuesta a problemas imprevistos, la autonomia, la flexibilidad, Iz
colaboracién con el entorno profesional v con la organizacién del trabajo. Se
describe mediante una competencia general, desglosada en unidades de competenca,

El concepto de competencia profesional se define como una estructura psicologica,
holistica, compleja, de componentes que llevan a un funcionamiento integrado del
sujeto orientados al desempedio de la profesion.
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2.1.4. ;OUE SON LAS CIENCIAS BIOLOGICAS?

La hiologia es una disciplina que pertenece a las ciencias naturales. Su pnncipal
ohjctive es ¢l estudio del onigen, de la evolucion y de las propiedades gque poseen
todos los seres vivientes. La palabra biologia deniva del gnego (BIOS, vida y logos,
csiudio o fratado) v sipnifica “estudio de la vida™.

Ciencia es el conjunto de conocimientos obtenidos a traves de la observacion y el
razonamicnto, sistemdticamente estructurados ¥ de los que se deducen principios y
leyes generales. La Biologia es una ciencia que incluye diversas disciplinas que en
ocasioncs sc fratan de manera independiente. La biclogia molecular y [a bioquimuca
estudian la vida a partir de las moléculas, mientras que la biologia celular o citologia
lo hacen a partir de las células. La anatomia, la listologia v la fisiologia realizan el
estudio desde un aspecto pluricelular. Es por ello que la biologia debe considerarse
como un conjunto de ciencias, puesto que los seres vivos pueden ser estudiados a
partir de los diferentes enfoques. Fse conjunto de ciencias forman parte de las
ciencias bioldgicas, donde se incluyen la morfologia, la fisiologia, la microbiologia,
la gendtica, la patologia, la taxonomia y muchas disciplinas més que s¢ detallan a

continuacion.

MORFOLOGIA

Es el estudio de las formas, de la constitucidn de los seres vivientes. La morfologia
se subdivide en anatomia, histologia ¥y embnologia.

ANATOMIA

Trata sobre la estructura macroscopica de los organismos, su ubicacion v la relacion
entre los distintos érganos que forman parte del ser vivo, ses ammal o vegetal, Por lo
tanto, debe considerarse una anatomia amimal, que estudia las caracteristicas que
tienen los Organos como misculos, huocsos, cstomago, corazin, OrEANOS
reproductores, ete., ¥ una anatomia vegetal, que describe la estructura de las distintas:
partes de las plantas.
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HISTOLOGIA

Es el estudio de los tejidos. Se considera ¢omo una anatomia microscopica, va que el
comjunto de células que cumple funciones similares pusde visualizarse a fravés de
microscopio, Debe considerarse la mistologia animal v Ia histologia vegetal, segin
sea ¢l organismo en estudio,

EMBRIOLOGIA

Es una rama de las ciencias bioldgicas que trata sobre el desarrollo de los seres vivos
desde la fecundacion hasta alcanzar la etapa adulta. Tras la fecundacion se forma el
huevo o cigoto, en cuyo interior se va formando el ¢mbrién del nuevo ser (etapa
embrignaria).

Una vez gue sc formaron los principales Organos y estructuras se llega a la etapa
fetal, donde el feto continda su desarrollo hasta ¢l nacimiento, La embriologia se
relaciona con la anatomia y Ta histologia.

FISIOLOGIA

Rama de las ciencias biologicas que estudia el (uncionamiento de los distintos
organos ¥ tejidos, ya sean de origen animal (fisiologia animal) o de origen vegetal
(fisiologia vegetal).

MICROBIOLOGIA

Es ¢l estudio de los microoroanismos.

PATOLOGIA

Corresponde al tratado sobre las distintas enfermedades de plantas v animales.




BIOQUIMICA
Es una ciencia bioldgica que estudia los componentes quimicos de los organismos,
como los hidratos de carbono, las grasas, {as proteinas, los dcidos nucleicos v demds
moléculas intracelulares, la bioguimica trata todos aquellos fendmenos quimicos
csenciales para Iz vida.

GENETICA

Es una division de las ciencias biologicas que estudia Ia forma en quc Jos factores
hereditarios s¢ transmiten de una generacion a ofra, como ast también el modo en que
se controlan dichos procesos.,

ECOLOGIA

Es el estudio de los ecosistemas, de la relacion existente entre los seres vivos y el
ambicnte en ¢l que se encuentran.

BOTANICA

Rama de las ciencias biologicas que estudia los vegetales.

LZOOLOGIA

Es el tratado sobre los amimales.

PALEONTOLOGIA

Es el estudio de los seres extingundos.

TAXONOMIA

Se encarga de la clasificacion de todos los seres vivos que existen en el plansta
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Cabe sefalar que las disciplinas antes nombradas son algunas de todas las ciencias
bioldgicas existentes.

CITOLOGIA

Es la rama que estodia Jas células, la ciologia e} comporamientn, la
PARASITOLOGIA trata sobre los pardsitos de plantas y animales v la
ENTOMOLOGIA estudia los insectos.

No puede dejar de mencionarse a la NUTRICION y la reproduccion de los
organismos animales y vegetales, procesos de suma importancia para los seres vivos
cuyo estudio también estd dentro de las ciencias biologicas. Por dltimo la
BIOFISICA, que se encarpa de estudiar ku biologia con métodos v principios
propios de la fisica, ticnc por funcidn encontrar leyes y conceptos que den
explicacion sobre el comportamiento de los sistemas biologicos, como las células v
los orgamismos mas complejos. A la fecha existen dudas en considerar a la biofisica
como parte de la fisica o de la biologia,

Al principio de este trabajo se dijo que la biologia era una rama de las ciencias
naturales. Las ciencias naturales estin formadas por un grupo de ciencias que s
ocupan del estudio de la naturaleza, cntre cllas la biologia, la astronomia, la fisica, la
quimica y las ciencias de [a tierrs.

2.1.5. MODELOS PEDAGOGICOS

Los modelos pedagdgicos son una herramienta conceptual que permite representar
las relaciones que predominan en el acto de ensefianza y que sirven para el campo de
la pedagogia. En nuestro pais los modelos pedagdgicos han estado influenciados por
los sistemas pedagégicos europeos y americanos. Hemos pasado del modelo
pedagdgmco tradicional donde el docente era la clave de todo el proceso, el roméntico
v el modelo de la escuela

Nueva que trataron de humanizar al docente respecto al educando y el sistema
constructivista que basado en competencias pretendia bajo cierto halito de libertad



una nueva forma de dar responsabilidad al alumno convirtiéndole asi en el eje del
proceso educativo

2.1.5.1. CLASIFICACION DE MODELOS PEDAGOGICOS

MODELD TRADICIONALISTA.- El modelo tradicionalista propugno la
formacion humanistica del individuo, procurando que la educacién se imparta a los
nifios y jovenes a base de buenos modales. Muestros antiguos macsiros siempre
hacian hincapié en el olvidado refrin que dice: buen porte v finos modales abren
pucrias principales.

Es cierto gue el modelo tradicional ya no responde a las necesidades educativas
actuales, pero sus enunciados siguen inspirando una accién realmente benéfica para
la educacion de la mitez v la juvented. La formacién de bucnos hibitos como lo
ensefia la moral vy la defensa de los principios éticos y civicos son imprescindibles
para la educacion y no s los puede descartar en ningin centro educativo.

MODELO ROMANTICO.- Este modclo afirma que lo interesante e importants
que cuenta es el desempefio, el desenvolvimiento espontaneo del nifio-joven en su
experiencia natural con el mundo que lo rodea™. Es decir, la experiencia del nifio es
por si misma valiosa ya que su verdad es autenticidad; csto conlleva a que ¢l docente
debe dejar de lado la transmision de los aprendizajes de una manera o al estilo
tradicional, que es el alumno guien s¢ perjudica porque los contenidos que rectben
los docentes.

MODELO CONCEPTUAL.- El modelo conceptual no es el Gnico v para Iegar a €1
los pedagogos tuvieron que analizar y estudiar otros modelos pedagdgicos que de
alguna manera influyeron en la formacion de las presentes y futuras generaciones.

De lo expussto se deducimos que e modelo conceptual es ¢l mejor. porgue.
comesponde a la pedagogia conceptual en el que el simbolismo, €5 decir, el conjunto
de estrategias que se debe seguir para que los componenfes de una cmpresa-



inclusive, la empresa educativa-, logre mayores beneficios, mejorando la calidad v la
cantidad de productos como hoy lo hacen alyunos jovenes emprendedores.

MODELO CONSTRUCTIVISTA.- Dc  acuerdo al modelo  pedagbgico
constructivista basdndonos en la teoria de Jean Piaget, st sefiala que ™ el profesor
funciona como una aynda y su objetivo consiste en estimular v fomentar la
construccion y reconstruccion del pensamiento”, lo gue nos quiere decir con ello. es
que el docente debe ser un co- trabajador con el nifio-joven, un co-pensador que le
avude constaniemenic a comunicar, clarificar situacioncs que los nifios v mifias no
logren captar v, ademas, el docente debe ser un asesor que sepa descubrir los inferés
y la comprension ¢l mfic ¥ no una persona que busca que lo entiendan cuando
siempre castiga ¥ gque no se centra en hallar los que les llams la atencion a los
¢ducandos. El constructivismo que cs también un modelo pedagbgico, toma en
cuenta al constructor como e autentico productor de su propio destino. Scziin este
modelo pedagogico lo que importa es su creatividad no solo del maestro, sino
especialmente del alumno. En este caso, los estudiantes son los artifices de sus

propios conocimientos.

MODELD ACTIVISTA.- El meodelo activista propende a la formacidn del
mdividuo, temiendo como basc fimdamcntal cl conocimiento humano obtenide a
través de la experiencia v el estudio. El método activista es algo sulorilario, pero s
dinamico y su ensefianza se aparta de todo manzano dogmatismo.

Esto de dogmatismo, autoritarismo, formalismo e imeflexion en el campo educativo
impropic para la pedagogia conceptual. Como ¢n ¢l fradicionalismo, también ¢n el
activismo, especialmente al comienzo de este modelo pedagogico, las mencionadas
caracteristicas iban perdiendo fuerza hasta perfeccionar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Al modelo activista corresponde lo que podriamos llamar la pedapogia

de Iz accion.

MODELQO INTERPRETATIVO.- Prescnta un modelo de racionalidad practica v
se utiliza la comprension como base de la explicacidn. Nos encontramos ante un
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curriculum abierto, flexible v conceptualizado, es en el primer modelo en &l cusl
aparceen cxplicitamente los valores que forman parte del contexto cultural,

MODELO SOCIQO-CRITICQ.- Postula una concepcion historica de conocimientos
v no absoluta, ponderindose los valores de razdn, libertad vy humanidad. Enticnde a
la educacion como principalmente cmancipadora, liberadora e intenta desenmascarar
situaciones de dominio del hombre sobre ¢l hombre. La propuesta del modelo critico
es la de someter todo a critica, que los actores educativos tomen conciencia de fa
realidad para establecer lineas de accidn y transformarla.

2.1.6. APRENDIZAJE

El aprendizaje es €l proceso a través del cual se adquicren nuevas habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultade del estudio, fa
experiencia, la instruccién v la observacidn. Este proceso puede ser analizado desde
distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorias del aprendizaje. El
aprendizaje es una de las funciones mentales mas importantes en humanos, animales
v sistemas artificiales.

El aprendizaje humano estd relacionado con la educacion ¥ el desamrollo personal.
Debe estar orientado gdecuadaments v es favorecido cuando el individuo estd
mofivado. Bl estudio acerca de como aprender interesa a la neuropsicologia, la
psicologia educacional y 1a pedagogia.

El aprendizaje como establecimiento de nuevas relaciones temporales entre un ser v
su medio ambiental han sido objeto de diversos estudios empiricos, realizados tanto
en ammales como en ¢l hombre. Midiendo los progresos conseguidos en cierto
tempo 2 obtienen las curvas de aprendizaje, gue muestran la imporancia de la
repeticion de algunas predisposiciones fisiologicas, de «los ensayos y ermoress, de los
periodos de reposo tras 1os cuales se aceleran los progresos, etc. Muestran también la
tiltima relacion del aprendizaje con los reflejos condicionados.
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2.1.6.1. APRENDIZAJE HUMANO

El aprendizaje humano consiste en adquirir, procesar, comprender y, finalmente,
aplicar una informacion que nos ha sido wensefiadax, es decir, cuando aprendemos
nos adaptamos a las exigencias que los conlextos nos demandan. El aprendizaje
requiere un cambio relativamente cstable de la condueta del individuo, Este cambio

es producido tras asociaciones entre estimulo y respucsta.

En el ser humano, la capacidad de aprendizaje ha llegado a constituwir un factor que
sobrepasa a la habilidad comin en las mismas ramas evolutivas, consistente en el
cambio conductual en funcidn del entomo dado. De modo gue, a traves de la
continua adquisicion de conocimiento, la especie humana ha logrado hasta cierto
punto ¢l poder de independizarse de su contexto ccoldgico ¢ incluso de modificario
segin sus necesidades.

2.1.6.2. INICEOS DEL APRENDIZAJE

En tiempos antiguos, cuando el hombre inicid sus procesos de aprendizaje, 1o hizo de
manera espontanea vy natural con el propdaito de adaptarse al medio ambiente, Tl
hombre prnmitive tuve que cstudiar los alrededores de su vivicnda, distingaor las
plantas vy los animales que habia gque darles alimento y abrigo, explorar las dreas
donde conseguir agua y orientarse para Jograr volver a su viviends. En un sentido
mas tesumido, ¢l hombre no tenia la preocupacion del estudio. Al pasar los siglos,
surge la ensefianza imtencional.

Surgid la organizacion y se comenzaron a dibujar los conocimientos en asignaturas,
estas cada vez ¢n aumento.

Hubo entonces la necesidad de agruparlas vy combinarlas en sisiemas de
concenttacion v correlacion, En suma, el hombre se volvid hacia el estudio de Ia
geografia, quimica y ofros clementos de la oaturaleza mediante el sistema de
asignaturas que se habia ido modificando y reestructurando con el tempo. Los
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estudios e investigacionts sobre la naturalera contribuyeron al amdlisic de dichas

matentas.
La actividad cerebral desde la concepeidn: base del aprendizaje

Debido que el cerebro tiene uns funcidn extremadamente compleja en el desarrollo
de la persona, la naturaleza ha previsio que se encuentre mas dispomble para el
aprendizaje en la etapa que més Jo necesita. Asi. en el momento del parto, el cerebro
de un bebe pesa alrededor de 350 gramos, pero sus newronas no dejan do
multiplicarse durante los primeros 3 afios. Precisamente duramte este proceso de
expansion ¢s cuando se da la maxima receptividad, y todos los datos gue llegan a €l
se clasifican y archivan dc modo que siempre estén disponibles, En esto consiste el
aprendizaje: de disponer de conocimientos y diversos recursos gue sirven como
plataforma para alcanrar nucstros objetivos,

2.1.63. PROCESO DE APRENDIZAJE

El proccso de aprendizaje es una actividad individual que sc desarrolla en un
contexto soctal y cultural. Es ¢l resultado de procesos cognitivos individuales
mediante los cuales se asimilan & inferiorizan nuevas informaciones (hechos,
conceptos, procedimientos. valores), se constrayen nuevas representaciones mentales
significativas v funcionales (conocimicntos), que luego se pueden aplicar en
situsciones diferentes a los contextos donde se aprendieron. Aprender no solamente
consiste en memorizar informacidén, €& necesario también otras operaciones
cognitivas quc implican: conocer, comprender, aplicar, analizar, sinletizar y valorar.
En cualquicr caso, ol aprendizaje siempre conlleva un cambio en la estructura fisica
del cerebro y con ello de su organizacion funcional,

Para aprender se necesita de cuatro factores fundamentales: inteligencia,
conocimientos previos, expenencia y motivacion.

A pesar de que todos los factores son importantes, se debe sefialar que sin motivacién
cualquer accion que realicemos no serd completamente satisfactoria. Cuando se
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habla de aprendizaje |la motivacidn es el equerer aprenders, resulta fundamental que
el estudiante tenga el deseo de aprender. Aungue la motivacidn se encuentra limitada
por 1a personalidad y fuerza de voluntad de cada persona.

La experiencia es el «saber aprenders, ya que el aprendizaje requoere determinadas
técnicas bdsicas tales como! técnicas de comprensidn (vocabulario), concepluales
{orgamzar, seleccionar, eic.), Tepetiivas (recitar, copiar, etc.) v exploratonas
{experimentacion). Es necesario una buena organizacion y planificacion para lograr
los objetivos.

Por altimo, nos queda la inteligencia ¥ los conocimientos previos, que al mismo
tiempo s¢ relacionan con la expeniencia. Con respecto al pnimero, decimos que para
poder aprender, el individuo debe estar en condiciones de hacerlo, es decir, iene que
disponer de las capacidades cogmitivas para construir los nuevos conocimientos.

También imtervienen otros factores, que estan relacionados con los antenores, como
la maduracion psicoldgica, la dificultad material, la actitud activa v la distribucion
del iempo para aprender.

La ensefianza €5 una de las formas de lograr adquinr conocimientos necesarios en el
proceso de aprendizaje. Existen varos procesos que sc llevan a cabo cuando
cualquier persona se dispone a aprender. Los estudianies al hacer sus actividades




rezlizan multiples operaciones cognitivas que logran que sus mentes se desamollen
facilmente. Dichas operaciones So1L, enire otras:

Una recepcion de datos, que supone unm reconocimicnto y una claboracion
semantico-sintactica de los clementos del mensaje (palabras, iconos, sonido) donde
cada sistema simbolico cxige la puesta en accidn de distintas actividades mentales.
Los textos activan las competencias lingiisticas, las imdpgenes las competencias
perceptivas y cspaciales, etc.

La comprensién de la informacién recibida por parte del estudiante que, a partir de
sus conocimisntos anteriores {con los que establecen conexiones sustanciales), sus
intereses {gue dan sentido para ellos a este proceso) v sus habilidades cognitivas,
analizan, organizan y transforman (tienen un papel activo) la informacién recibida

Lina retencidn a large plazo de esta informacion y de los conocimientos asociados
gue se hayvan elaborado.

La transferencia del conogimiento a nuevas situacioncs para resolver con su concurso
laz preguntas y problemas que se planteen,

2.1.64. TIPOS DE APRENDIZAJE

La sipwente es una lista de los tipos de aprendizaje mas comuncs citados por la
literatura de pedagogia;

APRENDIZAJE RECEPTIVO: En este tipo de aprendizaje el sujeto sélo necesita
comprender el contenido para poder reproducirio, pero no descubre nada.

NTO: El sujeto no recibe los contenidos
de forma pasiva; descubre los conceptos y sus melaciones v los reordena para
adaptarlos a su esquema cognitivo.
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APRENDMZAJE REPETITIVO: Se produce cuando el alumno memonza
contenidos sin comprenderlos o relacionarlos con sus conocimientos previos, no
encuenira significado a los contenidos.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: Es ¢l aprendizaje en el cual el sujeto relaciona
sus conocimientos previos con los nuevos dotdndolos asi de coherencia respecto a

SUS CSTUCTUTas cogmitivas.

22, FUNDAMENTACION LEGAL

Mediante decreto ejecutive N® 639 en el Palacio Nacional de Gobilerno
Constituctonal presidido por el D, Carlos Julio Arosemena Tola, de su Ministro de
Gobicmno Dr. Juan Tanga Marengo, de su Ministro de Educacion Dr. José Miguel
Garcia Moreno, del Ab. Luis Pamales Subsccretario de Educacion se decreta la
creacién del Colegio Nacional Portoviejo el & de abril de 1948,

Basado en el marco normativo general del bachillerato. Decreto ejecutivo 1786

El Colegio MNacional Ponoviejo, dentro del sistema de educacion regular desarrolla
sus actividades curriculares en los bachilleratos en ciencias, especializacion Quimico
Bislogo, Ciencias Sociales y Fisico Matematico a los cgresados de Educacion
general bdsica, ¢l mismo que se lo ha disefiado en funcidn de las direcciones
comarcadas en ¢l acuerdo 1786, descrto en el capitulo T, art. 10 de la reforma
curricular del bachillerato v tiene las siguientes caracteristicas:

Tendrd ung duracion de tres afios lectives, lospo de los cuales los egresados
obtendran el timlo en bachiller en ciencias.

El afio lectivo estard organizado por trimestres,
Su plan de estudio serd de 35 periodos curriculares semanales.

El plan de cstudio os organizado por las ameas curnculanss establecidas por ¢ modelo
curnicular por competencia,



El bachillerato ¢n ciencias, especializacion Quimico Bidlogo con auxiliatura en
practica hospitalania permite & las bachilleres definir su perfil profesional.

23,  HIPOTESIS

2.3.1. HIPOTESIS GENERAL

;Como las planificaciones microcurriculares por competencia mejorard el
aprendizaje de las cstudiantes de I bachillerato, especialidad Quimico Bidlogo?

2.3.2. HIPOTESIS ESPECIFICA

LSon mmportantes las planificaciones microcurriculares por compelencia para mejorar
ia compresion de inter-aprendizaje?

iCon las planificaciones microcurriculares por competencia mejorard la calidad de
cducacion?

iLos docentes del Colegio Macional Portovigjo planificardn por competencia?

13.3. YARIABLES

1.33.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Las planificaciones Microcurriculares por competencia.
233.2. VARIABLE DEPENDIENTE
Aprendizaje de Tas estudiantes de bachillerato.

233.3. TERMINO DE RELACION
Incidencia

2334 UNIDADES DE ANALISIS

Estudiantes, docentas y autoridades del Colegio Nacional Portoviejo.
37
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CAPITULO 11
MARCO METODOLOGICO
3.1. MODALIDAD DE INVESTIGACION
De Campo.- Porgue se realiza en el lugar de los hechos o acontecimientos.
Documental - Basada en documentos qgue pueden ser textos, video y hibliogrificas
con informacion de revistas, texbos, entre otros,
3.2, NIVEL DE INVESTIGACION

Descriptiva.- Porque describe en forma organizada lo investigade.
Analitica - Porgue analiza la investigacidn para ser interpretada.

33. METODOS

No expenmental

34. TECNICAS

Encuesia v enfrevista

35. INSTRUMENTOS
3.6,
Cuestionario de cncuesta y guia de entrevisia



% MUESTRA
038 1

038 1

0.38 1

7.60 12

9] 25 145

"""" 99 09 160

38 RECOLECCION DE INFORMACION

Se llevo a cabo aplicando entrevista a las awtoridades vy encuestas a docentes v
estudiantes del Colegio Nacional Portovicjo.

39. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

La informacion obtenida se organizd, se sisternatizé, se tabuld, parz luego
representaria en cuadros, tablas, sraficos v finalments se inferpreto.

10, RECURSOS

3.10.1. HUMANOS

= Aytora de la investizacion
* Personas que laboran en el colegio nacional Portoviejo
=  Director de tesis

3102 MATERIALES

»  Textos de investigacion
=  Matenial de oficina

=  Computadors

» Papel bond

=  Transporte

* Internet



3.10.3. ECONOMICOS

Para la realizacién de esta investigacién se ha estimado un valor aproximado de
$2 060 gue fueron financiados por la autora.
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CAPITULO IV

4.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

CUADRO Y GRAFICON* 1

JCONOCE USTED LA PLANIFICACION MICROCURRICULAR

COMPETENCIA?
| ALTERNATIVA F o
MUCHO 9 75.00
' POCO 3 75.00
NADA 0 0.00
TOTAL 12 160 |

) .
-
._r i
T ]

POCD MADS
ALTERNATIVAS

PORCENTAJE

FUENTE: Profesores del Colegio Nacional Portoviejo
RESPONSABLE: Elbida Ponce Solorzano
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Descripcidn, anilisis ¢ interpretacion del cuadro y grafico # 1

Una vez realizada la pregunta jconoce usted la planificacion Microcumiculares por
compelencia? Del cuadro v grafico N®1 a los docentes de sepumdo de bachillerato en
la especialidad de quimico biologicas del Colegio Nacional Portoviejo, estos fueron
los rcsuliados: la altemstiva MUCHO obtuvo unz frecuencia de 9 docenies que
equivale al 7500 por cienlo, mientras que la alternativa POCO alcanzo una
frecuencia de 5 docentes que commesponde al 25 (0 por cicato.

Al anahzar csta informacion se desprende que los docentes del colegio Nacional
Portoviejo en ¢l drea de las ciencias bioldgicas la gran mayoria conoce mucho I
tematica de planificaciéon microcurmicular por competencia, lo que implica gue este
aspecto estd incidiendo en la aprebensidn del conocimiento en las estudiantes de este
bachillerato, porque se considers metodolégicamente que las planificaciones
microcurmiculares por competencias son de vilal importancia ¢n ¢l procese de
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CUADRO Y GRAFICO N° 2

(APLICA  USTED  PLANIFICACIONES MICROCURRICULARES POR
COMPETENCIAS EN LAS ARBIGNATURAS QUE DIRIGE?

ALTERNATIVA F %
si 10 8334
NO il 2 16.66
TOTAL 2] 100

40 -

PORCENTAJE

ME
2 -

10 -

AITERNATIVAS

FUENTE: Profesores Del Colegio Nacional Portoviejo
RESPONSABLE: Elbida Ponce Solorzano




Descripcion, anilisis e interpretacién del coadro y grafico # 2

Los resultados que se alcanzaron al realizar la pregunta japlica usted planificacioncs
Microcurmculares por competencias en la asignatura que dirige? A los profesores del
Colegio Nacional Portoviejo, estos fueron: la alternativa S1 alcanzo una frecuencia
de 10 profesores que representa f 83.34 por cicnto, mientras que la alternativa NO
obtuvo una frecuencia de 2 docentes que corresponde al 16.66 por ciento.

Con cstos datos se mterpreta que la gran mayoria de docenics del Colegio
mencionado, si aplican este tipo de planificaciones, pero los resultados no son tan
aparentes, probablemente si estén planificando, pero no utilizando en los
aprendizajes los roquisitos quc exige este tipo de planificacion curmicular. Ya que cn
clerta ocasiones se planifican pero no s¢ Ia desarmolla en el aula.
—

La formacion basada en compeiencias implica un cambio profendo en la marera de
diseiiar ¢l curriculo, de ensefiar y evaluar; sipnifica una verdadera revolucion cultural
en ¢l desempetio del rol docente que, de estar centrado en los contenidos, pasa 4 tener
come cje el desammollo de capacidades y de competencias.



CUADRO Y GRAFICON®3

L{PLANIFICA 5US TEMAS DE CLASE POR COMPETENCIAS?

ALTERNATIVA =F g
SIEMPRE =5 5 41 66
A VECES 7 5834
NUNCA 0 0.00

TOTAL 12 100

PORCENTAJE
&

|
20 'i"f
|

o

SICMPRL AVELCES MNUMNCA
ALTERMNATIVAS

FUENTE: Profesores Del Colegio Nacional Portoviejo
RESPONSABLE: Elbida Ponce Solorzano
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Descripceidn, anilisis e interpretacion del cuadro y grafico # 3

Una vez realizada la pregunta ;planifica sus temas de clase por competencia? A los
docentes del Colegio. Nacional Portoviejo estos manifestaron: la alternativa
SIEMPRE alcanzé una frecuencia de 5 docentes gque commesponde al 41.66 por
ciento, mientras que la alternativa A VECES obtuvo una frecuencia de 7 docentes
que equivale al 58 34por ciento.

De esta informacion se desprende que los docentes del Colegio Nacional Portovigjo
a veces plamifican sus temas de clase por competencia |, lo que va a repercutir en la
| descordinacion de los aprendizajes por parie de los estudiantes, ya gue al planificar
los temas por competencia sc csta oricntando v fomentando que los aprendizajes sean
significativos,

Llevar este enfoque a las aulas requiere de un cambio cn la mancra de planificar: los
objetivos se formulan en los terminos de las capacidades implicitas en las
competencias, los contemidos se organizan en tomo de proyectos, casos y problemas.
Pero el cambio en el planeamiento no es suficiente, es necesanio que s& concrete en
aula, v pam csto ¢l docente debe generar contextos de aprendizajes gue promuevan
en los alumnos la avtonomia, la resoluciin de problemas, la capacidad de expresar
sus ideas, el razonamiento, la toma de decisiones y el pensamiento critico.
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CUADRO Y GRAFICON" 4

COMPETENCIAS?

JUSTED ORIENTA A LAS ESTUDIANTES A TRABAJAR FOR

ALTERNATIVA F

SIEMPRE

7500

A VECES

2500

S

000

TOTAL 12

100

“f
o
S | [

PORCENTAJE
&

20

in =

MUNCA

FUENTE: Profesores Del Colegio Nacional Portoviejo

RESPONSABLE: Elbida Ponce Solotzano




Descripeitn, andlisis e interpretacién del cuadro y grafico # 4

Los resultados de la pregunta;Usted oricnota a Ias cstudiantes a tabajar por
competencia? Del cuadro v prafico n°4 a los docentes del Colegio Nacional
Portovigjo, fucron : la alternativa SIEMPRE obtuvo una frecuencia de 9 profesores
que equivale al 73.00 por ciento, mientras que la alternativa A VECES alcanzo una
frecuencia de 3 docentes que corresponde al 25.00 por cicnto.

Con estos datos s¢ interpreta que los docentes del colegio antes mencionado si
oricnian a las e¢stidianies a trabajar por competencia v le permile que se pusdan
desenvolver en un foturo en su ambiente laboral.

Las competencias que delinen una buena practica profesional se loman como punto
de partida para disefiar los procesos de formacion y satisfacer los requenmientos de
la sociedad, formar profésionales que puedan responder con awtonomiz a las
crecientes necesidades de su desempefio profesional, que estén permanentemente
actualizados sobre los avances cientificos-tecnolégicos v los cambios en los procesos
productivos.



(CONSIDERA LISTED QUE LAS COMPETENCIAS MICROCURRICULARES

CUADRO Y GRAFICO N® 5

INCIDEN EN EL DESEMPENO DEL BACHILLER EN SU CAMPO LABORAL?

ALTERNATIVA ¥ e
MLICHO 10 8334
POCO 2 16.66
NADA 0 0.00
TOTAL 12 100

.-""'. 5
o0

PORCEMTAIE

FUENTE: Profesores Del Colegio Nacional Portovigjo

RESPONSABLE: Ellvda Ponce Soldrzano




Descripcion, aniligis e interpretacion del cuadro v grafico # 5

Al realizar la pregunta jconsidera usted que las competencias microcurriculares
inciden n el desempefio del bachiller cn su campo laboral? Estos fucron los
resultados: la alternativa MUCHO alcanzo una frecuencia de 10 docentes que
equivale al 8334 por ciento, mientras que la altemativa POCO obtuvo una
frecuencia de 2 docentes que corresponde al 16.66 por ciento.

Al imterpretar esta informacion se deduce que los bachilleres con conocimientos de
competencias microcurniculares tendmin un mejor desenvolvimiento en el drea
laboral, permitiéndoles crear su propia cmpresa v generar mayor rendimicnto
econdimico como suplemento para su bienestar familiar.

La exiensidn del uso de competencias responde a la necesidad de preparar a los

estudiantes para la vida y para ¢l trabajo v, por otro, que permile concretar principios
pedagogicos actualcs.

51



CUADRO Y GRAFICO N &

JEVALUA USTED LOS APRENDIZAJES POR COMPETENCIAS?

ALTERMATIVA i)
SIEMPRE 66 66
A VECES 3364
MLIMC A 0 ALY
TOTAL 12 100

PORCEMTAIE

a1

SEMPRE

ALTERNATIVAS

FUENTE: Profesores Del Colegio Nacional Portoviejo
RESPFONSABLE: Elbida Ponce Solorzno




Descripcion, anilisis e interpretacion del cuadre y grafico # 6

Los resultados alcanzados al realizar la pregunta jevalia usted los aprendizajes por
competencias? A los docentes del Colegio Macional Portoviejo, estos foeron los
resuliados: la alternativa SIEMPRE obtuvo una frecuencia de 8 profesores que
representan ¢l 66.66 por clento, mientras que la alternativa A VECES alcanzo una

frecuencia de 4 profesores que cormesponde al 33.34 por ciento.

De esta informacion se desprende que los maestros estin utilizando una coherencia
cn los aprendizajes con respecto a las competencias, ya que la seleccion de contenido
también s¢ procede a evaluar como un proceso de recuperacion de aprendizaje.

La ecvaluacion de las competencias, no se limita a los conocimicntos, s neccsano

observar el desempefio del alumno anle tarcas complejas y  requiere,
fundamentalmente, autoevaluacion durante el proceso,

53



CUADRO Y GRAFICO#7

ENLISTE LOS MATERIALES QUE UTILIZA EN LOS APRENDIZAJES POR

COMPETENCIAS.
ALTERNATIVAS DOCENTES ESTUDIANTES

F % F %
Papelogralos 12 17.14 145 18.24

12 17.14 145 1824
Laminas 9 12.86 139 1748
Textos 8.57 128 1610
Folletos 5 7.14 102 | 128
Proyector 10 1429 136 17.11

5 7.14

5 714

[ 857 145 18.24

100 100

EMLISTE LOS MATERIALES QUE UTILIZA EN LOS APRENDIZAJES POR
COMPETENCIAS.

Papelografos
Laminas

Farllolos

Froyocior

Microscopio

o
=
Wl
=]
L)
o
=
P
3

B ALTERNATIVAS
EDOCENTESF

® DOCENTES %
BESTUDIANTES F
B ESTUDIANTES %

Recopilacion de.,,,

FUENTE: Profesores Del Colegio Nacional Portovicio
RESPONSABLE: Elbida Ponce Solorzano
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Descripeidn, anilisis e interpretacion del cuadro v grafico # 7

En el cuadro v grafico # 7 =e describen los resultados alcanzados coando se les
pregunia @ los docentes que enlisten los materiales por competencia utilizando
algunas alternativas, alcanzando la frecuencia mds alta la altcrnativa papeldgrafos.
ldminas y proyector.

Mientras que en los alumnos Iz alternativa papeldgrafos, Kiminas, libros v proyector
alcanzaron la mayor frecuencia.

Se establece entonces de esta informacion que To relacionado con papeldgrafos,
laminas ¥ proyector concuerdan lo manifestado por Jos docentes, ademas consultas v
libros estd relacionado con lo investigativo. De acuerdo al criterio emitido por
profesores y alumnos estos materiales se convierten en esenciales v itiles para el
aprendizaje por competencia.



CUADRO Y GRAFICO # 8

LTIENE USTED CONOCIMIENTOS SOBRE COMPETENCIAS EDUCATIVAS?

ALTERNATIVAS F "%
MUCHO 56 36.63
POCO T 0 52.03
NADA 15 1134
TOTAL 145 100
11,24

E MLUCHD
EPOCO
B NADA |
31663
i
32,03

FUENTE: Estudiantes de Segundo de Bachillerato, Especialidad Quimico
Biologo del Colegio Nacionzl Portoviejo.
RESPONSABLE: Elbida Ponce Solérzance




Descripeidn, anilisis e interpretacién del cuadro vy grafico # 8

Al realizar la pregunta a las esmdiantes ;Tiene wusted conocimientos sobre
competencias educativas?, correspondiente al cuadro v grifico #1. estos fueron los
resultados; la alternativa MUCHO alcanzd una frecnencia de 56 estudiantes que
equivale al 36:63 por ciento, la alternativa POCO obtuve uma frocuencia de 74
cstudiantes que corresponde al 52.03 por ciento, mientras gue la altermnativa NADA
su lrecuencia fue de 15 estudiantes v el porcentaje de 11.34 por ciento.

e esta informacién se desprende que las competencias on el campo educativo, las
estudiantes tienen poco conocimiento  lo que posiblementc sc deba a que los
profesores planifiquen por competencias sus programas cuorriculares; pero en el
proyecto de aula este se cumpla en parte, lo que de alguna manera incide en los
aprendizajes de las estudiantes.

La formacion basada en competencias es un enfoque que responde a los propositos
formativos de la escucla actual, dado que, en lugar de centrarse en la adquisicion de
contenidos que ripidamente se vusiven obsoletos, liene como ¢je v punto de partida
las competencias sociales imtelectuales, éticas, tecnolégicas que posibiliten un buen
desempedio social y profesional,
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CUADRO Y GRAFICO N°9

s 110 75.86
NO 35 24.14
TOTAL 145 100

(LOS APRENDIZAIES QUE LES BRINDAN SUS PROFESORES ESTAN
BASADOS EN COMPETENCIAS COGNITIVAS?

L7 86

L Y]
| fo 14

FUENTE: Fstudiantes de Segundo de Bachillerato, Especialidad Quimico

Bidlogo del Colegio Nacional Portoviejo,

RESPONSABLE: Elbida Ponce Solorzano



Descripcion, anilisis e inferpretacion del cuadro y grafico# 9

Al realizar la pregunta j Los aprendizajes gue le brindan sus profesores estin basados
en compctencias cognitivas?, se obtuvieron los siguientes resultados: 1a alternativa S1
alcanzo una frecuencia de 110 estudiantes que corresponde al 75.86 por ciento,
mientras que la alternativa NO su frecuencia fue de 35 estudiantes y ¢l porcentage de
24.14 por ciento.

Basados en estos datos se establece que €l aprendizaje que le brindan los profesores.
a las estudiantes, si cstin basados en Competencias cognitivas, lo que les bnndara
una oportunidad para ser mas creativo, desarrollando habilidades y destrezas sin
desvincularse de lo axiologico.

o :

i.as competencias cognitivas reconoce la operacionalizacion de procesos mentales
como la interpretacion, €] andlisis, la identificacién y la arpumentacion. Pero avanza
claramente al introducir la discusion sobre la nstrumentalizacion de una serie de
saberes especificos y disciplinarcs, ¢s decir, del aprendizaje v apropiacion de un
cimule de conocimientos propios de las disciplinas cientificas, los cuales son
mdispensables para poder pensar cientificamente.



CUADRO Y GRAFICO N® 10

ALTERNATIVA F N

SEMERE 33 24.14

ANVEES 98|  67.58

NUNCA 7 o

TOTAL 145 100
B5IEMPRE
mAVECES
= NUNCA

G7.58

FUENTE: Estudiantes de Segundo de Bachillerato, Especialidad Quimico

Bislogo del Colegio Nacional Porioviejo.
RESPONSABLE: Elbida Ponce Solérzang

(TRABAJAN POR COMPETENCIAS GENERALES EN EL AULA DE CLASE?




Deseripeion, anilisis e interpretacién del cuadro v grafico # 10

En lo que respects a la pregunta del cuadro y grifico nimero tres, ;Trabajan por
competencia gencrales en el anla de clases?, estos fucron los resultados: la
alternativa SIEMPRE alcanzd una frecuencia de 35 esmdiantes que cquivale al
24.14 por ciento, la alternativa A VECES obtubo una frecuencia de 98 estudiantes
que corresponde al 67.58 por ciento, mientras que la aliernativa NUNCA fueron 12
estudianies v ¢l porcentaje de 828 por ciento.

Al inw:w:miufntmmiﬁnmdﬁmmm]mmmdim’ﬁ-ﬁilmhajmwr
competencias en las aulas de clases. pero poco & juicio de las cstudiantes, lo que se
pudo observar en que los profesores en algunos casos no mencionan a las estudiantes
que se tratan de trabajo educativo por compeiencia. lo gue se convierle en uma
debilidad para los aprendizajes significativos.

La enschianza de competencias ¢s fundamental para &l desarrollo del pensamineto, El
concepto de competencia va mucho més alli de las simples definiciones de un “saber
hacer en contexto™, se relaciona a la ensefianza por competencia con fa formacion y
modificacion de las estructuras mentales y las formas de ver la realidad de los
estudiantes,

il




i

|

CUADRO Y GRAFICON® 11

(EN LOS APRENIMZAJES POR COMPETENCIAS EL PROFESOR VINCULA
LA TEORTA CON LA PRACTICA?

ALTERNATIVA Fi %
SIEMPRE 86 5931
A VECES 59 4069
NUNCA 0 0
TOTAL 145 100

B SIEMPRE
B AVECES
B NLINCA

| 59,31

FUENTE: Estudiantes de Segundo de Bachillerato, Especialidad Quimico
Biologo del Colegio Nacional Portovigjo.
RESPONSABLE: Elndz Ponce Soldrzano
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Descripcién, anilisis e interpretacion del cuadro y grafico # 11

Los resultados de la pregunta jen los aprendizaje por competencias el profesor
vincula la teoria con la prictica? del cuadro y grifico nimero cuatro de Ia cncuesta
realizada a las estudiantes, estos fueron los resultados:la alternativa SIEMPRE
obtuvo una [recuencia de 86 estudiantes que cormresponde al 5931 por ciento, v la
alternativa A VECES alcanzd uma frecuencia de 59 estudiantes que equivale al 40.69
por ciento.

De esta informacion sc deduce que los docentes en su gran mayoria enlazan la teoria
con la prictica, lo que fortalece el conocimiento por competencia en las esmdiantes,
y& que adqueren ana experiencia vivencial de cste proceso que les falicitard tener
una relacidn generadora con su campo laboral.

El nuevo aprendizaje se basa en los saberes y experiencias previas de los participante
adquindos en su vida cotidiana o ¢n ¢l aprendizaje formal. No tencmos ninguna
posibilidad de hacer progresar a un estudiante si no partimos de sus representacioncs,
51 no las hacemos surgir, i no las “trabajamos™ de la misma mancra que el alfarero
trabaia la ticrra.es decir, ne para sustituirla por otra cosa, sine para transformarla.

i
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CUADRO Y GRAFICO N° 12

(LOS APRENDIZAJES QUE LE FACILITA EL PROFESOR TIENEN
RELACION CON LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES?

ALTERNATIVA F %
MUCHD ' 102 7034
POCO 30 20.69
MNADA 13 297
TOTAL 145 100

m hALHCHO
| 2069 BROLO

= NADA

L7034 |
FUENTE: Estudiantes de Sepundo de Bachillerato, Espectalidad Quimico
Bidlogo del Colegmo Nacional Portovigjo.

RESPONSABLE: Elbida Ponce Solorzano
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Descripcion, andilisis e interpretacion del cuadro y grafico # 12

Los resultados alcanzados al realizar las pregunta jlos aprendizajes que les facilita el
profesor tienen relacion con las competencias profesionales? Del cuadro y grafico o
5 a las estudiantes del Colegio Nacional Portoviejo, estos fueron los resultados: la
alternativa MUCHO alcanzd una frecuencia de 102 cstudiantes que representan cl
70.34 por ciento, la alternativa POCO una (recuencia de 30 estudiantes que equivale
al 2069 por ciento v la altemmativa NADA una frecuencia de 13 esmdiantes que
corresponde al .97 por ciento.

Al analizar esta informacion se desprende gue los vagajes de conocimicntos que
adquieren las estudiantes tienen mucha refacion con las competencias profesionales,
lo que les va a facilitar ubicarse dentro de su area o campo laboral en el desarrollo de
competencias bdsicas para actuar en sociedad, porque en la actualidad la
que ¢l trabajador y el profesional deben poner en jucpo pam descmpefiar
efectivam_ante su rol.

Es una construccion social de aprendizajes significativos v utiles para ¢l desempelfio
produsciivo cn uina situacion real de frabajo.



CUADRO Y GRAFICON® 13

(LOS APRENDIZAJES POR COMPETENCIAS FAVORECEN SU RELACION

CON EL CAMPO LABORAL?
ALTERNATIVA | %

MUCHO e 08 67.59

POCO 34 23,45

NADA 13 296

TOTAL 145 100

FUENTE: Esmudiantes de Scgundo de Bachillersto. Especialidad Quimico
Bidlogo del Colegio Nacional Portoviejo.

RESPONSABLE: Elbnda Ponce Solorzano
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Descripeién, anilisis e interpretacién del cuadro y grafico # 13

Al realizar la pregunta ;los aprendizajes por competencias favorecen su relacién con
el campo laboral? A las estudiantes del Colegio Nacional Portovicjo estos fueron los
resultados: la alternativa MUCHO alcanzé una frecuencia de 98 estudiantes que
corresponde al 67.59 por ciento, la altermativa POCO una frecuencia de 34
estudiantes que representa el 23.45 por giento, mientras que la laternativa NADA
obluvo una frecuencia de 13 estudiantes que equivale al 8.96 por ciento,

Con estos datos sc interpreta que siempre serd importanie que los aprendizajes estén
actualizados a las demandas que exige la sociedad en ese tiempo y espacio
correspondiente al campo laboral,

La educacidn actual tiene como fin llevar a cada persona a descubrir, despertar e

incrementar sus potencialidades creativas, actualizando ¢l fesoro escondido guc hay
adentro de cada uno ¥ Ta realizacion de la persona en plenitad, aprender a ser,
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ENTREVISTAS APLICADAS A LAS AUTORIDADES DEL COLEGIO
NACIONAL PORTOVIEJO

Para reforzar este trabajo se realizg una entrevista a las autoridades del Colegio
Nacional Portoviejo, Rector Ing. Carlos Centenn Mero, Vicerrectora Dra, BElanca
Palma de Pefiaherrera y con ls Coordinadora del area de Ciencias Naturales Ing.
Dolores Macias, obteniendo la siguiente informacién.

En cuanto a la pregunta: ;Usted ticne conocimientos sobre planificaciones micro-
Comiculares por competencias? Respondieron que sioa tavés de éstas se estd
logrando que las estudiantes adquicran mejores aprendizajes. porque desarrollan sus
habilidades v destrezas tantas cognitivas como profesionales.

En la segunda pregunta: ¢Cree usted que es importants planificar por competencia?

La tercera pregunta ; Planifican puT competencia los docentes de esta institucién?
Todos respondieron; que hay grupos de docentes muy significativos que si planifican
Por competencia y gue la institucion fas €std capacitando a través de seminarios,

En la cuama y dltima pregunta: §Qué ventajas cree que se obtiene a través de las
planificaciones microcurnculares  por competencias? Contestaron: Una de las
ventajas: es que se van midiendo los avances de la planificacidn, otra que se articula
ys:immﬁm:i;djrﬂu[mmmidb;:ﬂmbiénmmmmc Conocimientos, se realimenta
conocimientos, s la fise salids dal proceso, y aplicacién de os conocimientos
adquiridos.
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CAPITULO ¥
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
£1. CONCLUSIONES

Una vez realizado el andlisis de los resultados v haber comprobado objetivos y las
hipdtesis de este trabajo de investigacion se establecen las sigentes conclusiones y
recomendaciones.

= Las estudiantes s1 se estan formando en base a planificaciones microcurriculares
por competencia que utilizan los docentes,

* Los docentes si aplican durante ¢l proceso de ensefianza-aprendizaje, técnicas ¥
cstrategias que fortalecen el desarrello de competencias cognitivas en las
estudiantes.

* Las planificaciones microcurmiculares por competencias que aplican los docentes
del Colegio Nacional Portoviejo constituven la parte fundamental cn ¢l proceso
enscfianza-aprendizaje en las estudiantes.

* De acuerdo a los criterios manifestados por las estudiantes y profesores; el inter-
aprendizaje tiene mayor importancia cn las competencias cognitivas.

* Los materiales y recursos que mis utilizan los docentes para que el aprendizaje
por competencia con sus alumnos sonm Proyector, Papelografo, trabajos
investigativos, laminas, entre otros.
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RECOMENDACIONES

Que los docentes en €l aula den una mayor ejecucion a sus plamhbcaciones
microcurriculares por competencias.

Que en los procesos de ensefianza aprendizaje las competencias cognitivas hay
que vincularlas con los inter-aprendizaje.

Que dentro de los materiales que utilizan los docentes con las estudiantes para
oblener una serie de saberes especificos deben racionalizar ¢l uso de Ia
tecnologia

Los docentes deben darle importancia en ¢l proceso de ensefianza-aprendizaje 4
todas las competencias cognitivas (destrezas, habilidades, valores, entre otros).

Los docentes cuando aplican las planificacionss por competencias en el aula
deben informar a las esmdiantes toda su estructura metodologica.




CAPITULO VI
PROPUESTA

6.1. DATOS INFORMATIVOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: COLEGIO NACIONAL PORTOVIEID
UBICACION: CANTON PORTOVIEID,

6.1.1. TITULO DE LA PROPUESTA
Capacitacion a los docentes en ¢l plan de leccidn por competencia en el aula
6.1.2. PERIODO DE EJECUCION

Fecha de inicio; Abril dai 2011
Fecha de finalizacion: Mayo del 2011

6.1.3. DESCRIPCION DE LOS BENEFICIARIOS

Beneficiarios directos; Esmudiantes y Profesores
Beneficiarios indirectos: Autoridades, padres de familia

62. INTRODUCCION

Las clases son proceso de imterrelacion v comunicacion basado en el contacto
personal del maestro con el grupu y que, con mucha frecuencia sc promueven los
dizlogos, durante los cuales el maestro dirige v controla la actividad de los alumnos
sin excepcion apovando Ia interrelacion entre ellos, a las vez que estimulan ¢l comtrol
TCCIProca.

La ensefianza cn [a leccion debe fomarse como un sistema de inleracciones directas
¢ indircctas del maestro, dirigidas a los alumnos en forma colectiva e individual para

alcanzar determinados fines y objetivos. En la leccion hay que crear las bases pama
i




qgue todos los alumnos dominen los fimdamentos de los fenémenos que son objeto de
estudio, 2 la vez que se procura formar hdbitos y habilidades necesarios para fa

marcha dc la cnscfianza én la clase,

Tres de los componentes vertehrales de la leccion son la preparacion cientifica, lo
metodoldgico y la evaluacion.

La calidad de la leccidn estd indicada por la articulacidn de la profundidad del
contenido cientifico ¢ ideologico y por lo metodologico, la presentacion debe estar en
consonancia con las necesidades de la escuela en funcidn social,

Esto conduciri a crear en los alumnos la predisposicién para producir el
conocimiento, la unidad de pensamiento y accidn,

6.3. JUSTIFICACION

La educacion a nivel nacional tiene una deuda social, cual s, brindar una educacion
individual, manifestada en la formacién integral e integra de las esmdiantes en
procura de dotarle de las herramientas cognitivas, procedimentales v actitudinales
adecuados, procurando una autoformacion, a fin de formar ciudadanos productivos y
proactivos comprometidos con la transformacion social vy construccion de
conocimicntos cientificos,

Los planes de lcceion son disefindas para que los estudiantes continuamente obtengan
¥ comstruyan nuevo conocimicnto en adicidn al actual.

La planificacién de aula es estratégica para asegurar que el proceso de aprendizaje
serd de impacto sipnificativo. No obstante es dificil que el docente pueda medir y
evaluar la eficacia de su trabajo; para csto se ha planteado la elaboracion de
competencias dentro de la planificacion, las mismas que son sencillas de ¢laborar y a
la vez, debido a su cardcter especifico, son medibles.



La propuesta es factible al contar con la colaboracion de autonidades, Tecursos
apropiados, fuentes de informacidn, tempo suficiente asi como también la
predisposicidn de estudiantes y docentes.

Los beneficiarios son las estudiantes, profesores y autoridades del colegio Nacional
Portoviejo.
Tomandoe en cuenta los resultados obtenidos en la investigacion se plantea esta

propuesta para que sea desarrollada.

64. OBJETIVOS

6.4.1. OBJETIVO GENERAL DE LA PROPUESTA

Capacitar a los docentes de Ia especialidad quimico bidloge del colegio Nacional
Portoviejo sobre plan de leccidn en el aula por competencia

6.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Ejecutar seminarios para los docentes del colegio Nactonal Portowiejo sobre plan
de Teccion en el aula por competencia,

» Evaluar la planificacién por competencia del plan de leccion en cl aula
desarrollado por los docentes.

65. FUNDAMENTACION TEORICA

Capacitacién sobre competencias a los docentes

Actualmente entendemos que més que una linea de accion pedagogica transversal
izada_la COMPETENCIA es un vonceplo directamente relacionado con el proceso
de enseftanza, tanto que I suponemos como un tipo de ensefianza, pero no cualquicr
Bpo, sino aguella ensefianza que comduce a o que nosofros denominamos un
APREHENDIZAJE.




;Oué es un APREHENDIZAJE? Denominamos asi a la forma en como aprenden —
apre h—enden, serfa el término correcto - los seres humanos de forma exclusiva y
diferenciadora del resto de los animales — incluso los més evolucionados - y que
implica el uso coordinado, sistematico v estructurado de las tres dimensiones de la
mente homana: la dimension afectiva, referida a las juicios que hacemos sobre la
realidad, su valor para nosotros como individuos, como miembros de un grupo
social: la dimensién cognitiva, cuya esfera de accion son las informagiones, saberes ¥
relaciones que nos permiten comprender la realidad simplificaria, significarla y
apropiarla; v la dimensién expresiva, que permite al ser humano manifestar lo que
cree, piensa, sabe, conoce, que da I3 oportunidad de hacer, transformar, practicar,
fabricar las realidades. en sintesis, que permite conocer 2 otros que hay en mi mente.
De este modo tendriamos como la COMPETENCIA es la cnscfianza privilegiada de
los seres humanos que permile formar, comstruir nuevos seres humanos, utiles;
eficientes, para si mismos — factor crucial pero sobre dimensionado actualmente — y
para su grupo social - factor discursivo-politiquere que ain falta por concretar mejor.
Miatriz del plan de leccién

Plan de leccidn por competencia en el aula

Es un proyecto de experiencias concretas de aprendizaje organizadas y distribuidas,
para ser desarrolladas en un tiempo determinado en funcion de objetivos,
compeiencias capacidades concretas pre-establecidas.

Un plan de leccién es una herramienta extremadamente Otil que sirve como una
combinacién de guia. fuente v documento histérico que refleja nuestra filosofia de
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ensefianza, el nimero de estudiantes. los hibros de texto ¥ nuestros objetivos para
nuestros alumnos.

6.6. ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA

* Desamollar jormadas de capacitacion de los docentes.
= Solicitar apoyos de profesionales.

= Proporcionar mateniales diddcticos.

= Enlistar la nomina de docentes participantes.

" Elaborar registro de asistencia

= Entregar certificado de aprobacion.

6.7. RECURSOS
6.7.1. HUMANOS

»  Famhitadorcs
»  Tlocentcs
*  Autoridades

6.7.2. MATERIALES

L do
Suministros de oficina
*  Transporte

* Texto

* Proyectorcs
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6.7.3. FINANCIEROS

La propuesta fiene un costo de 825.00 dolares aproximadamente.

Alguiler de proyector 15.00
Marcadores, canulinas etc. i 50.00
Trm— 40000
total $825.00




68. EVALUACION DE LA PROPUESTA

Se elaborard encuesias y entrevistas para cvaluar la calidad del seminario asi como
también el grado de conocimicnto alcanzado por los docentes utilizando stindares de
eficacia.

69. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA

ANO: 2011
2500
30000
200,00
JEEENE
4040 .0
£0.00
2000
= Desarroflar
Jermdas de |
capaciacon  de x
bors docentes,
»  Solicitar apoyos
de profesionaies.
= PUpTCIOnEr
materiales
daddcticos.
= Enkigtar ka
MRS de
docenzes
participantes.
= Elghorar registro
de asistencia
=  Eniregar
certificadn. de
aprohacin
TOTAL $825.00
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ENCUESTAS A LAS ESTUDIANTES DEL COLEGIO NACIONAL
PORTOVIEJO

La presente encuesta estd dingda s las estudiantes con el objetive de obtener
informacion sobre las planificaciones microcumriculares por competencias en las
cicncias biologicas, por lo tanto solicitamos proporcionar la informacion apegada ala
verdad marcando con una X Ia alternativa que crea conveniente,

1. ;TIENE USTED CONOCIMIENTOS SOBRE COMPETENCIAS

EDUCATIVAS?
MIUCHO ()
POCO 3
NADA (3

2. ;LOS APRENDIZAJES QUE LES BRINDAN SUS PROFESORES ESTAN
BASADOS EN COMPETENCIAS COGNITIVAS?

81 0
NO ()

3. ;TRABAJAN POR COMPETENCIAS GENERALES EN EL AULA DE

CLASE?
SIEMPRE ()
A VECES ()
NUNCA ()

4. ;EN LOS APRENDIZAJES POR COMPETENCIA EL PROFESOR
VINCULA LA TEORIA CON LA PRACTICA?

SIEMPRE ¢
A VECES ()
NUNCA ()




5. ;LOS APRENDIZAJES QUE LES FACILITA EL PROFESOR TIENEN
RELACION CON LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES?

MUCHO ()
POCO ()
NADA ()

6. ;LOS APRENDIZAJES POR COMPETENCIA FAVORECEN SU
RELACION CON EL CAMPO LABORAL?

MUCHO )
POCO ()
NADA ()

7. ENUMERE LOS PRINCIPALES MATERIALES QUE EL PROFESOR
UTILIZA PARA LOS APRENDIZAJES POR COMPETENCIA.
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ENCUESTAS A DEL COLEGIO NACIONAL PORTOVIEIO

La presenic cococsts osts dinpda 2 Jos docentss con el objetivo de obtener
ciencias biologicas, por lo tanto solicitamos proporcionar la informacion apegada a la
verdad marcando con una X I altemativa que crea convenicnte.

L

;CONOCE USTED LA PLANIFICACION MICROCURRICULAR POR
COMPETENCIA?

MUCHO ()
POCO ()
NADA ()

JAPLICA USTED PLANIFICACIONES MICROCURRICULARES POR
COMPETENCIA EN LA ASIGNATURA QUE DIRIGE?

SI (1

NG ()

;PLANIFICA SUS TEMAS DE CLASE POR COMPETENCIA?

SIEMFRE 3

A VECES ()

NUNCA i

JUSTED ORIENTA A LAS ESTUDIANTES A TRABAJAR POR
COMPETENCIA?

SIEMPRE ()

A VECES ()

NMUNCA ()




5. ;CONSIDERA USTED QUE LAS COMPETENCIAS
MICROCURRICULARES INCIDEN EN EL DESEMPENO DEL
BACHILLER EN SU CAMPO LABORAL?

MUCHO ()
POCO ()
MADA ()

6. ;EVALUA USTED LOS APRENDIZAJES POR COMPETENCIA?

SIEMPRE {)
A VECES ()
NUNCA {}

7. ENLISTE LOS MATERIALES QUE UTILIZA EN LOS APRENDIZAJES
POR COMPETENCIA




ENTREVISTA A LAS AUTORIDADES DEL COLEGIO NACIONAL
PORTOVIEJO

Esta cotrevista tiene por objetivo conocer cl pensamiento educativo de las
autoridades con respecto & las planificaciones microcurriculares por CoOmpeiencia en
las clencias roldgcas.

1. ;USTED TIENE CONOCIMIENTO SOBRE PLANIFICACIONES
MICROCURRICULARES POR COMPETENCIA?

2. ;CREE USTED OQUE ES IMPORTANTE PLANIFICAR POR
COMPETENCIAY

3. ;PLANIFICAN POR COMPETENCIA LOS DOCENTES DE ESTA
INSTITUCION?

4. ;QUE VENTAJAS CREE USTED QUE SE OBTIENE A TRAVES DE LAS
PLANIFICACIONES MICROCURRICULARES POR COMPETENCIA?




VALOR

1,023.00

150.00

IMPREVISTOS

187.00

TOTAL
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OL DE OBJETIVOS

Buen Excelente Exito en
rendizaje orientacion proceso
en las pedagogica y Ensefianza-
udiantes didactica aprendizaje

Incrementar planificaciones microcumiculares

Por competencia
Personal Profesionales Cumplimiento
pacitado en educacion en

planificaciones




ARBOL DE PROBLEMAS

Bajo Baja [ Fracaso
Aprendizaje orientacion Ensefianza-
en las pedagogica y aprendizaje
estudiantes didactica
Falta de planificaciones microcurriculares
For competencia
Falta de Personal con Incumplimiento
capacitacion perfil no de
docentes adecuado a planificaciones
la carrera
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