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INTRODUCCION

Se denomina labor inclusiva a una accion humana tendiente a resolver las
necesidades de una persona o grupo social. La ayuda puede efectuarse de modo
unilateral, cuando quien la recibe no la retribuye, generalmente se da en instituciones

para las personas de bajos recursos econdmicos o discapacitadas.

Actualmente las familias Portovejenses, enfrentan retos sociales, de salud y en
general de desarrollo en nuestra sociedad, dentro de estos retos sociales ha
despertado la inquietud de investigar sobre la inclusion de jovenes de baja vision y
ceguera total en instituciones educativas de nivel secundario y permitir mostrar las

técnicas de estudio que les permiten aprender para desenvolverse en una sociedad.

Dicha labor inclusiva la brinda el Colegio Manabi Tecnoldgico a la comunidad
Portovejense sirva para poder aportar la informacion que pueda para enriquecer un
espacio en el que los padres de familia y la comunidad conozcan como estudian los

jévenes que tienen capacidades especiales — visuales.

Lamentablemente en la sociedad Portovejense no conoce sobre la labor inclusiva
que desarrolla el Colegio Manabi Tecnoldgico. En la actualidad, existen varias
formas por las cuales este plantel educativo aporta a la sociedad, no con el fin de
engrandecerse, sino con el fin de poder ayudar a personas de baja vision o con

ceguera total.

Es importante conocer las herramientas con las que trabajan los jovenes con
capacidades especiales visuales y que tengan el acceso tanto a los avances
tecnoldgicos como al método de ensefianza de en los planteles educativos de nivel
secundario, de manera que se les garantice el derecho a contribuir al que hacer social

como cualquier otro ciudadano.

Es vital para las personas jovenes ciegas y deficientes visuales recibir una buena
educacion que les permitira tener las habilidades necesarias para llevar una vida

completa. La educacion integral les permite ayudar a construir una sociedad integral,

Xl



puesto que los jovenes sin discapacidad y los jovenes con discapacidad crezcan

juntos y compartan las mismas actividades sin ser discriminados.
Los jovenes con pérdida de vision tienen derecho a escoger una educacion en un

entorno especializado. Con ello, le abrimos el camino hacia una plena inclusion

social, para que puedan asumir tanto sus derechos como sus responsabilidades.

X1l
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1. DEFINICION DEL TEMA.

Difusion de la labor inclusiva que realiza el Colegio Manabi Tecnoldgico en la

ciudad de Portoviejo.

1.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

La Historia de Portoviejo empieza desde su primera fundacién el 12 de marzo de
1535 por sus gestos heroicos y el progreso por su linaje a través de los siglos.
Portoviejo es una de las ciudades méas antiguas, de fundacion espafiola, en la costa

ecuatoriana.

Portoviejo, es sede de varios centros de educacion superior y cuenta con decenas de
escuelas y colegios. En ella se encuentran los centros regionales de casi todas las
instituciones estatales, siendo el empleo pdblico su principal fuente de recursos

econémicos.

Dentro de los centros educativos de nivel secundario que existen dentro de la capital
de la provincia de Manabi, existe solo un plantel dedicado a acoger estudiantes con
capacidades especiales ya sean fisicas o sensoriales, y ese es el Colegio Manabi

Tecnoldgico.

El mismo que fue creado mediante resolucion # 00211 del 11 de marzo de 1996, y
sus especializaciones fueron aprobadas con innovaciones curriculares para el ciclo de
bachillerato, el 31 de agosto de 1999, mediante resolucion # 1262, ambas emitidas
por la Subsecretaria Regional de Educacion del Guayas, siendo su rector desde su

creacion hasta la presente fecha, el Licenciado Enrique Delgado Mendieta.

El Colegio Particular Manabi Tecnologico es un centro de educacion Media,
dedicado a la formacion de bachilleres, ofreciendo a la comunidad manabita

alternativas innovadoras, con una educacion integral.

Inicio sus actividades en el afio lectivo 1996-1997, con 43 estudiantes en primer
curso y 12 personas entre profesores, directivos y personal administrativo;

progresivamente fue incrementando sus cursos, hasta constituirse en un colegio

1
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completo, con los seis cursos, con cinco especialidades de bachillerato: dos técnicos
y tres en Ciencias.

En la actualidad el Colegio funciona en las jornadas matutina y vespertina; en la
jornada matutina funcionan los bachilleratos (Primero, Segundo y Tercero), y en la
jornada vespertina el ciclo de educacion basica (octavo, noveno y décimo afios).
Actualmente se registra una matricula de 1264 estudiantes sumadas las dos secciones
y 67 personas entre directivos, administrativos, docentes y personal de servicio.

Y desde el afio 2001, tuvo la oportunidad de acoger a dos estudiantes con
discapacidad visual, quienes se incorporaron a la sociedad hace varios afios atras.
Hoy en dia el plantel educativo tiene en sus aulas nuevos estudiantes con capacidades
especiales de tipo sensorial, labor que ha venido realizando con el apoyo del
Departamento de Educacion Especial de la Direccién de Educacién de Manabi y de
un profesor tutor con discapacidad visual, contratado por el plantel.

En la actualidad no existe apoyo, por parte de otros centros educativos de nivel
secundario para poder acoger a este tipo de estudiantes con capacidades especiales en
Portoviejo, lo que da como resultado que se tome este problema como tema de
investigacion, para dar a conocer a la ciudadania que Portoviejo cuenta con un centro
educativo en el cual se incluye a este tipo de personas quienes tienen derecho a

estudiar y ser tratados por igual.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

“...La educacion es el proceso de vinculacion y concienciacion cultural,
moral y conductual, a través de la educacién, las nuevas generaciones asimilan y
aprenden los conocimientos, normas de conducta, modos de ser y formas de ver el
mundo de generaciones anteriores, creando ademas otros nuevos...” Wikipedia
(2010).

A los inicios de este siglo, el mundo entero experimenta un agil desarrollo cientifico
y tecnoldgico, como producto de los avances de la ciencia, que hoy por hoy, ocupa

uno de los sitiales de preferencia cuando se habla de innovaciones tecnolégicas.


http://es.wikipedia.org/wiki/Conciencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Cultura
http://es.wikipedia.org/wiki/Moral
http://es.wikipedia.org/wiki/Conducta

GAPITULO(D)
La UNESCO ha realizado esfuerzos para lograr una educacion de mayor calidad y
con equidad y fue asi que en coordinacion con su oficina regional para América
Latina y el Caribe (OREALC), se constituyé en noviembre de 1994 el LLECE
(Evaluacion de la Calidad de Ensefianza). Hoy integran el Laboratorio 14 paises
latinoamericanos y el resto esta solicitando su ingreso. Sus objetivos son generar
estdndares regionales, desarrollar un programa de investigaciones sobre la
educacion bésica y fortalecer la capacidad técnica de los ministerios de Educacion
en el terreno de evaluacion de la calidad.

“La educacion en Ecuador esta reglamentada por el Ministerio de Educacion sea
educacion fiscal, fiscomisional, municipal, y particular laica o religiosa, hispana o
bilingle intercultural. La educacién pablica es laica en todos sus niveles, obligatoria
hasta el nivel basico, y gratuita hasta el bachillerato o su equivalente...” Wikipedia
(2010).

La Inclusién dentro del Colegio Manabi Tecnoldgico se rige por el principio de una
educacion para todos, una realidad que permita a las personas con capacidades
especiales — visuales, un desarrollo integral, potencializando sus habilidades y
destrezas, para posibilitar su integracion en el mundo socio-laboral, en un marco de

respeto a la dignidad humana.

En la actualidad el plantel cuenta con docentes profesionalmente formados,
competentes, responsables con los intereses y objetivos institucionales,
comprometidos integrar estudiantes con capacidades especiales — visuales, ya sean de
baja visdn o ceguera total a la Educacion Regular y a mejorar la oferta educativa
dentro del plantel para dichos jovenes especiales.

La Educacion Especial que se brinda a estudiantes sin capacidades especiales esta
concebida como el conjunto de recursos técnico-didacticos que requiere el estudiante
con capacidades especiales — visuales, para lograr su desarrollo y su formacién
integral, lo que constituye la mejor garantia para el ejercicio pleno de los derechos
humanos y el mejoramiento de su calidad de vida, en el contexto de una educacion

para todos y una integracion social efectiva.


http://es.wikipedia.org/wiki/Laica
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_Intercultural_Biling%C3%BCe
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El plantel educativo hace énfasis que la educacion sea para todos, esto significa
crear una comunidad en la que todas las personas se sientan integradas, dentro de una
ética social de aceptacion; la educacion de estos jovenes no solo se enmarca en la
consecucion de progresos dentro de las intenciones educativas, sino ademas propicia
que estos alumnos, se incorporen cuanto antes en las mejores condiciones al contexto

social.

La inclusion dentro del colegio esta relacionada con el acceso, la participacion y
logros de todos los alumnos, con especial énfasis en aquellos que estan en riesgo de
ser excluidos o marginados por diferentes razones. Desde esta perspectiva, la
inclusion es una politica del ministerio de educacién en su conjunto y no de las

divisiones de educacion especial.

Superar la situacion anteriormente sefialada justifica sobradamente la preocupacion
central de la inclusion; transformar la cultura, la organizacion y las préacticas
educativas de los colegios comunes para atender la diversidad de necesidades
educativas de todo el alumnado, que son el resultado de su origen social y cultural

de sus caracteristicas personales

La educacion inclusiva que se brinda dentro del Colegio Manabi Tecnol6gico aspira
a hacer efectivo, para todas las personas, el derecho a una educacién de calidad con
calidez, que sea la base de una sociedad més justa e igualitaria. La educacién es un
bien comun especificamente humano que surge de la necesidad de desarrollarse

como tal, por ello todas las personas sin excepcion tienen derecho a ella.

La enorme importancia de la educacion también radica en que nos abre las puertas
para aprovechar otros beneficios que ofrece la sociedad y hace posible el ejercicio
de los derechos a la ciudadania, lo cual es el fundamento de una sociedad mas
democratica. El pleno ejercicio del derecho a la educacion pasa necesariamente por
educar en y para los derechos humanos, proporcionando al alumnado, desde los
primeros afios de la vida escolar, la oportunidad no s6lo de conocer dichos derechos
sino de vivenciarlos. Los jovenes necesitan oportunidades de comprender cuéles son

sus derechos y deberes, cuéles son los limites que imponen a su libertad los derechos


http://www.monografias.com/trabajos13/ripa/ripa.shtml
http://www.monografias.com/Politica/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
http://www.monografias.com/Derecho/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos32/extranjeria-nacionalidad-ciudadania/extranjeria-nacionalidad-ciudadania.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/dehu/dehu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/lide/lide.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/la-libertad/la-libertad.shtml
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y libertades de los deméas y como sus acciones pueden afectar los derechos de otras

personas.

La perspectiva de la inclusion demanda avanzar hacia un anico sistema educativo
que sea mas diversificado para atender de forma adecuada las necesidades de los
distintos colectivos y personas, con el fin de lograr, por distintas vias equivalentes en
calidad, aprendizajes equiparables para toda la poblacion. Esto supone superar la
actual separacion entre la educacion para todos y la educacion para aquellos que por
diferentes razones son considerados "diferentes”. Asi lo expresaron los ministros de
educacién de la region en el Proyecto Regional de Educacién para América Latina y

el Caribe:

"Es urgente proporcionar diferentes opciones, caminos y modalidades, equivalentes
en calidad, para atender la diversidad de necesidades de las personas y de los
contextos en los que tienen lugar los procesos de ensefianza y aprendizaje. La
diversificacion de la oferta educativa debe acompafiarse de mecanismos y
estrategias que contribuyan a fortalecer la demanda por una educacién de calidad
de aquellas personas que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad”

blog.sistemasinclusivos.com(2010)

Los grandes fines de la educacion y los aprendizajes establecidos en el curriculum
escolar han de ser el referente fundamental para la educacion de todos y cada uno de
los alumnos y alumnas, con el fin de asegurar la igualdad de oportunidades, y la
educacion debe proporcionar a cada uno las ayudas y recursos que necesiten para
aprender y desarrollarse plenamente como personas. Algunos alumnos van a
requerir mas ayuda y/o ayudas distintas para atender sus necesidades educativas, que
como Ya se ha sefialado son fruto de su origen social, cultural y de sus caracteristicas

personales.

Desde la perspectiva sefialada, la educacion especial deberia atender aquellas
necesidades educativas que requieren sus conocimientos, técnicas y recursos
humanos especializados, sea quien sea que las presente. En muchos paises existe un
buen porcentaje de alumnos que requieren los recursos y ayudas que puede

proporcionar la educacion especial y, por el hecho de no estar etiquetados como


http://www.monografias.com/trabajos6/juti/juti.shtml
http://www.monografias.com/Administracion_y_Finanzas/Recursos_Humanos/
http://www.monografias.com/Administracion_y_Finanzas/Recursos_Humanos/
http://www.monografias.com/Administracion_y_Finanzas/Recursos_Humanos/
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alumnos con necesidades educativas especiales, no las reciben, con lo cual se esta
vulnerando su derecho a recibir una educacion de calidad. Muchos de ellos, al no
recibir oportunamente los apoyos necesarios, tienen dificultades de aprendizaje, lo
que ocasiona que se vayan desfazando cada vez mas de su grupo de edad, y muchas

veces terminan abandonando la escuela.

“El progresivo avance de la inclusion hard que los limites entre la "educacidn
comun” y la "educacién especial” sean cada vez menos nitidos y precisos y que el rol

de los colegios cambie substancialmente”. Revista Prelac (2010)

En la ciudad de Portoviejo, existen varios planteles educativos que brindan una
educacion de nivel secundario; es por esto que se da la necesidad de plantear este
tema, e investigar en el contexto social de la ciudad de Portoviejo, refiriéndose al
Colegio Manabi Tecnoldgico, ya que en la ciudadania se desconoce su labor
inclusiva entre ellos la inclusion a estudiantes con capacidades especiales. Del
resultado de este tema de investigacion se desarrollara una propuesta creativa e
innovadora, que difunda la inclusién socioeducativa de jovenes con capacidades
especiales visuales, esta opcion que es muy importante consiente y deliberada por la
heterogeneidad en el plantel, constituye uno de los pilares centrales del enfoque
inclusivo. Dentro de la difusién de la labor social que realiza el plantel la ciudadania

podré conocer la ayuda a dichos estudiantes.

1.3 DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

El campo: Ciencias de la comunicacion

El area: Comunicacion audiovisual

El aspecto: Social educativo

El problema: En la sociedad de Portoviejo se desconoce la

ayuda que se brinda a estudiantes de escasos
recursos econdémicos y con capacidades
especiales en instituciones educativas de nivel

secundario
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El tema: “Difusion de la Labor Inclusiva que realiza el
Colegio Manabi Tecnoldgico de la ciudad de

Portoviejo”

La delimitacion espacial: La investigacion se desarrollara con la poblacion de la

ciudad de Portoviejo.

La delimitacion temporal: La investigacion se desarrollard durante el periodo

junio diciembre de 2011.

1.4. JUSTIFICACION
1.4.1. JUSTIFICACION ACADEMICO ADMINISTRATIVO

Hacer efectivo el derecho a la educacion, la participacion y la igualdad de
oportunidades, para todos los nifios, jovenes y adultos prestando especial atencion a
aquellos que viven en situaciones de vulnerabilidad o sufren cualquier tipo de

discriminacion.

En la actualidad han cobrado mucha vigencia en el aspecto educativo, los nuevos
ejemplares de la educacion, contandose entre ellos los modelos tecnoldgicos y de la
calidad total, cuyos lineamientos generales tratan de incorporar en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, las herramientas tecnologicas—cientificas, como medios
validos para alcanzar aprendizajes significativos y actualizados; cuya finalidad es
formar estudiantes con conocimientos modernos, capaces de ser competitivos, para

incorporarlos a las actividades productivas.

El Colegio Manabi Tecnoldgico ha buscado promover la atencion a la diversidad y la
aceptacion de las diferencias individuales en el sistema de educacion regular,
velando porque los estudiantes reciban apoyo humano, técnico y los materiales
necesarios para lograr que los educandos progresen en sus aprendizajes en un
contexto favorable y respetuoso de la diversidad; el plantel educativo como parte de
la labor inclusiva desinteresada otorga descuentos a este tipo de estudiantes con

capacidades especiales ya sean fisicas o sensoriales.

Los avances tedricos y practicos en el tema de educacion especial desarrollados en

los Ultimos afios tanto a nivel mundial como nacional, sumado a las nuevas
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demandas de la poblacion con discapacidad ponen en manifiesto la necesidad urgente
de crear nuevas condiciones tanto en la educacion especial como en la educacion
regular para dar respuesta educativa ajustada y de calidad, que favorezca el acceso, la

permanencia y el egreso de los estudiantes en el sistema educativo.

Resulta de mucha importancia, la gran variedad de posibilidades en el manejo de la
informacion que proporcionan las herramientas tecnoldgicas, tanto al docente como

para los estudiantes.

A la mirada de la historia, la sociedad ha alcanzado avances tecnol6gicos
significativos en los campos de la ingenieria, la astronomia, la medicina, etc. Pero en
el campo educativo, no se han logrado grandes transformaciones, por lo que se hace
necesario incorporar al proceso educativo, toda una serie de recursos y herramientas
que faciliten las tareas tanto del docente como del estudiante y promuevan ese
despegue de la educacién y la conviertan en una de las actividades actualizadas y
modernas de la sociedad actual, en este momento se hace necesario contar cada vez,
con mayor grado de exigencia, la formacion de profesionales que posean
conocimientos de punta en materia cientifica y tecnol6gica, como medio

indispensable para ser mas competitivos ante los desafios de la sociedad.

La tematica de esta investigacion cientifica tiene como fin destacar y presentar a la
comunidad la labor inclusiva que realiza el plantel educativo, y no disminuir las
actividades académicas y extracurriculares por la que es mas conocido el plantel
educativo en el medio local, sino hacer énfasis en el beneficio que reciben las
personas de escasos recursos econdémicos y con capacidades especiales visuales
quienes no cuentan con los medios necesarios para alcanzar una educacion de nivel

secundario.

Asi mismo, cabe resaltar, el respaldo que las autoridades del plantel, profesores y
comunidad educativa en general, para que se lleve adelante esta propuesta, que en
su parte investigativa serd financiada en su totalidad por los investigadores, con la
firme decision, de poder difundir a través de una estrategia comunicacional la labor
inclusiva que realiza el colegio y la repercusion positiva que esta tiene
especialmente; en los estudiantes y con capacidades especiales y de escasos recursos

econdmicos, dentro de un proceso de ensefianza-aprendizaje significativo y duradero.
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Esta propuesta visual identificard al Colegio Manabi Tecnoldgico como institucion
de formacion académica, cientifica y tecnoldgica, en donde todos sus estudiantes

acceden equitativamente a un espacio de oportunidades.

Asi mismo la difusion de esta propuesta beneficiard a que nuevos estudiantes con
capacidades especiales visuales puedan acceder a este tipo de inclusion educativa y

gocen de una vida con calidad.

1.4.2. JUSTIFICACION SOCIAL

Vivimos en una sociedad dinamica, compleja, tecnificada, y que aparentemente
ofrece nuevas y mayores oportunidades de desarrollo personal, de bienestar social y
calidad de vida.

Sin embargo, para las personas con capacidades especiales visuales estos avances
pueden convertirse en nuevas barreras y factores de exclusion para su plena
participacion en la integracién con la comunidad; para evitarlo, es preciso que esos
bienes, productos y servicios generados por el avance social sean accesibles, es decir,
hay que asegurar entornos donde los sistemas de comunicacion, los edificios, las
viviendas, las instalaciones hoteleras, culturales, deportivas y de ocio, las oficinas,
los talleres, etc., puedan ser usados y disfrutados por todos los ciudadanos, en

general, y por las personas con discapacidad visual, en particular.

De este modo, la accesibilidad se ha convertido en uno de los mayores retos con los
que se enfrenta la sociedad, siendo un indicador claro del progreso y del desarrollo

social alcanzado.

Ya no solo se trata de intervenir sobre la persona, sino también en su entorno. No se
trata de evaluar en qué medida un estudiante esta integrado "en" un colegio, sino en
qué medida el colegio es accesible para la persona, facilitando su autonomia personal

y su normalizacion, y asegurando el ejercicio de sus derechos como ciudadano.

Desde este modelo, el Colegio Manabi Tecnoldgico viene ya desarrollando diferentes

iniciativas tendentes a la definicion de estandares de accesibilidad, actividades de
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formacion tanto de personas con capacidades especiales y de escasos recursos
econdmicos, para su incorporacion en el ambito social, por este motivo es razonable
la creacion de este tema de investigacion que tiene como fin difundir la labor
inclusiva que se desarrolla dentro del plantel educativo, en beneficio de la sociedad.
Es indispensable que la sociedad conozca, y participe de los distintos proyectos que
ofrece el colegio a la colectividad portovejense y de esta manera ofrecer un valioso

aporte al progreso de la ciudad.

1.4.3. JUSTIFICACION POLITICA

La Constitucion Politica del Ecuador en su articulo estipula.
Seccion sexta

Personas con discapacidad

Art. 47. Literal 7. “...Una educacién que desarrolle sus potencialidades y
habilidades para su integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se
garantizara su educacion dentro de la educacion regular. Los planteles regulares
incorporaran trato diferenciado y los de atencidn especial la educacion especializada.
Los establecimientos educativos cumplirdn normas de accesibilidad para personas
con discapacidad e implementaran un sistema de becas que responda a las

condiciones econémicas de este grupo...”
1.5. FACTIBILIDAD

Este tema de investigacion es realizable porque la ciudadania portovejense debe
conocer los programas de labor inclusiva que brinda el plantel a personas de escasos
recursos economicos y con capacidades especiales visuales, quienes tienen derecho a

una educacion de calidad y a ser tratados con equidad.

1.6. OBJETIVOS
1.6.1. OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer a la ciudadania de Portoviejo la labor inclusiva que realiza el

Colegio Manabi Tecnoldgico.

10
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1.6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2. ldentificar los medios para promocionar la labor inclusiva del Colegio
Manabi Tecnoldgico.

3. Indagar qué porcentaje de estudiantes con capacidades especiales
visuales, estudian en Portoviejo.

4. Exponer las técnicas y materiales usados por los estudiantes con
capacidades especiales visuales para hacer sus tareas.

5. Identificar que planteles en la actualidad incluyen en sus aulas a

jovenes con capacidades especiales visuales.

11
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2.1. FUNDAMENTO FILOSOFICO

La educacion es un proceso de socializacién y endoculturacion de las personas a
través del cual se desarrollan capacidades fisicas e intelectuales, habilidades,
destrezas, técnicas de estudio y formas de comportamiento ordenadas con un fin

social (valores, trabajo en equipo, cuidado de la imagen, etc.).

La funcion de la educacion es ayudar y orientar al educando para conservar y utilizar

los valores de la cultura que se le imparte.

Pero el término educacién se refiere sobre todo a la influencia ordenada ejercida
sobre una persona para formarla y desarrollarla a varios niveles complementarios; en
la mayoria de las culturas es la accién ejercida por la generacién adulta sobre la
joven para transmitir y conservar su existencia colectiva. ES un ingrediente
fundamental en la vida del ser humano y la sociedad y se remonta a los origenes
mismos del ser humano. La educacién es lo que transmite la cultura, permitiendo su

evolucion.

Educacion especial es aquella destinada a alumnos con necesidades educativas
especiales debidas a superdotacion intelectual o discapacidades psiquicas, fisicas o
sensoriales. La educacion especial en sentido amplio comprende todas aquellas
actuaciones encaminadas a compensar dichas necesidades, ya sea en centros

ordinarios o especificos.

Aunque la atencién educativa a deficientes sensoriales (generalmente auditivos y
visuales) se viene prestando en Espafia desde el siglo XVI la adopcion legal del
término educacién especial es reciente viniendo a sustituir a otros aun vigentes en
ciertos paises  de Hispanoamérica como defectologia que  tienen  evidentes

connotaciones negativas.

Educacion especial, identificacion, evaluacion y programas especiales para jovenes
cuyas dificultades o desventajas para aprender requieren ayuda adicional para
alcanzar su pleno desarrollo educativo. Tales dificultades pueden ir desde
disfunciones fisicas, problemas de vision, audicién o lenguaje, disfuncion para
aprender (desventaja mental), dificultades emocionales o de conducta, o

13
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un problema médico o de salud. Otros jovenes pueden tener dificultades mas
generales conla lectura, escritura, lenguaje o0 mateméticas, por lo que

requeriran una ayuda extra. Las ayudas para atender las necesidades especiales de

educacion pueden darse en instituciones integradoras o en colegios especiales.

Se cree que alrededor del 20% de los nifios necesitan algun tipo de educacién
especializada a lo largo de su escolaridad. La gran mayoria de ellos tienen problemas
que se resolveran dentro de las escuelas ordinarias; solo una pequefia minoria de las
ayudas educativas especializadas pueden requerir, por su mayor exigencia Yy
complejidad, la existencia de medios, centros y un conjunto de servicios que

permitan asegurar que la evaluacion se ajuste a las necesidades de esos jovenes.

La mayoria de los jovenes aprenden y progresan dentro de estos condicionamientos
locales. Pero quienes encuentran dificultad en ello pueden tener lo que se ha

denominado necesidades educativas especiales.

Se considera que un joven tiene una dificultad especial si muestra una mayor
dificultad para aprender que el resto de los jovenes de su misma edad; si tiene una
disfuncion que le impide o dificultad hacer uso de las facilidades educativas de un

cierto nivel proporcionadas a los de la misma edad en el colegio de su zona y nivel.

El término Educacion Especial ha sido modificado en los dltimos afios por el de
Necesidades Educativas Especiales. La educacion especial es aquella destinada a los
alumnos con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E) debidas a sus
discapacidades psiquicas, fisicas o sensoriales. La educacion especial comprende, en
el sentido amplio, todas aquellas actuaciones encaminadas a compensar dichas

necesidades.

Esta definicion hace hincapié en desarrollar al méximo las potencialidades,
brindando apoyos y medios técnicos y humanos para compensar el déficit del

alumno, asignando un proceso educativo integral, flexible y dinamico.

El area de Necesidades Educativas Especial-visuales cuenta con equipos
profesionales que ofrecen asesoramiento y apoyo para la derivacion e inclusion de

nifios y adolescentes a la institucion educativa mas adecuada a sus posibilidades.
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Toda persona con alguna disminucion de sus capacidades debera enfrentar una
sociedad construida sobre parametros normales, siendo muchas veces éstos
parametros las barreras que diariamente deberan sortear. EI deporte en personas con

discapacidad presenta numerosos beneficios a nivel psicoldgico, social, educativo y

terapéutico, favoreciendo la integracion de dichas personas.

El deporte adaptado representa una verdadera importancia en el desarrollo personal y
social del individuo que la préctica.

Dentro de los objetivos de este, se puede nombrar los siguientes: Promover la
autosuperacion, mejorar la autoconfianza, mejorar las cualidades perceptivo motoras,
adquirir y mejorar habilidades motoras, estimular el crecimiento previniendo

deformidades y vicios posturales.
2.2. MARCO TEORICO REFERENCIAL

En este marco se reflexionara acerca de los conceptos de necesidad, demanda
y problema social y su relacion con los procesos de cohesion y exclusion social.

Y siendo conscientes que la educacién se constituye en nuestra sociedad como el
instrumento méas poderoso de prevencién y resolucion de carencias de los seres
humanos, se nombrara dos ejemplos de colectivos sociales: desempleados y personas
sin hogar, que no estando incluidos tradicionalmente en los sistemas educativos,

participan de modelos de intervencion socioeducativa para su integracion social.

De manera habitual se califica las necesidades como sociales cuando afectan a un
namero considerable de personas que comparten el mismo entorno, pero en realidad,
esta definicion cuantitativa no se ajusta a los requerimientos de la sociedad actual. La
concepcidn de las necesidades es una construccion social: las carencias que viven las
personas varian en funcion del contexto social donde surgen y segin el momento
historico que se estudie. Esta perspectiva relativista de la concepcion de las carencias
humanas es la que ha demostrado con mayor éxito hasta ahora, el por qué de su
creciente complejidad junto con la de sus formas de satisfaccién. Pero surgen
interrogantes: ¢(No existen entonces unas necesidades que se pueda objetivar y

considerar como generales o basicas para todos los seres humanos? ¢Unicamente son
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comunes las carencias mas bésicas y primarias? Tal y como afirma Demetrio Casado
psicologo, “no se trata sdlo de sobrevivir, sino también de vivir humanamente, lo que
plantea una gama casi inabarcable de necesidades y aspiraciones” (Casado y Guillén,
2001).

Cuando se habla de “necesidad” se suele hacer referencia a un estado de carencia de
aquello que se considera util, positivo para el desarrollo personal y la integracion
social; es una tendencia natural en los seres humanos hacia la consecucion de los
medios que precisa y construye para su realizacion. La necesidad se manifiesta
cuando se da una carencia o limitacion en los medios para satisfacer las aspiraciones

humanas.

La sociedad por tanto, en su evolucién va creando los recursos pertinentes para
superar determinadas necesidades y van surgiendo a la par nuevos retos que afrontar.
Cada necesidad satisfecha es la antesala para el descubrimiento de otras distintas. Lo
qgue no significa en ningln momento que viva como ciudadanos situaciones de
frustracion permanente siempre con necesidades que solventar, sino que el propio
desarrollo humano conlleva dicha dindmica. Las sociedades mas avanzadas son
aquéllas que han satisfecho més carencias y que mas han evolucionado en la
formulacién de las siguientes. Incluyendo aquéllas que se consideran ficticias en
ocasiones, pero que se definen como elementos clave del enriquecimiento vital

individual y social.

Para algunos autores, una necesidad humana se define como necesidad social cuando
es compartida por un namero considerable de personas; realmente, cuando ocurre,
esta legitimando dicha necesidad y obligando a que la respuesta requerida provenga

también de las instituciones sociales y formalmente establecidas.

El significado de necesidad social va unido a la evolucién del ser humano, a la
potenciacion de su desarrollo. Asi pues, la distincion entre necesidades humanas y
sociales no existe. Si se limitara a considerar como necesidad las urgencias vitales, se
estaria negando el progreso de los distintos colectivos sociales y no se diferenciara de

los animales. Eso si, resulta innegable que todos los seres humanos no manifiestan
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las mismas carencias, es precisamente su entorno, el que va marcando, de alguna

forma, los retos a superar.

En la actualidad, todos los ciudadanos han interiorizado en sociedad el concepto de

Bienestar Social, y se conoce cuales son nuestros derechos y las responsabilidades
del Estado para garantizarla. Cuando se define y legitima una necesidad en un
contexto social determinado, se le exige también que provea de los medios

adecuados para su satisfaccion.

Pero también como ciudadanos, se sabe reconocer la capacidad limitada del Estado
en la resolucion total de las necesidades sociales; es mas, se reivindica nuestra
responsabilidad personal, civil, en su satisfaccion y se moviliza por ejemplo, como
voluntarios. Nuestra reflexion lleva también a detectar rapidamente la ingente

cantidad de necesidades sociales que todavia permanecen en nuestro entorno.

¢Cuando, entonces, una necesidad social se convierte en exigencia para una
sociedad? Las necesidades y aspiraciones no generan acciones para su satisfaccion en
si mismas. La condicion necesaria, aunque no suficiente, para que los requerimientos
humanos susciten respuestas institucionales, es que se manifiesten mediante

demandas.

La carencia de afecto, seguridad, apoyo emocional, no tiene por qué hacerse explicita
en una demanda, desde la psicologia existen mdltiples teorias que identifican tal

confusidn: entre la necesidad sentida, real y la expresada, a veces ficticia.

La objetivizacion de la exigencia de respuesta por parte de la sociedad es
practicamente imposible, cuando se sabe que responden a condicionamientos
personales y culturales en permanente transformacion. Las instituciones para
solventar el problema (una sociedad debe responder a las necesidades que surgen en
su interior, la rapida evolucion no le exime de su atencidn), articulan diferentes
métodos de analisis y diagnostico de demandas y necesidades, con la finalidad de

prevenir su agudizacion y organizar 10s recursos precisos.
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La necesidad se define en una sociedad concreta en funcién de los recursos y medios
disponibles para afrontar un problema. También las fuerzas politicas crean
determinadas necesidades, generan expectativas en sus programas que prometen

satisfacer y obvian otras que quiza ya no consideran apropiadas desde su ideologia y

sin embargo existen.

De esta forma, los grupos sociales van influyendo en la construccion de necesidades
y generando posteriormente los recursos para satisfacerlas. Pero, ¢qué ocurre cuando
se presenta una necesidad o aspiracion humana insatisfecha?

Se puede encontrar ante un problema social.

El concepto de problema social es de nuevo, como en los dos términos anteriores de
necesidad y demanda, un término complejo por que seguir moviéndose en el terreno
de lo relativo: lo que supone un problema social para un contexto o una colectividad,

para otros no lo es.

En la mayoria de las ocasiones se habla de problemas sociales cuando su incidencia
es novedosa o genera alarma social: el problema social de la exclusién suele consistir

en la reclamacion de intervencion por parte de la sociedad.

En resumen, el concepto de necesidad, demanda y problema social ird vinculado al

desarrollo social y a su vez, a los elementos que caractericen ese momento historico.

El significado del término exclusion social esta intimamente ligado al de necesidades

sociales.

La insatisfaccion de carencias determinantes para el desarrollo de las personas hace
que muchos grupos sociales vivan procesos de aislamiento social. La exclusion
vendra definida en cada sociedad y momento historico por distintos elementos.

Se puede entender el significado de la exclusion social como un “proceso social de
separacién de un individuo o grupo respecto a las posibilidades laborales,

econdmicas, politicas y culturales a las que otros si tienen acceso y disfrutan” (Giner;
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Lamo de Espinosa; Torres, 1998). Es importante sefialar que las personas que viven

procesos de exclusion social no sufren s6lo necesidades de tipo econdmico.

Algunas personas y colectivos sociales manifiestan dificultades para seguir la
velocidad de las exigencias de adaptacion. Se trata de grupos de personas que
precisan atencion desde las instituciones con la finalidad de potenciar su autonomia y
desenvolvimiento social. La educacion permanente puede posibilitarles la mejora de

su desarrollo personal, laboral y social.

El proceso de exclusion social provoca que muchas personas se vean separadas de las
dindmicas de participacion social que nuestras sociedades, en teoria, garantizan a
todos los ciudadanos. La insatisfaccion de las distintas necesidades, debido a la
amplitud de este proceso no siempre es evidente: personas que parecen Vivir
perfectamente integradas en su entorno, pueden padecerlo. Serd tarea de distintos
profesionales, especialmente del mundo socioeducativo, el saber prevenirlas e

identificarlas en su caso.

Tradicionalmente se utilizaba el concepto de pobreza para hablar de carencias, pero
se trata un término simple que no reproduce la multidimensionalidad del fendmeno
de la exclusion social y que se emplea para hacer referencia a situaciones de
necesidad en el ambito de los recursos materiales y econdémicos. La definicion de
pobreza ha resultado siempre compleja precisamente porque no se lograba objetivar
todas sus implicaciones. Algunas instituciones proponen la concepcion cuantitativa
(pobreza significa vivir con ingresos inferiores a un limite previamente establecido
en cada sociedad), pero la nueva formulacién de pobreza pretende abarcar también
los ambitos cultural, social, politico, por lo que se acerca méas al concepto que se

describe como exclusion social.

Otro término relacionado con la exclusion es el de marginacion social, segun
Valverde, J. (1998), la marginacion implica exclusion, respecto de las normas y
pautas de comportamiento del grupo social predominante. Es una forma de
aislamiento lo que conduce a privaciones sociales. La exclusion y la marginacion no

estan asociadas en muchos casos a necesidades econdmicas, sino a otros procesos
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que en ese momento social se consideran marginales, por ejemplo: la violencia de

género provoca exclusion social y se da en todas las clases sociales: de las mas

favorecidas a las méas deprimidas econémicamente.

La exclusién, en definitiva, se entiende en la actualidad como un proceso dindmico
en el que participan los siguientes factores, ademéas, como se nombra, del factor
econdmico y laboral algunas personas y colectivos sociales manifiestan dificultades
para seguir la velocidad de las exigencias de adaptacion. Se trata de grupos de
personas que precisan atencion desde las instituciones con la finalidad de potenciar
su autonomia y desenvolvimiento social. La educacion permanente puede
posibilitarles la mejora de su desarrollo personal, laboral y social, porque, como es
propio de una sociedad avanzada, nuestro sistema educativo formal, no constituye la
Unica forma de la que se vale nuestra sociedad para contribuir a la educacion de los
ciudadanos y surge el concepto de educacién permanente, que pretende abarcar la

vida en su totalidad, a través de la llamada sociedad del aprendizaje. (Luque, 2000).

Para algunos colectivos que en la actualidad viven procesos de exclusion social, la
educacién permanente ha supuesto simplemente: la posibilidad, de volver a tener una
vida. Se trata de colectivos que han vivido un corte brusco en su proceso de
socializacion y que precisan interiorizar de nuevo, normas, valores y costumbres que
faciliten su integracion social. Las exigencias y el ritmo de evolucién de la sociedad
actual ha modificado las necesidades y carencias que se padecen con el objetivo de
integrar en un entorno social cada vez mas complejo, pero también se puede
comprobar que las estrategias que hacen frente a dichas necesidades, han
evolucionado de igual forma y, teniendo siempre como protagonista de cualquier
proceso de mejora humana a la educacion, intentan responder a las mismas y

contribuir a nuestro desarrollo psicosocial.

2.3. ASPECTO HISTORICO

La historia de la educacion se cifie a la division de las edades del hombre. En
los inicios de la Edad Antigua hay que situar las concepciones y practicas educativas

de las culturas india, china, egipcia y hebrea. Durante el primer milenio a.C. se
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desarrollan las diferentes paideias griegas (arcaica, espartana, ateniense Yy
helenistica). EI mundo romano asimila el helenismo también en el terreno docente,

en especial gracias a Ciceron quien fue el principal impulsor de la

Ilamada humanitasromana.

El fin del Imperio romano de Occidente (476) marca el final del mundo antiguo y el
inicio de la larga Edad Media (hasta 1453, caida de Constantinopla ante las tropas
turcas, bien hasta 1492, descubrimiento de Ameérica). El cristianismo, nacido y
extendido por el Imperio romano, asume la labor de mantener el legado clasico,

tamizado, filtrado por la doctrina cristiana.

De la recuperacion plena del saber de Grecia y Roma que se produce durante el
renacimiento nace el nuevo concepto educativo del humanismo a lo largo del siglo
XVI, continuado durante el Barroco por el disciplinarismo pedagdgico y con el

colofdn ilustrado del siglo XVIII.

En la educacion Contemporanea (siglos XIX-XXI) nacerdn los actuales sistemas

educativos, organizados y controlados por el Estado.

2.3.1. NACIMIENTO DE LA EDUCACION

La educacion esta tan difundida que no falta en ninguna sociedad ni en
ningn momento de la historia. En toda sociedad por primitiva que sea, se encuentra

que el hombre se educa.

Los pueblos primitivos carecian de maestros, de escuelas y de doctrinas pedagogicas,
sin embargo, educaban al hombre, envolviéndolo y presionandolo con el total de las
acciones y reacciones de su rudimentaria vida social. En ellos, aunque nadie tuviera
idea del esfuerzo educativo que, espontaneamente, la sociedad realizaba en cada
momento, la educacion existia como hecho. En cualquiera de las sociedades
civilizadas contemporaneas se encuentra educadores, instituciones educativas y
teorias pedagogicas; es decir, se halla una accion planeada, consciente, sistematica.
La importancia fundamental que la historia de la educacion tiene para cualquier

educador es que permite el conocimiento del pasado educativo de la humanidad.

El hecho educativo no lo presenta la historia como un hecho aislado, se estudia

vinculandolo con las diversas orientaciones filosoficas, religiosas, sociales y politicas
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que sobre él han influido. Al verlo asi, como un conjunto de circunstancias que lo

han engendrado, permite apreciar en qué medida la educacion ha sido un factor en la

historia y en qué medida una cultura es fuerza determinante de una educacion.
e Los primeros sistemas de educacion:

Los sistemas de educacion mas antiguos conocidos tenian dos caracteristicas
comunes, ensefiaban religion y mantenian las tradiciones de los pueblos. En el
antiguo Egipto, las escuelas del templo ensefiaban no sélo religion, sino también los
principios de la escritura, ciencias, matematicas y arquitectura. De forma semejante,
en la India la mayor parte de la educacion estaba en las manos de los sacerdotes. La
India fue la fuente del budismo, doctrina que se ensefiaba en las instituciones a los
escolares chinos, y que se extendi6 por los paises del Lejano Oriente. La educacion
en la antigua China se centraba en la filosofia, la poesia y la religion, de acuerdo con
las ensefianzas de Confucio, Lao-tse y otros filésofos. El sistema chino de un examen
civil, iniciado en ese pais hace méas de 2.000 afios, se ha mantenido hasta el presente
siglo, pues, en teoria, permite la seleccion de los mejores estudiantes para los puestos
importantes del gobierno.

Los métodos de entrenamiento fisico que predominaron en Persia que fueron
ensalzados por varios escritores griegos, llegaron a convertirse en el modelo de los
sistemas de educacion de la antigua Grecia, que valoraban tanto la gimnasia como las

matematicas y la masica.

La Biblia y el Talmud son las fuentes béasicas de la educacion entre los judios
antiguos. Se les ensefiaba a los judios conocimientos profesionales especificos,
natacion y una lengua extranjera. En la actualidad la religion sienta las bases

educativas en la casa, la sinagoga y la escuela.

Tradiciones basicas del mundo occidental:

Los sistemas de educacién en los paises occidentales se basaban en la tradicion

religiosa de los judios y del cristianismo. Una segunda tradicion derivaba de la
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educacion de la antigua Grecia, donde Sdcrates, Platon, Aristoteles e Isdcrates fueron
los pensadores que influyeron en su concepcion educativa. El objetivo griego era
preparar a los jovenes intelectualmente para asumir posiciones de liderazgo en las
tares del Estado y la sociedad. En los siglos posteriores, los conceptos griegos
sirvieron para el desarrollo de las artes, la ensefianza de todas las ramas de la

filosofia, el cultivo de la estética ideal y la promocion del entrenamiento gimnéstico.

La educacion romana, después de un periodo inicial en el que se siguieron las viejas
tradiciones religiosas y culturales, se decanto por el uso de profesores griegos para la

juventud, tanto en Roma como en Atenas.

La educacion romana transmitio al mundo occidental el estudio de la lengua latina, la
literatura clésica, la ingenieria, el derecho, la administracion y la organizacion del
gobierno. Muchas escuelas monésticas asi como municipales y catedraticas se

fundaron durante los primeros siglos de la influencia cristiana.
e Laedad media:

En el occidente europeo, durante el siglo 1X ocurrieron dos hechos importantes en el
ambito educativo. Carlomagno, reconociendo el valor de la educacion, trajo de York
(Inglaterra) a clérigos y educadores para desarrollar una escuela en el palacio. EI Rey
Alfredo promovié instituciones educativas en Inglaterra que eran controladas por
monasterios. Irlanda tuvo centros de aprendizajes desde que muchos monjes fueron
enviados a ensefiar a paises del continente. Entre el siglo VII y el XI la presencia de
los musulmanes en la peninsula Ibérica hizo de Cordoba, un destacado centro para el

estudio de la filosofia, la cultura clasica, las ciencias y las matematicas.

Persia y Arabia desde el siglo V1 al IX tuvieron instituciones de investigacion y para
el estudio de las ciencias y el lenguaje. Durante la edad media las ideas del
escolasticismo se impusieron en el ambito educativo de Europa occidental. El
escolasticismo utilizaba la l6gica para reconciliar la teologia cristiana con los

conceptos filoséficos de Aristoteles.

Para este tiempo se abrieron varias universidades en Italia, Espafia y otros paises, con

estudiantes que viajaban libremente de una institucién a otra. Las universidades del
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norte como las de Paris, Oxford y Cambridge, eran administradas por los profesores:
mientras que las del sur, como la de Italia y Alcala de Espafia, lo eran por los
estudiantes. La educacién medieval también desarrollo la forma de aprendizaje a
través del trabajo o servicio propio. Sin embargo, la educacion era un privilegio de
las clases superiores y la mayor parte de los miembros de las clases bajas no tenian

acceso a la misma.

En el desarrollo de la educacion superior durante la edad media los musulmanes y los
judios desempefiaron un papel crucial, pues no s6lo promovieron la educacion dentro
de sus propias comunidades, sino que intervinieron también como intermediarios del

pensamiento y la ciencia de la antigua Grecia a los estudiosos europeos.

2.4. FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROBLEMA

La educacion en la sociedad
Educador: Quien imparte las conocimiento (Profesor)
Educando: Quien recibe el conocimiento (estudiante)

Ensefianza — Aprendizaje: Proceso mediante el cual se imparte y se adquiere el

conocimiento

Organo Regulador: Quien rige las normar y leyes de los planteles educativos

particulares.

Padres de familia: Quienes representan a los educandos.
2.4.1. CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION

El sistema educativo ecuatoriano se rige por los principios de unidad,
continuidad, secuencia, flexibilidad y permanencia; en la perspectiva de una
orientacion democratica, humanistica, investigativo, cientifica y técnica, acorde con
las necesidades del pais. Ademas, tiene un sentido moral, historico y social, inspirado

en la nacionalidad, paz, justicia social y defensa de los derechos humanos.
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En Ecuador existen dos sistemas educativos: el del Ministerio de Educacion y el

Universitario. El sistema educativo del Ministerio comprende a su vez dos

subsistemas: escolarizado y no escolarizado.

El subsistema escolarizado comprende la educacion que se imparte en los
establecimientos determinados en la Ley y en los reglamentos generales y especiales;

y se tiene:

Educacion Regular Hispana e Indigena
Educacion Compensatoria
Educacion Especial.

La Educacién Regular se desarrolla en un proceso continuo, a través de los siguientes

niveles:

NIVELES DE LA EDUCACION REGULAR

NIVELES CICLOS
Pre-primario
Primario
Medio Basico

Diversificado
De Especializacion

Superior

Fuente: Ley de Educacion y Reglamentos Generales y Especiales.

La Educacion Compensatoria tiene la finalidad esencial de restablecer la igualdad de

oportunidades para quienes no ingresaron a los niveles de educacion regular o no los
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concluyeron; permite que puedan ingresar al sistema regular, en cualquier época de

su vida, de acuerdo con sus necesidades y aspiraciones.
La Educacién Compensatoria comprende:

Nivel primario compensatorio
Ciclo basico compensatorio
Ciclo diversificado compensatorio

Formacion y capacitacion a nivel artesanal, con sujecion a las disposiciones de la

Ley de Defensa del Artesano y su Reglamento.

La Educacion Especial atiende a las personas excepcionales que por diversas causas

no pueden adaptarse a la educacién regular.

La Educacion no Escolarizada favorece la realizacion de estudios fuera de las
instituciones educativas, sin el requisito previo de un determinado curriculo

académico.

Las instituciones educativas, tienen como mision la formacion humana y la
promocion cultural; y, estan destinadas a cumplir los fines de la educacion con

sujecion a la Ley y su Reglamento.

A continuacion se podra observar en la Tabla, la clasificacion de las instituciones

educativas
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CLASIFICACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Financiamiento Oficiales

Particulares

Otros

Jornada de Trabajo Matutino

Vespertino

Nocturno

Doble Jornada

Alumnado Masculinos
Femeninos
Mixtos

Ubicacion Geografica Urbano
Rural

2.4.2. TIPOS DE PLANTELES EDUCATIVOS

De acuerdo a la Ley de Educacion y su reglamento General, la educacion es obligatoria

en el nivel primario y en el ciclo basico del nivel medio.

Nivel Preprimario:

Entre los objetivos de este nivel tenemos que desea favorecer el desarrollo de los
esquemas psicomotores, intelectuales y afectivos del parvulo, que permitan un
equilibrio permanente con su medio fisico, social y cultural. Ademas desarrollar y

fortalecer el proceso de formacion de habitos, destrezas y habilidades

elementales para el aprendizaje.
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Nivel Primario:

El propdsito principal del nivel primario es el de orientar la formacion integral
de la personalidad del nifio y el desarrollo armonico de sus capacidades

intelectivas, afectivas y psicomotrices, de conformidad con su nivel evolutivo.

La educacion en el nivel primario comprende seis grados, de un afio lectivo cada

uno, organizados en tres ciclos:

Primer ciclo:  primero y segundo grados.
Segundo ciclo: tercero y cuarto grados.
Tercer ciclo:  quinto y sexto grados.
Nivel Medio:

La educacion del nivel medio comprende tres ciclos: basico, diversificado y de

especializacion.
Ciclo Basico:

Su objetivo es consolidar los conocimientos generales basicos que permitan al
estudiante integrarse y desenvolverse en la vida familiar y social e interpretar
criticamente la problemética nacional continental y mundial. Proporcionar al
educando una orientacion integral que permita el aprovechamiento de sus
potencialidades, el desarrollo de una actitud consciente en la toma de decisiones,
la eleccion de su carrera profesional, la continuacion de sus estudios y su

ubicacion en el mundo del trabajo.

La educacion en el ciclo basico comprende tres cursos de estudio, de un afio

lectivo cada curso.
Ciclo Diversificado:

El ciclo diversificado procura la preparacion interdisciplinaria que permite la
integracion del alumnado a las diversas manifestaciones del trabajo y la

continuacidn de estudios en el ciclo post-bachillerato o en el nivel superior.
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Este ciclo desea facilitar una formacion humanistica, cientifica, técnica y
laboral, que permita al educando desenvolverse en los campos individual, social

y profesional, asi como también el de preparar profesionales de nivel medio que

respondan a los requerimientos del desarrollo socio-econémico del pais.

La formacion en el ciclo diversificado dura tres afios de estudio, el cual
comprende: Carreras cortas post-ciclo basico, con uno a dos afios de estudio; v,

el Bachillerato, con tres afios de estudio.

Las carreras cortas son cursos sistematicos, post ciclo basico, encaminadas a lograr, a

corto plazo la formacion ocupacional practica.

El Bachillerato prepara profesionales de nivel medio, de acuerdo con los
requerimientos del desarrollo del pais; ofrece una formacién humanistica,
cientifica y tecnologica que habilita al estudiante para que continte estudios
superiores 0 para que pueda desenvolverse eficientemente en los campos

individual, social y profesional.

El ciclo de especializacién se realiza en los institutos técnicos y tecnoldgicos;
esta destinado a la capacitacion de profesionales de nivel intermedio; comprende

el post-bachillerato con dos afios de estudio.
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CLASES DE BACHILLERATO

TITULO

ESPECIALIZACION

Bachillerato en Ciencias

Fisico — matematicas
Quimico — biolégicas
Sociales

Unico

Innovaciones curriculares basadas en el
acuerdo No. 1860.

Bachillerato Técnico

Industrial

Mecanica industrial

Mecanica automotriz

Electrénica

Matriceria

Electromecéanica

Manualidades

Bachillerato Técnico en

Comercio y Administracién

Secretariado en espafiol
Secretariado bilingle
Contabilidad
Administracion
Archivologia

Informatica

Bachillerato en

Artes Plasticas

Pintura
Escultura

Arte grafico
Ceramica
Disefio aplicado

decoracion

Fuente: Reglamento General de la Ley de Educacion.
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Realidad de la educacion en el pais
El Ecuador vive un periodo de amplias realizaciones y cambios, pero, lo que es méas
importante, de crecientes preocupaciones respecto de la ensefianza que se brinda. La
marcha educativa padecio siempre de fallas, esto se produjo al no haber compactado

la proyeccidon educativa con la realidad socio econémico que se Vive.

Uno de los problemas que la educacion quiere eliminar es el analfabetismo, el cual,

si bien ha disminuido en los Gltimos afios sigue siendo alto.

El ndmero de analfabetos es un indicador del nivel de retraso en el desarrollo
educativo de una sociedad. El analfabetismo es una muestra de las deficiencias
historicas y actuales, del sistema educativo en cuanto a garantizar una minima
educacion a la poblacién; es también un indicador de los retos que enfrenta un pais
en el desarrollo de su capital humano. Sirve especialmente para visualizar las
diferencias generacionales en las oportunidades de educacién. En nuestro pais, la
proporcion mas alta de analfabetos se observa entre los mayores de 65 afios y las mas

bajas entre los menores de 24 afios.

La educacion es el ambito del bienestar en el cual la poblacion ecuatoriana ha
logrado su mayor progreso en las tltimas décadas. Pero esta mejora no ha sido igual
para todos los ecuatorianos. Las oportunidades que han tenido las personas para
educarse dependen de su situacion socioecondmica, su residencia, su sexo, su edad y
su condicion étnica. Los sectores medios y populares de las zonas urbanas fueron
incorporados masivamente al sistema educativo, de modo que para ellos la
escolarizacion formal representd una clara via de ascenso social. En cambio, la
poblacion rural, especialmente la campesina e indigena, sufre aun la falta de

oportunidades y recursos para alcanzar una educacion adecuada.

2.4.3 PRINCIPALES CAUSAS DE LA EXCLUSION SOCIAL EN
PLANTELES EDUCATIVOS

Se denomina marginacién o exclusion a una situacion social de desventaja
econdmica, profesional, politica o de estatus social, producida por la dificultad que
una persona O grupo tiene para integrarse a algunos de los sistemas de

funcionamiento social (integracion social). La marginacion puede ser el efecto de
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practicas explicitas de discriminacion que dejan efectivamente a la clase social o
grupo social segregado al margen del funcionamiento social en algun aspecto 0, méas
indirectamente, ser provocada por la deficiencia de los procedimientos que aseguran

la integracion de los factores sociales, garantizdndoles la oportunidad de

desarrollarse plenamente.

La marginacion consiste en la separacion efectiva de una persona, una comunidad, o
un sector de la sociedad, respecto al trato social; el proceso puede mostrar diferentes
grados y mecanismos, desde la indiferencia hasta la represién y reclusion geogréfica,
y con frecuencia trae aparejada la desconexion territorial. Su caracter definitorio, sin
embargo, no es el aspecto geografico, sino el aislamiento social. La discriminacién
marginal es un fendmeno vinculado con la estructura social, y esta asociado con
rezagos que se originan en patrones histéricos y el desarrollo de un territorio
determinado. Sus efectos implican unas repercusiones de tipo cultural, social,
educacional, laboral, y econdmica, entre otros. La pobreza puede ser un estado de la
marginacion y viceversa, aunque el hecho de que exista una, no necesariamente

implica que exista la otra.

Uno de los mayores problemas a los que se enfrenta el mundo hoy dia es el nimero
cada vez mayor de personas que estan excluidas de una participacion positiva en la
vida econOmica, social, politica y cultural de sus comunidades. Una sociedad asi no

es ni eficaz ni segura.

Es un hecho reconocido que las estrategias y los programas actuales han sido muy
insuficientes o inadecuados en relacion con las necesidades de los nifios y los jévenes
vulnerables a la marginacion y la exclusion. Los programas dirigidos a distintos
grupos marginados y excluidos han funcionado al margen de las actividades
educativas generales: programas especiales, establecimientos y educadores
especializados.

A pesar de las excelentes intenciones, el resultado ha sido con demasiada frecuencia
la exclusion: oportunidades de educacion de "segunda clase™ que no garantizan la
posibilidad de continuar los estudios, o una diferenciacién que se convierte en una

forma de discriminacion que deja a los nifios con diversas necesidades fuera de la
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corriente dominante de la vida escolar y, mas tarde, ya de adultos, al margen de la
comunidad social y cultural en general (UNESCO, 1999).

La urgencia de atender las necesidades de los alumnos vulnerables a la marginacion
y la exclusion mediante oportunidades educativas pertinentes se sefial6 también en el

Foro Mundial de la Educacién de Dakar celebrado en abril de 2000.

La integracion se concibe como un proceso consistente en responder a la diversidad
de necesidades de todos los alumnos y satisfacerlas mediante una mayor
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, asi como en reducir
la exclusion dentro de la educacién y a partir de ella (Booth, 1996). Supone cambios
y modificaciones en el contenido, los métodos, las estructuras y las estrategias, con
un enfoque comun que abarque a todos los nifios de la edad apropiada y la
conviccion de que incumbe al sistema oficial educar a todos los nifios (UNESCO,
1994).

La educacion integradora se ocupa de aportar respuestas pertinentes a toda la gama
de necesidades educativas en contextos pedagdgicos escolares y extraescolares.
Lejos de ser un tema marginal sobre coémo se puede integrar a algunos alumnos en la
corriente educativa principal, es un método en el que se reflexiona sobre como
transformar los sistemas educativos a fin de que respondan a la diversidad de los
alumnos. Su proposito es conseguir que los docentes y los alumnos asuman
positivamente la diversidad y la consideren un enriquecimiento en el contexto
educativo, en lugar de un problema. La pobreza, la etnia, la religion, la discapacidad,
el sexo o la pertenencia a un grupo minoritario pueden limitar el acceso a la
educacion o ser causa de marginacion dentro del sistema educativo, aunque las
consecuencias culturales, sociales y econdmicas exactas de esos factores varian de
una época a otra, de un pais a otro y de un lugar a otro. En 1996 se efectué un
analisis de algunos de los obstaculos que existen en el contexto sudafricano
(NCSNET y NCESS, 1997).
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La gran mayoria de los establecimientos de ensefianza son materialmente escasos
para muchos alumnos, especialmente los que tienen alguna discapacidad fisica. En
las zonas mas pobres, en particular las rurales, muchas veces son inaccesibles, en
gran parte debido al mal estado de los edificios 0 a su escaso mantenimiento, que los
vuelve insalubres o poco seguros para todos los alumnos. En la actualidad en
Ecuador se cuenta con el apoyo del Gobierno Nacional, la ley no permite ninguna
exclusion social para jovenes con capacidades especiales visuales, pero en la ciudad
de Portoviejo en los planteles educativos de nivel secundario no existe una verdadera
inclusion como la ley lo exige, dentro de las principales causas no se cuenta con el
personal capacitado para poder ensefiar como se debe a aquellos que tienen
capacidades especiales visuales; no se cuenta con el material para que aquellos
estudiantes con capacidades especiales visuales puedan desarrollarse y ser incluidos

dentro de una sociedad mas justa .
2.5 HIPOTESIS

La reestructuracion de las estrategias de difusion, permitirdn obtener mayores
conocimientos en los habitantes de la ciudad de Portoviejo, sobre la labor inclusiva

que realiza el Colegio Manabi Tecnoldgico.
2.5.1 HIPOTESIS SECUNDARIA

Las autoridades del plantel no han dado mayor importancia a difundir las

actividades de labor inclusiva dentro del Colegio Manabi Tecnoldgico.
2.6. VARIABLES
2.6.1. VARIABLE DEPENDIENTE

e Labor inclusiva.

2.6.2. VARIABLE INDEPENDIENTE

Estrategia de difusion.
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3. MARCO METODOLOGICO

Una vez desarrollados los puntos anteriores del disefio de investigacion
(plantear el problema, enmarcarlo teéricamente, delimitar el objeto de estudio y
definir qué es lo que queremos conocer al respecto), es necesario abordar el proceso
de como haremos para dar respuesta a esas inquietudes. Este es el paso

metodoldgico, cuyo disefio implica definiciones tanto tedricas como técnicas.

3.1 TIPOS DE INVESTIGACION

Segun la naturaleza de los objetivos en cuanto al nivel de conocimiento que
se desea alcanzar.

3.1.1 LA INVESTIGACION EXPLORATORIA

Es considerada como el primer acercamiento cientifico a un problema. Se
utiliza cuando éste aun no ha sido abordado o no ha sido suficientemente estudiado y
las condiciones existentes no son aun determinantes.

3.1.2 LA INVESTIGACION DESCRIPTIVA

Se efectlia cuando se desea describir, en todos sus componentes principales,
una realidad.

3.2. METODOS DE INVESTIGACION
3.2.1 METODO DEDUCTIVO DIRECTO- CONCLUSION INMEDIATA
Se obtiene el juicio de una sola premisa, es decir que se llega a una
conclusién directa sin intermediarios.
3.2.2 METODO DEDUCTIVO INDIRECTO - CONCLUSION MEDIATA
Necesita de conclusiones ldogicas, en donde estas son un argumento que
consta de tres proposiciones, es decir se comparan dos extremaos con un tercero para
descubrir la relacion entre ellos. La premisa mayor contiene la proposicion universal,
la premisa menor contiene la proposicion particular, de su comparacion resulta la

conclusion.
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3.2.3 METODO HIPOTETICO-DEDUCTIVO
Un investigador propone una hipdtesis como consecuencia de sus
deducciones del conjunto de datos empiricos o de principios y leyes méas generales.
En el primer caso arriba a la hipotesis mediante procedimientos inductivos y en
segundo caso mediante procedimientos deductivos. Es la via primera de inferencias
I6gicas deductivas para arribar a conclusiones particulares a partir de la hipétesis y

que después se puedan comprobar experimentalmente.

3.2.4 METODO LOGICO-INDUCTIVO

Es el razonamiento que, partiendo de casos particulares, se eleva a
conocimientos generales. Este método permite la formacion de hipdtesis,
investigacion de leyes cientificas, y las demostraciones. La induccidon puede ser

completa o incompleta.

3.3. DISENO DE LA INVESTIGACION

3.3.1 ECLECTICO

Serd alternativa, particularmente en los primeros contactos con la ciudadania
para establecer un ambiente de confianza que propicie la participacion, informacion
y sugerencias de manera espontanea, con la que estariamos garantizando su alto
grado de confiabilidad.
a. investigacion bibliografica
b. investigacién de campo
sentrevistas

eencuestas

3.4. POBLACION Y MUESTRA

Nuestra poblacion a investigar estd compuesta por 3 grupos objetivo, la
ciudadania de Portoviejo, los estudiantes del Colegio Manabi Tecnoldgico y las
autoridades del mismo plantel, ya que estos son los que tienen un contacto a diario
con alumnos con capacidades especiales visuales.
Tamafo de la muestra para la ciudadania de Portoviejo.
El tamafio de la muestra sera el resultado de la siguiente formula:
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n=7>N Pq
el (N-1)+ ZZP(]

n= tamafno de la muestra

z = nivel de confianza. 96% = 0,96

p = probabilidad de ocurrencia. 50% = 0,5

g = probabilidad de no ocurrencia. 50% = 0,5
n = poblacion = 256,993

e = nivel de insignificancia. 4% = 0,04
Ciudadanos del canton Portoviejo= 383

Tomando en cuenta la formula aplicada nuestro tamafio de muestra es n = 383

El tamafio de la muestra seré el resultado de la siguiente formula para la ciudadania

de Portoviejo y los estudiantes del Colegio Manabi Tecnolégico.

n= ZZN])g
e’ (N-1) +Zzpq

n= tamafo de la muestra

z = nivel de confianza. 96% = 0,96

p = probabilidad de ocurrencia. 50% = 0,5

g = probabilidad de no ocurrencia. 50% = 0,5
n = poblacién = 383

e = nivel de insignificancia. 4% = 0,04
Ciudadanos a encuestar= 104

Tomando en cuenta la formula aplicada nuestro tamafio de muestra es de 104;

divididos en 52 ciudadanos del canton Portoviejo y 52 estudiantes del Colegio

Manabi Tecnoldgico.
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4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Se encuesto a 104 Portovejenses, 52 ciudadania en general y 52 estudiantes

del plantel del Colegio Manabi Tecnoldgico.
4.1. ENCUESTA A CIUDADANIA DE PORTOVIEJO

1. ¢Conoce Ud. Que se entiende por personas con capacidades especiales -

visuales?

PREGUNTA Sl % NO %

1) ¢Conoce Ud. que se entiende por
personas con capacidades especiales 48 92 8 10
- visuales?

mSl
NO

De los 52 encuestados, 48 afirman que conocen el significado del término personas

con capacidades especiales — visuales, 8 desconocen este termino.
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2. ¢Conoce Ud. a alguna persona que tenga capacidades especiales

visuales?
PREGUNTA Sl % NO %
¢Conoce Ud. a alguna persona que
tenga  capacidades  especiales 23 44 29 56
visuales?

m Sl
“NO

De los 52 encuestados, 23 afirman que conocen a alguna persona con capacidad
especial — visual.
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3. ¢Sabe Ud. si esa persona con capacidad especial — visual estudia en algin

colegio?
PREGUNTA S| % NO %
¢Sabe Ud. si esa persona con
capacidad especial — visual estudia 10 19 42 81
en algun colegio?
m S|
“NO

El 81% de los encuestados no conocen si esa persona con capacidad especial visual

estudia en algun colegio, solo el 19% si conoce que se educa.
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4. ¢Conoce Ud. algun colegio en la ciudad de Portoviejo en el que pueda

estudiar una persona con capacidad especial- visual?

PREGUNTA Sl % NO %

¢Conoce Ud. algun colegio en la

ciudad de Portoviejo en el que

. 14 27 38 73
pueda estudiar una persona con

capacidad especial- visual?

mSsl
“NO

El 73% de los encuestados no conoce ningln colegio que acepte en sus salones de
clases a jovenes con capacidades especiales visuales, solo el 27% sabe sobre esta

informacion.
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5. ¢Sabia Ud. que en el Colegio Manabi Tecnolégico pueden estudiar

estudiar personas con capacidades

especiales - visuales?

PREGUNTA SI % NO %
¢Sabia Ud. que en el Colegio
Manabi  Tecnol6égico  pueden
14 27 38 73

msl
“NO

El 73% de los encuestados no conoce que en el Colegio Manabi Tecnoldgico puedan

estudiar personas con capacidades especiales — visuales; solo el 27% conoce la ayuda

brindada a estos jovenes.
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6. ¢Conoce si la educacion en el Colegio Manabi Tecnoldgico es?

PREGUNTA Regular | % |Buena| % |Muy Buena| % |Excelente| %
¢Conoce si la
educacion en el
Colegio Manabi 2 41 5 9 19 35 28 52
Tecnoldgico es?
M Regular
M Buena
Muy Buena
Excelente

El 52% considera que la educacion en el Colegio Manabi Tecnoldgico es excelente,

el 35% cree que es muy buena, el 9% afirma que es buena El 4% de la ciudadania de

Portoviejo afirma que la educacién es regular.
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7. ¢Dentro del Colegio Manabi Tecnoldgico se brinda ayuda a estudiantes
con capacidades especiales — visuales, esta Ud. de acuerdo que se difunda
este tipo de labor?

PREGUNTA Sl % NO %
¢Dentro del Colegio Manabi

Tecnoldgico se brinda ayuda a
estudiantes  con  capacidades
especiales-visuales, esta Ud. de S0 % 2 4
acuerdo gue se difunda este tipo de

labor?

N
NO

El 96% esta de acuerdo con que se difunda este tipo de labor, solo el 4% no esta de
acuerdo que se difunda.
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8. ¢Esta dispuesto a colaborar a favor de la inclusion de jovenes no

videntes?

PREGUNTA S % NO %

¢Estd dispuesto a colaborar a
favor de la inclusiéon de jévenes no 51 98 1 2

videntes?

m Sl
NO

El 98% de los encuestados estan dispuesto a colaborar en la inclusién de estudiantes
con capacidades especiales-visuales, solo el 2% no esta de acuerdo.
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9. ¢Esta de acuerdo con que el Colegio Manabi Tecnolégico cuente con una

estrategia de difusion publicitaria que permita conocer como estudian

los jovenes con capacidades especiales visuales?

PREGUNTA

S|

%

%

¢Estd de acuerdo con que el
colegio Manabi  Tecnoldgico
cuente con una estrategia de
difusidn publicitaria que permita
conocer como estudian los
jovenes con

capacidades

especiales visuales?

51

98

N
NO

El 98% de los encuestados estan dispuesto a colaborar en la inclusién de estudiantes

con capacidades especiales-visuales, solo el 2% no esta de acuerdo.
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10. ¢ Qué tipo de publicidad le resulta més atrayente para difundir la labor

inclusiva que realiza el Colegio Manabi Tecnoldgico?

17

HOJAS
VOLA
NTES

%

LETRE-
ROS

%

TRIP-
TICOS

%

VA-
LLAS

%

FOLLE
TOS | %

OTROS

NIN-
GUNA

%

¢Qué tipo de
publicidad le
resulta mas
atrayente
para difundir
la labor
inclusiva que
realiza el
Colegio
Manabi

Tecnolégico?

15

17

17

23

43 1

m HOJAS VOLANTES

m LETREROS

m TRIPTICOS

W VALLAS
FOLLETOS
OTROS
NINGUNA

El 43% de los encuestados estan de acuerdo que mediante folletos sobre la inclusion

educativa, el 17% dice que mediante tripticos y vallas, el 15% con hojas volantes, el

6% con letreros, otros medios 2%.
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11. ;Cree Ud. que la colocacién de afiches y folletos digitales sobre la
inclusion de los jovenes no videntes por medio de las redes sociales
Facebook y Twitter ayudara a difundir la labor inclusiva que realiza el

Colegio Manabi Tecnoldgico?

PREGUNTA S % | NO | %
éCree Ud. que la colocaciéon de

afiches y folletos digitales sobre la
inclusién de los jévenes no
videntes por medio de las redes
sociales Facebook y Twitter 41 791 112l
ayudara a difundir la labor

inclusiva que realiza el Colegio

Manabi Tecnoldgico?

m S|
NO

El 79% de los encuestados estan de acuerdo con la colocacién de afiches y folletos
digitales en la redes sociales Facebook y Twitter dispuesto sobre inclusion de

estudiantes con capacidades especiales-visuales, solo el 11% no esté de acuerdo.
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12. ¢ De qué modo cree que las autoridades del plantel pueden dar a conocer
la labor inclusiva que realiza el Colegio Manabi Tecnoldgico con jovenes

no videntes?

SPOT SPOT VIDEO
PREGUNTA PUBLICITARIO| % |RADIAL| % | REPORTAIJE | %
¢De qué modo cree que las
autoridades del plantel pueden dar a
conocer la labor inclusiva que realiza 11 21 14 |27 27 52
el Colegio Manabi Tecnoldgico con
jovenes no videntes?

 SPOT PUBLICITARIO
= SPOT RADIAL
V. REPORTAJE

El 52% de los encuestados estan de acuerdo en que se difunda la labor
inclusiva por medio de un video reportaje, el 27 % por medio de un spot
radial y solo el 21 % por medio de un spot publicitario en la Television.
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13. ¢En qué horario cree Ud. que seria conveniente difundir la ayuda social

brindada a estudiantes con capacidades especiales - visuales?

Sabados
Domingos en de Cada 3

PREGUNTA la noche % noche | % | meses %
¢En qué horario cree ud.
que seria conveniente
difundir la ayuda social
brindada a estudiantes = 21 30 58 = 21
con capacidades
especiales - visuales?

= DOMINGO NOCHE
= SABADOS 21H00
C.TRES MESES

El 58% opina que lo ideal es mes a mes los dias sdbados por la noche, mientras que
el 21% de los encuestados cree que el video reportaje deberia ser publicado en una
Revista digital los dias domingos en la noche, y el 21% considera que sea difundido

cada tres meses.
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14. ¢ Esta Ud. de acuerdo que el resto de planteles educativos de la ciudad de
Portoviejo deberian prepararse para incluir a jovenes con capacidades

especiales?

PREGUNTA Sl % NO %

¢Esta Ud. de acuerdo que el resto
de planteles educativos de la
ciudad de Portoviejo deberian 52 100 0 0
prepararse para incluir a jovenes

con capacidades especiales?

m Sl
NO

El 100% esta de acuerdo con que el resto de planteles educativos deba prepararse
para incluir a estos jovenes.
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4.2. Encuesta dirigida a Estudiantes del Colegio Manabi Tecnoldgico.

1. ¢Conoce el término estudiantes con capacidades especiales visuales?

El 100% de los estudiantes encuestados

capacidades especiales visuales.

PREGUNTA Sl % NO %
¢ Conoce el término estudiantes con
. . . 52 100 0 0
capacidades especiales visuales?
ms
NO

si entienden que son estudiantes con
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1. ¢Sabe, como los estudiantes con capacidades especiales visuales realizan

sus tareas?

El 54% de los estudiantes encuestados

si saben cémo

PREGUNTA Sl % NO %
¢ Sabe, como los estudiantes con
capacidades especiales visuales 24 54 28 46
realizan sus tareas?
us
NO

los estudiantes con

capacidades especiales visuales realizan sus tareas, solo en 46% no conoce de este

tema.
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2. ¢Esta de acuerdo con que se difunda la forma como aprenden los jovenes

los jovenes con capacidades

especiales visuales?

PREGUNTA Sl % NO %
¢Esta de acuerdo con que se
difunda la forma como aprenden
52 100 0 0

m Sl

NO

El 100 % de los estudiantes encuestados estan de acuerdo con que se difunda como

aprenden los jovenes con capacidades especiales visuales.
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4. Con cual de los siguientes medios crees que deberia promocionarse la

labor inclusiva que realiza el Colegio Manabi Tecnoldgico?

Prensa
PREGUNTA Television| % Radio | % | Escrita | %
Con cual de los
siguientes medios crees
que deberia
. 30 58 11 21 11 21
promocionarse la labor
inclusiva del Colegio
Manabi Tecnoldgico?
M Television
1 Radio
Prensa

El 58% de los estudiantes encuestados considera que el medio mas apropiado para

difundir esta labor es la television, 21% cree que es por medio de la prensa escrita y

el 21% considera que es por medio de la radio.
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5. ¢Dentro del plantel existen alumnos con capacidades especiales -

visuales, considera que es necesario que el plantel difunda este tipo

de ayuda a la comunidad?

es necesario que el plantel difunda
este tipo de ayuda a la comunidad?

PREGUNTA Sl % NO %
¢ Dentro del plantel existen
alumnos con capacidades
especiales - visuales, considera que 52 100 0 0

m Sl
NO

El 100% de los estudiantes encuestados considera que es necesario que el plantel

difunda este tipo de ayuda a la comunidad.
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6. ¢Sabia Ud. que la exclusién de jovenes no videntes, puede afectar
psicoldégicamente a los jovenes con esta discapacidad?

PREGUNTA S % | NO %
(o]

¢Sabia Ud. que la exclusion de jovenes no
videntes, puede afectar psicolégicamente 29 56| 23 |44

a los jovenes con esta discapacidad?

mSsl
NO

El 56% de los estudiantes encuestados considera que la exclusion de jévenes no

videntes puede afectarlos psicolégicamente, el 44% desconocia acerca de este tema.
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7. ¢Esta de acuerdo con que el plantel cuente con una estrategia sobre

difundir como solucionar la exclusion de los jovenes no videntes?

PREGUNTA Sl % | NO |[%
¢Esta de acuerdo con que el plantel
cuente con una estrategia sobre difundir
_ 3 52 100 0 |0
como solucionar la exclusion de los
jévenes no videntes?
ms|

El 100% de los estudiantes encuestados considera que el plantel debe tener una

estrategia sobre solucionar la exclusion de los jovenes no videntes

60



CAPITULO

Analisis e Interpretacion de resultados

8. ¢Qué tipo de publicidad le resulta mas atrayente para difundir la
labor inclusiva que realiza el Colegio Manabi Tecnol6gico?

PREGUNTA FACEBOOK | % | TWITTER | %

¢Qué tipo de publicidad le resulta més

atrayente para difundir la labor inclusiva 32 62 20 38

que realiza el Colegio Manabi Tecnologico?

m FACEBOOK
TWITER

El 62% de los estudiantes encuestados considera que la red social que consideran
mas atrayente para difundir la labor inclusiva es Facebook, mientras que el 38%

considero a Twitter como segunda opcion.
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9. ¢ Qué opinion le merece las becas brindadas a estudiantes de escasos

El 54% de los estudiantes encuestados considera que las becas otorgadas en el

PREGUNTA Regular | % | Buena | % BI\L/JI::JXa % |Excelente| %
¢ Qué opinion le
merece las becas
brindadas a
estudiantes de
escasos recursos 0 0 5 |10 19 37 28 54
con capacidades
especiales-
visuales?
m EXELENTE
= M. BUENO
BUENO
REGULAR

Colegio Manabi Tecnol6gico es Excelente, el 37% cree que es Muy Buena y solo el

10% dice que es Buena.
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Andlisis e Interpretacion de resultados

10. ¢ Est4 de acuerdo con que el plantel cuente con un video reportaje

para difundir los proyectos de ayuda social que realiza?

PREGUNTA Sl % NO %

¢Esta de acuerdo con que el plantel
cuente con un video reportaje para
difundir los proyectos de ayuda 48 o > 9

social que realiza?

mSsl
NO

El 91% de los estudiantes encuestados estan de acuerdo con el que el plantel cuente
con un video reportaje para difundir todos los proyectos de ayuda sociales a
estudiantes con capacidades especiales visuales, solo el 9% no esta de acuerdo con

este tema.
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Analisis e Interpretacion de resultados
11. ¢ Qué tipo de publicidad le resulta méas atrayente para difundir la
labor inclusiva que realiza el Colegio Manabi Tecnol6gico?

HOJAS
VOLAN LET TRIP VA FOLL oT
PREGUNTA| TES |%|RERO|[% |TICO|% |LLAS|% |ETOS| % |RAS|%

NIN
GUNA

¢Qué tipo de
publicidad le
resulta mas
atrayente

para difundir
la labor 8 16| 5 (10| 12 |24, 8 |16| 17 |[34| 0 |0
inclusiva que
realiza el
Colegio

Manabi

Tecnol6gico?

m HOJAS VOLANTES
m LETRERO
m TRIPTICO
W VALLAS
FOLLETOS
OTRAS
NINGUNA

El 34% de los estudiantes encuestados estan de acuerdo con el que el plantel difunda
la labor inclusiva a estudiantes con capacidades especiales visuales por medio de
folletos, el 24% considera que de difunda por medio de tripticos, el 16% lo
comparten las hojas volantes y las vallas, el 10% considera que debe difundirse por

medio de letreros.
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CONCLUSIONES

La elaboracion de la presente tesis, nos ha concedido llegar a importantes
conclusiones, considerando que se trata de un trabajo de investigacion de estrecha
vinculacion con nuestra carrera de estudio, y porque ademas se analiz6 un problema
que con el pasar de los dia se tornara mas critico, como es el caso de la inclusion de
jévenes con baja vision o ceguera total en los centros educativos de segundo nivel, ya
que en la actualidad solo existe un plantel educativo que acepta a dichos jévenes con
este tipo de discapacidad.

A continuacion detallamos las conclusiones mas relevantes de la presente

investigacion:

1.- Existe desconocimiento en la ciudadania sobre que colegios en Portoviejo

incluyen a jovenes con capacidades especiales visuales.

2.- Hay confusion entre el termino integracion e inclusion; la integracion supone que
es el nifio diferente el que debe integrarse al Colegio, contando con las adecuaciones
necesarias a su condicion educativa; a diferencia de la inclusion en la que el colegio
estd preparado para incluir a todo nifio, considerando que la diversidad es una
condicion basica del ser humano. En esta nueva perspectiva, el nifio se integra en un

lugar preparado para él, respondiendo a sus necesidades educativas especiales.

3.- Existen colegios que no abren sus puertas a este tipo de jovenes con capacidades
especiales ya que tienen miedo y desconocimiento en cuanto a técnicas de como

trabajar con ellos para ayudarlos a incluirlos en la sociedad.

4.- Tanto como estudiantes ‘“Normales” y padres de familia tienen temor de
socializar con jovenes con discapacidad visual, porque tienen miedo a ser

contagiados con esta “enfermedad”.
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RECOMENDACIONES

1. Es importante difundir la labor inclusiva de inclusion que realiza el Colegio
Manabi Tecnoldgico a jévenes con capacidades especiales visuales, dirigida a
los habitantes de la ciudad de Portoviejo, con el fin de que dichos jovenes

sean incluidos en el resto de centros educativos del canton Portoviejo .

2. Es importante que los colegios no solo de Portoviejo, sino a nivel nacional se
preparen para incluir a estos jovenes, que poseen alguna discapacidad, ya que
cada dia es un mutuo aprendizaje con el que se descubre al tratar con estos
chicos, que no se les cierre las puertas ya que ellos también tienen derechos a

ser respetados y poder desarrollarse en una sociedad mas justa y equitativa.

3. Se recomienda a las autoridades del Colegio Manabi Tecnoldgico organizar
una serie de charlas con el fin de concientizar a la ciudadania sobre la
convivencia de jovenes “normales”, con jovenes con capacidades especiales
visuales y se explique que el convivir con ellos no los contagia de alguna

enfermedad.

4. La Direccion Provincial de Educacion de Manabi, debe hacer cumplir la ley
de educacion para que los jovenes con capacidades especiales visuales
puedan estudiar equitativamente, en atencidn a la diversidad, con justicia, con
igualdad de condiciones, para mejorar el convivir de cada persona; de manera
urgente se debe hacer cumplir la ley de educacion en su articulo 66 Seccién
octava de la Educacion que manifiesta “El estado garantiza la Educacion
para personas con discapacidad”

“La Ley de Educacion en su reglamento establece que los Ecuatorianos tienen
derecho a la Educacién Integral, El estado garantiza la igualdad de acceso a la

Educacién.”

“Que el Acuerdo Ministerial No 258 del 24 de junio de 1991, determina, que en la
planificacidn de Sistema Educativo incluya la insercion educativa que beneficia a

los estudiantes con capacidades especiales”
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6. PROPUESTA

6.1 TITULO DE LA PROPUESTA

Educacién Inclusiva

6.1.1 INTRODUCCION

La difusion de Educacion Inclusiva es creada con el fin de darle la oportunidad a la
ciudadania portovejense de conocer la labor que realiza el Colegio Manabi
Tecnoldgico en relacion a la inclusion de jovenes que tienen capacidad especial
visual, y hacer eco para que la Direccion Provincial de Educacion de Manabi haga

cumplir sus derechos y puedan estudiar en cualquier institucion.

La educacién, es uno de los pilares que fortalece el desarrollo y avance de la
humanidad, haciéndose el arma mas poderosa con la cual los seres humanos
contamos. Ella debe ser accesible para todos por igual sin excepcién de ningun tipo,
y que la raza, la cultura, la religion, y el grado de discapacidad, sean igualmente

aceptables para todos.
6.1.2 JUSTIFICACION

Con la presente investigacion, se trata de difundir el programa de educacion inclusiva
que brinda el Colegio Manabi Tecnoldgico, que esta teniendo el verdadero efecto
positivo que deberia tener, entendiendo que la inclusién al campo educativo de las
personas con discapacidades no es tarea facil, ya que incluye una coordinacion que
va mucho mas alla de modificacion a las infraestructuras educativas, incluye el
trabajo en conjunto con el sistema de educacion regular: los maestros y profesores, la
familia y también el trabajo con los jovenes con discapacidad; y sus comparieros, en
fin, hay que trabajar con el entorno colegial de estos jovenes y eso representa un gran
reto. Un reto que representa el futuro de un ser humano, que aunque presente una
limitacién sea de cualquier tipo, merece por ley humana y divina el derecho de
recibir una educacion digna, con la cual pueda defenderse como un hombre o una

mujer de conocimiento.
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También buscamos con el presente trabajo, romper la barrera del desconocimiento
por parte de la poblacién portovejense, quien empieza a entender la importancia de la

inclusion educativa de aquellos que presentan discapacidades.

Es asi como pretendemos hacer un breve enfoque sobre el verdadero progreso de la
inclusion educativa dentro del territorio portovejense, pero haciendo un énfasis sobre
los efectos en el campo practico de estudiantes egresados en el plantel que estan

teniendo éxito en la vida universitaria.

Este proyecto pretende dotar de informacién a la ciudadania de Portoviejo, y a los
colegios de este canton en donde se contemple la inclusion, la interculturalidad, y
sobre todo la participacion activa de los alumnos en la toma de decisiones dentro del

colegio, desarrollando en ellos los principios de respeto y tolerancia.

Educacién Inclusiva es un producto de la Educacién General que hace plenamente

efectivo el derecho a la educacion para todas las personas, sin discriminacion.

6.1.3 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La difusién consiste en dar la plena inclusion de los joévenes con capacidades
especiales visuales al desarrollar préacticas colegiales que permitan eliminar las
barreras para el aprendizaje y la participacion y con ello hacer realidad el derecho de
todos a una educacién inclusiva que signifique educar para la diversidad, brindando
respuesta a las necesidades de todos, segun la diversidad de culturas, de raza, de
religion, de género, de nivel socio econdmico, etc. Involucrar que todos los jovenes
de una determinada comunidad aprendan juntos independientemente de sus
condiciones personales incluso aquellos que presentan discapacidad. La educacion
inclusiva tiene que ver con la capacidad, responsabilidad y compromiso de un
cambio de esquemas de todos los involucrados que permita difundir un colegio que
responda a la diversidad, por lo tanto es vista como un proyecto educativo y de
transformacion social, como una respuesta a una realidad que domina en la sociedad

y mas concretamente en las aulas, un nuevo modo de entender la educacion.
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6.2 IDENTIDAD DE LA LABOR INCLUSIVA
6.2.1 MISION

Comunicar y crear conciencia en los ciudadanos, ante esta problemética que
discrimina a jovenes con capacidades especiales visuales y beneficiar a la poblacién
para hacer a la educacion mas equitativa y al mismo tiempo colaborar en la

construccion de una sociedad mas justa y no discriminadora.

6.2.2 VISION

La ciudad de Portoviejo sea pionera en la inclusion de jovenes con capacidades
especiales visuales procurando dar respuesta a las necesidades de todos y cada uno

de las y los estudiantes con capacidades especiales, para que no sean discriminados.

6.2.3 EL LOGO

C)E:] CD!Q<Q

Educacion Inclusiva

Educacion Inclusiva

® O,

EDUCACION
Nnclusiva =

INchisiva

EDUCACION
Inclusiva
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Después de horas de disefio y varias propuestas para el logo de la difusion inclusiva,
optamos por escoger la propuesta “6”, por ser la que cumple con las condiciones
necesarias para representar la difusion, ya que se fusiona y adapta plenamente con el
slogan dando una jerarquia a sus elementos principales y a su lectura, posee una gran
representacion simbdlica, y su composicion es mas consistente, por lo que se asegura

asi una total captacion y facilidad de memorizacion por sus consumidores.

6.2.3.1 LA TIPOGRAFIA

Palo seco conocida como Champagne & Limousines, es muy elegante, y el hecho de
ser una tipografia palo seco, se le agrego un stroke de un punto, ademas lleva un
tracking de 300 para separar cada caracter para resaltar mas el nombre de la marca y
que este en la misma caja de texto de la segunda palabra, la hace legible a la vista de
cualquier ser humano y es la mas recomendable para complementar la Identidad de
una marca. la segunda tipografia Fontin Bold, resalta mas el nombre de la marca por
su forma bold convierte al nombre de la marca en un isologotipo muy sofisticado.
Champagne & Limousines

abcdefghikimnoparstuvwxyz

ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ

0123456789

Fontin Bold
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789
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6.2.3.2. EL ISOTIPO B
El isotipo representativo de la difusion esta compuesto por dos elementos o iconos, la
silueta de una mano y una forma gréafica representado el punzén de manera vectorial

y simplificado.

La mano es el sentido por el cual los jévenes con capacidades especiales visuales
pueden captar el aprendizaje, y la representacion gréfica del punzon es uno de los

materiales con los cuales ellos pueden estudiar.

La forma vectorial se realizo con un alto nivel de claridad para poder transmitir sin

ambiguedades el concepto que se quiere comunicar; esto es, que dentro de la
sociedad funcione y se asocie a una idea concreta, con un nivel de impacto y
originalidad dada en su creacion como una herramienta visual de facil memorizacion,
logrando asi una importante permanencia en la mente del espectador. El isotipo
posee un balance visual en cada parte de sus formas resultado de la geometria de su

composicion.
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6.2.3.3. EL COLOR

La difusion utiliza el color verde, en tres de sus variaciones, y el rojo vinculado
estrechamente al concepto de la difusion y con los colores corporativos del Colegio
Manabi Tecnoldgico, y que simboliza la personalidad de la marca. Toda la
comunicacion, empezando por el logo, se basard en estos cuatro colores, Aqui se
muestra tanto la aplicacion en color directo como en cuatricromia, con la correspon-
diente descomposicion de color. En aplicaciones como el logotipo, se utiliza dos
tonos diferentes para resaltar la marca. El isologotipo es recomendable que siempre
sea impreso sobre un fondo blanco para no distorsionar la cromética de la marca, en

caso de que el fondo no sea blanco se colocara un base blanca de fondo para que la

\WE/

EDUCACIO

forma de las manos no tome otra cromatica diferente.
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6.2.4. POSICIONAMIENTO DE LA MARCA
El icono que tendré posicion sobre la difusion sera la forma vectorizada de la mano y

la forma del punzon combinados en un solo elemento.

Estos elementos fueron seleccionados por su contenido conceptual, identificativo, de
facil memorizacion, y representativo del problema y la difusion. La mano como
sentido tactil que utilizan los jovenes para captar su aprendizaje, y la forma del

punzon, se unen en una sola idea y concepto: Educacién Inclusiva.

Los colores escogidos estan basados en la teoria del color: el rojo es el unico color
brillante de verdad y puro en su composicion. Es exultante y agresivo; el verde,
relajacion, frescura, refrescante, un color tranquilizador, se adapta totalmente al
concepto del icono o marca de difusion; el blanco es el color que ira de fondo en

mayoria de aplicaciones, los cuerpos blancos nos dan la idea de pureza y modestia.

Este elemento que es de facil aceptacion en la ciudadania de Portoviejo, se
impregnara en sus consumidores estando en todos los medios publicitarios que se
escogera para la difusion, independientemente podra ser adoptado e impregnado en
otros medios como adhesivos, sellos, tickets, y muchas otras aplicaciones que

necesiten de su uso.

6.3 BRIEF
Educacion Inclusiva es una difusion publicitaria que desea concienciar informar y

disminuir la exclusion de jovenes con capacidades especiales visuales en Portoviejo
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6.3.1 OBJETIVO PUBLICITARIO
El objetivo publicitario de la difusion es concienciar e informar sobre la problemética
tanto a los rectores de los colegios de Portoviejo, Autoridades de la Direccion de
Educacién de Manabi y ciudadano comun para lograr disminuir la exclusion de los
jévenes con capacidades especiales visuales en Portoviejo, de esta manera, se lograra

la inclusion de estos jovenes.

6.3.2PROPUESTA

Que la ciudadania de Portoviejo, rectores de los colegios, sean fiscales o particulares,
autoridades de la Direccion Provincial de Educacion de Manabi, se informen sobre la
inclusion de estudiantes con capacidades especiales visuales, y tomen conciencia

sobre el dafio que ocasionan al discriminarlos.

6.3.1 DESCRIPCION CONCEPTUAL
6.3.1.1. BENEFICIO BASICO

La exclusion educativa en los Colegios de la ciudad de Portoviejo, es el causante de
que los jovenes sean discriminados, por medio de este proyecto investigativo se trata
de ayudar a disminuir esta discriminacion para que las futuras generaciones de
jévenes con capacidades especiales visuales, puedan crecer de manera intelectual y

equitativa en cualquier plantel educativo.

6.3.4 PUBLICO OBJETIVO
6.3.4.1 PUBLICO OBJETIVO GENERAL

El pablico objetivo general al que se dirigira el video reportaje sera la ciudadania de
Portoviejo.

6.3.4.2 PUBLICO OBJETIVO ESPECIFICO

El publico objetivo especifico estara dividido en 3 segmentos:

Rectores de los Colegios de Portoviejo.

Padres de familia con hijos con capacidades especiales de la ciudad de Portoviegjo.

Autoridades de la Direccion Provincial de Educacion de Manabi.
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6.3.5 FUNDAMENTO

La discriminacion educativa se expone diariamente a los habitantes de la ciudad de
Portoviejo, cuando padres de familia con hijos con capacidades especiales visuales
solicitan un cupo en algin colegio y por falta de preparacion de sus docentes o
recursos les niegan el acceso y el derecho a educarse. A través de este video
reportaje; se podra difundir sobre la inclusion educativa, para estos jovenes con
capacidades especiales que tienen igual derecho a recibir una educacion digna para
que puedan defenderse en la vida.

6.3.6 CARACTERISTICAS
Emotiva, informativa, confiable, persigue resultados concretos de mediano a largo

plazo.

6.4 BRIEFING CREATIVO

6.4.1 PROMESA O BENEFICIO

Informar, concienciar a la ciudadania, rectores de los colegios de la ciudad de
Portoviejo, Padres de jovenes con capacidades especiales visuales, y a las
Autoridades de la Direccion Provincial de Educacion de Manabi y de esta manera

reducir la discriminacién social en nuestra ciudad.

6.4.2 ARGUMENTACION DE LA PROMESA
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Los Jévenes con capacidades Especiales usan El Punzon vy la regleta como
material de apoyo fundamental para tomar apuntes.

El Colegio Manabi Tecnoldgico es el Gnico en Portoviejo que incluye a estos
jévenes con capacidades especiales visuales no existen mas colegios que briden
inclusion a jovenes con este tipo de discapacidad.
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6.4.3 TONO DE COMUNICACION

La difusién tendra un enfoque emocional/social, que intentara informar y sensibilizar
a su espectador de tal modo que se sienta identificado con el problema y con la

solucioén.

6.4.5 CONCEPTO DE LA DIFUSION

El concepto que tendra la difusion sera, resaltar la Inclusién Educativa en la ciudad
de Portoviejo y argumentando la desvaloracion de la exclusion social, de esta manera
poniendo como ejemplo el derecho que tienen los jovenes por ley a ser tratados por
igual; induciendo asi a que el espectador, haga o tome conciencia sobre el problema,
y que trate de evitarlo, ayudando asi a que se disminuya la problematica que se

expone.

6.4.6 ANALISIS DEL MENSAJE

Toma conciencia, los jovenes con capacidades especiales visuales tienen derecho ha
ser tratados por igual y a una educacion con equidad, es el mensaje basico que quiere
transmitir esta difusion, a través de las diferentes piezas graficas o productos que se
disefiaran como un spot publicitario, un spot radial, un folleto, un triptico o un
videoreportaje, los cuales seran dirigidos a la ciudadania en general, rectores de los
colegios de la ciudad de Portoviejo, y a las Autoridades de la Direccién Provincial de

Educacién de Manabi.

6.4.6.1 CIUDADANIA EN GENERAL

¢QUE DECIR?
Educacion Inclusiva es un derecho a la educacion para todas las personas sin

discriminacion.

¢(COMO DECIRLO?
Concienciando a la ciudadania, que por ley se deben cumplir los derechos de los

jévenes con capacidades especiales visuales.
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¢CUANDO DECIRLO?
En la inauguracion del afo lectivo, en las fechas civicas o importantes de la ciudad,
en los programas mas vistos, de mayor influencia sobre la ciudadania, en los lugares
de mayor concurrencia de la ciudad y sobre todo en las reuniones de padres de

familia.

¢DONDE DECIRLO?
A través de los medios directos, e indirectos, con folletos, tripticos, publicidad en

prensa escrita, spot publicitario, spot radial y video reportaje.

6.4.6.2 RECTORES DE LOS COLEGIOS DE LA CIUDAD DE PORTOVIEJO
QUE DECIR?
Incluye a los jovenes con capacidades especiales visuales, ellos tienen derecho a ser

tratados con equidad.

¢COMO DECIRLO?
Informando a los rectores de los colegios de Portoviejo, comunicandoles como
pueden ayudar para disminuir la problematica, darle a conocer las normativas que

existen para incluir a los jovenes con capacidades especiales visuales

¢CUANDO DECIRLO?
En los dias de reuniones de rectores de colegios.

¢(DONDE DECIRLO?

A través de medios directos como folleto 6 tripticos informativos.
6.4.6.3 AUTORIDADES DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE

EDUCACION DE MANABI

Tomemos conciencia.
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¢COMO DECIRLO?
Informéandoles acerca del problema, qué es la exclusion social exponiendo sus

causas, efectos, y lo que debemos hacer para disminuirlo.

¢ CUANDO DECIRLO?
Antes de iniciarse la difusion para que sean una fuente de apoyo y contribucion a el

éxito de la misma.

¢ DONDE DECIRLO?
A través de una exposicion, reforzada con un videoreportaje de la Educacion

Inclusiva.

6.4.7 FORMATOS PUBLICITARIOS.
FOLLETOs, TRIPTICOS
Narrativo, de solucion. El folleto, posee un gran contenido informativo en un objeto

pequefio y maniobrable, y de facil acceso a la poblacién de la ciudad de Portoviejo.

SPOT PUBLICITARIO

El spot publicitario es la mejor pieza publicitaria para poder llegar a la razén y
conciencia de su espectador o consumidor final por su alto contenido visual y
auditivo, ademas de ser un medio que la mayoria de los habitantes de la ciudad de

Portoviejo lo pueden llegar a conocer.

VIDEOREPORTAJE

Narrativo, testimonial, de noticia, de solucion. El videoreportaje es la mejor pieza
informativa para el tipo de pablico objetivo ya que cumple la funcién de presentar y
reportar claramente los hechos, de esta manera informa claramente a sus

espectadores.
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6.4.8 EL SLOGAN

EDUCACION INCLUSIVA ES UN DERECHO A LA EDUCACION PARA
TODAS LAS PERSONAS, SIN DISCRIMINACION, es en si la frase creativa o
slogan escogido para este video reportaje, mas alla de su aspecto amigable, esta la
capacidad de anclarse conceptualmente en la ciudadania ya que se vincula totalmente

con la inclusion y con el proposito del video reportaje.

Coherente, perdurable, y creible “Educacion inclusiva es un derecho a la
educacion para todas las personas, sin discriminacion” invita a la ciudad de
Portoviejo a aceptar a jovenes con capacidades especiales visuales y darles un
espacio en la educacion para que sean entes positivos y productivos, ya que como

slogan identifica claramente el video reportaje y a su proposito.

Educacion inclusiva es un derecho a la educacion para todos las personas, sin
discriminacion, puede indicar:

No discriminemos a los jovenes especiales

Ellos tienen derecho a estudiar.

TU puedes, ayuda a que ellos se sientan parte de la sociedad

La educacion inclusiva es un derecho para los jovenes especiales, con equidad, y

justicia para todos.
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6.5 PLAN DE MEDIOS

Video reportaje

Medios Audiovisuales

FECHA MEDIO |DURACION | HORARIO PROGRAMA COSTO
Después de Noticias

07/01/2012 | Manavision 0:21:00| 21h00 Manavision 648,00
Después de Noticias

04/02/2012 | Manavision 0:21:00| 21h00 Manavision 648,00
Después de Noticias

03/03/2012 | Manavision 0:21:00 21h00 Manavision 648,00
Después de Noticias

07/04/2012 | Manavision 0:21:00 21h00 Manavision 648,00
Valor TOTAL: $2,592,00

Spot Publicitario

Medios Audiovisuales

FECHA MEDIO DURACION | HORARIO PROGRAMA COSTO
Después de Noticias
18/01/2012 | Manavision 0:01:00 | 20h00a21h00 | Manavisién 540,00
Después de Noticias
20/01/2012 | Manavision 0:01:00 | 20h00a21h00 | Manavisién 540,00
540,00
Después de Noticias
15/02/2012 | Manavision 0:01:00 | 20h00a21h00 | Manavision
540,00
Después de Noticias
17/02/2012 | Manavision 0:01:00 | 20h00a21h00 | Manavision
540,00
Despues de Noticias
14/03/2012 | Manavision 0:01:00 | 20h00a21h00 | Manavision
540,00
Despues de Noticias
16/03/2012 | Manavision 0:01:00 | 20h00a21h00 | Manavision
540,00
Despues de Noticias
18/04/2012 | Manavision 0:01:00 | 20h00a21h00 | Manavision
540,00
Después de Noticias
20/04/2012 | Manavision 0:01:00 | 20h00a21h00 | Manavision
Valor
TOTAL: $4.320.00
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Medios Impresos

FECHA MEDIO | TAMANO | COLOR/BN SECCION COSTO
23/01/2012 | El Diario D3 Color Vida 120,00
23/02/2012 | El Diario D3 Color Vida 120,00
22/03/2012 | El Diario D3 Color Vida 120,00
23/04/2012 | El Diario D3 Color Vida 120,00

Valor
TOTAL: $ 480,00

o 06
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Medios Directos

FECHA Cantidad Ciudad Sector Lugar COSTO
Centro Comercial Paseo
26/01/2012 375 Portoviejo Shopping
Centro Comercial Paseo
29/01/2012 375 Portoviejo Shopping
21/02/2012 375 Portoviejo Centro Comercial Supermaxy
25/02/2012 375 Portoviejo Centro Comercial Supermaxy
19/03/2012 375 Portoviejo Centro Comercial Tia
25/03/2012 375 Portoviejo Centro Comercial Gran Aki
26/04/2012 375 Portoviejo Centro Comercial Belbony
27/04/2012 375 Portoviejo Centro Comercial Super Exito
Valor TOTAL: $ 500,00
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Medios Hablados (radial)

FECHA MEDIO Ciudad Seccién COSTO
9/01/2012 | Radio Sucre |Portoviejo Desayunese con las Noticias | 8,50
11/01/2012 | Radio Sucre | Portoviejo Desayunese con las Noticias | 8,50
14/01/2012 | Radio Sucre | Portoviejo Desayunese con las Noticias | 8,50
30/01/2012 | Radio Sucre | Portoviejo Desayunese con las Noticias | 8,50
6/02/2012 | Radio Sucre | Portoviejo Desayunese con las Noticias | 8,50
8/02/2012 | Radio Sucre |Portoviejo Desayunese con las Noticias | 8,50
10/02/2012 | Radio Sucre | Portoviejo Desayunese con las Noticias | 8,50
27/02/2012 | Radio Sucre | Portoviejo Desayunese con las Noticias 8,50
25/03/2012 | Radio Sucre | Portoviejo Desayunese con las Noticias | 8,50
25/03/2012 | Radio Sucre | Portoviejo Desayunese con las Noticias 7,50
25/03/2012 | Radio Sucre | Portoviejo Desayunese con las Noticias 8,50
25/03/2012 | Radio Sucre | Portoviejo Desayunese con las Noticias 8,50
9/04/2012 | Radio Sucre |Portoviejo Desayunese con las Noticias 8,50
11/04/2012 | Radio Sucre | Portoviejo Desayunese con las Noticias | 8,50
13/04/2012 | Radio Sucre | Portoviejo Desayunese con las Noticias | 8,50
30/04/2012 | Radio Sucre |Portoviejo Desayunese con las Noticias | 8,50
Valor TOTAL: $ 136,00
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Medios virtuales (Redes Sociales)

FECHA Medio Ciudad Seccion COSTO
01/01/2012
hasta| Facebook
31/01/2012| Twitter Portoviejo Album Fotografico
01/02/20112
hasta| Facebook
29/02/2012| Twitter |Portoviejo Album Fotogréfico
01/02/20112
hasta| Facebook
29/02/2012| Twitter |Portoviejo Album Fotogréfico
01/02/20112
hasta| Facebook
29/02/2012| Twitter |Portoviejo Album Fotogréfico
Valor TOTAL: $0,00
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6.6 BENEFICIARIOS
6.6.1 BENEFICIARIOS DIRECTOS

Padres de familia con hijos con capacidades especiales de la ciudad de Portoviejo
Jovenes con capacidades especiales, que no tienen acceso a una educacion digna y

acorde a sus necesidades.
6.6.2 BENEFICIARIOS INDIRECTOS

Rectores de los Colegios de Portoviejo

Autoridades de la Direccion Provincial de Educacion de Manabi
6.7 UBICACION SECTORIAL Y FISICA

El proyecto se realizara en el Colegio Manabi Tecnoldgico de la Ciudad de
Portoviejo.
Delimitando en la Avenida Bolivariana y Santa Marianita, dentro del Complejo de la

Federacion Deportiva de Manabi.
6.8 MEDIOS

Medio: La Prensa

Soportes:

- Los Diarios

Caracteristicas de los diarios:

- Selectividad geogréfica: Con caracter local y regional.

- Flexibilidad de espacio y tiempo: Los diarios permiten colocar la publicidad en
cualquier pagina y tamafio. Al mismo tiempo, facilitan la contratacion de los
anuncios con poca anticipacion.

- Bajo costo de adquisicion.

- Ampliacion de los lectores: Una gran cantidad de ejemplares de los diarios son
leidos por otras personas ademas de sus compradores.

- Permanencia reducida: Normalmente, la vida de cualquier ejemplar de un diario es
de pocas horas.

- Reducida calidad de los diarios a diferencia de las revistas
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Medio: La Television
Soportes:
- Canal Manavision
Formas:
- Spots
- Videoreportaje

Caracteristicas:

- Naturaleza audiovisual.

- Selectividad geografica.

- Gran penetracion: Gran numero de hogares disponen al menos de un aparato.
- Fugacidad de los mensajes.

Medio: La Publicidad Directa

Soportes:

- Folletos y tripticos

Formas:

- Dirigida a los colegios de Portoviejo, Fundacion Oswaldo Loor, Direccion de
Educacion.

Caracteristicas:

- Selectividad geogréafica y demogréfica

- Flexibilidad de espacio, colores, contenido, tiempo.

- Permanencia

- Economia

- Impacto
6.9 OBJETIVO DE LA PROPUESTA

6.9.1 OBJETIVOS GENERALES

Comunicar y crear conciencia en los rectores de los colegios de la ciudad de
Portoviejo, ante esta problematica que discrimina a los jovenes con capacidades
especiales visuales, contribuir de este modo para darle una oportunidad a las futuras
generaciones de ver a jovenes no videntes incluidos en todos los colegios de

Portoviejo.
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6.9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Informar a las autoridades de la Direccion Provincial de Educacion sobre los
problemas que ocasiona la discriminacién de jovenes con capacidades especiales.
Concienciar a los rectores de los colegios sobre el dafio que le ocasionan
psicolégicamente a jovenes con capacidades especiales visuales.

Contribuir del desarrollo educativo de la ciudad de Portoviejo.

6.9.3 IMPORTANCIA

Este proyecto es importante puesto que ayudard a resolver la problematica de la
discriminacion y exclusién de jévenes con capacidades especiales visuales dentro de
los colegios de Portoviejo, ayudando de esta manera a un mejor porvenir en el

desarrollo en el ambito educativo.

6.9.4 FACTIBILIDAD

Este proyecto es totalmente factible puesto que ayudara de una manera positiva al
desarrollo de las personas con capacidades especiales visuales para que tengan

derecho a una educacién digna sin discriminacion.

6.10. AUDIOVISUAL
6.10.1. VIDEO REPORTAJE
6.10.1.1 PREPRODUCION

Titulo: “Una luz en la oscuridad”
Director - Cadmara - Sonido - Editor - Produccion

Dana Giovannina Trivifio Bowen — Eder Adrian Bravo Delgado

6.10.1.2. TEMA. DIFUSION DE LA LABOR INCLUSIVA QUE
REALIZA EL COLEGIO MANABI TECNOLOGICO EN LA
CIUDAD DE PORTOVIEJO

a) El sujeto: Colegio Manabi Tecnologico
b) Los antecedentes: En los ultimos afios las personas con capacidades especiales

visuales han sufrido discriminacién al no ser incluidos educativamente en una
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sociedad. De este modo se afecta, psicolégicamente, a los jovenes con capacidades

especiales visuales que anhelan un desarrollo.

6.10.1.3. SECUENCIAS DE ACCION.

1. Fotografias y videos de los jovenes antes de estudiar en el Colegio Manabi
Tecnologico

2. Entrevistas a los padres de familia de los jovenes con capacidades especiales
visuales

3. Narracién sobre la problematica.

4. Entrevista a Nina Estupifian Directora del Departamento de Educacion Especial de
la Direccion Provincial de Educacion de Manabi.

5. Entrevista al Rector del Colegio Manabi Tecnolégico.

6. Entrevista a la encargada del Programa Luz de la Fundacion Dr. Oswaldo Loor.

7. Entrevista a Profesores del Colegio Manabi Tecnoldgico.

8. Entrevista a Estudiantes videntes y de baja vision del Colegio Manabi
Tecnoldgico.

9. Entrevista a Betsy de Vaca Profesora de Apoyo a la integracion de nifios con
deficiencia Visual de la Direccion de Educacion de Manabi.

10. Entrevista a medico oftalmdlogo.

11. Entrevista a Lic. Amelia Vinces Mg. Sc. Terapeuta con 25 afios de experiencia

con jovenes especiales.

6.10.1.4. ESTRUCTURA

Primero se presentaran tomas de los nifios con capacidades especiales visuales
compartiendo un recreo en el patio , seguido entrevista a Pablo Martinez Profesor
con capacidad especial del Colegio Manabi Tecnologico, a continuacion la narracion
describiendo la historia desde el inicio de como se incluyeron estos joévenes con
capacidades especiales visuales, junto con las entrevistas al Rector del plantel y
demas personas que estan ligados con el tema, mas tomas de la problematica

acompanfadas de musica de fondo finalizando con un mensaje de conciencia.
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6.10.1.5. FORMA'Y ESTILO

Se grabara en un estilo tradicional: las entrevistas con tomas fijas, acompafados de

fotografias y narracion en voz en off con musica de fondo.

6.10.1.6. RESOLUCION

Que el reportaje termine con un ojo cerrdndose en forma de tunel con un mensaje de

conciencia de fondo.

6.11. PRESUPUESTO

Anexado a la propuesta

6.11.1. LOGISTICA

Mencionado en los siguientes apartados.

6.11.2. SELECCION DEL EQUIPO DE GRABACION

Director - Camara - Sonido - Editor - Produccion

Dana Giovannina Trivifio Bowen — Eder Adrian Bravo Delgado

6.11.3. SELECCCION DEL EQUIPO TECNICO

Se eligio el formato digital por ser lo méas accesible y de buena calidad. Se usaron
Cassettes Mini DV Sony, Cadmara Canon GL2 3CCD, aditamentos como tripode,

cables, extensiones, baterias, audifonos y micr6fonos lavayer.
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PRESUPUESTO VIDEO REPORTAJE
V.
UNITARIO

DESCRIPCION usD No. |SUBTOTAL USD
Camara

Camara Cannon 120,00 1 120,00

Cassetes Mini Dv 5,00 4 20,00

Cables Extensiones 4,00 1 4,00
Sonido

Microfono 25,00 1 25,00

Audifonos 30,00 1 30,00

Corbatero 50,00 1 50,00

Compact Disc 1,00 3 3,00
Edicién

Disco duro Extraible 500 Gb. 100,00 1 100,00

Lector DV CAM 120,00 1 120,00

Tarjeta de video 90,00 1 90,00

Tarjeta Capturadora 60,00 1 60,00
Miscelaneos

Transporte 30,00 1 30,00

Comidas 26,00 1 26,00

Papeleria 200,00 1 200,00

Llamadas Telefdnicas 30,00 3 30,00
Salarios

Camardgrafo 100,00 1 100,00

Servicios Profesionales 200,00 1 260,00

Editor de Sonido 30,00 1 30,00

Voz en off 50,00 1 50,00

TOTAL 1348,00
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14, 16 de diciembre de 2010, 12 de enero de 2011, 4 de febrero de 2011y julio 2011

DIA

HORA

TIPO DE
GRABACION

LUGAR

REQUERIMIENTO
TECNICO

Martes 14 de

EXT/INT DIA Tomas
de los jovenes y

Colegio Manabi

Camara cannon
Cassettes minidvm50
sony
tripode, cables,

diciembre | 9HRS entrevista Tecnoldgico extensiones, micréfono
Colegio Manabi
Tecnoldgico y Dep. Camara cannon
de Educacion Cassettes minidvm50
Especial de la sony
Jueves 16 de EXT/INT DIA Direccién de tripode, cables,
diciembre 9HRS entrevistas Educacién extensiones, micréfono
Céamara cannon
Escuela Elva Cassettes minidvm50
Gonzales para nifios sony
Miércoles 12 discapacitados y Casa tripode, cables,
de enero 9HRS | INT /DIA entrevistas de Betsy de Vaca extensiones, micréfono
Camara cannon
Cassettes minidvm50
sony
Viernes 14 de Fundacién Oswaldo tripode, cables,
enero 15HRS | INT /DIA entrevista Loor extensiones, micréfono
Camara cannon
Cassettes minidvm50
sony
Viernes 4 de Fundacién Oswaldo tripode, cables,
febrero 10HRS | INT /DIA entrevista Loor extensiones, micréfono
Camara cannon
Cassettes minidvm50
Escuela Maria sony
Viernes 1 de Buitron de Zumarraga tripode, cables,
juliode 2011 | 2HRS | INT/DIA entrevista | a Lic. Amelia Vinces | extensiones, micréfono
Colegio Manabi Camara cannon
Tecnoldgico, Aula de Cassettes minidvm50
Lunes, 4 de Asitencia Tecnologica sony
Julio de 2011 para jovenes no tripode, cables,
y 2HRS | INT/DIA entrevista videntes extensiones, micréfono
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6.14. LA PRODUCCION

EDICION

En el primer corte se empezd a ordenar el material de acuerdo a los temas del
videoreportaje, sin afinar los planos, su duracion era aprox. 1 hora. Para el segundo
corte, esos temas se empezaron a entrelazar y su duracion quedé de 30 min. Para el
tercer corte ya se tenia una estructura, con un principio y un final tentativo con 25
min. Durante el cuarto corte se empezaron a afinar los planos y con esto a obtener
cierto ritmo, se redefiniéd la resolucion; ahora el video dura 20 minutos y 33

segundos.

POSTPRODUCCION DE IMAGEN
En esta etapa ya estaba definido el contenido del video reportaje, la estructura y
ritmo y procedimos a hacer ajustes de color, poner efectos, graficos y darle todo el

tratamiento final a la imagen.

POSTPRODUCCION DE SONIDO
En la postproduccién de sonido se realizo la voz en off. se insert6 la mdsica y los

efectos sonoros.

TEMAS DEL VIDEO REPORTAJE

1. Introduccion

2. Fotografias y videos de los jovenes con capacidades especiales visuales

3. Entrevistas a los padres de familia de los jovenes con capacidades especiales
visuales

4. Narracion sobre la problematica

5. Entrevista a Profesionales conocedores del tema

6. Narracion del video reportaje como solucion del problema

7. Mensaje de conciencia al final.
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6.15 GUION LITERARIO

Tema: Difusion de la labor inclusiva que realiza el Colegio Manabi Tecnoldgico en

la ciudad de Portoviejo.

Problema: Dar a conocer a la ciudadania que Portoviejo cuenta con un centro
educativo en el cual se incluye a jovenes con capacidades especiales visuales.

1 Ext. Patio Col. Manabi Tecnoldgico. Dia
Joven con capacidad especial visual en el patio compartiendo con sus compafieros.

Voz en Off: En Portoviejo existen 1001 personas con capacidades especiales
visuales, segun las estadisticas del Consejo Nacional de discapacidades Conadis, de

las cuales 392 son de género femenino y 609 de género masculino.

2 Ext. Patio Col. Manabi Tecnoldgico. Dia
Pablo, profesor caminando hacia el aula de clase.

Voz en Off: Pablo Martinez es el profesor del Colegio Manabi Tecnolégico, y
el también es no vidente, su trabajo consiste en ayudar a los jovenes ciegos y

de baja visidn a realizar sus tareas.
3 Int. Aula Col. Manabi Tecnol6gico. Dia
Pablo entrando al aula.

Voz en Off: Pablito como le dicen todos quienes han tenido la suerte de
conocerlo, reconocen en él, el carifio y la dedicacion que dia a dia entrega a

sus estudiantes
4 Ext. Patio Col. Manabi Tecnoldgico. Dia
Jévenes con capacidad especial visual en el patio

Voz en Off: El Colegio Manabi Tecnologico desde el 2001 abrid sus puertas a

estudiantes con capacidades especiales visuales

97



CAPITI m@
:‘)!‘\‘[MJ‘;\;‘.

5 Int. Oficina Col. Manabi Tecnoldgico. Dia
Entrevista al Rector.

Rector explicando como fue cuando recibieron a los primeros jovenes con
capacidades especiales visuales, y cuenta cual es la labor de unos de ellos en
el colegio.

6 Int. Aula Col. Manabi Tecnolégico. Dia
Pablo con joven y profesor

Voz en Off: La labor conjunta entre profesores y padres de familia de jévenes
ciegos o de escasa Vvision es fundamental para su desarrollo e inclusion en la

sociedad.
7 Int. Oficina Col. Manabi Tecnoldgico. Dia
Pablo en la oficina, y fotos de él cuando nifio

Voz en Off: Para todos los padres no ha sido fécil llevar una vida con un hijo
con esta discapacidad Roci¢ Estrella, madre de Pablo, nos cuenta como fue el

caso de su hijo.
8 Int. Casa de Pablo. Dia
Entrevista a la mama de Pablo

Mama contando desde que edad fue perdiendo la vision su hijo y donde

termino la primaria.
9 Ext. Patio Col. Manabi Tecnoldgico. Dia
Joven con capacidad especial visual con Betsy de Vaca

Voz en Off: Para que Pablo Martinez pudiese estudiar en un colegio regular
necesito de la ayuda de la Lic. Betsy de Vaca, profesora de apoyo a la
inclusion de los jovenes con capacidades especiales visuales, de la Direccién

de Educacion de Manabi
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10 Int. Casa Betsy de Vaca. Dia
Entrevista a Betsy de Vaca

Cuenta desde cuando es maestra de apoyo a la integracion y quienes fueron

los jovenes con los que empezo.
11 Int. Aula Col. Manabi Tecnoldgico. Dia
Pablo con joven ayudandole en el braylle

Voz en Off: La labor de Pablo Martinez dentro del Colegio Manabi
Tecnoldgico va mas alla de ser un simple intermediario como él se califica,
sino que su apoyo hace que los jovenes con capacidades especiales visuales

puedan desenvolverse en iguales condiciones que el resto de sus compafieros.
12 Int. Oficina Col. Manabi Tecnoldgico. Dia
Entrevista a Pablo

Cuenta que su labor es ser un intermediario entre el joven con capacidad
especial visual y el profesor, que es de leerle los trabajos, y de explicarle a los

jévenes cosas que no entiendan.

Voz en Off: Pablo en la actualidad lleva una vida normal, se muestra
agradecido de la maestra que tuvo, la Magister Amelia Vinces, ella nos
cuenta que requerimientos debe poseer el aula, en la que los jovenes ciegos

van a ser incluidos
13 Int. Oficina Escuela Maria Buitron de Zumarraga. Dia
Entrevista a Lic. Amelia Vinces Mg. Sc.

Cuenta que requerimientos debe poseer el aula en que los jovenes con

capacidades especiales visuales se educan.
14 Int. Aula Col. Manabi Tecnoldgico. Dia

John Williams en el aula recibiendo clases
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Voz en Off: John Williams Vélez, otro estudiante del Colegio Manabi
Tecnoldgico nos cuenta como fue perdiendo paulatinamente la vista debido a
una extrafia enfermedad.

15 Ext. Patio Col. Manabi Tecnoldgico.Dia

Entrevista a John Williams

Cuenta como fue perdiendo la vision él y su hermano por causa de una enfermedad.
16 Ext. Patio Col. Manabi Tecnoldgico. Dia

Hermanos en el patio del colegio

Voz en off: El caso de John Williams no es aislado, dentro de su familia su
hermano John Cristian, padece también de lo mismo. Sobre el diagnostico
que les dieron a los hermanos Vélez sobre esta enfermedad nos lo explica la
Lic. Miriam Vélez, Directora del Programa Luz, de la fundacién Dr. Oswaldo

Loor.
17 Int. Oficina Fundacion Oswaldo loor. Dia
Entrevista a Lic. Miriam Vélez

Cuenta cual es el diagnostico de ellos, y desde cuando empezaron a perder la

vision.
18 Int. Aula Col. Manabi Tecnoldgico. Dia

Joven en clases

Voz en Off: La Retinosis pigmentaria es un conjunto de enfermedades
oculares cronicas, de origen genética y de caracter degenerativo y progresivo
de la estructura del ojo sensible a la luz. EI Dr. Juan Vélez experto
oftalmologo de la fundacion Oswaldo Loor nos explica mas acerca de como
se presenta la misma.

19 Int. Consultorio Fundacion Oswaldo loor. Dia

Entrevista al Doctor Juan Vélez

Explica todo sobre la Retinosis pigmentaria
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20 Ext. Fundacién Oswaldo Loor. Dia

Voz en Off: La fundacion Dr. Oswaldo Loor, brinda ayuda a nifios no
videntes para familiarizarlos con técnicas y materiales necesarios para que

lleven una vida normal.
21 Int. Oficina Fundacion Oswaldo loor. Dia
Entrevista a Lic. Miriam Vélez

Explica cual es la ayuda que les da la fundacion; y cuéles son las

herramientas que utilizan estos jovenes.

Voz en Off: Es importante conocer que conducta que deben manejar sus comparieros
de aula y que metodologias de ensefianza — aprendizaje debe utilizar el maestro para
apoyar a los jovenes con problemas de visién, para su desarrollo e inclusién en los

colegios con educacion regular.
22 Int. Oficina Escuela Maria Buitron de Zumarraga. Dia
Entrevista a Lic. Amelia Vinces Mg. Sc.

Explica cual es la conducta que deben tener los comparieros del joven con

capacidad especial visual y que debe hacer el maestro para apoyarlos
23 Int. Aula Col. Manabi Tecnoldgico. Dia
Joven en clases

Voz en Off: Dentro del cantdon Portoviejo, solo existe un Colegio que brinda
inclusion educativa a jovenes con capacidades especiales visuales, la Lic.
Nina Estupifian Directora del Departamento de Educacion Especial de la

Direccion Provincial de Educacion de Manabi se expresa sobre este tema
24 Int. Oficina del departamento de educacion especial. Dia

Entrevista a la Directora del departamento de educacion especial
Dice cuantos colegios son los que reciben a jovenes con capacidad especial

visual.
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25 Iméagenes Propuesta

Fotos de Pablo incorporandose
Voz en Off: En el afio 2004 se incorporaron del Colegio Manabi Tecnoldgico,
los dos primeros bachilleres con capacidades especiales visuales, la
Direccién de Educacion de Manabi a través de su Departamento de
Educacion Especial hizo un reconocimiento a este plantel, por abrir sus

puertas a jovenes no videntes o de escaza vision.

Voz en Off: Pero qué pasa con el futuro de estos jovenes no videntes cuando
se gradlan ¢existe algin centro, que les brinde estudios superiores.... La

Magister Amelia Vinces se expresa sobre este tema
26 Int. Oficina Escuela Maria Buitron de Zumaraga. Dia
Entrevista a Lic. Amelia Vinces Mg. Sc.

Nos explica que no hay apoyo en las universidades.

Voz en Off: Sin embargo la lucha inalcanzable de Pablo Martinez no se
quedo alli, busco los medios necesarios para poder estudiar una carrera de

universitaria

27 Int. Aula de Asistencia Tecnoldgica para Jovenes no videntes Col. Manabi
Tecnoldgico. Dia

Entrevista a Pablo Martinez
Nos cuenta como consiguié estudios universitarios
28 Int./Oficina del departamento de educacion especial /Dia

Entrevista a la Directora del Departamento de Educacion Especial

Habla de como el colegio voluntariamente incluyo a jovenes no videntes.
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29 Int/Patios del Colegio Manabi Tecnoldgico /Dia

Voz en Off: Ademas, la Direccion de Educacién de Manabi designa una
tutora guia para que la inclusién de estos chicos se lleve a cabo dentro del
plantel. La Fundacion Dr. Oswaldo Loor por su parte provee de materiales e

implementos necesarios para el aprendizaje de los jévenes ciegos.

30 Int./Oficina Fundacién Oswaldo Loor/Dia

Entrevista a Lic. Miriam Vélez

Explica cual es el aporte que le dan al Colegio Manabi Tecnolégico, y de los

materiales didacticos que utilizan los jovenes para su aprendizaje.

Voz en off: El papel que los jovenes con capacidades especiales visuales
utilizan es Unico tiene 120 gramos y que permite fijar los caracteres en la
hoja para que no pueda destruirse; este papel solo puede ser adquirido en la
fundacion doctor Oswaldo loor, Con el Abaco pueden aprender las 4

operaciones matematicas.

31 Iméagenes

32 Int.

ciegos.

Fotos de papel especial y del Abaco.

Voz en off La labor del maestro que va a trabajar con estos jovenes con
capacidades especiales visuales deben estar preparados, la magister Amelia
Vinces terapeuta con mas de 25 afios de experiencia con jovenes especiales

nos explica mas acerca de este tema...
Oficina Escuela Maria Buitron de Zumaraga. Dia
Entrevista a Lic. Amelia Vinces Mg. Sc.

Nos cuenta en que debe estar preparado el maestro para atender a los jévenes

33 Iméagenes

Fotos de joven

Voz en Off: El esfuerzo, y la constante lucha que demuestran estos jovenes,

dia tras dia, es un hecho digno de ser reconocido. Angel Palacios, también
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Propuesta

estudiante del Colegio Manabi Tecnoldgico, gano el concurso de baile en

parejas que la institucion organiza afio a afio.

34 Int. Aula de Asistencia Tecnologica para Jovenes no videntes Col. Manabi
Tecnoldgico. Dia
Voz en Off: Por otra parte EI Colegio Manabi tecnolégico en la actualidad ha
hecho innovaciones, ahora cuenta con un aula de asistencia tecnolégica para
jovenes con capacidades especiales visuales, el Ing. Jesus Delgado

vicerrector del plantel nos cuenta més acerca de su funcionamiento

Los Jovenes con capacidades especiales visuales que estudian en el plantel
cuentan con:

>Local amplio seguro y funcional

>Amplias aulas con iluminacion y ventilacion
>Departamento Médico y Bienestar estudiantil
>L aboratorios de inglés y computacién
>Escuelas extracurriculares

>Seguro de accidentes

>Profesores capacitados constantemente

>Descuentos en el pago de pensiones

35 Imagen
Articulo
Voz en Off: La Constitucion Politica del Ecuador en su Articulo 46 numeral 7
establece que las personas con capacidades especiales tiene derecho a una
educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones, garantizando su

educacion dentro de un sistema regular.

36 Ext./Patio Col. Manabi Tecnologico/Dia

Entrevista a compariera de jovenes
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Cuenta como son ellos en las clases.

37 Int./Aula Col. Manabi Tecnologico/Dia
Entrevista a Victor profesor de colegio

Cuenta de la experiencia de trabajar con jovenes con capacidades especiales

38 Int./Oficina Col. Manabi Tecnolo6gico/Dia

Entrevista al Rector
Explica de la labor inclusiva que realiza en colegio

39 Ext./Patio Col. Manabi Tecnologico/Dia

Joven en el patio con compafieros
VVoz en Off: A pesar de contar con este articulo de la ley de educacion, falta
mucho por hacer. Todavia existen planteles que se niegan a abrir sus puertas
del aprendizaje

40 Int./Casa de Betsy de Vaca/Dia

Entrevista a Betsy de Vaca
Explica sobre el articulo

40 Imégenes del transcurso de la vida de pablo Martinez

Vos en off: Para Pablo Martinez sus manos son sus 0jos, lo guian y ayudan a
descifrar lo que toca, a ensefiar, jugar y compartir con los demas. Aunque
perdié la vision cuando era un nifio, Pablo Martinez Estrella ha logrado
superar obstaculos y desenvolverse en un mundo donde la luz le es ausente.
Para que nuestros esfuerzos tengan resultados, dependemos en gran medida
de la actitud y del compromiso de la gente, no importa si eres ciego, sordo,
minusvalido, 0 mudo; Mas que una obligacion legal, el incluir a personas con

discapacidad es un deber moral.

41 Int./aula Col. Manabi Tecnoldgico/Dia

Joven en clases
Incluir a estos jovenes con capacidades especiales visuales a la educacién
normal es tarea de todos

42 Int./Oficina del departamento de educacion especial /Dia
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Entrevista a la Directora del departamento de educacion especial
Explica que es la inclusion
43 Int./aula Col. Manabi Tecnoldgico/Dia
Joven en clases
44 Fondo negro
Voz en Off: Incluir a estos jévenes con capacidades especiales visuales a la

educacidon normal es tarea de todos

45 Imagen del isologotipo de educacion Inclusiva

Voz en Off: Educacién inclusiva es un derecho a la educacion para todas las

personas, sin discriminacion.

6.16 LA PROYECCION

Un video reportaje para la ciudadania de Portoviejo con una duracion de 21 minutos
(tentativo), el cual consistird en mostrar la historia de tres jovenes con capacidades
especiales visuales y como poder ayudar a las futuras generaciones para que puedan

superarse.

6.17. OBJETIVO:

Dar a conocer a la ciudadania de Portoviejo la labor inclusiva que realiza el colegio

Manabi Tecnoldgico.

6.18. GENERO

Video reportaje Informativo-corto

6.19. ESCALETA

Video reportaje Informativo “EDUCACION INCLUSIVA ES UN DERECHO A LA
EDUCACION PARA TODAS LAS PERSONAS, SIN DISCRIMINACION”
SECUENCIA 01
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CAPITULO
CAom

Escena 01:

Ext. Patio del Colegio. Dia

Descripcion

Nifio con capacidad especial visual conversando en el patio compartiendo con los
compafieros.

Escena 02:

Ext. Patio del Colegio. Dia

Descripcion

Pablo Martinez, entrando al curso

Escena 03:

Int. Aula de clases. Dia

Descripcion

Pablo Martinez Con John Williams corrigiéndole tareas en el braylle
Escena 04:

Ext. Patio del Colegio. Dia

Descripcion

Hermanos con capacidades especiales visuales caminando por los pasillos del
colegio entrando al curso

Escena 05:

Int. Oficina del Plantel. Dia

Descripcion

Rector del plantel entrevista

Escena 06:

Int. Aula de clases. Dia

Descripcion

Trabajando en clases Pablo, Victor y John Williams
Escena 07:

Int. Oficina del plantel. Dia

Descripcion

Entrevista a Pablo Martinez.

Escena 08:

Int. Casa de Pablo. Dia
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Descripcion

Entrevista Roci6 Estrella.

Escena 09:

Ext. Patio del Colegio. Dia
Descripcion

Betsy de VVaca y Joven caminando por los pasillos
Escena 10:

Int. Casa Betsy de Vaca. Dia
Descripcion

Entrevista Betsy de Vaca

Escena 11:

Int. Aula de clases. Dia
Descripcion

Trabajando en el aula Pablo con John Williams
Escena 12:

Int. Oficina del Colegio. Dia
Descripcion

Entrevista Pablo Martinez

Escena 13:

Int. Aula de clases. Dia
Descripcion

John Williams en el aula de clases
Escena 14:

Ext. Patio del Colegio. Dia
Descripcion

Jhon Williams en el patio del colegio
Escena 15:

Ext. Patio del Colegio. Dia
Descripcion

Hermanos Vélez En el patio
Escena 16:

Int. Fundacion Oswaldo Loor. Dia
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Descripcion

Entrevista Miriam Vélez

Escena 17:

Int. Centro Oftalmoldgico. Dia
Descripcion

Entrevista doctor Juan Vélez
Escena 18:

Ext. Fundacion Oswaldo Loor. Dia
Descripcion

Toma de la fundacion

Escena 19:

Int. Aula del Plantel. Dia
Descripcion

Joven con discapacidad escribiendo en la regleta
Escena 20:

Int. Direccion de Educacion. Dia
Descripcion

Entrevista Nina Estupifian

Escena 21:

Int. Coliseo la california. noche
Descripcion

Foto de Pablo firmando el acta de grado

Escena 22:

Ext: Colegio Manabi Tecnologico. Dia
Descripcion

Entrevista a comparfiera de joven
Escena 23:

Int. Aula de clases. Dia

Descripcion

Entrevista a Profesor Victor

109



Escena 24:

Ext. Patio del Colegio. Dia

Descripcion

Joven en el patio con compafieros

6.20. GUION TECNICO

CAPITULO

Propuesta

AUDIO
SEC |PLANO IMAGEN SONIDO TEXTO TIEMPO
PP. 2 joven con Jovenes con capacidades
capac_ldad ) especiales visuales, pero solo el
SEC especial, y zoom | Intro editado "Who | 49% tiene acceso a educarse
01 1 out. are they" acorde a sus necesidades. 00:00:00
Pablo Martinez es el profesor
del Colegio Manabi
PA. A Pablo Vident, a1 12b4jo consists o
Martinez ) ayudar a los jovenes ciegos y
entrando al aula | Intro editado "Who | de baja vision a realizar sus
2 de clases. are they" tareas. 00:00:10
PM. Pablo con
John Williams cuienes han tenido 12 suerte de
corrigiendo ) conocerlo, reconoce en él, el
tareas en el Intro editado "Who | carifio y la dedicacion que dia a
3 braille are they" dia entrega a sus estudiantes. | 00:00:16
El Colegio Manabi
Tecnoldgico desde el 2001
P(,:' De her_manos ) abrid sus puertas a estudiantes
Vélez Cam'_nando Intro editado "Who | con capacidades especiales
4 por los pasillos. are they" visuales. 00:00:34
5 PMC. al Rector Entrevista 00:00:42
La labor conjunta entre
pe. A Pablo. e ovenes dlogos o de escass
VI.Ct(.)r y John ) vision es fundamental para su
Williams en el Intro editado "Who | desarrollo e inclusién en la
6 aula. are they" sociedad. 00:01:53
Para todos los padres no ha
sido facil llevar una vida con
un hijo con esta discapacidad
) Rocio Estrella, madre de Pablo,
Intro editado "Who | nos cuenta como fue el caso de
7 PP. a Pablo are they" su hijo. 00:02:03
PM. a Mama de
8 Pablo Entrevista 00:02:16
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caniD

Para que Pablo Martinez
pudiese estudiar en un colegio
regular necesito de la ayuda de
la Lic. Betsy de Vaca,
profesora de apoyo a la
inclusién de los jovenes con

PM. BEtSy_ de ) capacidades especiales
Vaca con joven | Intro editado "Who | visuales, de la Direccién de
9 en los pasillos are they" Educacion de Manabi. 00:03:05
PM. a Betsy de
10 Vaca Entrevista 00:03:20
La labor de Pablo Martinez
dentro del Colegio Manabi
Tecnoldgico va mas alla de ser
un simple intermediario como
él se califica, sino que su apoyo
hace que los jévenes con
capacidades especiales visuales
) puedan desenvolverse en
PG. de Pablo con | Intro editado "Who |iguales condiciones que el resto
11  [Jovenen el aula are they" de sus compafieros. 00:05:00
12 PP a Pablo Entrevista 00:05:18
John Williams Vélez, otro
estudiante del Colegio Manabi
Tecnoldgico nos cuenta como
PC.' (.:ie John ) fue perdiendo paulatinamente
Williams en el Intro editado "Who | la vista debido a una extrafia
13 |aula de clases are they" enfermedad. 00:05:49
PM. de John
Williams en el
14 | patio del colegio. Entrevista 00:06:00
El caso de John Williams no es
aislado, dentro de su familia su
hermano John Cristian,
padece también de lo mismo.
Sobre el diagnostico que les
dieron a los hermanos Vélez
. sobre esta enfermedad nos los
PA. con travellng ) explica la Lic. Miriam Vélez,
a hermanos Intro editado "Who | Directora del Programa Luz, de
15 Vélez are they" la fundacién Dr. Oswaldo Loor | 00:06:50
PM. a Miriam
16 | Vélez Entrevista 00:07:09
17 PM. al Doctor Entrevista 00:07:50
La fundacion Dr. Oswaldo
. Loor, brinda ayuda a nifios no
Tra"e"f‘g a ) videntes en familiarizarlos con
Fundacion Intro editado "Who | técnicas y materiales para que
18  |[Oswaldo loor are they" lleven una vida normal. 00:10:40
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19

PP. a joven con
la regleta

Intro editado "Who
are they"

CAPITULO

Propuesta

Uno de estos matriales es la
regleta, la misma que se usa
para escribir, pero no del modo
que lo haria una persona
vidente, es decir de izquierda a
derecha, sino lo contrario, esto
se debe a que al utilizar el
punzon este imprime las letras
hacia abajo y al momento de
virar la hoja los no videntes
podran sentir el relieve de cada
una de ellas y asi leer
correctamente.

00:10:58

20

PM. a Nina
Estupifian

Entrevista

00:11:26

21

PM. de Pablo
firmando el acta
de grado

Intro editado "Who
are they"

En el afio 2004 se incorporaron
del Colegio Manabi
Tecnoldgico, los dos primeros
bachilleres con capacidades
especiales visuales, la
Direccion de Educacion de
Manabi a través de su
Departamento de Educacion
Especial hizo un
reconocimiento a este plantel,
por abrir sus puertas a jovenes
no videntes o de escaza vision.

00:12:01

22

PM. a compariera

Entrevista

00:12:19

23

P.M. a profesor
Victor

Entrevista

00:12:49

24

PG. A joven en
el patio

Intro editado "Who
are they"

A pesar de contar con este
articulo de la ley de educacion,
falta mucho por hacer. Todavia
existen planteles que se niegan
a abrir sus puertas del
aprendizaje.

00:13:40

25

Fondo negro

Songs from a secret
garden "Violines y
arpa"

A pesar de contar con este
articulo de la ley de educacion,
falta mucho por hacer. Todavia
existen planteles que se niegan
a abrir sus puertas del
aprendizaje.

00:13:45

26

Slogan

Educacion inclusiva es un
derecho a la educacion para
todas las personas. SIN
DISCRIMINACION.

00:14:20
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6.21 STORY BOARD

CAPITULO

Propuesta

IMAGEN

TOMA

AUDIO

TOMA # 01:
PP. a joven
con capacidad
especial, y
zoom oult.

AUDIO: En Manabi existen
4801 jovenes con
capacidades especiales
visuales, pero solo el 4%
tiene acceso a educarse
acorde a sus necesidades.

TOMA # 02:
PA. a Pablo
Martinez

entrando al
aula de clases.

AUDIO: Pablo Martinez es
el profesor del Colegio
Manabi Tecnoldgico, y el
también es no vidente, su
trabajo consiste en ayudar a
los jévenes ciegos y de baja
vision a realizar sus tareas.

TOMA # 03:
PM. Pablo con
John Williams
corrigiendo
tareas en el
braille.

AUDIO: Pablito como le
dicen todos quienes han
tenido la suerte de
conocerlo, reconoce en él, el
carifio y la dedicacion que
dia a dia entrega a sus
estudiantes.

TOMA # 04: | AUDIO: El Colegio Manabi
PC. De | Tecnoldgico desde el 2001
hermanos abrid sus puertas a

Vélez estudiantes con capacidades
caminando por | especiales visuales.

los pasillos.

TOMA # 05:

PMC. al | AUDIO: Entrevista

Rector del

Colegio

Manabi

Tecnologico
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CAPITULO

Propuesta

AUDIO: La labor conjunta

TOMA # 07: | entre profesores y padres de
PP. a Pablo | familia de jovenes ciegos o
Martinez de escasa vision es
fundamental para su
desarrollo e inclusion en la
sociedad.
AUDIO: Entrevista
AUDIO: Para todos los
TOMA # 08: | padres no ha sido fécil
PM. a Mama | llevar una vida con un hijo
de Pablo | con esta discapacidad Roci6
Martinez Estrella, madre de Pablo, nos
cuenta como fue el caso de
su hijo.
TOMA # 09: | AUDIO: Para que Pablo
PM. Betsy de | Martinez pudiese estudiar en
Vaca con | un colegio regular necesito

joven en los
pasillos

de la ayuda de la Lic. Betsy
de Vaca, profesora de apoyo
a la inclusion de los jovenes
con capacidades especiales
visuales, de la Direccion de
Educacion de Manabi

TOMA # 10:
PM. a Betsy
de Vaca

AUDIQO: Entrevista

TOMA # 11:
PG. de Pablo
con Joven en
el aula

AUDIO: Entrevista

114




CAPITULO

Propuesta

TOMA # 12:
PP a Pablo
Martinez

AUDIO: La labor de Pablo
Martinez dentro del Colegio
Manabi Tecnoldgico va mas
alla de ser un simple
intermediario como él se
califica, sino que su apoyo
hace que los jovenes con
capacidades especiales
visuales puedan
desenvolverse en iguales
condiciones que el resto de
Sus comparieros.

TOMA # 13:
PC. de Amelia
Vinces

AUDIO: Entrevista

TOMA # 14: | AUDIO: John Williams
PM. de John | Vélez, otro estudiante del
e Williams en el | Colegio Manabi
e patio del | Tecnoldgico nos cuenta
colegio. como fue perdiendo
paulatinamente la vista
@ debido a una extrafia
enfermedad.
TOMA # 15: | AUDIO: Entrevista
s )= PA. con
< traveling a
| hermanos
Vélez
TOMA # 16: AUDIO: El caso de John
ﬂ PM. a Miriam | Williams no es aislado, dentro
e Vélez de su familia su hermano
VS John Cristian, padece
o también de lo mismo. Sobre el
diagnostico que les dieron a
los hermanos Vélez sobre esta
enfermedad nos los explica la
\ Lic. Miriam Vélez, Directora

del Programa Luz, de la
fundacion Dr. Oswaldo Loor
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CAPITULO

Propuesta

TOMA # 17: | AUDIO: Entrevista
PM. al Doctor
Oftalmologo

O

N
g

\i

-

TOMA # 18: | AUDIO: Entrevista
FUNDACION Travelling a

DOCTOR Fundacion
OWALDO Oswaldo loor
LOOR

y materiales para que lleven
una vida normal.

TOMA # 19: | AUDIO: La fundacion Dr.
PP. A joven | Oswaldo Loor, brinda ayuda
con laregleta | anifios no videntes en
A familiarizarlos con técnicas
M

TOMA # 20: | AUDIO: Uno de estos

PM. A Nina | materiales es la regleta, la
Estupifian misma que se usa para
escribir, pero no del modo
que lo haria una persona

L. — vidente, es decir de izquierda
- a derecha, sino lo contrario,
esto se debe a que al utilizar
el punzén este imprime las
letras hacia abajo y al
momento de virar la hoja los
no videntes podran sentir el
relieve de cada una de ellas y
asi leer correctamente.

TOMA # 21: | AUDIO: Entrevista
PM. De Pablo
graduandose
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CAPITULO

Propuesta

AUDIO: Entrevista

TOMA # 22:

PM. A Amelia

Vinces

Terapeura

TOMA # 23: | AUDIO: En el afio 2004 se

PM. A | incorporaron del Colegio

compafiera de | Manabi Tecnoldgico, los dos

Jhon Williams | primeros bachilleres con
capacidades especiales
visuales, la Direccion de
Educacién de Manabi a
través de su Departamento
de Educacion Especial hizo
un reconocimiento a este
plantel, por abrir sus puertas
a jovenes no videntes o de
escaza vision.

TOMA # 24: | AUDIO: entrevista

P.M. A

profesor

Victor

Zambrano

catedratico del

Colegio

Manabi

Tecnoldgico

TOMA # 25: | AUDIO: A pesar de contar

PC. A joven | con este articulo de la ley de

en el patio educacion, falta mucho por

hacer. Todavia existen
planteles que se niegan a
abrir sus puertas del
aprendizaje.
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CAPITULO
6.22 IMPACTO Propuesta @
Debido a la inclusién social y educativa que obtendra esta difusion obtendra un

Impacto sumamente satisfactorio.
6.23 SPOT PUBLICITARIO

6.23.1 IDEA

La idea es concienciar a la ciudadania demostrandoles en video que los jovenes con
capacidades especiales visuales tienen derecho a una educacion normal, a ser

valorados y dejar atras la exclusion social en la que viven.
6.23.2. HISTORIA

Esta es la historia de Elsy Roldan una sefiorita con discapacidad visual, ella estudia
en el Colegio Manabi Tecnoldgico, este incluye a jovenes con capacidades especiales
visuales, en el colegio esta su maestro Jonathan Ginés, que le da clases de Historia,
Elsy Roldan copia un dictado de su profesor, éste en media clase le pide que deje de
hacer ruido una tabla que esta hincando, pero la joven le contesta que son los
materiales que usan los jovenes ciegos para poder estudiar; el profesor de disculpa y

sigue dictando la clase.

6.23.3. GENERO

Spot Publicitario-melodrama-corto
6.23.4. GUION LITERARIO
Spot publicitario “Educacion Inclusiva”

Escena 01

Int. Plantel. dia.

El Profesor Jonathan Gines dicta la clase.
Escena 02

Int. Aula de clases. dia.

Elsy Roldan en su salon copia el dictado con una regleta y punzon.
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Escena 03

Int. Aula de clases. dia.

El profesor reclama a la sefiorita EIsy Roldan por que hace ruido con una tabla.
Escena 04

Int. Aula de clases. dia.

Elsy Roldan responde que son sus materiales de estudio para jovenes ciegos.
Escena 05.m

Int. Aula de clases. dia.

El profesor se disculpa y sigue con su clase.

Escena 06.

Int. Aula de clases. dia.

Elsy Roldan sigue escribiendo.

Escena 07.

Ext. Instalaciones del Colegio. dia.

Voz en off sobre la direccion del plantel.

Escena 8.

Ext. Patios del Colegio. dia.

Voz en off sobre el nUmero de teléfono del plantel.

Escena 9.

Imagen del logo de la difusion y el slogan de fondo.
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6.23.5 GUION TECNICO

cAPITULO ()

SEC

PLANO

IMAGEN

SONIDO

TEXTO

TIEMPO

Sec
01

1

PC. A Profesor
dictando la clase.

Ambiental

00:00:04

2

PM. A Elsy
Roldan tomando
apuntes con la
regletay el
punzoén.

Ambiental

00:00:05

PG. Profesor
reclama a Elsy
Roldan.

Ambiental

00:00:08

P.M Elsy Roldan
responde que
son materiales de
estudios para
jovenes ciegos.

Ambiental

00:00:10

P.G a Profesor
disculpandose y
continua con su
clase.

Ambiental

00:00:13

P.C.a Elsy
Roldan con
capacidad
especial
escribiendo.

Ambiental

00:00:16

P.G a exteriores
del plantel .

Ambiental

00:00:19

P.G a patios del
plantel.

Ambiental

00:00:22

Imagen de logo
de la difusion y
el slogan.

Ambiental

Educacion
inclusiva es un
derecho ala
educacion
para todas las
personas sin
discriminacion

00:00:26
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CAPITULO

Propuesta

6.23.6 STORY BOARD

IMAGEN TOMA AUDIO

TOMA # 01: PC. | Ambiental
. i A Profesor
e {,' dictando la clase.

A

Ambiental
TOMA # 02: PM.

A Elsy Roldan
tomando apuntes
con la regleta y el
punzon.

Ambiental

TOMA # 03: PG.
Profesor reclama
a Elsy Roldan.

Ambiental
TOMA # 04: P.M

Elsy Roldan
responde que
son materiales de
estudios para
jovenes ciegos.

Ambiental
TOMA # 05:

P.G a Profesor
disculpandose vy
continua con su
clase.
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CAPITULO iy

Propuesta

TOMA # 06:
P.C. a
Roldan
capacidad
especial
escribiendo.

Elsy
con

Ambiental

TOMA #07:
P.G a exteriores
del plantel .

Ambiental

TOMA # 08: PA.
P.G a patios del
plantel.

Ambiental

W&

EDUCACION
Inclusiva

Es un derecho a la educacién,
para todas las personas sin discriminacién

TOMA # 09: PC.
Imagen de logo
de la difusion y
el slogan.

Ambiental

Ver Spot Anexo #5
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CAPITULO

Propuesta
6.24. IMPRESO

6.24.1 FOLLETO

El tamafio utilizado para esta pieza grafica es 14.5x16cm ya que siendo un objeto que
sera repartido de manera informal es un tamafio comodo que no ocasionara molestia
a su consumidor final, y siendo este un tamafio poco usual sera atrayente a su lectura.
Anélisis

La portada realizada para este folleto contiene una serie de elementos sensibles al
analisis de los recursos visuales y psicologicos que emplea para obtener su finalidad
principal, el uso de colores que se identifican con los colores de la difusién publicita-
ria, asi como el tono de grises que contiene la fotografia, el color verde y rojo
utilizado para posicionar la difusion en la mente de los consumidores, y la expresion
de la fotografia junto con el icono utilizados como herramienta psicoldgica para el
posicionamiento inmediato del mensaje.

Psicologia del Color

Los colores mas significativos que saltan a la vista son:

Blanco: Los cuerpos blancos nos dan la idea de pureza y modestia.

Verde: El verde es reposo, esperanza, primavera, juventud y por ser el color de la
naturaleza sugiere aire libre y frescor; este color libera al espiritu y equilibra las sen-
saciones.

Rojo: es el unico color brillante de verdad y puro en su composicion. Es exultante y

agresivo.

|
| wE
[ EDUCAC!ON
l Inclusiva

Es un derecho a la educacion,
para todas las personas sin discriminacion

¢Qué es la

Educacion
Inclusiva?
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CAPITULO

Propuesta

Justificacion Politica

5n Politica del Ecuador en su articulo estipula.

xta

on discapacidad

Solucion

Anélisis

La diagramacion y disefio de estas dos paginas estan dadas para captar la atencion
del lector, diagramadas en una columna lo cual hace atrayente su lectura usando una
tipografia palo seco en sus parrafos, a 12pts para que su informacion sea legible, y en
sus titulos usando la misma tipografia en Script, a 20 pts en color verde para llevar
una asociacion con el disefio de la pagina.

El disefio de la pagina derecha contiene una forma vectorial que incluye una
fotografia de los jovenes con capacidades especiales visuales, simples agradables a la
vista y de facil recordacion bajo una cromatica con tonos verdes gue no se divorcian
de el concepto de la cromatica de la marca de Educacién Inclusiva, siendo este el
elemento representativo de cada una de las piezas gréficas.

Psicologia del Color

Los colores mas significativos que saltan a la vista son:

Blanco: Los cuerpos blancos nos dan la idea de pureza y modestia y elegancia.
Verde: El verde es compasion, comprension, Generosidad, humildad. reposo,
esperanza, primavera, juventud, este color libera al espiritu y equilibra las sen-
saciones.

Rojo: es el unico color brillante de verdad y puro en su composicion. Es exultante y

agresivo.
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CAPITULO [i8

Propuesta

W

EDUCACION
Inclusiva

¢Como EVitar la

Exclusion
Educativa
en los Colegios
de Portoviejo?

Anélisis

Especificamente esta pagina representa obviedad en su mensaje la cual advierte o
enuncia el siguiente contenido de el folleto, el tono cromético verde sigue la misma
secuencia del mensaje de la pieza grafica evitando se divorcie de la misma, usando el
isologotipo de difusion, jugando con una composicion tipografica amigable que atrae
al lector y hace que se interese por el contenido siguiente. El contraste que crean los
colores verde y blanco provoca atraccion visual inmediata, y hacen que los mismos
sean agradables visualmente.

Parte de la composicién es el logotipo el cual esta impregnado en todas las paginas
de esta pieza gréfica.

Psicologia del Color

Los colores mas significativos que saltan a la vista son:

Blanco: Los cuerpos blancos nos dan la idea de pureza y modestia.

Verde: El verde es reposo, esperanza, primavera, juventud y por ser el color de la
naturaleza sugiere aire libre y frescor; este color libera al espiritu y equilibra las sen-
saciones.

Rojo: es el tnico color brillante de verdad y puro en su composicion. Es exultante y

agresivo.
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CAPITULO i

Propuesta

W

EDUCACION
Inclusiva

Analisis

La siguiente pagina nos muestran una linea de infografia, ya que los ecuatorianos
tenemos cultura visual, se busca una imagen mas que recurrir a las letras, a este tipo
de publico objetivo el cual no gusta leer, una imagen habla por si sola, aun asi siendo
esta por el isologotipo en la parte superior y el slogan en la parte inferior, los cuales
estan presentes dentro de todas las péaginas de esta pieza gréfica, haciendo que el
lector se asocie y recuerde facilmente el logo de la difusién publicitaria.

Psicologia del Color

Los colores mas significativos que saltan a la vista son:

Blanco: Los cuerpos blancos nos dan la idea de pureza y modestia.

Verde: El verde es reposo, esperanza, primavera, juventud y por ser el color de la
naturaleza sugiere aire libre y frescor; este color libera al espiritu y equilibra las sen-
saciones.

Rojo: es el unico color brillante de verdad y puro en su composicion. Es exultante y

agresivo.
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CAPITULO

Propuesta

W WEy
EDUCACION EDUCACION
Inclusiva Inclusiva
Es un derecho a la educacion, Es un derecho a la educacion,
para todas las personas sin discriminacion. para todas las personas sin discriminacion
“ Nada mds verdadero que “ Las personas con
la afirmacion de que capacidades especiales
todos somos diferentes. visuales, tienen derecho
En la naturaleza se convive a ser tratados con equidad,
con la diferencia. con igualdad de condiciones
En la sociedad también. para mejorar el convivir
Es deber de todos aprender de cada persona.
a tratar y convivir ,’
con la (lifcrcncia.,’
Claudia M.lazzetta (2009 espana) Nina Estupinian (2010 Ecuador)

Anélisis
La composicién compuesta por colores blanco y verde produce un contraste
agradable al lector atrayendo su interés hacia la pagina, sin dejar atras el logo cuya

base fundamental es impregnarse en la mente de su consumidor.

El texto de gran legibilidad atrae a la lectura y comprension inmediata del mensaje,
el conjunto visual tanto en diagramacion como el texto, en un tono contrastante,
complementan eficazmente su objetivo, cuya idea principal es llegar a la conciencia

del lector.

Psicologia del Color

Los colores maés significativos que saltan a la vista son:

Blanco: Los cuerpos blancos nos dan la idea de pureza y modestia y elegancia.
Verde: El verde es reposo, esperanza, primavera, juventud y por ser el color de la
naturaleza sugiere aire libre y frescor; este color libera al espiritu y equilibra las sen-
saciones.

Rojo: es el unico color brillante de verdad y puro en su composicion. Es exultante y

agresivo.
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CAPITULO

Propuesta

E
EDUCACION EDU(A(Iga
Inclusiva Inclusiva

Es un derecho a la educacion,
para todas las personas sin discriminacion. Es un derecho a la educacién,
,
W

para todas las personas sin discriminacion.

derecho
a la educacion.

Anélisis

La imagen compuesta en su mayoria por tonos negro, blanco y escala de gris a pesar
de tener ciertos casos negativos, pero en este caso, se maneja un mensaje inteligente
y original, el cual es que los jovenes no videntes tienen derecho a ser incluidos a la
educacion regular.

El texto corto y de gran legibilidad mas la fotografia cuya expresion atrae a la lectura
y comprension inmediata del mensaje, el conjunto visual tanto en diagramacion
como el texto, en un tono contrastante, complementan eficazmente su objetivo, cuya
idea principal es de llegar a la conciencia del lector.

El logo estd presente en cada una de las paginas, de esta manera ayuda a su facil
recordacion, impregnandose en la mente del lector.

Psicologia del Color

Los colores més significativos que saltan a la vista son:

Gris: No es un color, sino la transicion entre el blanco y el negro, y el producto de la
mezcla de ambos. Simboliza neutralidad, sugiere tristeza y es una fusion de alegrias
y penas, del bien y del mal.

Blanco: Los cuerpos blancos nos dan la idea de pureza y modestia.

Negro: Simbolo del error y del mal. Es la muerte, es la ausencia del color.

Rojo: es el tnico color brillante de verdad y puro en su composicion. Es exultante y

agresivo.
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CAPITULO i

Propuesta

Incluir a los jévenes con
capacidades especiales

visuales a la Educacién regularg
es TAREA DE TODOS.

WEY

EDUCACION
Inclusiva

Anélisis

La contraportada de esta pieza grafica compuesta por una fotografia de composicién
simple y funcional muestra una de las herramientas que utilizan los jovenes de baja
vision y una frase situada en la parte superior utiliza los tonos de la difusion, con
tonos blanco y verde.

Psicologia del Color

Los colores mas significativos que saltan a la vista son:

Blanco: Los cuerpos blancos nos dan la idea de pureza y modestia.

Verde: El verde es reposo, esperanza, primavera, juventud y por ser el color de la
naturaleza sugiere aire libre y frescor; este color libera al espiritu y equilibra las sen-
saciones.

Rojo: es el unico color brillante de verdad y puro en su composicion. Es exultante y

agresivo.
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CAPITULO fi§

Propuesta

¢Qué es la Exclusion?

La idea de exclusion se aplica al ambito social
cuando se hace referencia a la accién de marginar
voluntaria o involuntariamente a una porcién de la
poblacién. Aunque normalmente se relaciona el
termino de exclusion social con aspectos
socioecondmicos, esta marginacion también puede
estar nmulu(‘h con otras razones como por

0gicas, culturales, étnicas, politicas

as ya sean personas con ceguera total
ode ln|1 vision.

La marginacién de cualquier tipo siempre implica Ga
cierto nivel de desconocimiento hacia el sector 3
excluido como la formacion de prejuicios respecto a EDUCACION

aquellos individuos que son dejados por fuera del l I 3
conjunto mayoritario de la poblacién. Estos nc uslva

prejuicios como el desconocimiento y falta de

proteccion son los que permiten que esta situacion Es un derecho a la educacién,

Nada més verdadero que la afirmacion de exclusion se mantenga y que los grupos para todas las personas sin discriminacién

de que todos somos diferentes.
En la naturaleza se convive
con la diferencia. En la sociedad también.
Es deber de todos aprender a tratar (P
y convivir con la diferencia. SOIuCIon

excluidos no puedan cambiar las condiciones
indignas de vida

Cuando se habla de "la social”, el objetivo

es que las sociedades las personas con

o - discapacidad en todas s: en la educativa,
Claudia M.Lazzetta (2009 espana) en la laboral y en Ia social.

Con creatividad y planificacion efectiva las familias
pueden ayudar a sus adolescentes y jévenes adultos
con discapacidad a desarrollar mantener
relaciones sociales valiosas con personas de su
eleccion, lo importante es nunca limitarlos, sino
demostrarles que ellos pueden salir adelante.

Colegio_ Part:cular Mixto

MANABI TECNOLOGICO

6.24.2 TRIPTICO

Analisis

La portada de esta pieza grafica compuesta por el isologotipo y su slogan, en la
columna central se encuentra la informacion acerca de la exclusion y en la columna
izquierda una fotografia de composicion simple en una de las formas creadas dentro
del sistema publicitario en la parte inferior una frase sobre la inclusion.

Psicologia del Color

Los colores mas significativos que saltan a la vista son:

Blanco: Los cuerpos blancos nos dan la idea de pureza y modestia.

Verde: El verde es reposo, esperanza, primavera, juventud y por ser el color de la
naturaleza sugiere aire libre y frescor; este color libera al espiritu y equilibra las sen-
saciones.

Rojo: es el unico color brillante de verdad y puro en su composicion. Es exultante y

agresivo.
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Materiales utilizados por
los J6venes concapacidades
especiales visuales

Introduccion

Q fiene que

Materiales en alto relieve
tanto en 2d como en 3d ya sean
rompezabezas o mapas
que los jovenes puedan palpar

CAPITULO (i3

Propuesta

El programa Jaws les permite
manejar un computador.

Justificacion Politica

La Constitucion Politica del Ecuador
Personas con discapacidad

Art. 47. Literal 7. "....Una educacion que desarolle sus
potencidlidades y habilidades para su infegracion y
porticipacion en iguoldad de  condiciones.  Se
garontizard su educocion dentro de la educacion
regular. Los planteles regulares incorporaran  frato
diferenciado y los de atencién especial la educacion
especidlizada.  Los  establecimientos  educativos
cumpliran normas de accesibiidod para personas con
discopacidad e implementaran un sistema de becas
que responda a los condiciones econdmicas de este

EDUCAC!éN
Inclusiva

Es un derecho a la educacién,
para todas las personas sin discriminacion

Analisis

En el retiro encontramos en la columna de la izquierda, una breve introduccién sobre
inclusion y la importancia en la columna central, se detallan los materiales mas
importantes usados por los jovenes ciegos para su desarrollo y aprendizaje, y en la
columna de la derecha encontramos una fotografia dentro de una forma usada para el
sistema publicitario la correspondiente justificacion politica y el logo de educacién
inclusiva al final.

Psicologia del Color

Los colores mas significativos que saltan a la vista son:

Blanco: Los cuerpos blancos nos dan la idea de pureza y modestia.

Verde: El verde es reposo, esperanza, primavera, juventud y por ser el color de la
naturaleza sugiere aire libre y frescor; este color libera al espiritu y equilibra las sen-
saciones.

Rojo: es el unico color brillante de verdad y puro en su composicion. Es exultante y

agresivo.
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6.24.3 MANUAL CORPORATIVO

Manual de Identidad Corporativa

EDUCACION
Inclusiva



Disefio General

Eder Bravo Delgado

Dana Trivifio Bowen

Se prohibe toda reproduccion
total o parcial de este contenido
de ninguna forma ni por ningun
medio sin la aprobacion de
Educacion Inclusiva.
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Manual Corporo;lvo

Introduccion

La Identidad Corporativa es la manifestacion fisica de una marca, ésta
incluye, logotipo, isotipo, isologotipo y otros elementos que estan
relacionados con un grupo de lineas maestras que se recolectan en un
Manual de Identidad Corporativa. Incluye ademas fipografia y colores
corporativos, las aplicaciones, la organizacion visual y el tamano minimo
que se le puede dar a la marca, para mantener el reconocimiento de
ésto, a través de todas las manifestaciones

fisicas de la marca.

Este monual trasmite al requerimiento de garontizar lo corecta
aplicacion de los elementos de la Identidad Visual de Educacion Inclu-
siva brindada en el Colegio Manabi Tecnologico para resumir la
eficacia de dicha institucion, concediéndole una imagen visual propia
y muy bien diferenciada.

Con éste manual encontrard un conjunto de normas que regulan el uso
adecuado de los elementos que se le deben dar a la Educacion Inclu-
siva para proteger dicha Identidad y asi aumentar el grado de repre-
sentacion simbolica de cada uno de sus elementos.



Manual Corporo;ivo

Marca

El logotipo es el componente tipografico que acompana al simbolo
para fomar la marca.

El logotipo de esta difusion estd colocado de forma horizontal y
centrado ubicado del lado izquierdo en uno de los cuadrantes de la
parte inferior del simbolo, escrito la primera palabra con mayusculas con
una tipografia diferente una palo seco light se le agrego un stroke de un
punto, ademés lleva un tracking de 300 para separar cada cardcter
para resaltar més el nombre de la marca y que este en la misma caja de
texto de la segunda palabra.

La tipografia utiizada en el texto son dos una palo seco (Champagne
& Limousines light) y la segunda es una serif modema  (Fontin-Regular)
convierten al nombre de la marca en un isologotipo muy sofisticado,
apropiado para este fipo de empresa.

Esta guia proporciona la compresion de los componentes visuales de la
marca y la manera de usarlos.

EDUCACION
Inclusiva
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Manual Corporativo
El simbolo como justificacién grafica

Una vez escogido el simbolo principal que formara parte de la identi-
dad de Educacion Inclusiva, que son tres formas que simulan la punta
de un punzon, hermamienta que utilizan los jovenes con capacidades
especiales para tomar apuntes, juntas las tres formas, en diferente
cromatica y angulacion se adherido a cada una de las foma una
mano, la cual representa que los ciegos leen por el tacto, al deslizar sus
dedos sobre un alfabeto especialmente ideado para ellos, juntos estos
elementos expresan modemidad, fortalezaq, esplendor; el cual es claro
ante el ojo humano y éste causa un gran impacto visual por su forma y
su cromatica unica en el medio




WE/

Manual Corporativo
Area circundante

El érea circundante es la méxima aproximacion que deben tener los
elementos o signos graficos que acomparen a la marca de Educacion
Inclusiva; por seguridad para proteger el Isologotipo de otros textos o
ilustraciones.

En ningun caso se podra colocar dentro de la Identidad Corporativa
definida ofro elemento, ya que esto alteraria el Impacto visual de la
marca.

El Area circundante que se debe respetar en el caso del Isologotipo de
Educacion Inclusiva es de 2X por todos sus lados.

La malla del Isologotipo equivale el doble del alto por el ancho para
futuras ampliaciones, de esta manera evitar desproporciones.

Alto: 1X
Ancho: 2X

Malla del Isologotipo

2X

X

R

———Area-Circundante = 2X
ek
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Manual Corporativo
Tipografia Corporativa

Lo tipografia es muy importante en la creacién de la Identidad
Corporativa. La tipografia que se eligié para el logotipo de Educacion
Inclusiva son dos una (Champagne & Limousines light) es muy elegante,
y el hecho de ser una tipografia palo seco, se le agrego un stroke de
un punto, ademas lleva un tracking de 300 para separar cada caracter
para resaltar mas el nombre de la marca y que este en la misma caja de
texto de la segunda palabra, la hace legible a la vista de cualquier ser
humano y es la mas recomendable para complementar la Identidad de
una marca.

Y la segunda es una serif modema (Fontin-Regular) resalta mas el
nombre de la marca por su forma bold convierte al nombre de la marca
en un isologotipo muy sofisticado.

Champagne & Limousines light

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVW XYZ

abcdefghijklmn nopqgrstuvw x yz
123456789 ,.<>~le#$%"&"()_+{"|

EDUCACION
— Inclusiva

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVW XYZ
abcdefghijklmn iopqrstuvw x yz
123456789 ,.O-1@#$% &*()_+{“|
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Manual Corporativo
Colores en CMYK, RGB Y PANTONE

Una de las partes méas importantes de toda Identidad Visual esta
definida por su cromatica corporativa, ésta se trata de los codigos
cromdticos que han de ser incormporados a la Identidad Educacion
Inclusiva , con su uso continuo u adecuado.

Para ello es obligatorio que se reproduzca con fidelidad evitando
variaciones que puedan provocar confusiones de la imagen para el

uso de aplicaciones, se deben utilizor los colores mas representativos
de la marca como: verde, en sus cuatro gamas el blanco.

X [

EDUCACION
Inclusiva

RGB CMKY

PANTONE

1795€C 349eC 377pC 7481EC
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Versiones en positivo y negaivo
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Manual Corporativo
Versiones sobre color

Como regla general, el isologotipo se reproducird solo sobre la
cromatica existente, o en las versiones de positivo - negativo y escala
de grises; no se podré alterar la misma en ninguna proporcion, y las
fomas corectas en las que puede ser utilizado el isologotipo estan
expuestas graficamente, todo esto se lo realiza con el fin de mantener
la identificacion y la representatividad de la marca.

En el caso de que el Isologotipo no pueda ser utilizado sobre fondo
blanco, sdlo se debe utilizar sobre los colores mas representativos de la
marca; alternando los tonos de la cromatica, solo sobre el fondo; o en
su defecto colocar de fondo un rectangulo de color blanco.

10
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Version en escala de grises

CHa)
oX
o =<
8 =
Cia)
ox
o =<

El color es una herramienta importante en la Identidad Corporativa de
una empresa, por esta razdn se debe estar seguro que la marca
funcione en escala de grises, blanco y negro como se lo hace con el
color. No se podra dlterar la cromética en ninguna proporcion, y la
forma comecta en las que puede ser utiizado el isologotipo esta
expuesta graficamente, todo esto se lo realiza con el fin de mantener la
identificacion y la representatividad de la marca.

EDUCACION
Inclusiva

CMYK RGB
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ESCALA DE GRISES
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Manual Corporativo
Versiones graficas "

No se podrGa alterar la forma en las que puede ser utilizado el
isologotipo esta expuesta graficamente, todo esto se lo realiza con el
fin de mantener la identificacion y la representatividad de la marca.

Se puede utilizar el isologotipo solo en su version existente, y si se va a
utilizar transparencia, se puede usar hasta el 50%.

EDUCACION
Inclusiva
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Tamarno del Isologotip

Para el uso del isologotipo de Educacion Inclusiva, serd posible el
siguiente tamano:

La reduccion minima que se puede redlizar es de 3.5 cm de ancho x 20
cm de largo. No es aconsejable usar un tamario menor al establecido
ya que su tipogrdfia seria dificil leerla.

La construccion del isologotipo esta realizada en vectores, por lo tanto
su ampliacion maxima no tiene limites y puede ampliarse sin que éste se
pueda distorsionar.

35em

(K [

EDUCACION
Inclusiva

2,0em
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Usos Incorrectos

Cualquier variacion que distorsione de algun modo la identidad de la
marca de Educacion Inclusiva queda totalmente prohibida su
realizacion, ya que no se esta respetando los parGmetros de com-
posicion y equilibrio con los que ha sido elaborado cada componente
de la marca.

Baio ninguna circunstancia se podrG alterar las proporciones de la
marca, como por eiemplo, estirdndola contrayéndola, mucho menos se
podra cambiar el orden de los elementos, ni se podra usar el Isologo-
tipo en tercera dimension (3D), ni usar ninguna cromatica de la que no
se haya establecido en éste manual.

Parte de los usos prohibidos los graficamos en la parte inferior.

1®

sl .,

2® Q%
oo 2N
Inclusiva WO

°© 3y o
EDUCACION § EDUCACION
Inclusiva Inclusiva
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Sistema Publicitario
Aplicaciones

El sistema publicitario que se va a utilizar para lo papeleria es basado
en una de las formas del isotipo, dicha forma va a ser maneiada para
toda la papelerio, esta parte del isologotipo se va a ubicar en la parte
inferior izquierdo, puede contener fotografias de los jovenes con
capacidades especiales visuales, la marca del plantel o texto, la
cromdtica a utilizarse en la forma es C:50 MO Y:100 K:30, misma que
expone en los colores de este manual, la cual puede ser usado como
relleno o como linea de borde de 1 punto, en el caso de contener
imagenes. La marca se ubicard en la parte superior mientras que en la
parte derecha se ubicara el texto  de informacion.

El slogan de la marca sélo debera ser escrito en tipografia Fontin.

Las fuentes, formas y especificaciones que no estén contempladas en
este sistema publicitario no pueden cambiarse de ninguna manera.

EDUCACION
Inclusiva

Forma para utilizar en todas las aplicaciones
del sistema publicitario.
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Sistema Publicitario
Hoja membretada

La razoén por la que se presenta la papelerig, es la de unificar los espacios con
las formas, de tal manera que se logre una amonia con el disefio minimalista
y asimétrico que se ha implantado y sobre todo que exista una funcionalidad
coherente para la imogen de Educacién Inclusiva. En la parte superior va la
marcg, el pie de pagina una foma con la cromdtica del logotipo del lado
derecho va escrito el slogan y el logotipo del colegio en la parte inferior junto
con los datos informativos como numeros de teléfono y direcciones web y e mail

Lo hoja membretada mide 29.7 cm de largo por 21.0 cm de ancho, es de
papel de alta blancura de 75 gramos.

! { osemi—
Mra————EDUCACION
Tipografia: ron(m I n cl uslva
Interlineado: 14pt s un derecho a la Educacion,

Isologotipo |
del Plantel

350 cm

Color: Negro 100%™ Para todas las personas sin discriminacion

Caja de texto para
I informacion del
documento

29.7 cm

Tipografia: Fontin 12pt
Interlineado:14pt
Color: Blanco

Forma
Color: Verde C:50 M:0 Y:100 K30 —r

21.0cm l
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Sistema Publicitario
Sobre

La razén por la que se presenta el sobre es para proteger el contenido
de la informacién, que en caso de ser privada, no se de a conocer a
terceras personas el contenido de dicha informacion.

Cara principal del sobre impreso por ambos lados.

El sobre mide12.0 cm de largo por 23.5 cm de ancho.

El sobre lleva ubicado el logo de la difusion en la parte superior
derechay en la parte superior izquierda los datos del receptor, mientras
que en la parte inferior izquierda van el isologotipo del plantel y los
datos del colegio como son: direccion, numero de teléfono vy las
direcciones web y e-mail

El material del sobre es papel de alta blancura de 75 gramos

25 cm yem
1em
Nombre del Receptor yyo0rafia: fontin 12pt
Cargo Interlineado:14pt
Direccion Color: Negro 100% EDUCACION Tiro

Ciudad

Isologotipo
del Plantel

Forma
Color: Verde C:50 M:0 Y:100 K:30

ipografia: Fontin 10pt
Interlineado:2pt
Color: Blanco 100%

Inclusiva

Es un derecho a la educacion
para todas las personas sin discriminacion

slogan
Tipografia: Fontin 12pt
Interlineado: 14pt
Color:Negro 100%

Retiro

Reverso de sobre
Color: Verde C:50 M:0 Y:100 K:30

12.0cm

23.50 cm
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Sistema Publicitario
Tarjetas

4,5 cm

1cm

Es conveniente tener siempre a mano una tajeta de presentacion para
dejarla si alguien la solicita o si se desea ser contactados. Muy a
menudo, los nombres y los numeros de teléfono escritos a mano en una
hoia de papel se pierden o pueden no ser leibles. La tajeta de
presentacion se usa cuando uno se Propone PAra una tarea precisa.
La tareta de presentacion es "imagen' de una institucion, asi que es
importante  disponer de tadetas que refuercen los  objetivos
empresariales.

El tiro de la tarieta encontramos el logo centrado y girado a 45 grados
de color blanco sobre el fondo de uno de los colores del logo, lo cual
es pemitido segun la cromatica de este manual, en el retiro
encontramos en la parte superior izquierda el logo de la difusion y en la
parte inferior central el nombre del titular de lo tarieta y en la parte
inferior izquierda los datos informativos como direccion numero de
teléfono y mail, y en la parte inferior derecha el logo del colegio.

0,5cm
9.0 cm )
Tiro
0,5 cm
EDUCACION
Inclusiva
£5 un derecho a la educacion
para todas las personas sin discriminacion 5.5 cm
Slogan
Tipografia: fontin 10pt
Intertineado 12pt
Color Negro 100%
Isologotipo
del Plantel
Lic. Enrique Delgado
Los Olivos Mz C3 Vio
tel: 0520933235 Tipografia: Fontin Bold 14pt
Cel: 094217543 Color: Blanco 100%
e ede ail cor Forma
enriquedelgado@hotmail.com ot ord Gk o Vo K36
Retiro

Tipografia: Fontin Regular 10 pt
0,5 cm Interlineado:12pt
Color: Blanco 100%
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Sistema Publicitario
Carpeta tiro

La razén por la que se crea la carpeta es para protejer documentacion
importante. y sobre todo sive para dar a conocer parte de la
Identidad de Educacion Inclusiva. La carpeta mide 34.0 cm de largo
por 240 cm de ancho.

La carpeta lleva en la parte del tiro el isologotipo en la parte superior
izquierda y en la parte inferior derecha una fotografia de un joven con
capacidad especial visual con una linea de borde del la cromatica del
sobre uno de los tonos la cromética del isologotipo y en el reverso el
isotipo de la marca con opacidad de 50%.

64 cm

et EDU(AC!éN
Inclusiva

£s un derecho a la educacion
para todas las personas sin discriminacion

Slogan

Tipografia: fontin 18pt
Interiineado 22pt
ColorNegro 100%

Fotografia

Forma
Borde Color:
Verde C:50 M:0 ¥:100 K:30

Linea de Troque
6 doblaje

Marca Opacidad 50 %

48.0 cm
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Sistema Publicitario F‘Pm
b i

Carpeta retiro'._"

Slogan
Tipografia: Fontin 1pt
tnterlineado: 16pt
Color:Negro 100%

cm

EDUCAC!O'N
Inclusiva

Es un derecho a la Educacién,
para todas las personas sin discriminacion

Color: Verde C:50 M:0 Y:100 K70

Color: Verde C:50 M:0 Y:00 K30

tsalogotipo
del Plantel

orma
Color: Verde C:50 M:0 Y:300 K30

Muestra el retiro carpeta o interior que se encuentra Impresa por ambos
lados. La carpeta lleva del lado izquierdo en la parte superior la marca
y en la parte inferior la forma con el isologotipo del plantel y los datos
informativos del colegio en la parte derecha lleva la parte donde se
colocan las hojas.

La carpeta esta elaborada en papel couche de 200 gramos brillante.

Hojas Bond 75g

Tipografia: Fontin Mpt
Interlineado-16pt
Color: Blanco
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Sistema Publicitario ’
Banner*

0,70 cm

Pieza publicitaria para dor a conocer el Isologotipo de la difusion de
Educacion Inclusiva que realiza el Colegio Manabi Tecnolégico 6 para
ofrecer los productos y servicios de determinada marca.

El formato usado para el banner estd dividido en dos partes una con
fotografia del lado inferior izquierdo sobre una forma con la cromética
del isologotipo y en la parte superior izquierda la marca, en la parte
inferior derecha el isologotipo del plantel junto con los datos
informativos del plantel como direccion, numero de teléfono y direciones
web y e mail.

El bonner mide 1.2 m de largo x 1. m de ancho.

El material a utilizarse para la impresion en cuatricromia es lona.

| in |
! 5 cth
5cm
WY
parc EDUCACION
Inclusiva
Es un derecho a la Educacion,
para todas las personas sin discriminaciéon
Slogan
Tipografia: Fontin 35pt
Interlineado: 40pt
Fotografia Color:Negro 100%
forma 1.20m
Color: Verde C:50 M:0 Y:100 K:30
Isologotipo
del Plantel
Tipografia: Fontin 20pt
Interlineado:25pt
Color: Negro
Avenida Bolivariana y Santa Marianita
Tel 052032922

manabitecnologico@hotmail com
""" > www manabitecnologico edu.com

21



WE

Manual Corporativo
Agenda

La agendq, es la herramienta fundamental de directivos y personas con
muchas obligaciones y deberes, en ella se pueden organizar los
eventos y las citos, la del Colegio Particular Mixto Manabi Tecnologico,
lleva el isologotipo de Educacion Inclusiva y el afo. la agenda mide 25
cm de alto x 18 cm de ancho.

La agenda lleva de fondo color blanco al 100 %, el isologotipo en la
parte superior derecha en la parte inferior izquierda lleva la forma de
del sistema publicitario el isologotipo del plantel dentro de elia con los
datos informativos del plantel y al lado €l ano, en el lomo de la agenda
lleva el texto agenda 2011 en color verde C:50 MO Y:100 K30.
Material de la Agenda es Cuero.

Impreso en cuatricromia.

“forma \
Color: Verde C:50 M:0 Y:100 K30 \

Isologotipo i »
C:50 M:0 Y:100 K30
3

Jem
Tipografia: Fontin 25pt—
Color: Verde
C:50 M:0 Y:100 K30

18 o™

Tipografia: Fontin 12pt
| Interlineado-14pt
Color: Blanco
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Manual Corpqroﬁ\./o
Valla Publicitaria

La valla publicitaria de Educacion Inclusiva del Colegio Particular Mixto
Manabi Tecnoldgico mide 18 mts de ancho x 8 mts de largo. La altura
del suelo al comienzo de la publicidad mide 9 mts

La vallg, es un elemento principal de la publicidad exterior, es de gran
impacto visual por su tamano y espectacularidad, las publicidades son
colocadas en materiales como la lona o el vinil y colocadas sobre
tores metdlicas.

En el caso de la Valla para la difusion de Educacion Inclusiva esta
dividida en dos partes, la parte izquierda desde la parte inferior se
coloca una imagen y una linea de la cromatica de el isologotipo y en
la parte derecha la imagen de la marca con el slogan y la direccién
del plantel con el isologotipo en la parte derecha inferior.

La Valla es impresa en cuatricromia.

Material a utilizarse es la lona.

(% ]

Marca EDU(AcléN
Inclusiva

£ un derecho 3 Ia educIOd
s sin dincriminacion

Tipografia: Fontin 336pt
Color: Negro 100%
Isologotipo del plantel

para todas las persos

Tipografia: Fontin 336pt

Forma utilizada para Interlineado:403pt

el sistema publicitario.
Color: Verde C:50 M:0 Y:100 K30
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Manual Corporativo
Afiche

42 cm

Las Piezas publicitarias pueden colocarse en lugares estratégicos para
llomar la al.as Piezas publicitarias pueden colocarse el lugares estrate-
gicos para llamar la atencion del publico.

29,7 cm |

2cm

WEY

EDUCACION
Inclusiva

o Yep Es un derecho a la Educacion,
Color; Negro 100% para todas las personas sin discriminacion

Fotografia

Color: Verde C:50 M:0 Y:100 K30

Isologotipo
del plantel

Tipograffa: Fontin 14 pt
Interlineadoaspt
Color: Negro

Avenida Bolivariana y Santa Marianita
Tel: 052932922
manabitecnologicogphotmail.com
www.manabitecnologico edu.com

15¢m
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Manual Corporativo
Afiche en parada de bus

Las Piezas publicitarias pueden colocarse en lugares estratégicos para
llomar la del publico.

25
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Manual Corporativo
Bandera @

Lo Bandera tiene una medida de 1m x 1.50m, en ella solo se apreciara
la marca.

El material en que se imprimira la marca en cuatricromia es podesua
color blanca.

— El asta y la base para colocar la bandera es metalizada.
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Manual Corporativo
Boligrafo

El boligrafo es la heramienta de escriturg, es importante como pieza
publicitaria, en este caso servird para dar a conocer el lsologotipo de

Educacion Inclusiva.

Puede llevar los colores normales de la marca o en su defecto en
positivo ubicado en la parte central del boligrafo.

3.5m

_—

m (X ]
- lDb(A(xOn@

m (% [}
- cauuclona

" . Blanco
Cyan: 0%
Magenta: 0%
Yellow: 0%
Black: 0%

Marca en cromdtica normal

W
-

Marca en positivo

Color de el boligrafo

Verde

Cyan: 80%
Magenta: 0%
Yellow: 100%
Black:  30%
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Manual Corporativo |
Camiseta sin cuello

El tiro de la camiseta llevard el isologotipo en la parte superior derecha
a la altura del pecho en 12 cm de ancho y el retiro lo llevara en la
parte superior y el tamano del logotipo en 20 cm de ancho.

Tiro
'~ Camiseta de algodén
Color: Blanco
EDUCACION
Inclusiva
Impresién en cuatricromia
en Transfer
Retiro

[ =} Color de la Camiseta

Qzl . + Blanco
EDUCACION

! Cyan: 0%
Inclusiva Magenta: 0%
Yellow: 0%
Black: 0%
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Manual Corporativo
Jarro

El Jano, como medio de publicidod también da a conocer el
Isologotipo de la institucion y por medio de éste elemento, los clientes
se pueden asociar con la empresa.

El jaro va en de color blanco con el isolotipo de educacion inclusiva y
con el jaro del color verde son la version en positivo como lo muestra

el manual.
. Color del jarro
"  Blanco
Cyan: 0%
Magenta: 0%
Qa Yellow: 0%
EDUCACION Black: 0%

Inclusiva

[ Impresién de la marca en
cuatricromia

Cerdmica

Impresion de la marca
Cromitica version positivo

f . Verde
Cyan: 50%
Magenta: 0%
Yellow:  100%
Black: 30%
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Manual Corporativo m
Calendario*

Pieza publicitaria para dar a conocer el lsologotipo de Educacion
Inclusiva, las actividades que realizan en la institucion, ademas éstas se
deferencian a mes a mes segun el acto que se readlice y cada mes
contiene una  fotografia diferente de acuerdo ol acto mas
sobresaliente de la agenda.

El calendario va divido en dos partes la aprte derecha una con la
imagen de uno de los jovenes con capacidades especiales visuales
estudiando en el aulo de clases y la ofra con la informacion del
calendario y en la parte inferior el isologotipo de la difusion.

Cartulina couche de 200g

Anillado

[Color:
Verde C:50 M:0 ¥:100 K30

Tipografia
Fontin Bold 18 pt

Tipografia
Fontin Bold 35 pt

Tipografia
Fontin Bold 12 pt

Tipografia
Fontin Regular 12 pt
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Manual Corporativo
Vehiculos

Se puede colocar el Isologotipo de Educacion Inclusiva o en los

vehiculos, 6 s6lo su isotipo siempre y cuando se sigua con la misma linea

zar

ordfica, si es necesario cambiar el tamano se lo podd reali

e la difusion va ubicado er

manteniendo su proporcion, el isologot

la primera puerta

W &
EDUCACIONEY
mciusiva ™~

Marca
Impresa en cuatricromia
en Lona adhesiva transparente
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Manual Corporativo
Bus de transporte

En una institucién educativa, nunca debe faltar el medio de fransporte
en este caso, el bus del Colegio Particular Mixto Manabi Tecnologico,
lleva colocado el Isologotipo de Educacién Inclusiva como parte de
su difusion y éste mide 2.5 m de ancho x 1 m de alto. y va ubicado en
la parte central del bus

Marca
Impresa en cuatricromia
en Lona adhesiva trasparente.

\w

EDUCAC ‘,é N@
Inclusiva
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Manual Corporativo
Gorra@

Pieza publicitaria para dar a conocer el Isologotipo de Educacion
Inclusiva, va de color blanco y la cromatica de isologotipo en tono
normal ubicado en la parte central del tiro de la gorra.

. Color de la Gorra

Tiro { . Blanco
Cyan: 0%
Magenta: 0%
. ’ : . Yellow: 0%
I 01 i
QE; T Black: 0%

EDU cAcld N
Inclusiva

Retiro
~

Lateral

EDL
Inc
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Manual Corporativo
Pen drive

Pieza publicitaria para dar a conocer el Isologotipo de Educacion
Inclusiva va ubicado en la parte central de el pen drive

Marca
Impresa en cuatricromia
Adhesivo trasparente.

WE/

EDUCA(!dN
Inclusiva
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Manual Corporativo
Llavero

Pieza publicitaria para dar a conocer el Isologotipo de Educacion
Inclusiva y de ésta manera tener un contacto con el cliente. El llavero
mide 5 cm de largo x 6 cm de ancho.

El llavero es de material lleva la cromatica de la marca, en el tiro se
observa el isologotipo de la marca y en el retiro los datos informativos
del plantel con el isologotipo de la institucion.

—Marca

Impresa en cuatricromia
Adhesivo trasparente.

Tiro

WEY

'EDUCACION sem

Inclusiva

S A\
6cm Fondo
) Color: Blanco
Retiro
Isologotipo
del plantel
Tipografia: Fontin 10 pt
Interlineado:12pt
Color: Negro 100%
Direccién: Av. Bolivariana y |
Sta. Marianita
Telf: 052932922
- 7
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Manual Corporativo

El Cd es un medio en el cual puede contener la informacion digital, la
cual va a ser destinada a diferentes medios para su publicacion, el Cd
Educacion Inclusiva del Colegio Particular Mixto Manabi Tecnolégico
lleva su Isologotipo, para que se pueda distinguir del resto de discos.

Marca
Impresa en cuatricromia
Adhesivo trasparente.

WE/

EDUCAC!éN :
Inclusiva

~— Enunciado del
contenido del Cd
Tipografia:Fontin Bold 38pt

Tesis

L €d. 12 cm de radio.
Color Blanco

36



WE/

Manual Corporativo |
Funda |

La funda, es el contenedor que protegerd, documentos, especies y
carpetas, ésta mostrard el Isologotipo de Educacion Inclusiva del
Colegio Particular Mixto Manabi Tecnolégico, lleva la marca y la funda
con la cromatica de la marca.

EDUCA(!éN
Inclusiva

£s un derecho a la Educacion, slogan
para todas las personas sin  Tipografia: Fontin 18pt
Interlineado: 20pt
Color: Negro 100%

Isologotipo

del plantel

Tipografia: Fontin 10 pt
Interlineado:12pt
Color: Negro
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Manual Corporativo
Pad Mouse

El pad mouse servird como base para colocarlo debajo del mouse, asi
obtener mejor pulso, la pieza publicitaria tendra el Isologotipo de
Educacion Inclusiva del Colegio Particular Mixto Manabi Tecnologico.

WE/

EDUCAC!O’N
Inclusiva

Es un derecho a la Educacion,
para todas las personas sin discriminacion

Marca
Impresa en cuatricromia
Adhesivo trasparente.

Slogan

~ Tipografia: Fontin 18pt
Interlineado: 20pt
Color: Negro 100%
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Manual Corporativo
Botones - Destapadores

Los botones y destapadores, en ellos tambien se puede apreciar la
marca de Educacion Inclusiva y el slogan.

Tiro

(K [

EDUCACION
Inclusiva

Es un derecho a la Educacion,
para todas las personas sin discriminacion

scm
radio

Slogan
Tipografia: Fontin 10pt
Interlineado: 12pt

Retiro

Destapador
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Manual Corporativo
Otras aplicaciones - notas

Pieza publicitaria entregar informacion a padres de familia y alumnado.
Llevan el Isologotipo de Educacion Inclusiva del Colegio Particular
Mixto Manabi Tecnologico.

Slogan

Tipografia: Fontin 18pt
Interlineado: 20pt
Color: Negro 100%

Marca
Impresa en cuatricromia
en papel bond de 75 g

10cm
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6.25 RECURSOS
6.25.1 HUMANOS

Disefiadores

Grupo de Marketing
Editores
Camardografos
Colaboradores

Distribuidores

6.25.2 MATERIALES

Computadoras
Camaras de video
Camaras fotogréficas
Monitores

Scanner

Impresoras

Discos duros Extraibles

6.25.3 FINANCIEROS

6.26 PRESUPUESTO

La cantidad que se debe invertir para la difusion de la labor inclusiva es de USD 9.376."

00

el cual esta dividido entre el recurso humano y la realizacion del video reportaje para su

correspondiente difusion.
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A

ACTIVIDADES ACADEMICAS

El término académico proviene del griego akademia (el lugar ubicado en las
afueras de Atenas donde Platon se reunia a estudiar) y es aquel que es utilizado para
denominar no s6lo a individuos sino también a entidades, objetos o proyectos que se
relacionan con niveles superiores de educacion. La variedad de los significados del
concepto de académico permite que este sea utilizado no sélo para aquellos que
realizan investigaciones o trabajan como tales, sino también para individuos que

cursan estudios correspondientes al nivel superior.

Un individuo digno de considerarse académico debe contar con
determinados rasgos que hacen a las habilidades, conocimientos y técnicas
adquiridas, como también a las normas de comportamiento, al desarrollo de
proyectos de investigacion y al cumplimiento con la idea de transmision de la
sapiencia desarrollada a lo largo del tiempo. Por otro lado, el término académico
también puede hacer referencia a determinado tipo de estudios que son por lo
general aquellos que se realizan una vez terminada la carrera principal y que se
conocen como estudios de posgrado (maestrias o doctorados). Para cursar estos
estudios es necesario contar con importantes cualificaciones académicas y con el
desarrollo de proyectos de investigacion de diverso tipo. www.definicionabc.com
(2010)

AUDIOVISUALES

El término audiovisual significa la integracion e interrelacién plena entre lo
auditivo y lo visual para producir una nueva realidad o lenguaje. La percepcion es
simultanea. Se crean asi nuevas realidades sensoriales mediante mecanismos como
la armonia (a cada sonido le corresponde una imagen), complementariedad (lo que
no aporta uno lo aporta el otro), refuerzo (se refuerzan los significados entre si) y

contraste (el significado nace del contraste entre ambos).

Lo audiovisual puede existir de tres maneras diferentes, audiovisual natural,

audiovisual parcialmente tecnificado y audiovisual artificial
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En un audiovisual se percibe la realidad con los cinco sentidos acotando la
vista y el oido por ser los protagonistas en la comunicacion e interpretacion de la
realidad. Tanto la vista como el oido perciben en un tiempo y un espacio.

www.monografias.com (2010)

B

BECAS

Una beca es un aporte monetario que se concede a aquellos estudiantes o
investigadores que no cuentan con suficientes recursos econdmicos para poder

Ilevar a cabo sus estudios o investigaciones.

Se trata de una cantidad temporal que se concede a una persona para que
curse, termine o complete unos estudios, es decir, para que adquiera o amplie

conocimientos. Su destinatario es siempre un individuo concreto.

Las aportaciones economicas pueden provenir de organismos oficiales
(Ministerios, Administraciones AutonOmicas, entidades locales, etc.) o de
instituciones  privadas  (empresas, entidades financieras, fundaciones,

asociaciones, etc.).

Las becas se pueden clasificar en dos tipos fundamentales: generales, para
realizar los estudios ordinarios; o pueden pertenecer a programas especificos, como
intercambios educativos (las Becas Erasmus, por ejemplo), practicas laborales en

empresas, etc.

En los Gltimos afios ha aumentado la demanda de estudiantes universitarios

para la realizacion de practicas profesionales en empresas. universia.net (2010)
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C
COMPETITIVIDAD

La competitividad en el mundo actual se define como la capacidad de
generar una mayor produccion al menor costo posible. De acuerdo a la anterior
definicion se establece que la competitividad posee caracteristicas muy ligadas con
la produccién, es decir la competitividad es un proceso de aprendizaje, de
experiencia que esta ligado con un mercado, una sociedad, una empresa, el gobierno
entre otros factores, esta no surge de repente, hoy en dia la competitividad es un
mecanismo de supervivencia, por lo consiguiente es indispensable tener una
planificaciéon estrategia a corto y largo plazo, la competitividad es calidad,

innovacion, tecnologia, creacion de nuevas ideas... buenastares.com (2010)

COMUNICACION
Desglosando (para una mejor comprension), diremos que la comunicacion:

1. Es un proceso que (en general) incluye los siguientes pasos: a) el deseo de un
emisor de transmitir un mensaje a un receptor, b) la codificacion de ese mensaje
para que sea comprensible, ¢) el envio del mensaje mediante un canal, d) la
recepcion y decodificacion del mensaje por parte del receptor, y e) la respuesta o

retroalimentacion del receptor al emisor.

2. Esta conformada por un emisor y un receptor que estan predispuestos a enviar y/o

recibir un mensaje entre ellos.

3. Es un medio que establece una conexion entre el emisor y el receptor en un

momento dado y en un espacio fisico o virtual determinado.

4. Es utilizada para transmitir, intercambiar o compartir mensajes. Por tanto, puede
ser un proceso dinamico de ida y vuelta entre el emisor y el receptor o solamente

una transmisién del emisor al receptor.

5. Hace que las ideas, informacion o significados que son comprensibles tanto para

el emisor como para el receptor fluya entre ambos. promonegocios.net (2010)
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CONVENIOS

Convenio o acuerdo mutuo de consentimiento concorde y reciproco que
tienen como consecuencia la creacion de un vinculo obligatorio con fuerza de ley

entre las partes contratantes.

Hay contrato cuando varias personas se ponen de acuerdo sobre una
declaracion de voluntad comun, destinada a reglar sus derechos. Esta definicion
que se corresponde mas con la idea de convenio, debe ser limitada en 2 aspectos: en
primer lugar, no todo acuerdo de voluntades es un contrato, sino solamente aquel
cuyo objeto es susceptible a ser apreciado pecuniariamente. Y en segundo lugar
debe destacarse que la funcion esencial del contrato es la creacion de obligaciones,

aunque puede modificarlas, transferirlas o extinguirlas.monografias.com (2010)
E

EDUCACION PARTICULAR SECUNDARIA

La educacion secundaria (también se denomina educacion media, segunda
ensefianza, ensefianza secundaria, ensefianza media, bachillerato o estudios medios)
es la que tiene como objetivo capacitar al alumno para proseguir estudios
superiores o bien para incorporarse al mundo laboral. Al terminar la educacion
secundaria se pretende que el alumno desarrolle las suficientes habilidades, valores
y actitudes para lograr un buen desenvolvimiento en la sociedad. En particular, la
ensefianza secundaria debe brindar formacion bésica para responder al fenémeno
de la universalizacion de la matricula; preparar para la universidad pensando en
quienes aspiran y pueden continuar sus estudios; preparar para el mundo del
trabajo a los que no siguen estudiando y desean o necesitan incorporarse a la vida
laboral; y formar la personalidad integral de los jévenes, con especial atencion en

los aspectos relacionados con el desempefio ciudadano.

Puede ser una educacion secundaria comin para todos los alumnos o

diversificada en vias formativas segun las salidas posteriores.
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Las modalidades, a la vez, pueden tener diversas especializaciones y
orientaciones que te permiten formarte en temas especificos. www.monografias.com
(2010)

ENSENANZA-APRENDIZAJE

El propdsito esencial de la ensefianza es la transmision de informacion
mediante la comunicacion directa o soportada en medios auxiliares, que presentan
un mayor o menor grado de complejidad y costo. Como resultado de su accion, debe
quedar una huella en el individuo, un reflejo de la realidad objetiva, del mundo
circundante que, en forma de conocimiento, habilidades y capacidades, le permitan
enfrentarse a situaciones nuevas con una actitud creadora, adaptativa y de

apropiacion.

El proceso de ensefianza produce un conjunto de transformaciones
sisteméticas en los individuos, una serie de cambios graduales cuyas etapas se
suceden en orden ascendente. Es, por tanto, un proceso progresivo, dindmico y

transformador.

El aprendizaje es un proceso de naturaleza extremadamente compleja, cuya
esencia es la adquisicion de un nuevo conocimiento, habilidad o capacidad. Para
que dicho proceso pueda considerarse realmente como aprendizaje, en lugar de una
simple huella o retencion pasajera, debe poder manifestarse en un tiempo futuro y
contribuir, ademas, a la solucion de problemas concretos, incluso diferentes en su
esencia a los que motivaron inicialmente el desarrollo del conocimiento, habilidad o

capacidad.

El aprendizaje, si bien es un proceso, también resulta un producto por cuanto
son, precisamente, los productos los que atestiguan, de manera concreta, los

procesos. www.bvs.sld.cu (2010)

ENDOCULTURACION

Es el proceso por el cual la generacién mas antigua transmite sus formas de pensar,

conocimientos, costumbres y reglas a la generacion mas joven.
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En antropologia, Endoculturacion es la transmision de la cultura de generacion en

generacion. Va asociado al proceso de socializacion de los nifios.

La Endoculturacion se basa, principalmente, en el control que la generacion de mas
edad ejerce sobre los medios de premiar y castigar a los nifios. Cada generacion es
programada no sélo para replicar la conducta de la generacion anterior, sino también
para premiar la conducta que se adecue a las pautas de su propia experiencia de
Endoculturacién y castigar, o al menos no premiar, la conducta que se desvia de

éstas.

Equilibrio que alcanza un individuo a nivel social. La endoculturacion del individuo
en los primeros afios de su vida, es el mecanismo dominante para la formacién de su
estabilidad cultural, en tanto que el proceso tal como opera en gente mas madura es
importante para la produccion de campo.

En el proceso de apropiacion cultural el receptor de la cultura (sujeto) recibe esas
pautas y las decodifica. Por lo tanto, la cultura recibida puede ser modificada. La
modificacion de esas pautas puede relacionarse con el abismo generacional y factores

socioecondémicos y politicos coyunturales.

ESTRATEGIAS

Se puede definir a la estrategia como la suma de todas las decisiones,
correctas o equivocadas, que determinan el futuro y producen resultados buenos a
malos. Se pueden identificar 2 tipos de estrategia: las planeadas (pretendidas) y las

reales (logradas)... estrategiasmarketing.com (2010)

EXCLUSION

Es una situacion social de desventaja economica, profesional, politica o de estatus
social, producida por la dificultad que una persona o grupo tiene para integrarse a
algunos de los sistemas de funcionamiento social (integracién social). La
marginacion puede ser el efecto de practicas explicitas de discriminacion que dejan

efectivamente a la clase social o grupo social segregado al margen del
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funcionamiento social en algin aspecto— 0, mas indirectamente, ser provocada por
la deficiencia de los procedimientos que aseguran la integracion de los factores

sociales, garantizandoles la oportunidad de desarrollarse plenamente.

INCLUSION

La inclusién social asegura que todas las personas tengan las mismas oportunidades
y puedan acceder a los recursos necesarios que les permitan disfrutar de unas

condiciones de vida normales.

Por lo tanto, la inclusion social esté relacionada con la integracion, la cohesion y la

justicia social.

INTEGRACION SOCIAL

Es aquel proceso dindmico y multifactorial que posibilita a las personas que se
encuentran en un sistema marginal (marginacion), a participar del nivel minimo de

bienestar sociovital alcanzado en un determinado pais.

PROGRAMAS ACADEMICOS

Un programa académico es el conjunto de cursos basicos, profesionales y
complementarios, y actividades teoricas, practicas y tedrico practicas integradas
armoénicamente mediante la interrelacion de profesores, alumnos y recursos
instrumentales tendientes a lograr una formacién en determinadas areas del

conocimiento y a la obtencion de un titulo académico. www.monografias.com(2010)

PUBLICIDAD

Es una disciplina cientifica cuyo objetivo es persuadir al publico meta con un
mensaje comercial para que tome la decisién de compra de un producto o servicio

que una organizacion ofrece. www.monografias.com(2010)
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R

RETINOSIS PIGMENTARIA

es una enfermedad de origen genético que pertenece al grupo de las distrofias de la
retina. Se pensaba que era de caracter degenerativo, pero la Ultima década ha dado
grandes descubrimientos permitiendo comprender que el probema se situa en el
metabolismo de la vitamina A y depende del nivel celular en las capas de la retina.
Se caracteriza por una degeneracion progresiva de la estructura del ojo sensible a la
luz, la retina, que poco a poco va perdiendo las principales células que la forman, los

conos y los bastones.

Produce como sintomas principales una disminucion lenta pero progresiva de la
agudeza visual que en las primeras etapas afecta predominantemente a la vision

nocturna y al campo periférico, manteniéndose sin embargo la vision central

La causa de la enfermedad es genética, es decir se heredan unos genes anémalos que
son los que a través de diferentes mecanismos no totalmente conocidos, acaban por
producir la enfermedad. Sin embargo al tratarse en realidad de diferentes trastornos
agrupados bajo el mismo nombre, el nimero de posibles genes implicados es muy
elevado, siendo muy variable el patron hereditario. ElI 50 % de los pacientes no
presenta ningun familiar conocido que padezca la afeccién. Ademas no todas las

formas hereditarias tienen la misma gravedad ni igual evolucion.

Las primeras manifestaciones suelen tener lugar en la infancia o la adolescencia y
tienen caracter bilateral (afectan a los dos 0jos). La enfermedad avanza de forma

lenta y paulatina con el paso de los afos.

Los sintomas principales en las primeras fases consisten en ceguera nocturna, la cual
comienza a manifestarse como escasa capacidad de adaptacién a la oscuridad o
pérdida de vision en lugares poco iluminados. EI campo visual se reduce
progresivamente dando lugar a lo que se conoce como vision en tanel , el enfermo
debe girar continuamente la cabeza para visualizar lo que se encuentra a su

alrededor.
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Con el paso del tiempo aparecen nuevos sintomas, como disminucion de la agudeza
visual, destellos de luz (fotopsias) y en las fases avanzadas dificultad para la

percepcion de colores y ceguera.

REZAGQOS

Atraso o residuo que queda de una cosa.

Vv
VIDEOREPORTAJE
Es una secuencia de iméagenes que, ejecutadas en secuencia, simulan movimiento. Se

almacenan en un determinado formato digital de video con un relato informativo
extenso que incluye las observaciones personales con inicio desarrollo y desenlace.
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Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo

CARRERA DE DISENO GRAFICO
FORMULARIO DE ENCUESTAS

(Dirigidas a la ciudadania de Portoviejo)
Sobre: Difusion de la Labor inclusiva que realiza el Colegio Manabi Tecnoldgico en

la ciudad de Portoviejo

a. La presente investigacion tiene como objetivo difundir la labor social que realiza el
Colegio Manabi Tecnoldgico en la ciudad de Portoviejo, para lo cual la informacién
gue usted nos proporcione serd de vital importancia agradeciéndole de antemano el
interés y seriedad que le ponga al momento de responder las interrogantes
planteadas.

b. Marque con una x dentro del paréntesis en la alternativa que se ajuste a su criterio.

c. Trate de marcar solo una alternativa de cada pregunta.

d. De antemano agradecemos su colaboracion.

Contenido:
15. ¢Conoce Ud. Que se entiende por personas con capacidades especiales - visuales?
Si() No ()
16. ¢Conoce Ud. a alguna persona que tenga capacidades especiales visuales?
Si() No ()

17. ¢Sabe Ud. Si esa persona con capacidad especial — visual estudia en algin colegio?
Si() No ()

18. ¢Conoce Ud. algln colegio en la ciudad de Portoviejo en el que pueda estudiar una
persona con capacidad especial- visual?

Si() No ()

19. ;Sabia Ud. que en el Colegio Manabi Tecnoldgico pueden estudiar personas con

capacidades especiales - visuales?
Si() No ()

20. ¢Conoce si la educacion en el Colegio Manabi Tecnoldgico es?
Regular ( ) Buena ( ) Muy Buena ( ) Excelente ( )

21. ;Dentro del Colegio Manabi Tecnoldgico se brinda ayuda a estudiantes con
capacidades especiales visuales, esta Ud. de acuerdo que se difunda este tipo de
labor?

Si() No ()
22. ¢Estéa dispuesto a colaborar a favor de la inclusion de jovenes no videntes?
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23.

24,

25.

26.

217.

28.

Si() No ()
¢Esta de acuerdo con que el Colegio Manabi Tecnoldgico cuente con una estrategia
de difusion publicitaria que permita conocer como estudian los jovenes con
capacidades especiales visuales?

Si() No ()

¢Qué tipo de publicidad le resulta més atrayente para difundir la labor inclusiva que
realiza el Colegio Manabi Tecnol6gico?

Hojas volantes __ Vallas _

Letreros ____ Folletos _

Tripticos _____ Otra _

Ninguna _

¢Cree Ud. que la colocacion de afiches y folletos digitales sobre la inclusién de los
jovenes no videntes por medio de las redes sociales Facebook y Twitter ayudard a
difundir la labor inclusiva que realiza el Colegio Manabi Tecnol6gico?

Si() No ()

¢De qué modo cree que las autoridades del plantel pueden dar a conocer la labor
inclusiva que realiza el Colegio Manabi Tecnolégico con jovenes no videntes?

Spot Publicitario ()

Spot Radial ()

Video reportaje ()

¢En qué horario cree ud. que seria conveniente difundir la ayuda social brindada a
estudiantes con capacidades especiales - visuales?

Revista digital los dias domingos en la noche ( )

Una vez al mes los dias sdbados a las 21h00 ( )

Cada tres meses ( )
¢Esta Ud. de acuerdo que el resto de planteles educativos de la ciudad de Portoviejo
deberian prepararse para incluir a jovenes con capacidades especiales?

Si( ) No ()
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Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo

CARRERA DE DISENO GRAFICO
FORMULARIO DE ENTREVISTAS

(Dirigidas los estudiantes del plantel)
Sobre: Difusion de la Labor inclusiva que realiza el Colegio Manabi
Tecnologico en la ciudad de Portoviejo
a) La presente investigacion tiene como objetivo difundir la labor inclusiva que
realiza el Colegio Manabi Tecnoldgico en la ciudad de Portoviejo, para lo
cual la informacion que usted nos proporcione sera de vital importancia
agradeciéndole de antemano el interés y seriedad que le ponga al momento
de responder las interrogantes planteadas.
b) Marque con una x dentro del paréntesis en la alternativa que se ajuste a su
criterio.
c) Trate de marcar solo una alternativa de cada pregunta.
d) De antemano agradecemos su colaboracion.
Contenido:
1) ¢Conoce el término estudiantes con capacidades especiales visuales?
Si() No ()
2) ¢Sabe, como los estudiantes con capacidades especiales visuales realizan
sus tareas?
Si() No ()
3) ¢Esta de acuerdo con que se difunda la forma como aprenden los jovenes
con capacidades especiales visuales?
Si() No ()

4) Con cual de los siguientes medios cree Que deberia promocionarse el
Colegio Manabi Tecnologico?
Television () Radio ( ) Prensa Escrita ()

5) ¢Dentro del plantel existen alumnos con capacidades especiales - visuales,
considera que es necesario que el plantel difunda este tipo de ayuda a la

comunidad?
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Si() No ( )

6) ¢Sabia Ud. que la exclusion de jovenes no videntes, puede afectar
psicolégicamente a los jovenes con esta discapacidad?
Si() No ()

7) ¢Esta de acuerdo con que el plantel cuente con una estrategia sobre difundir
como solucionar la exclusién de los jovenes no videntes?
Si() No ( )

8) ¢Qué tipo de publicidad le resulta méas atrayente para difundir la labor

inclusiva que realiza el Colegio Manabi Tecnoldgico?

Facebook ( ) Twitter ()

9) ¢Qué opinion merece las becas brindadas a estudiantes con capacidades

especiales- visuales?
Excelente ( )
Muy Buena ( )
Buena ()
Regular ()

10) (Estd de acuerdo con que el plantel cuente con un video reportaje para
difundir la labor inclusiva de estudiantes con capacidades especiales
Visuales?

Si() No ()

29. ;Qué tipo de publicidad le resulta mas atrayente para difundir la labor

inclusiva que realiza el Colegio Manabi Tecnoldgico?

Hojas volantes __ Vallas _
Letreros ____ Folletos _
Tripticos _____ Otra _
Ninguna -
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Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo

CARRERA DE DISENO GRAFICO

FORMULARIO DE ENTREVISTAS
(Dirigidas al Rector del plantel)
Sobre: Difusion de la Labor inclusiva que realiza el Colegio Manabi

Tecnologico en la ciudad de Portoviejo

a) La presente investigacion tiene como objetivo difundir la labor inclusiva

que realiza el Colegio Manabi Tecnoldgico en la ciudad de Portoviejo,
para lo cual la informacion que usted nos proporcione sera de vital
importancia agradeciéndole de antemano el interés vy seriedad que le

ponga al momento de responder las interrogantes planteadas.

Contenido:

1.

¢Desde qué afio se empezo a incluir a alumnos con capacidades especiales -
visuales?

¢Cuenta con algun profesor con capacidad especial visual.

como se dio el proceso?

¢Hable acerca de la historia que tiene el plantel, referente a la otorgacion de
descuentos a estudiantes con capacidades especiales - visuales?

¢Qué opinidn le merece que la ciudadania conozca los programas de apoyo a
la labor inclusiva que se desarrolla dentro del colegio?

¢Cree Ud. Que el Colegio Manabi Tecnoldgico deberia contar con un video
reportaje, como mecanismo grafico para que la ciudadania conozca los
programas de labor inclusiva institucionalizados dentro del plantel?

¢Como se desarrolla el proceso de ayuda para estudiantes con capacidades
especiales?

¢Cuantos bachilleres con capacidades especiales se han incorporado como
bachilleres de la republica del Ecuador?

¢Actualmente, reciben ayuda de algin organismo por parte del estado o
alguna fundacion?

¢Cree Ud. que es importante que la ciudadania conozca sobre la inclusion a

estudiantes con capacidades especiales visuales?
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Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo

CARRERA DE DISENO GRAFICO

FORMULARIO DE ENTREVISTAS

(Dirigidas Al profesor con capacidad especial visual

Que se gradud dentro del plantel)

Sobre: Difusion de la Labor inclusiva que realiza el Colegio Manabi

Tecnologico en la ciudad de Portoviejo

a) La presente investigacion tiene como objetivo difundir la labor inclusiva
que realiza el Colegio Manabi Tecnoldgico en la ciudad de Portoviejo,
para lo cual la informacion que usted nos proporcione sera de vital
importancia agradeciéndole de antemano el interés vy seriedad que le
ponga al momento de responder las interrogantes planteadas.

Contenido:
1. ¢Naciste ciego?
2. Cueéntanos tu historia como perdiste la vista?
3. ¢De ddnde nace tu idea de estudiar en el colegio Manabi Tecnoldgico?
4. ¢Tuviste algun tipo de inconveniente para ingresar al Colegio?
5. ¢Como fue el trato con tus profesores y comparieros?
6. ¢ Tuviste la oportunidad de concursar en alguna competencia intercolegial?

11) ; Tienes alguna anécdota que puedas citarnos dentro del Colegio?

12) ¢ Actualmente, donde trabajas y estudias?

13) ¢ Como es que terminas trabajando en el Colegio Manabi Tecnoldgico?

14) ;Crees que el resto de planteles educativos deben abrir sus puertas a

jévenes con capacidades especiales visuales?

15) ;Qué mensaje le darias a aquellos jovenes con capacidades especiales

visuales que no estudian?
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Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo

CARRERA DE DISENO GRAFICO

FORMULARIO DE ENTREVISTAS

(Dirigidas A la profesora de apoyo para jovenes con capacidad especial visual)

Sobre: Difusion de la Labor inclusiva que realiza el Colegio Manabi

Tecnoldgico en la ciudad de Portoviejo

a) La presente investigacion tiene como objetivo difundir la labor inclusiva
gue realiza el Colegio Manabi Tecnoldgico en la ciudad de Portoviejo,
para lo cual la informacion que usted nos proporcione sera de vital
importancia agradeciéndole de antemano el interés y seriedad que le
ponga al momento de responder las interrogantes planteadas.

Contenido:

1. ¢Desde cuando Ud. empezé a trabajar con jovenes con capacidad especial-
visual dentro del Colegio Manabi Tecnol6gico?

2. ¢(Cémo fue todo el proceso para ayudar a los jovenes con capacidades
especiales visuales y en qué consiste su trabajo?

3. ¢En Portoviejo el resto de colegios acepta a jovenes con capacidades
especiales visuales?

4. ¢En el afo 2004 cuando se graduaron los dos primeros estudiantes con
capacidades especiales, la direccion de educacién hizo un reconocimiento al
Col. Manabi Tecnologico. Hablenos de aquello?

5. ¢(Cree Ud. que es importante difundir que los jovenes con capacidades
especiales visuales tengan iguales oportunidades que los demas para poder
estudiar?

6. ¢(En Portoviejo existe otro colegio que acoja a joévenes con capacidades

especiales visuales?
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Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo

CARRERA DE DISENO GRAFICO

FORMULARIO DE ENTREVISTAS

(Dirigidas un estudiante con capacidad especial - visual)

Sobre: Difusion de la Labor inclusiva que realiza el Colegio Manabi

Tecnoldgico en la ciudad de Portoviejo

a) La presente investigacion tiene como objetivo difundir la labor inclusiva

que realiza el Colegio Manabi Tecnoldgico en la ciudad de Portoviejo,
para lo cual la informacion que usted nos proporcione sera de vital
importancia agradeciéndole de antemano el interés vy seriedad que le
ponga al momento de responder las interrogantes planteadas.

Contenido:

¢ Qué edad tienes?

¢Por qué quisiste estudiar en el Colegio Manabi Tecnoldgico?

¢Has tenido algun tipo de inconveniente con los estudios?

¢ Como es tu relacion con tus comparieros y profesores?

¢ Tienes apoyo de tus padres para hacer tus tareas?

¢Como realizas tus deberes, para que el profesor te los pueda calificar (labor
con la tutora)?

¢Qué les dirias a los colegios que no acogen a los jovenes con capacidades

especiales?

195



Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo

CARRERA DE DISENO GRAFICO

FORMULARIO DE ENTREVISTAS

(Dirigidas a la directora del area de educacion especial de la Direccion de

Educacion de Manabi)

Sobre: Difusion de la Labor social que realiza el Colegio Manabi
Tecnoldgico en la ciudad de Portoviejo

a) La presente investigacion tiene como objetivo difundir la labor social
que realiza el Colegio Manabi Tecnologico en la ciudad de Portoviejo,
para lo cual la informacién que usted nos proporcione sera de vital
importancia agradeciéndole de antemano el interés y seriedad que le

ponga al momento de responder las interrogantes planteadas.

Contenido:

1. Haéblenos sobre los derechos de los jovenes con capacidades especiales
visuales

2. ¢En la actualidad que colegio, acepta a jovenes con capacidades especiales
visuales?

3. ¢En Portoviejo, existen mas colegios que acepten a jovenes con capacidades
especiales-visuales?

4. ¢Queé tipo de reconocimiento se entrego al Colegio Manabi Tecnoldgico en el
afio 2004 hablenos acerca de esto?

5. ¢Por qué Cree Ud. qué el resto de planteles educativos no aceptan a jovenes
con capacidades especiales-visuales?

6. ¢Qué mensaje le darias a aquellos planteles que no aceptan a jovenes con

capacidades especiales visuales?
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¢Qué mensaje le daria Ud. a aquellas personas que excluyen a jovenes con
capacidades especiales- visuales?
¢Qué palabras de aliento le diria a aquellos jovenes con capacidades

especiales visuales que no saben que existe un colegio donde estudiar?



Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo

CARRERA DE DISENO GRAFICO

FORMULARIO DE ENTREVISTAS

(Dirigida a la encargada de distribuir |

0s Materiales de la fundacién Oswaldo Loor)

Sobre: Difusion de la Labor social que realiza el Colegio Manabi
Tecnoldgico en la ciudad de Portoviejo

b) La presente investigacion tiene como objetivo difundir la labor social
que realiza el Colegio Manabi Tecnologico en la ciudad de Portoviejo,
para lo cual la informacién que usted nos proporcione sera de vital
importancia agradeciéndole de antemano el interés y seriedad que le

ponga al momento de responder las interrogantes planteadas.

Contenido:

1. Cual es el rol que cumple la Fundacién Oswaldo loor

2. Como es de su conocimiento el colegio Manabi en sus aulas cursan
jévenes con capacidades especiales visuales, cual es el aporte con el que
ustedes colaboran al plantel para que ellos estudien.

3. Existe algin otro tipo de colegio al cual presten implementos para
jévenes con capacidades especiales visuales.

4. Tienen algin conocimiento de los casos de baja vision que tienen los
estudiantes del Colegio Manabi Tecnoldgico.

5. ¢Qué les dirias a aquellas instituciones que no aceptan a jovenes con

capacidades especiales visuales?
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Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo

CARRERA DE DISENO GRAFICO

FORMULARIO DE ENTREVISTAS

(Dirigidas a un médico Experto en oftalmologia)

Sobre: Difusion de la Labor social que realiza el Colegio Manabi

Tecnoldgico en la ciudad de Portoviejo

a) La presente investigacion tiene como objetivo difundir la labor social

que realiza el Colegio Manabi Tecnologico en la ciudad de Portoviejo,

para lo cual la informacién que usted nos proporcione sera de vital

importancia agradeciéndole de antemano el interés y seriedad que le

ponga al momento de responder las interrogantes planteadas.

Contenido:

N o a &

©o

¢Qué es la Retinosis Pigmentaria?

¢Generalmente a que se debe?

Exponer hasta qué grado de consanguinidad, si se da mas por parte del
padre o la madre.

Desde que edad empieza a aparecer esta enfermedad

¢Explique cémo se va perdiendo la vision (vision de tanel)?

¢Al final la persona con la Retinosis Pigmentaria se queda ciega?

¢Es contagiosa si se tocan los ojos de la persona con la Retinosis
Pigmentaria?

¢ Existen trasplantes de retina para esta enfermedad

¢La Retinosis Pigmentaria tiene cura?

10. En el caso de haber una cura .. si es que la hay cuales son los costos?

11.

¢La Retinosis Pigmentaria afecta a algun otro 6rgano del cuerpo

humano?
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Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo

CARRERA DE DISENO GRAFICO

FORMULARIO DE ENTREVISTAS

(Dirigidas a Mg. Amelia Vinces Terapeuta de Jovenes con capacidades

especiales visuales)

Sobre: Difusion de la Labor social que realiza el Colegio Manabi
Tecnoldgico en la ciudad de Portoviejo

b) La presente investigacion tiene como objetivo difundir la labor social
que realiza el Colegio Manabi Tecnologico en la ciudad de Portoviejo,
para lo cual la informacién que usted nos proporcione sera de vital
importancia agradeciéndole de antemano el interés y seriedad que le

ponga al momento de responder las interrogantes planteadas.
Contenido:

1.- ¢Qué tipo de preparacion minima deben tener los maestros que

trabajan con jovenes con capacidades especiales visuales?

2.- ¢Qué requerimientos debe tener el aula en la que los jovenes ciegos

van a ser integrados?

3.- ¢Para que el joven no vidente pueda adaptarse que debe hacer el

maestro para lograr este objetivo?

4,Cuéndo los jovenes no videntes se graduan del colegio existe algun

centro que les brinde estudios superiores?

4.- ;Qué conducta deben manejar sus compafieros de aula y que
metodologias de ensefianza-aprendizaje debe manejar el profesor para

apoyar a los jovenes no videntes?
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John William en clases.

John William con Pablo Martinez ayudandole a realizar sus

tareas en el braille.



Angel Palacios, Joven con capacidad especial visual

compartiendo con sus compafieros en un receso.



Mama de Pablo Martinez

Lic. Enrique Delgado Mg. Sc. Rector de Colegio Manabi

Tecnoldgico



Lic. Nina Estupifian, Jefa del Departamento de Educacion

Especial de la Direccién de Educaciéon de Manabi



Lic. Victor Zambrano Mg. Sc.. Catedratico de Colegio



Lic. Betsy de Vaca profesora de apoyo a la inclusién

Lic. Myriam Vélez, directora del programa luz de la
Fundacidn Dr. Fundacién Dr. Oswaldo Loor

s



Maquina para escribir en Braille.

Retina con Retinosis Pigmentaria.
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Materiales para jévenes con Capacidades Especiales Visuales

e )

Regleta y punzon



Materiales de aprendizaje en alto relieve



Mapa en alto relieve



Visualizacién de la retina



Reconocimiento al Colegio Manabi Tecnoldgico por la

inclusién e incorporacién de los primeros bachilleres con
Capacidades Especiales Visuales.



Reconocimiento al Colegio Manabi Tecnoldgico por la

inclusién e incorporacién de los primeros bachilleres con
Capacidades Especiales Visuales



Primer dia de clases de los primeros jovenes con
Capacidades Especiales Visuales.

Graduacion de los jévenes con Capacidades Especiales

Visuales.



Mg. Amelia Vinces, Terapeuta de Jévenes con capacidades
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Portoviejo, 20 de enero del 2011

Sr.

Eder Delgado y Dana Trivifio
PRODUCTOR DE TELEVISION
Ciudad

De mi consideracion:

A continuacion detallo propuesta para inversion publicitaria en Manavision canal 9 VHF

MANAVISION Canal 9 Tv VHF

Moo TEMPO UM%y unita- Valor / Mes
MEDIO g Poe Horario Minutos x e riox pro-  x 1 progra- IMPAGTOS Costo x mil
gramas X facturados x Audiencia
Programa grama mas
mes programa
AAA - 21000
a 10h00
FRANJA 1 jueves o 20 9 810.00 810.00 105777 0.0077
PRO- lunes
DUCTORES | {
INDE- o
PENDIEN mingos 9h30
. a 1030 o
TES 1 dabiaos dé 20 9 648.00 648.00 69777 0.0093
21h00 a
22h00

El pago de cada mes debera realizarse por anticipado. El material debe estar listo con 48 horas de

anticipacion

Estoy presto a contestar cualquier inquietud

Cordialmente

José Bermudez Q.

Asesor de Publicidad Medios EDIASA

Celular: 095 670 125
www.eldiario.ec

jbermudez@eldiario.com.ec

publicidadmanabi@gmail.com

cc.file



AAmanavision

Imagen de Manabi

Portoviejo, 1 de agosto del 2011

Sr. Eder Bravo y/o
Srta. Dana Trivino
Ciudad

De mi consideracion:

A continuacion detallo propuesta para inversién publicitaria a través de los medios del
Grupo Ediasa y su medio Manavisién canal 9

MANAVISION Canal 9 Tv VHF

Periédo Frecuencia Valor Valor
OPCION Programa HORARIO segundos meses s | SEGUNDOS mensual Valor anual
1 Noticias | 6h00 a 8h00 AAA 30 12 1,50 20 1.080
Noticias Il 19h00 a 20h00  AAA 30 12 1,50 90 1.080
3 Dramasy | 55100 a 21h00 AA 30 12 1,00 60 720
Goles
Generacion | 481,00 a 19h00 A 30 12 0,75 as 540
Manabi ’

Estoy presto a contestar cualquier inquietud
Cordialmente

José Bermudez Q.
Asesor de Publicidad Medios EDIASA

Celular: 095670125
jbermudez@eldiario.com.ec
publicidadmanabi@gmail.com
www.eldiario.ec

PORTOVIEJO: 2 933 777 avisos@eldiario.com.ec
MANTA: 2 620550 avisos@eldiario.com.ec
. .- GUAYAQUIL: 2 229282 / 2229276 ediasavi@interactive.net.ec
mﬂllﬂ’VlS_!fﬂﬂ QUITO: 3900110 eldiariogye@easynet.net.ec



