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RESUMEN

Las trabajadoras sexuales debido a su trabajo son diferenciadas del resto de las
actividades laborales, por constituir parte de un grupo no vinculado a la clases laboral,
y que desconoce derechos sociales que el ordenamiento juridico ecuatoriano,
considera parte de dignidad humana, y que es base del Buen Vivir valor per ser, las
cuales no tienen acceso a los derechos laborales por constituir una forma de trabajo
para poder subsistir y de supervivencia, de lo cual genera una actividad econdémica. Asi
mismo en lo referente a aportaciones tributarias de las trabajadoras sexuales son
confusos, siendo complicado, ya que no se especifica en la Constitucién del pais, mas
bien se generaliza al trabajo como una actividad. Donde las observaciones por parte de
los investigadores, permitieron confirmar que las mujeres que se encuentran laborando
en esta actividad tienen una autonomia, es limitada y se encuentran controladas por
personas denominadas llamadas proxenetas. Por ello es necesario realizar una revision
de las normativas que existen en el pais sobre la verdadera proteccion en ejercicio de
este tipo profesién como una actividad laboral dentro de la normativa legal del Codigo
de Trabajo, lo que permitido establecer, la existencia de la explotacién de las

trabajadoras sexuales.

Palabras Claves: Trabajadoras Sexuales - Derecho a la vida digna - Reconocimiento

del Trabajo
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ABSTRACT

The sex workers because of their work are differentiated from the rest of the
labor activities, because they are part of a group not linked to the labor class, and that
does not know social rights that the Ecuadorian legal system, considers part of human
dignity, and which is base Of good living value per person, which do not have access
to labor rights because it constitutes a way of working to survive and survival, which
generates an economic activity. Likewise regarding the tax contributions of sex
workers are confusing, being complicated, since it is not specified in the constitution
of the country, rather generalizes to work as an activity. Where the observations by the
investigators, allowed to confirm that the women who are working in this activity have
a limited autonomy and are controlled by people called so-called pimps. It is therefore
necessary to make a revision of the regulations that exist in the country on the actual
protection in practice of this type of profession as a labor activity within the legal
regulations of the Labor Code, which allowed to establish, the existence of the

exploitation of the sex workers.

Keywords: Sexual Workers - Right to a dignified life - Recognition of Work
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INTRODUCCION

La constitucion ecuatoriana garantista de derechos sociales rescata la dignidad
del ser humano, en todas sus formasy en esta innovada constitucion , rescatada la
posicion de las meretrices, a no ser degradada, Yy ser identificada en esta posicion de

derecho como trabajadoras sexuales.

La condicion de trabajadora sexual segun la constitucion, establece un trabajo
digno , una salario justo, una afiliacién laboral, por lo que este trabajo se direcciona en
un objetivo de identificacion de derechos con la siguiente interrogante : ¢La
trabajadora sexual tiene dependencia laboral? ¢Cual es condicion para la afiliacion al

Seguro Social?

Nuestra posicion desde el punto de vista juridico, esta en entablar un
reconocimiento de derechos al rescate de los derechos de la trabajadora sexual y el Buen

Vivir.



CAPITULO |
1. MARCO REFERENCIAL

1.1.  La Industria del sexo

El trabajo sexual o prostitucion, es considerado como un hecho social, dice
Pesantes Séenz Rodrigo. (2010) !, que abarca varios aspectos, condicionado al género
femenino, siendo, interpretada como una actividad aberrante y baja entre las sociedades
clasistas, dado que interactlan aspectos econdmicos, politicos, culturales y sociales,

dado sus servicios sexuales a cambio de dinero.

Asi mismo Ruth Mestre (2013)*, confirma que la prostitucién es un hecho social
que se caracteriza por el intercambio sexual, y las sociedades a través de la historia la
ubican como legitima e ilegitima de practicas sexual entre ambos sexos. Por ello
Aspiazu (2014)?, la identifica como preindustrial que agrupa a regimenes esclavistas,

feudales y la moderna que es de nuestra sociedad capitalista.

La prostitucion sefiala Camacho Aurelio (2012)3, debido a la realidad econémica
de los Estados, ya que el nivel de las ocupaciones femeninas es ubicado en el nivel
terciario de su economia, haciendo que esta actividad de servicios sexuales se vuelva de
réditos econdémicos, que corresponde a su desplazamiento y marginalidad. Por ello a las
prostitutas se las vincula con economias sumergidas en la explotacion por proxenetas

que las obligan a que se conviertan en mujeres de condicion vulnerables y economicas.

! Ruth Mestre. (2013). La prostitucién como acto de dominio patriarcal. Buenos Aires, Argentina.
Editorial Interamericana. Pag. 46.

2 Aspiazu, Hugo. (2014). Folleto de la RedTrabSex Ecuador — Trabajo sexual no es igual a trata de
personas.

* Camacho Rueda, Aurelio. (2012). Laboral Individual: Herramientas didacticas. Quito, Corporacion de
Estudios y Publicaciones, 3ra edicion, Péag.: 3.



Por ello las trabajadoras sexuales, tienen su trabajo independiente propio de un
servicio de sexo comercial, que depende de una persona, quien valoriza sus servicios
sexuales, que tienen un beneficio econdémico que es dirigida por empresarios

proxenetas, que permiten la satisfaccion sexual masculina.

Por ello Celeste Arella (2012)*, sefiala que:

Si el dominio sexual de los hombres sobre las mujeres, a la prostitucion
se la ubica como un acto de nivel patriarcal, el cual tiene varios tipos de
dominios, que son variados, por ello esta actividad se la considera como
el mejor negocio a nivel mundial y no tienen peticion alguna como
trabajadora, ni se acogen a los derechos laborales y de salud. (P. 45)

A pesar de la explotacion sexual, el beneficio del pago, no se lo reconoce como
una labor productiva y es visto como un problema social, que en varios paises a
ameritado la intervencidon del Estado, debido dice Pezantess, que se debe controlar esta
actividad, que depende de la subjetividad y de su cuerpo como fuente de valor, ya que

no son sujetos politicos, ni sociales.

Se identifica a los diferentes métodos de organizar la prostitucion, que en la
actualidad se ha visto modificada como una empresa con la finalidad de adquirir mayor
escala, dice Graciela Monesterolo (2010)°, y aunque se lo considera un trabajo sexual es
una actividad productiva que producen un capital econdmico altamente significativo, lo
conlleva a entender como una actividad laboral a cambio de servicios sexuales
prestados de forma voluntaria, percibe en dinero, que es satisfecha por la necesidad de

placer.

* Celeste Arella; Cristina Fernandez; Gemma Nicolés; Julieta Vartabedian. (2012). Los pasos (in)visibles
de la prostitucion: Estigma, persecucion y vulneracion de derechos de las trabajadoras sexuales en
Barcelona. Barcelona, Editorial VIRUS. Péags.: 197 — 200.

> Pesantes Saenz Rodrigo. (2010). Educacion e Iméagenes de Mujer. Encontrado en: Gioconda Herrera
(ed). Antologia Género. Quito, FLACSO — Sede Ecuador.

® Graciela Monesterolo. (2010) Instituciones de Derecho Laboral Individual — Herramientas didacticas.
Quito, Corporacion de Estudios y Publicaciones, 3ra edicién. Pag.: 94.



Como parte de las actividades econdmicas, se considera a la industria del sexo,
como la transformacién de un trabajo sexual, expresa Celeste Arella (2012)’, la cual se
ha posicionado en el mercado de la recreacion, dada el incremento de la demanda de

sexo pagado.

Por ello se lo considera en este nivel como un bien de consumo legitimo en el
mercado de servicios sexuales. Por ello esta actividad responde, segun Camacho
Aurelio (2012)° a la 6ptima rentabilidad, siendo un negocio en el cual se invierte poco y

se gana mucho, debido a que las prostitutas pueden ser comercializadas muchas veces.

1.2.  El trabajo sexual una modalidad laboral.

En la actualidad sefiala Cristina Garaizabal (2014)°, se considera al trabajo
sexual como una actividad comercial, donde la prostituta es una mercancia que mas
réditos genera en el capitalismo, donde la trabajadora sexual se encuentra sujeta a una
persona que demanda trabajo y que explotada, sin tener en cuenta el ambito

constitucional y la leyes en que se encuentran amparadas como ciudadana de un pais.

Siendo un proceso de vulneracion extensivo, de las trabajadoras sexuales como
sujeto que proporciona valor econémico y el empleador del lugar donde labora no les
proporcionan las minimas condiciones en el &ambito laboral y aseguramiento de la salud,

mediante aportaciones al IESS y no aporta tributo en el nivel del Rise.

" Celeste Arella; Cristina Fernandez; Gemma Nicolas; Julieta Vartabedian. (2012). Los pasos (in)visibles
de la prostitucion: Estigma, persecucion y vulneracion de derechos de las trabajadoras sexuales en
Barcelona. Barcelona, Editorial VIRUS. Péags.: 197 — 200.

8 Camacho Rueda, Aurelio. (2012). Laboral Individual: Herramientas didacticas. Quito, Corporacion de
Estudios y Publicaciones, 3ra edicion, Pag.: 3.

% Cristina Garaizabal. (2014) Una mirada feminista a la prostitucion. Internet.

http://www.observatori.apfcib.org/docs/5/miradaFeministaProstitucion.pdf..



http://www.observatori.apfcib.org/docs/5/miradaFeministaProstitucion.pdf

En tales condiciones, la legislacion del pais conoce el problema de la trabajadora
sexual, pero debido a su complicacion, dada las condiciones donde ellas actuan ,
merecen tener las mismas condiciones en lo relacionado a su condicion de dependencia
en el lugar donde labora, que son los burdeles, pero la problematica esta en que ellas
cambian de un lugar a otro, por ello las aportaciones laborales en el medio son dificiles

que se den en su seguridad social y en el aspecto tributario bajo contribucién al Rise.

Por tal razon las casas de tolerancia, sus propietarios las ubican como personas
que no tienen un lugar fijo en su propiedad, que es por un fin de semana, por ello no son
aseguradas en el ambito laboral y mas bien son explotadas por proxenetas y en el Art.
de la Constitucion no se hace ninguna inclusion y aseveracion de cumplir esta

normativa.

A pesar que los ingresos obtenidos por la trabajadora sexual se encuentran
relacionadas con los ingresos que percibe el establecimiento de tolerancia donde ofrece

sus servicios sexuales.

A lo expuesto, es importante analizar, como problema de investigacion el no
reconocimiento del trabajo sexual, en autonomia como una actividad laboral dentro de
la normativa legal del Codigo de Trabajo y por la no aplicacion, lo que ha permitido
establecer, la existencia de la explotacion de las trabajadoras sexuales, que favorece al

capital economico que esta actividad genera.



2. CAPITULO

2.1.  El reconocimiento a un derecho laboral en rescate a la dignidad humana.

En el pais, existe poco material informativo acerca del trabajo sexual en el
ambito historico y juridico, se la ubica a partir de 1830, donde esta actividad era
considerada como un tabu, inmoral por parte de religion catdlica y se ve establecida en
la época garciana, que el presidente Garcia Moreno, puso reglamentaciones fuertes que
rigieron en los hombres y era considerado como un trabajo indeseable e impudico que
debia desaparecer. Por ello las trabajadoras sexuales eran encerradas en lugares que
pertenecian a las religiosas, considerados reformatorios, con la finalidad que dejen esta

.. . 1
actividad inmoral.'°

Sin embargo, las mujeres trabajadoras sexuales que enfrentan, es la
discriminacion, violencia y estigmatizacion en forma diaria, lo hace que muchas
mujeres tienen que ocultar su trabajo y llevar una doble vida para evitar el desprecio de

la sociedad.*

Pero de acuerdo a lo expresado por Aspiazu (2014)*, al no ser reconocido, sin
embargo es considerado:

En nuestro medio como una actividad de trabajo, pero existe un total
desconocimiento acerca de su seguridad social por medio de la
afiliaciéon voluntaria en el pais, que vulnera a la seguridad social.
Todo ello a que las trabajadoras sexuales no conocer acerca de los
beneficios laborales que contempla el Cédigo de Trabajo, lo que
incide en su resistencia a afiliarse, como cualquier trabajador, pero
como sus ingresos son variables no les permite una aportacion
personal y mas consideran una reduccion de sus ingresos (P. 36)

19 pesantes Saenz Rodrigo. (2010). Educacion e Imégenes de Mujer. Encontrado en: Gioconda Herrera
(ed). Antologia Género. Quito, FLACSO — Sede Ecuador.

11 Redaccion El Comercio. “Sexo a la venta: Las facetas del trabajo sexual en el Ecuador — Historia 1:
Paula, la mujer adulta que trabaja por USD 4”. op. cit

12 Aspiazu, Hugo. (2014). Folleto de la RedTrabSex Ecuador — Trabajo sexual no es igual a trata de
personas.



2.2. Disposiciones legales en una Constitucion de Derechos

La'® salud publica, con el propésito de salvaguardar la salud del ser humano y
considerando que la misma Constitucion manda e impone que todo trabajador tiene
derecho a la afiliacion, por lo que la configuracion de lo expresado correspondera a este
trabajo en los derechos de la trabajadora sexual en el reconocimiento adn salario digno

acorde a su actividad laboral.

Sin embargo en el art. 33 de la Constitucion de la Republica del pais, se
establece que el trabajo es un derecho y al mismo tiempo un deber social, que es
conectado en base a las actividades de cada una de las personas en relacion a sus

ingresos econdmicos.

Por ello el Estado garantiza a las personas, sin importar su tipo de trabajo a que
se les tenga el debido respeto que conlleva a su dignidad, tener una vida decorosa, con
remuneraciones Yy retribuciones justas acorde a su trabajo, el cual es de libre

escogimiento de la persona.

Lo cual muestra en esta seccion de la ley el contenido de dos derechos, que
provienen de estamentos internacionales, en la cual resalta al trabajo como un derecho y
obligacion en campo econdmico, seguido de la seguridad social que es la méas destacada
en la que se incluyen a personas que no realizan trabajos que no son remunerados como
lo establece la Ley, que agrupa a las amas de casa en los hogares, labores de
autoconsumo, la persona que labora en forma autonoma como las prostitutas y los

desempleados.

13 Ecuador. Constitucién del Ecuador. Registro Oficial No. 449, 20 de octubre del 2008. Articulo 33



Asi mismo en el Art. 14 de la ley del Estado, tambien se establece el respectivo
reconocimiento al Buen Vivir de la poblacion en un ambiente adecuado y equilibrado,
lo cual le da a personas la debida sostenibilidad del Buen Vivir. Por ello es declarada de
interés para la poblacion, que conlleva a la preservacion de varios espacios como la

biodiversidad, ecosistemas y recuperacion de espacios.

Por ello debido a la cantidad de mujeres que se encuentran laborando en esta
actividad, por su autonomia es limitada y mas bien se encuentran controladas por
personas denominadas Ilamadas proxenetas. Pero en el Art. 1 del Cédigo de Trabajo, se
regulan las acciones entre el empleado y el trabajador, el cual se aplica a las diversas
formas, modalidades y condiciones de trabajo, las cual se derivan de leyes establecidas
en convenios internacionales a que se ha sometido el pais, y son aplicadas en casos

especificos de acuerdo a lo requerido.

En tal razén desde el enfoque de derechos humanos en relacién con el &mbito
laboral, se pretende analizar desde el ambito juridico sus derechos de las trabajadoras
sexuales y establecer una conquista para que tengan una vida digna, en sus servicios
sexuales, que sean considerados como una actividad laboral en las mujeres que ejercen
esta profesion y realizar una revision de las normativas que existen en el pais sobre la

verdadera proteccion en ejercicio de su profesion.



Hugo Aspiazu en el articulo RedTrabSex Ecuador (2014), acota a las
normativas penales que las trabajadoras sexuales son sometidas, en la industria del sexo
en el pais, en la que se incluyen a la prostitucion forzada en menores de edad.

Otro aspecto, es que el Estado ecuatoriano segtin Camacho Aurelio (2012)™, es
que existen reglamentos que condicionan el trabajo sexual y en relacion al aspecto
laboral, ha vulnerado la garantia universal de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), rechazando los que indica la normativa con respecto a esta actividad, a pesar de
la fuerte incidencia de la red de trabajadoras sexuales, para que sean reconocidas como

un trabajo auténomo en la normativa laboral.

En este contexto, de su situacion laboral se deben considerar factores, como
relaciones contractuales con los centros de tolerancias, pero méas bien se destacan, por
su inestabilidad, informalidad y ser lugares ilicitos, a los cuales se los implica en el

aspecto de la delincuencia organizada, tal como lo indica Camacho Aurelio (2012)*.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)Y, indica la existencia de un
auge la prostitucion en el aspecto de sanidad publica, moralidad y discriminacién por
sus servicios de sexo, las cuales hayan elegido esta actividad por iniciativa propia o

victimas del crimen organizado.

14 Aspiazu, Hugo. (2014). Folleto de la RedTrabSex Ecuador — Trabajo sexual no es igual a trata de
personas.

15 camacho Rueda, Aurelio. (2012). Laboral Individual: Herramientas didacticas. Quito, Corporacion de
Estudios y Publicaciones, 3ra edicion, Pag.: 3.

16 |bidem. (2012). Laboral Individual: Herramientas didacticas. Quito, Corporacién de Estudios y
Publicaciones, 3ra edicion, Pag.: 3.

' La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). (2014). Las trabajadoras sexuales y la sanidad
publica. México. Pag.67



En la Constitucion del Ecuador’®, se recoge al derecho al trabajo, entre los
derechos del Buen Vivir y la relaciona con la seguridad social en varios articulos, pero

en la practica no se actla y este texto indica lo siguiente:

Que el trabajo es un derecho y deber social y econémico, de
generacion dada por las personas y el estado garantiza a la personas
en cualquier actividad laboral el respeto a su dignidad, mediante sus
aportaciones laborales, remuneraciones y redistribuciones acorde a la
actividad laboral escogida en forma libre y aceptada. (P. 21)

2.3. Leyesy procedimientos de salud aplicados a las trabajadoras sexuales

Por ello, entre las entidades de controlar el cumplimiento y que se ejecuten las
politicas de trabajo, esta el Ministerio de salud.* El cual garantiza a la salud en forma
mensual de las trabajadoras sexuales y para ello se cred una normativa de guia de
normas y procedimientos para su atencion integral, para la deteccion y tratamiento de

patologias como el SIDA en cualquier unidad de salud publica.

Sin embargo en el Art. 33 de la Constitucion de la Republica del pais, se
establece que el trabajo es un derecho y al mismo tiempo un deber social, que es
conectado en base a las actividades de cada una de las personas en relacion a sus
ingresos econdmicos. Por ello el Estado garantiza a las personas, sin importar su tipo de
trabajo a que se les tenga el debido respeto que conlleva a su dignidad, tener una vida
decorosa, con remuneraciones Yy retribuciones justas acorde a su trabajo, el cual es de

libre escogimiento de la persona.

'8 Ecuador. Constitucién del Ecuador. Registro Oficial No. 449, 20 de octubre del 2008. Articulo 33
9 Ecuador. Ministerio de Relaciones Laborales — Acuerdo Ministerial No. 111. Registro Oficial

(Suplemento) No. 159, 24 de junio del 2011. La Gltima modificacion de este Acuerdo fue a través
del Acuerdo Ministerial No. 115, Registro Oficial No. 38, 17 de julio del 2013.

10



En esta seccion de la ley el contenido de dos derechos, que provienen de
estamentos internacionales, en la cual resalta al trabajo como un derecho y obligacion
en campo econdmico, seguido de la seguridad social que es la mas destacada en la que
se incluyen a personas que no realizan trabajos que no son remunerados como lo
establece la Ley, que agrupa a las amas de casa en los hogares, labores de autoconsumo,

la persona que labora en forma autonoma como las prostitutas y los desempleados.

2.4. Desarrollo y discusion de las leyes y procedimientos de las trabajadores
sexuales.

En lo que respecta a la jurisprudencia, la dignidad humana es un valor espiritual
y moral inherente a las personas que se manifiesta en el respeto, valoracion y
reconocimiento, por efecto de una causa u otra actividad, en tal forma la dignidad
protege a la autonomia personal, existiendo una marcada relacion entre la autonomia y

la dignidad de las personas cualquiera sea su actividad.

Por ello en entrevistas a funcionarios del Servicio de Rentas Internas se aducen
que las trabajadoras sexuales no aportan, como voluntaria o por medio del RISE y ellos
aducen a la falta de capacitacion por parte de esta entidad a este sector, pero ellos
aducen que dada su actividad por el continuo movimiento de burdeles y lo no
accesibilidad de los duefios de burdeles y el accionar de los proxenetas que son
reprimidos por las autoridades policiales, ellos inciden en el accionar de las trabajadoras
sexuales. Asi mismo en lo referente a sus derechos laborales, las autoridades de salud
del instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entrevista directa, representada por el Dr.
Jesus Loor, manifestd que ellas, por su actividad y condiciones de control del proxeneta
no les permite tener acceso, seguido por sus normas de trabajo que no les permite estar

sujeta a aportaciones a la seguridad social y no ser beneficiarias con respecto a una
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jubilacion digna, seguido por ser beneficiadas con servicios de salud para ella y sus
hijos, donde el proxenetismo influye en el accionar de las trabajadoras sexuales, las

cuales son controladas de forma clandestina y sometidas a este entorno.

Mas bien se encuentran sujetas a revisiones en los centros de salud exigidos por
parte de la intendencia, la cual exige un carnet profilactico la cual permite establecer su
estado de salud y no se encuentra sujeta a ser transmisora de enfermedades sexuales, en
caso de no portarlos, son sometidas a prision por ocho dias y emitir el respectivo

documento para poder ejercer su actividad.

Ademas contribuye a la integridad personal y espiritual, que forma parte del ser
humano, més que todo en las trabajadoras sexuales, porque es una forma laboral de
sustento para ella y su familia, que permite mejorar su calidad de vida y asi lo establece

el codigo relacionado con el Codigo Integral Penal (COIP).

Sin embargo, el ordenamiento juridico ecuatoriano, se considera a la dignidad
humana, como un valor del derecho humano, siendo un valor no en forma exclusiva de
acuerdo a las normas que integran nuestro ordenamiento, sino que en el preAmbulo de la
Constitucién del Ecuador de acuerdo a lo establecido en la Asamblea Constituyente, el
cual indica construir una sociedad que respete la dignidad de las personas en todas sus

actividades laborales y se dan otras finalidades en la norma suprema de la Constitucion.

Se establece que la dignidad humana, se la convierte en un valor que se basa a lo
axioldgico y llega a lo normativo de obligacion positiva que permite que las personas,
publicas y particulares de la dignidad humana y es considerada un derecho fundamental,

en el Art. 11.1 de la Convencion Americana de los derechos humanos asi lo considera.
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En la actualidad los elementos esenciales del contrato, se encuentra dispuesta
por el Cddigo de Trabajo, como es la prestacion personal de un servicio, seguido por la
subordinacion del trabajador al empleador y el salario bajo los principios de dignidad,
igualdad y libertad, todo ello debido a que la dignidad permite el contrato laboral entre
una persona que ejerce la prostitucion y el establecimiento de comercio que es
beneficiada por ejercer esta actividad.

Dada la demanda de los servicios sexuales por parte del género femenino, han
permitido®, que en el Ecuador por lo establecido por la Asamblea Constituyente, se ha
reglamentado esta actividad, aunque no especifica el trabajo digno, seguido por el delito
del proxenetismo el cual se encuentra estipulado en el Art. 528 del Cddigo Penal, el
identifica a la prostitucion forzada en el Codigo Integral Penal (COIP) en el Art. 101, el
cual es complementado con la explotacidn sexual en el art. 100 y al turismo sexual en el
Art. 101, complementado con la trata de personas en el Art. 91 y se cuenta con el
debido control para el tratamiento de este tipo de infracciones, actividad que se da en las

calles, burdeles, cabarets y sitios de diversidn de casas de citas.

La (OIT)?, expresa y sugiere que en los lugares de trabajo sexual, ocurren
siempre allanamientos por parte de la intendencia policial, con la finalidad de verificar
la documentacién personal y carnet de salud actualizado de las trabajadoras sexuales,
con mayoria de edad y en caso de no cumplir estos requisitos, muchas de ellas son

abusadas en diferentes formas.

20 Ecuador. Consejo Directivo del IESS — Resolucién No. 390. Registro Oficial (Suplemento) No. 599, 19
de diciembre del 2011. Esta Resolucion contiene el “Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo”, el cual fue modificado por altima vez por la Resolucion del Consejo Directivo del IESS No.
464, publicada en el Registro Oficial No. 203 del 14 de marzo del 2014.

2! La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). (2014). Las trabajadoras sexuales y la sanidad
publica. México. Pag.67
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Asi mismo en el Art. 14 de la ley del Estado, tambien se establece el respectivo
reconocimiento al Buen Vivir de la poblacion en un ambiente adecuado y equilibrado,
lo cual le da a personas la debida sostenibilidad del Buen Vivir. Por ello es declarada de
interés para la poblacion, que conlleva a la preservacion de varios espacios como la

biodiversidad, ecosistemas y recuperacion de espacios.

Mientras que en la calle y en los centros de tolerancia de las ciudades del pais,
ellas hacen sus convenios con los clientes en las calles, previo a consentimiento y
control de los proxenetas, que se lo conoce como chulo, marido, siendo una persona que
induce a la mujer a la prostitucion y vive las ganancias que generan las prostitutas por
sus servicios sexuales, las cuales en muchas ocasiones son detenidas, teniendo como
evidencia de ejercer el trabajo sexual, lo cual vulnera sus derechos humanos, pero las
autoridades aducen que es para precautelar el orden publico y las entidades de los Gad
municipales emiten ordenanzas para restringir sus actividades y las ubica en

establecimientos de recreacion masculina?.

2.4.1. Modalidad de los servicios sexuales en sus lugares de trabajo.

Dice Aspiazu (2014)%, que el conocimiento de las trabajadoras sexuales en tener
un negocio rentable debido a la tecnologia, ha permitido que esta actividad se expanda
en varios tipos de ejercicio, dada la demanda del sector masculino. Existiendo varias
formas de comprar sexo y que han generado nuevas formas de trabajo. Por ello se
establecen criterios, que se podrian rescatar provenientes del trabajo sexual y su

ejercicio en lugares fijos, tales como:

22 Graciela Monesterolo. (2010) Instituciones de Derecho Laboral Individual — Herramientas didacticas.
Quito, Corporacion de Estudios y Publicaciones, 3ra edicion. Pag.: 94.

23 Aspiazu, Hugo. (2014). Folleto de la RedTrabSex Ecuador — Trabajo sexual no es igual a trata de
personas.

14



Relacion de dependencia y autonomia. La misma que permite conocer la
modalidad de trabajo, en relacién a la que se encuentra sujeta la persona, siendo esta de
dependencia, con duefios de los burdeles, lugares de diversion para adultos,
empresarios, mediadores para sus contactos con clientes, o si la trabajadora sexual actia
de forma individual en su trabajo sexual sin relacion de dependencia, con una persona

que dirija su proceso laboral.

Conflictos laborales. Es tomado en base a la relacién existente entre el proceso
de su trabajadora sexual, clientes y las entidades que interaccionan con ellas en sus
lugares de trabajo, es decir que su ambiente laboral se lo ubica en la terminologia de

conflicto.

Posicion juridica. Este se refiere a la manera legal en que las trabajadoras
sexuales ejercen su trabajo, en base a la clasificacion establecida por la jurisprudencia
laboral, dirigida a esta actividad y la consideracién legal que se le da al trabajo sexual,

los cuales pueden ser por %*:

Tipo de prohibicion, que se encarga de penalizar el trabajo sexual, que es

descrito como ilegal.

Reglamentario, que es normado por leyes, normativas y reglamentos, con el

propdsito de regular esta actividad laboral.

24 Cristina Garaizabal. (2014) Una mirada feminista a la prostitucion. Internet.
http://www.observatori.apfcib.org/docs/5/miradaFeministaProstitucion.pdf..
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Abolicionista, en la cual se aplica un marco legal con la finalidad de erradicar
esta actividad, pero esta no penaliza a quienes la ejercen, sino a los que la demanden,

evidenciando que no concibe el trabajo sexual como ilegal, mas bien al demandante.

Sector de trabajo, este se encuentra en un espacio donde las trabajadoras
sexuales, hacen contacto y convenio con los clientes que ofrecen este servicio en este
lugar y en las calles, que ocupan también varias dependencias de alojamiento.

Presencia de burdeles, el cual establece si esta tipo de actividad permite las

organizaciones como trabajadoras sexuales, en un mismo lugar de trabajo.

El riesgo laboral, esta actividad se la conoce por tener las mayor de las

vulnerabilidades de los derechos humanos.

Tal es el caso de que las trabajadoras sexuales se encuentran enfocadas a la
varios riesgos, entre ellos de la salud por el sinnimero enfermedades existentes, seguido

por estar expuesta a la violencia, sea de tipo fisico, psicoldgico, patrimonial y sexual.

Instrumentacién del trabajo, en este aspecto la trabajadora sexual, tiene ya
potenciado en base a conocimientos y habilidades, fisicos y cognitivas en lo referente a
los materiales de recreacion sexual, entre otros, lo cual hace que regule su trabajo

sexual.

Tipo de pago, es una forma de remuneraciones economicas por parte de las

personas que demandan sexo, debido a que se cobra en dinero en efectivo, lo cual

evidencia el intercambio entre servicios sexuales y la parte economica.

16



Condicion de trabajo, se debe a la modalidad de su trabajo sexual, el cual es

libre y tiene la potencialidad de vender y proceso de quien ejecuta esta actividad.

Etapa laboral, que es empled de la trabajadora sexual por la etapa de trabajo en

el ejecutamiento de su oficio, durante todos los dias, afios en su recorrido de trabajo.

Contactos con demandantes, se lo realiza en forma fisica y virtualmente dada

la tecnologia.

2.4.2. Inseguridad laboral de las trabajadoras sexuales en el Ecuador.

En la realidad no existen dichos contratos de trabajos en el pais dada la situacion
laboral de las trabajadoras sexuales que son removidas en forma constante de un burdel
a otro bajo consentimiento de ellas y por parte de los duefios de los burdeles y por tanto
los derechos laborales de la dignidad humana no funciona y otras obligaciones
tributarias y de derecho social, porque no tienen el debido conocimiento y funcionarios
de entidades responsables no las han capacitado en estas teméticas para que mejorar su
calidad de vida a futuro y gocen de asesoria en salud, préstamos de organismos sociales

y una jubilacion digna.

Por ello, se debe comprender, dice Aspiazu (2014)%, que los servicios sexuales
ejercidos en varios locales, cuentan, con la marginalidad, estigmacion y discriminacion,
con respecto a esta actividad, que es sin duda una forma de explotacion laboral, que ha
sido rechazado a través de la historia por parte de los diferentes Gobiernos y ha

impuesto politicas, leyes que excluyen a esta forma laboral de la sociedad civil.

2 Aspiazu, Hugo. (2014). Folleto de la RedTrabSex Ecuador — Trabajo sexual no es igual a trata de
personas.
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A pesar de tener una vulnerabilidad laboral, se ha demostrado, segun la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)?®, que la mayoria de las trabajadoras
sexuales tienen hijos y se han convertido en el pilar de sostenimiento de sus hogares e

incluso cuidan de sus nietos y padres.

Esta entidad, en un estudio realizado en el Ecuador en 70 mujeres trabajadoras
sexuales, se muestra que el 80% presentaron una edad entre 21 a 40 afios, donde el 35%
posee un nivel de educacion sin concluir; el 15% si la logré concluir, donde el 95%
tiene hijos y de ellas el 82% estan a su cargo y mas de la mitad vive con su conyugue 0
pareja. También 1 de cada 10 tiene este trabajo entre 5 a 15 afios y tres trabajadoras

sexuales, indican tener otro trabajo.

Pero en el Art. 33 de la Constitucion de la Republica del pais, se establece que el
trabajo es un derecho y al mismo tiempo un deber social, que es conectado en base a las
actividades de cada una de las personas en relacion a sus ingresos economicos. Por ello
el Estado garantiza a las personas, sin importar su tipo de trabajo a que se les tenga el
debido respeto que conlleva a su dignidad, tener una vida decorosa, con remuneraciones

y retribuciones justas acorde a su trabajo, el cual es de libre escogimiento de la persona.

2.4.3. Movilidad de trabajo

Con respecto al traslado de las trabajadoras sexuales de un lugar a otro, es una

condicién propia de la actividad de la prostitucion, segin el Ministerio de trabajo.?’

% La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). (2014). Las trabajadoras sexuales y la sanidad
publica. México. Pag.67

%" Ecuador. Ministerio de Relaciones Laborales — Acuerdo Ministerial No. 111. Registro Oficial
(Suplemento) No. 159, 24 de junio del 2011. La Gltima modificacion de este Acuerdo fue a través
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Existiendo factores, tales como la rotacion de mujeres que es requerida por la demanda
masculina y se convierte en el marketing de novedad y variedad, dada la existencia de
mujeres nuevas, lo cual mejora los beneficios econémicos para el duefio del burdel y de

las servidoras sexuales.

Po otro lado estd la demanda de empleo, obliga a las trabajadoras sexuales a
cambiarse de lugar, por motivos personales de rentabilidad en eventos y temporalidad
que se dan en varios lugares del pais, expresa Camacho Aurelio (2012)*, debido al

incremento de clientes, lo cual las hace que se desplacen.

Otro factor, se incluye a los controles de las autoridades, sean policiales y de
salud, sostiene Cristina Garaizabal (2014)%, su movilidad laboral lo hacen no por
voluntad de ellas, sino méas bien que corresponde a los duefios de los burdeles, que son
quienes controlan el flujo de mujeres en su establecimiento en forma continua sin tener

dias de descanso.

2.4.4. Extensiones de las jornadas de trabajo.
En los lugares de trabajo sexual, las mujeres siempre se quejan de sus horarios,
los cuales los imponen los duefios o administradores de los burdeles y por lo general los

hacen su entrada a las 9:00 AM hasta las 10:00PM y es extendido su labor hasta los

del Acuerdo Ministerial No. 115, Registro Oficial No. 38, 17 de julio del 2013.

%8 Camacho Rueda, Aurelio. (2012). Laboral Individual: Herramientas didécticas. Quito, Corporacion de
Estudios y Publicaciones, 3ra edicion, Pag.: 3.

2 Cristina Garaizabal. (2014) Una mirada feminista a la prostitucion. Internet.
http://www.observatori.apfcib.org/docs/5/miradaFeministaProstitucion.pdf..
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sébados y domingos, lo cual se contrapone al d&mbito laboral y la ley organica del

trabajo, que se encuentra registrado en el Ministerio de trabajo.

El pronunciamiento defensorial, establece que las organizaciones que laboran en
el pais en beneficio de las prostitutas, lo hacen en defensa de proteccion de los derechos
humanos y laborales, ya que el Estado Ecuatoriano a pesar de generar medidas positivas
para este sector, como es la proteccion y no tiene politicas publicas actualizadas que

permitan tener el debido derecho de este sector por la falta de judicializacion.

Por ello es necesario la intervencién de la defensoria del pueblo, que debe ser
apoyada en la base juridica que les faculta que se encuentra en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la cual no se encuentra especificada, pero esta generalizada, lo
cual concede a las mujeres trabajadoras sexuales como sujeto de derechos humanos. Es
importante indicar de desde el afio 2002 el Ministerio Publico, incorporé varios
protocolos y entre ellos las decisiones libres sobre la vida sexual estipulada en el Art. 23

y 25.

2.4.5. Intensificacion de las jornadas laborales

Sefiala Celeste Arella (2012)*, que a pesar de las trabajadoras sexuales, tienen
en los lugares de trabajo burdeles, donde exponen su cuerpo, estas tienen que siempre

estar de pie y si se sientan son multadas. Adicionalmente a ello en lo que respecta a la

%0 Ecuador. Ministerio de Relaciones Laborales — Acuerdo Ministerial No. 111. Registro Oficial
(Suplemento) No. 159, 24 de junio del 2011. La ultima modificacién de este Acuerdo fue a través

del Acuerdo Ministerial No. 115, Registro Oficial No. 38, 17 de julio del 2013.

31 Celeste Arella; Cristina Fernandez; Gemma Nicolés; Julieta Vartabedian. (2012). Los pasos (in)visibles
de la prostitucion: Estigma, persecucion y vulneracion de derechos de las trabajadoras sexuales en
Barcelona. Barcelona, Editorial VIRUS. P4gs.: 197 — 200.
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alimentacion, expresa Aspiazu (2014)%, que, es dificil salir y por lo general alguien les
trae la comida y pagan por ella, obligandolas a comer un periodo de tiempo permitido

entre 30 a 60 minutos como maximo.

Lo cual muestra en esta seccion de la ley el contenido de dos derechos, que
provienen de estamentos internacionales, en la cual resalta al trabajo como un derecho y
obligacion en campo econdmico, seguido de la seguridad social que es la méas destacada
en la que se incluyen a personas que no realizan trabajos que no son remunerados como
lo establece la Ley, que agrupa a las amas de casa en los hogares, labores de
autoconsumo, la persona que labora en forma autonoma como las prostitutas y los

desempleados.

Asi mismo el tiempo de trabajo por persona oscila entre 10 a 15 minutos y se
aumenta 5 minutos para el aseo de la trabajadora sexual y arreglo de su habitacion y en
temporadas de quincenas, cumplimiento de décimos, los duefios no aplican, mas bien le
asignan a lo que se llama cuarto abierto, el cual puede ser ocupado por varios clientes

sin tener que pagar asignacion alguna™.

En otros lugares, a pesar de ser trabajadoras sexuales fijas, no son aseguradas en
la parte laboral, servicios de salud y mediante aportacion al IESS, asi como el Servicio

de Rentas Internas, a pesar que se les obliga a tener como minimo 30 clientes diarios en

%2 Aspiazu, Hugo. (2014). Folleto de la RedTrabSex Ecuador — Trabajo sexual no es igual a trata de
personas.

33 Cristina Garaizabal. (2014) Una mirada feminista a la prostitucion. Internet.
http://www.observatori.apfcib.org/docs/5/miradaFeministaProstitucion.pdf..
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caso contrario son expulsadas de los burdeles, sefiala la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT)*.

Otra manera de controlar la intensificacion del trabajo, verificando los ciclos
menstruales, sefiala Cristina Garaizabal (2014)®, por ello ellas le indican al
administrador sobre la presencia del ciclo menstrual, las cuales quedan inactivas
mientras dura el ciclo, pero no gana ninguna remuneracion, ni aportacion del Estado

por los servicios sexuales a pesar de su inactividad.

2.4.6. Remuneraciones dependientes en burdeles fijos.

Segln Gabriela Monesterolo (2010)*, la remuneracién econémica, aportes y
seguridad social en las burdeles fijas se los ubica como salario por pieza, es decir, pago
por servicio, donde la trabajadora gana por cliente y tiene que pagar un 10% de la pieza

por cliente, que se efecta en un trabajo determinado.

Pero es necesario diferenciar entre la remuneracion, que se refiere a un salario
fijo que es consecuencia de trabajos de diferentes modalidades que conllevan
actividades fisicas e intelectuales y son pagados por los patrones o jefes por unidad de
tiempo, y obra, en relacion a los honorarios que es lo que se cobra por los servicios

prestados, tal como sucede con las trabajadoras sexuales.

% La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2014). Las trabajadoras sexuales y la sanidad
publica. México. Pag.67

% Cristina Garaizabal. (2014) Una mirada feminista a la prostitucion. Internet.
http://www.observatori.apfcib.org/docs/5/miradaFeministaProstitucion.pdf..

% Graciela Monesterolo. (2010) Instituciones de Derecho Laboral Individual — Herramientas didacticas.
Quito, Corporacion de Estudios y Publicaciones, 3ra edicion. Pag.: 94.
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Por ello en estos lugares los duefios establecen la capacidad de rendimiento
media, que va a permitir el ingreso econdémico en base al factor tiempo y si no supera

esta es echada del lugar.

Esto, segln Celeste Arella (2012)%', se convierte en una préctica de
intensificacion laboral, de acuerdo a la teoria marxista, la cual indica que la produccién
de la plusvalia viene del incremento e intensificacion del trabajo, en este caso de las
trabajadoras sexuales. Frente a lo expresado este tipo de condicion aparece como un
pago de relacién propietaria, que parece que las trabajadoras sexuales lo hacen para ella,
pero no es asi, son explotadas.

También por ello en los burdeles visitados y en entrevistas realizadas en la
ciudad de Portoviejo, donde se procedio a la recoleccion de informacion previo al
consentimiento informado de las mismas, se pudo verificar, que se da un pago por
pieza, el servicio sexual tiene una duracion entre 10 a 15 minutos y se exceden cobran

otra tarifa, que los hace el duefio del establecimiento y no la trabajadora.

Al final del trabajo ellas canjean las fichas por dinero. Pero en lo concerniente a
aseguramiento laboral, pagos tributarios individuales, eso es problema de las

trabajadoras sexuales y no de los empresarios de esta actividad.

Evidenciando que en la actualidad no existe una conquista concreta de las
trabajadoras sexual como derecho a una vida digna, ya que no existe el debido
reconocimiento de su trabajo, que por sus caracteristicas de rotacion y movilidad laboral

no puede estar sujeta a una seguridad laboral, social y tributaria, ya que dado sus

%7 Celeste Arella; Cristina Fernandez; Gemma Nicolés; Julieta Vartabedian. (2012). Los pasos (in)visibles
de la prostitucion: Estigma, persecucion y vulneracion de derechos de las trabajadoras sexuales en
Barcelona. Barcelona, Editorial VIRUS. Péags.: 197 — 200.
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ingresos variables y por ser sostén de familia no les permite aportar de manera

voluntaria en el area patronal.

Tambieén en la estabilidad laboral en casos de embarazos, se debe proteccion por
parte de los duefios de burdeles donde laboran, pero en la actualidad no se da, debido a
la actividad nomada de burdel en burdel y solo queda en ella, de forma voluntaria,
previa a la debida capacitacion por parte de funcionarios de entidades sociales, salud y
tributarias hagan conocer a las trabajadoras sexuales sobre esta acciones y poder ser
beneficiadas en los diferentes eventos que se encuentran sometidas dada esta actividad

gue se encuentra expuesta a riesgos de todo tipo.

Por ello, la prostitucion, es susceptible de proteccidon desde el derecho laboral
cuando ocurren eventos naturales, por lo que el contrato laboral no puede negarse,
debido a la calidad que la trabajadora sexual presta sus servicios bajo la modalidad en
torno al sexo y su derecho no se encuentra legitimado dado sus estilos de vida, por ello

la dificultad de establecer opciones laborales y de su dignidad en su profesion.

2.5. Garantia a los derechos laborales.

En la actualidad, dado los derechos al trabajo, las trabajadoras sexuales a pesar
de ser personas estigmadas y discriminadas por la sociedad, ellas tienen derecho a los
derechos laborales que lo establece en la Constitucién, ya que es una forma de trabajo
para poder subsistir y de supervivencia, de lo cual genera una actividad economica. Por
ello debido a la cantidad de mujeres que se encuentran laborando en esta actividad
debido a que su autonomia es limitada y mas bien se encuentran controladas por

personas denominadas llamadas proxenetas.
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En el Art. 1 de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos
laborales se la expres6 como un discrimen de la sociedad a no darles empleo y
asegurarlas bajo las normas que dictan a toda persona que ejerce una actividad laboral,
es por ello que ellas no participan en aportaciones laborales de seguridad social, ni son
sujetas a beneficios de salud y vivienda por tener la oportunidad de ser aseguradas por
el empleador. Debido a que su trabajo es ndmada y migratorio donde los lugares de

trabajo llamado burdeles son sitios de dias de trabajo, pasando de un lugar a otro.

El Art. 33 de la Constitucion de la Republica del pais, se establece que el trabajo
es un derecho y al mismo tiempo un deber social, que es conectado en base a las
actividades de cada una de las personas en relacion a sus ingresos econémicos. Por ello
el Estado garantiza a las personas, sin importar su tipo de trabajo a que se les tenga el
debido respeto que conlleva a su dignidad, tener una vida decorosa, con remuneraciones
y retribuciones justas acorde a su trabajo, el cual es de libre escogimiento de la persona.
Lo cual muestra en esta seccién de la ley el contenido de dos derechos, que provienen
de estamentos internacionales, en la cual resalta al trabajo como un derecho y
obligacion en campo econdmico, seguido de la seguridad social que es la méas destacada
en la que se incluyen a personas que no realizan trabajos que no son remunerados como
lo establece la Ley, que agrupa a las amas de casa en los hogares, labores de
autoconsumo, la persona que labora en forma autébnoma como las prostitutas y los

desempleados.

En el Art. 14 de la ley del Estado, tambien se establece el respectivo

reconocimiento al buen vivir de la poblacion en un ambiente adecuado y equilibrado, lo
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cual le da a personas la debida sostenibilidad del Buen Vivir. Por ello es declarada de
interés para la poblacion, que conlleva a la preservacion de varios espacios como la

biodiversidad, ecosistemas y recuperacion de espacios.

Por ello debido a la cantidad de mujeres que se encuentran laborando en esta
actividad, por su autonomia es limitada y mas bien se encuentran controladas por
personas denominadas Ilamadas proxenetas. Pero en el Art. 1 del Codigo de Trabajo, se
regulan las acciones entre el empleado y el trabajador, el cual se aplica a las diversas
formas, modalidades y condiciones de trabajo, las cual se derivan de leyes establecidas
en convenios internacionales a que se ha sometido el pais, y son aplicadas en casos

especificos de acuerdo a lo requerido.

Ademas, en la dltima convencion sobre la discriminacion laboral, se la entiende,
como la distincion, exclusion con el propdsito de menoscabar el debido reconocimiento
de este tipo de trabajo de la mujer, en goce de su ejercicio y en forma independiente de

su estado civil o cualquier otra forma.

Por ello la lucha por el reconocimiento de caracter laboral en lo referente al
trabajo sexual seglin la OIT, se ubica desde 1995, en donde un grupo de Brigada
Callejera en México, manifestaron a la sociedad que dejen de ver este trabajo como una
forma laboral denigrante de ganarse la vida. Pero hasta el afio 1997, en el primer
encuentro de trabajadoras sexuales se incluyeron un programa de la lucha gremial y el
reconocimiento de las trabajadoras sexuales que no tienen patrones y se ganan la vida

en forma independiente.
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Desde el enfoque de los derechos humanos, en lo relacionado al area laboral y al
trabajo como un derecho fundamental, es importante establecer el derecho que tienen
via juridica en lo que concierne al trabajo sexual en los diferentes centros de tolerancia,
donde se podria establecer una relacion de dependencia y por lo cual se debe reconocer

los derechos laborales a las mujeres que ejercen esta profesion.

En tal razon el &mbito laboral de los derechos en el Ecuador son confusos, dado
a la problematica que encierra el trabajo sexual, siendo complicado, ya que no se
especifica en la Constitucion del pais, mas bien se generaliza al trabajo como una

actividad.

Para poder entonces argumentar la licitud de contratos, el objetivo del servicio
de caracter sexual, de acuerdo a la Corte Constitucional, donde se exige el principio de
dignidad humana y exige que las restricciones a la libertar laboral consagradas en la ley

y lo que no esta prohibido y permitido cuando exista.

Donde la prostitucion, no puede ser la excepcion en la vulneracion de aspectos
laborales, ya que el empleador en esta actividad no se encuentra sujeto a controles
especiales en forma continua por parte de las autoridades de trabajo y mas bien se tienen
establecido que la trabajadora sexual actta con plena capacidad y propia voluntad y no
existe mediacién laboral de trabajo y se encuentra subordinada a la remuneracion que
gana en forma diaria. Por ello, los derechos laborales en esta actividad se deben regular
en particularidades de oficio, tal es el caso de celebrar contrataciones de trabajo y se
puede proponer vacaciones que rijan en un descanso de 15 dias habiles cada seis meses

de labores, en razon de su desgaste fisico que esta dada por esta actividad. Asi mismo es
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importante la aplicacion de pensiones con su respectiva afiliacion al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), para poder tener acceso a la salud publica y

una jubilacion digna.

En lo referente a los derechos laborales, la cual establece la legislacion del
Ecuador, en caso de la vulneracion de los derechos, en las mujeres que ejercen el trabajo
sexual, en relacion a su dependencia, con respecto a que ellas no laboran en los centros
de tolerancia, donde mas bien ocupan una habitacion y pagan al duefio por su
ocupacion, siendo este el modus operandi en los lugares donde ellas se trasladen, por
ello no tiene seguridad laboral, ya que su trabajo es independiente al funcionamiento del
burdel y condicionan sus servicios sexuales, hasta cuando ellas les convenga®.

Asi mismo, en cuanto a los riesgos de su trabajo, es importante sefialar que
debido a la no aportacion al IESS, el centro de atencion es gratuita en las entidades
hospitalarias.* Por ello no existe una cultura de conocimiento de aportaciones en forma
mensual al IESS, como mecanismos que les permitan estar sujetas a una justa jubilacion
y tendrian proteccidn en caso de riesgo de cesantia en base a la ley de seguridad que se

encuentra en vigencia®.

Siendo este accionar, de la falta de preparacion y accionar del aparato estatal,
que le permita poder asimilar este problema social, con respecto a las mujeres

trabajadoras sexuales a pesar que se han organizados en organizaciones para que sean

%8 Ecuador. Consejo Directivo del IESS — Resolucién No. 390. Registro Oficial (Suplemento) No. 599, 19
de diciembre del 2011. Esta Resolucion contiene el “Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo”, el cual fue modificado por altima vez por la Resolucion del Consejo Directivo del IESS No.
464, publicada en el Registro Oficial No. 203 del 14 de marzo del 2014.

% Celeste Arella; Cristina Fernandez; Gemma Nicolés; Julieta Vartabedian. (2012). Los pasos (in)visibles
de la prostitucion: Estigma, persecucion y vulneracion de derechos de las trabajadoras sexuales en
Barcelona. Barcelona, Editorial VIRUS. Pags.: 197 — 200.

“0 Ecuador. Codificacion del Cadigo del Trabajo. Registro Oficial (Suplemento) No. 167, 16 de diciembre
del 2012.
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reconocidas como personas de trabajo a pesar de su actividad y gocen de los beneficios

laborales y aportaciones en las entidades del pais*.

2.6. El trabajo sexual y derechos laborales

Las trabajadoras sexuales, son consideradas en términos de inmoralidad dada su
actividad que realizan e incluso son consideradas personas de baja categoria y sin
opcidn a ser consideradas en el ambito laboral, constitucional, contribuciones al IESS y

aportaciones tributarias como RISE.

Teniendo la no posibilidad de tener estas garantias, que permitan dar un ejercicio
digno de su profesion y no se encuentren siempre en peligro de su vida y humillaciones
por parte de la comunidad, ya que para ellas, esta es una forma de sustento diario para
su familia. Por ello mediante este andlisis se pretende tratar su oficio como cualquier

actividad laboral y poder ser incluidas en la sociedad.

Debido a su trabajo, tienen acceso a los derechos laborales que lo establece en la
constitucion, ya que es una forma de trabajo para poder subsistir y de supervivencia, de
lo cual genera una actividad econdmica, sin embargo desconocen estos derechos, dada
la poca importancia que se da por parte de las autoridades correspondientes y no tienen
acceso a ser reconocidas en relacion con su actividad que realizan, ya que en la
Constitucién de la Republica del Ecuador, no se estipula, a este sector mas bien se

generaliza como una obligacion al trabajo, pero no se refiere a que tipo de trabajo.

*! Graciela Monesterolo. (2010) Instituciones de Derecho Laboral Individual — Herramientas didacticas.
Quito, Corporacion de Estudios y Publicaciones, 3ra edicién. Pag.: 94.
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Por ello es importante, establecer que la estigmatizacion de su trabajo laboral en
relacion a la sociedad que recae sobre la trabajadoras sexuales, esta dada por la falta de
sefialamiento en las leyes con respecto a esta actividad en el ambito laboral, social,
salud y seguridad social, mas bien se lo considera como un trabajo inapropiado no en
forma directa, pero si al ambito donde laboran, aduciendo que estd rodeado de

proxenetas, y todo tipos de personas que delinquen, por ello como conclusién®:

Las trabajadoras sexuales debido a su trabajo, Yy por el estigma social aun son
diferenciadas del resto de las actividades laborales, por constituir parte de un grupo no
vinculado a la clases laboral, y que desconoce derechos sociales que el ordenamiento
juridico ecuatoriano, considera parte de dignidad humana, y que es base del Buen
Vivir valor per se.

Las trabajadoras sexuales deben acceder a los derechos laborales por constituir
una forma de trabajo para poder subsistir y de supervivencia, de lo cual genera una

actividad econdmica.

En tal razén el &mbito de los derechos laborales, social y aportaciones tributarias
de las trabajadoras sexuales son confusos, siendo complicado, ya que no se especifica
en la Constitucién del pais, mas bien se generaliza al trabajo como una actividad, donde
se exige el principio de dignidad humana y las restricciones a la libertar laboral
consagradas en la ley y lo que no esta prohibido y permitido cuando exista, pero no se

refiere en forma directa a las trabajadoras sexuales.

*2 Cristina Garaizabal. (2014) Una mirada feminista a la prostitucion. Internet.
http://www.observatori.apfcib.org/docs/5/miradaFeministaProstitucion.pdf..
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Las observaciones por parte de los investigadores, permitieron confirmar que las
mujeres que se encuentran laborando en esta actividad tienen una autonomia limitada y

se encuentran controladas por personas denominadas llamadas proxenetas.

En tal razén desde el enfoque de derechos humanos en relacién con el &mbito
laboral, social, salud y tributario no tienen acceso, que les permita tener una vida digna
y que la comunidad y leyes consideraren como una actividad laboral en las mujeres que

ejercen esta profesion.

Es importante y necesario realizar una revision de las normativas que existen en
el pais sobre la verdadera proteccion en ejercicio de este tipo profesion como una
actividad laboral dentro de la normativa legal del Codigo de Trabajo, lo que ha

permitido establecer, la existencia de la explotacion de las trabajadoras sexuales.

2.3.  Vocabulario

Derecho Laboral. Es parte del derecho de trabajo encargado tener el pleno
conocimiento y regulaciones por las actividades laborales que una persona realiza y se
encuentra condicionada por normas juridicas que permiten garantizar su cumplimiento
de los actores que intervienen en el &mbito laboral®.

Prostituta. Persona mujer dedicada a la prestacion de servicios sexuales
mediante un convenio econémico con una persona del género masculino, la cual se

encuentra ligada y controlada por un protector llamado proxeneta, la cual recibe un

porcentaje por los beneficios econémicos de su trabajo*.

*3 (Cédigo de Procedimiento Civil Codificado, Art. 28).
* Diccionario Océano. (2012). Madrid, Espafia
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Explotacion sexual. Se la identifica a la actividad relacionada con los servicios
sexuales, en el intercambio de servicios por un convenio economico entre un hombre y

una mujer que ofrece su cuerpo a cambio de su conveniencia sexual®.

Violencia Sexual. Se lo denomina a la accidn de agresion a una persona de sexo
femenino, utilizando la fuerza fisica, la cual conlleva a una intimidacion psicologica
para la realizacion de una relacion sexual, la cual conlleva a una variedad de

situaciones, como es el incesto, violacion, acoso sexual y otras acciones indeseables®.

Prostitucion. A este tipo de accion o de trabajo la definen varios autores, como
el ofrecimiento de servicios sexuales, por el intercambio de cierta cantidad de dinero
entre la prostituta y la persona participante®’.

Trabajadoras sexuales. Se encuentran identificadas como el accionar de
actividad que tienen que ver con relaciones sexuales a cambio de un bien econémico,
siendo llevada por varios géneros, siendo mas frecuente en las mujeres, aunque en la

actualidad es utilizada como actividad por los hombres*®.

Vida digna. Se encuentra relacionado, con las actividades que realiza una
persona, la cual agrupa varias actividades. Sin embargo las mujeres dedicadas a la

prostitucion no son consideradas por la sociedad como de vida digna®.

*® Diccionario Océano. (2012). Madrid, Espafia
“® Diccionario Océano. (2012). Madrid, Espafia
* Diccionario Océano. (2012). Madrid, Espafia
“® Diccionario Océano. (2012). Madrid, Espafia
* Ibidem
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CAPITULO 11l

3. METODOLOGIA

3.1. Modalidad de la investigacion.

Conforme al tipo de investigacion, los sitios escogidos donde se procedié a
receptar la informacion, estuvo dirigido hacia el campo analitico, que fueron los lugares
donde trabajan y frecuentan las trabajadoras sexuales, con la finalidad de obtener
informacién mas real acerca de su trabajo, seguido por la modalidad bibliogréafica y
documental que se convirtieron en soportes para la ejecucion de la presente

investigacion.

3.2.  Tipo de investigacion.
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La cual debido a su problematica social, fue analitica, ya que se procedid al
recogimiento, de experiencia y la forma de trabajo de las trabajadoras sexuales, en los

lugares donde ellas ofrecen sus servicios.

3.3. Método de la investigacion.

Dada su problematica analitica fue no experimental.

3.4. Técnicas de investigacion.
De tipo analitica.

Documental.

3.4.1. Instrumentos.
Textos y libros.
Revistas especializadas.
Paginas electronicas de la web.
3.5.  Recoleccion de la informacion.
Se empled informacion de primer orden, que estuvo dada en textos, revistas y el

internet, mediante paginas electronicas.

3.6.  Analisis y procesamiento de resultados.
Mediante este accionar se pudieron comprobar y verificar los objetivos, al

mismo tiempo poder constatar la hipotesis.

4. MARCO ADMINISTRATIVO
4.1.1. Recursos institucionales.

Universidad San Gregorio de Portoviejo.
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4.1.2.

4.1.3.

4.1.5.

4.1.7.

cual registro un costo de USD 600 dolares.

Colegio de Abogados de Manabi.

Recursos institucionales.
Investigadores.

Tutora de tesis.

Recursos materiales.
Libros y textos.

Xerox copias.

Recursos tecnologicos.
Computador.

Flas memory.

Céamara de fotos.

Internet

Recursos econdmicos.

El financiamiento de la investigacién, fue cubierto por el grupo investigador el
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CAPITULO IV.

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

¢ Qué tiempo viene ofreciendo sus servicios sexuales?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
<1 afio 1 5,00%
1 afio 4 20,00%
2-3 afios 5 25,00%
4-5 afos 7 35,00%
6-7 afios 3 15,00%
>8 afios 0 0,00%
Total 20 100,00

Elaboracion: Autores de la investigacion
Fuente: Trabajo de campo directo
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¢, TIEMPO QUE VIENE OFRECIENDO SUS
SERVICIOS SEXUALES?

15,00% O,OOI% 5,00%

,-20,00%
m<] afio

m 1 afio
M 2-3 aflos
# 4-5 afos

®6-7 afos

L25,00% ® >8 afos

35,00%/

Elaboracion: Autores de la investigacion
Fuente: Trabajo de campo directo

Analisis e interpretacion de resultados.
Las encuestas aplicadas a las trabajadoras sexuales en la ciudad de Portoviejo,
evidenciaron que el 35% viene laborando en esta actividad entre 4 a 5 afios; por su parte
el 25% lo hace en entre 2 a 3 afios; el 20% tiene un afio ofreciendo sus servicios
sexuales y entre 6 a 7 afios el 15%. Lo cual muestra que esta que las mujeres que se
encuentran laborando en esta actividad tienen una autonomia es limitada y se

encuentran controladas por personas denominadas llamadas proxenetas.

2. ¢, Cuales fueron los factores que la llevaron a ejercer este trabajo?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Falta de Trabajo 18 90,00%
Falta de Educacién 0 0,00%
Problemas Familiares 0 0,00%
Sostén de familia 2 10,00%
Otros 0 0,00%
Total 20 100,00

Elaboracion: Autores de la investigacion
Fuente: Trabajo de campo directo

¢(FACTORES QUE LA LLEVARON AEJERCER ESTE
TRABAJO?

0,
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® Problemas Familiares



Elaboracion: Autores de la investigacion
Fuente: Trabajo de campo directo

Analisis e interpretacion de resultados.

Las encuestas aplicadas a las trabajadoras sexuales a las cuales se les pregunto
¢Cuales fueron los factores a que la llevaron a tomar esta decision de este tipo de
subsistencia? el 90% atribuyo a la falta de trabajo, en relacion al 10% por ser el sostén
de la familia. Por ello es importante, establecer que la estigmatizacién de su trabajo
laboral en relacion a la sociedad que recae sobre las trabajadoras sexuales, estd dada
por la falta de sefialamiento en las leyes con respecto a esta actividad en el ambito

laboral, social, salud y seguridad social.

3. ¢Ud. es vejada en forma constante por los duefios de los burdeles?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Si 3 15,00%
No 5 25,00%
No contesta 12 60,00%
Total 20 100,00

Elaboracidon: Autores de la investigacion
Fuente: Trabajo de campo directo

¢ES VEJADA EN FORMA CONSTANTE POR LOS
DUENOS DE LOS BURDELES?

15,00%

25,00%
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Elaboracion: Autores de la investigacion
Fuente: Trabajo de campo directo

Anélisis e interpretacion de resultados.

Las encuestas aplicadas a las trabajadoras sexuales, quienes de acuerdo a la
tabulacion de las encuestas, el 60% no contestaron acerca de que si son vejadas se
atribuy6 posiblemente al accionar y miedo a los proxenetas. En relacion al 25% que
indicaron que no; v, el 15% que si son maltratadas en forma constante. Las trabajadoras
sexuales, son consideradas en términos de inmoralidad dada su actividad que realizan e
incluso son consideradas personas de baja categoria y sin opcion a ser consideradas en

el ambito laboral, constitucional, contribuciones al IESS y aportaciones tributarias como

RISE

4, ¢Se encuentran aseguradas en el ambito laboral y aportes sociales y
tributarios?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

Por duefios de burdeles 0 0,00%
Aportaciones voluntarias 0 0,00%
No aportan 20 100,00%
Total 20 100,00

Elaboracion: Autores de la investigacion
Fuente: Trabajo de campo directo

¢SE ENCUENTRAN ASEGURADAS EN EL AMBITO
LABORAL Y APORTES SOCIALES Y TRIBUTARIOS?
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Elaboracion: Autores de la investigacion
Fuente: Trabajo de campo directo

Anélisis e interpretacion de resultados.

Las encuestas aplicadas a las trabajadoras sexuales, mostraron que el 100% no
aportan, ni se encuentran aseguradas en la parte laboral, social y tributaria en su lugar de
trabajo. En tal razon desde el enfoque de derechos humanos en relacion con el ambito
laboral, social, salud y tributario no tienen acceso, que les permita tener una vida digna
y que la comunidad y leyes consideraren como una actividad laboral en las mujeres que

ejercen esta profesion.

5. ¢Ud. se encuentran reconocidas por su trabajo por el Estado?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Si 0 0,00%
No 5 25,00%
No sabe 15 75,00%
Total 20 100,00

Elaboracion: Autores de la investigacion
Fuente: Trabajo de campo directo
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Elaboracion: Autores de la investigacion
Fuente: Trabajo de campo directo

Analisis e interpretacion de resultados.

Las encuestas aplicadas a las trabajadoras sexuales, reportaron que el 75%
manifestaron que no saben si se encuentran reconocida su labor de servicios sexuales
por el Estado; en relacion al 25% que indicaron que no. Por ello es importante,
establecer que la estigmatizacion de su trabajo laboral en relacion a la sociedad que
recae sobre la trabajadoras sexuales, estd dada por la falta de sefialamiento en las leyes
con respecto a esta actividad en el &mbito laboral, social, salud y seguridad social, méas

bien se lo considera como un trabajo inapropiado

6. ¢Existe el derecho a una conquista de la mujer como derecho a una vida
digna?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Si se cumple 0 0,00%
No se cumple 20 100,00%
Total 20 100,00

Elaboracion: Autores de la investigacion
Fuente: Trabajo de campo directo

¢EXISTE EL DERECHO A UNA CONQUISTADE LA
MUJER COMO DERECHO A UNA VIDA DIGNA?
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Elaboracion: Autores de la investigacion
Fuente: Trabajo de campo directo

Analisis e interpretacion de resultados.

Las encuestas aplicadas a las trabajadoras sexuales, indicaron que con el
derecho a una conquista de la mujer como derecho a una vida digna, esta no se cumple,
asi lo manifestaron el 100% de las encuestadas. Siendo este accionar, de la falta de
preparacion y accionar del aparato estatal, que le permita poder asimilar este problema
social, con respecto a las mujeres trabajadoras sexuales a pesar que se han organizados
en organizaciones para que sean reconocidas como personas de trabajo a pesar de su

actividad y gocen de los beneficios laborales y aportaciones en las entidades del pais.

7. ¢Se debe establecer el reconocimiento laboral a la dignidad del trabajo de
los servicios de las trabajadoras sexuales en el Ecuador?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Si 17 85,00%
No 3 15,00%
Total 20 100,00

Elaboracion: Autores de la investigacion
Fuente: Trabajo de campo directo
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¢(SE DEBE ESTABLECER EL RECONOCIMIENTO
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Elaboracion: Autores de la investigacion
Fuente: Trabajo de campo directo

Andlisis e interpretacion de resultados.

Las encuestas aplicadas a las trabajadoras sexuales, determinaron que el 85%

estuvieron de acuerdo con que se debe establecer el reconocimiento laboral a la
dignidad del trabajo de los servicios de las trabajadoras sexuales en el Ecuador; en
tanto, que el 15% no estuvo de acuerdo. Debido a su trabajo, tienen acceso a los
derechos laborales que lo establece en la constitucion, que desconocen estos derechos,
dada la poca importancia que se da por parte de las autoridades correspondientes y no

tienen acceso a ser reconocidas en relacion con su actividad que realizan, ya que en la

Constitucion de la Republica del Ecuador, no se estipula.

8. ¢Merecen ser reconocidas por parte de la sociedad por su actividad laboral

gue realiza?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Si 19 95,00%
No 1 5,00%
Total 20 100,00

Elaboracion: Autores de la investigacion
Fuente: Trabajo de campo directo
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Elaboracion: Autores de la investigacion
Fuente: Trabajo de campo directo

Analisis e interpretacion de resultados.

Las encuestas aplicadas a las trabajadoras sexuales, determinaron que el 95%
estuvieron de acuerdo, en que merecen ser reconocidas por parte de la sociedad por su
actividad laboral que realiza, mientras que el 5% opinaron lo contrario. Desde el
enfoque de los derechos humanos, en lo relacionado al area laboral y al trabajo como un
derecho fundamental, es importante establecer el derecho que tienen via juridica en lo
que concierne al trabajo sexual en los diferentes centros de tolerancia, donde se podria
establecer una relacion de dependencia y por lo cual se debe reconocer los derechos

laborales a las mujeres que ejercen esta profesion.

CAPITULO V.
5. Conclusiones y recomendaciones
5.1. Conclusiones
e Se determiné en el a&mbito de nuestro pais, existen pocas investigaciones
relacionadas con este problema social, donde las trabajadoras sexuales, dada su

actividad no tienen el debido aseguramiento en la parte laboral, social, salud y
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tributarios, siendo un sector que se encuentra proclive a enfermedades por sus
servicios sexuales y estar en constante peligro a enfermedades

infectocontagiosas.

En este medio existe un alto nivel de violencia y maltrato que padecen las
trabajadoras sexuales, las cuales son sometidas por los proxenetas y al mismo
tiempo son discriminadas por la sociedad, lo cual las estigma a e ellas y a su

familia.

Los lugares donde se ganan el sustento diarios, se los denomina, burdeles,
cabarets o chongos, que ademas se convierten en medios de diversion sexual,
donde con el tiempo las mujeres dedicadas a esta actividad padeceran de

problemas de audicion y otras patologias de salud.

En el medio las trabajadoras sexuales son reconocidas como mercancia humana,
las cuales se trasladan a los diferentes burdeles o lugares de trabajo por cierto

tiempo, siendo manejadas y ordenadas por los proxenetas.

En tal razon desde el enfoque de derechos humanos en relacion con el &mbito
laboral, social, salud y tributario no tienen acceso, que les permita tener una vida
digna y que la comunidad y leyes consideraren como una actividad laboral en las

mujeres que ejercen esta profesion.

Debido a su trabajo, tienen acceso a los derechos laborales que lo establece en la
Constitucidn, que desconocen estos derechos, dada la poca importancia que se

da por parte de las autoridades correspondientes y no tienen acceso a ser
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5.2.

reconocidas en relacion con su actividad que realizan, ya que en la Constitucion

de la Republica del Ecuador, no se estipula.

Desde el enfoque de los derechos humanos, en lo relacionado al area laboral y al
trabajo como un derecho fundamental, es importante establecer el derecho que
tienen via juridica en lo que concierne al trabajo sexual en los diferentes centros
de tolerancia, donde se podria establecer una relacion de dependencia y por lo
cual se debe reconocer los derechos laborales a las mujeres que ejercen esta

profesion.

Recomendaciones

Debido a sus servicios sexuales y en cuanto a los riesgos de su trabajo, es
importante sefialar que debido a la no aportacion al IESS, el centro de atencion
es gratuita en las entidades hospitalarias. Por ello no existe una cultura de
conocimiento de aportaciones en forma mensual al IESS, como mecanismos que
les permitan estar sujetas a una justa jubilacion y tendrian proteccién en caso de

riesgo de cesantia en base a la ley de seguridad que se encuentra en vigencia.

En la actualidad, dado los derechos al trabajo, las trabajadoras sexuales a pesar
de ser personas estigmadas y discriminadas por la sociedad, ellas tienen derecho
a los derechos laborales que lo establece en la constitucién, ya que es una forma
de trabajo para poder subsistir y de supervivencia, de lo cual genera una
actividad econdmica

Es importante considerar a esta actividad como un trabajo digno y realizar

capacitaciones para tengan una jubilacion adecuada, mediante aportaciones,
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sequido por la seguridad social, de su salud y aportaciones tributaria que les
permitan insertarse en la comunidad y no ser discriminadas.

Por ello debido a la cantidad de mujeres que se encuentran laborando en esta
actividad, por su autonomia es limitada y mas bien se encuentran controladas
por personas denominadas llamadas proxenetas. Pero en el Art. 1 del Codigo de
Trabajo, se regulan las acciones entre el empleado y el trabajador, el cual se
aplica a las diversas formas, modalidades y condiciones de trabajo, las cual se
derivan de leyes establecidas en convenios internacionales a que se ha sometido
el pais, y son aplicadas en casos especificos de acuerdo a lo requerido.

En tal razon desde el enfoque de derechos humanos en relacién con el &mbito
laboral, se pretende analizar desde el ambito juridico sus derechos de las
trabajadoras sexuales y establecer una conquista para que tengan una vida
digna, en sus servicios sexuales, que sean considerados como una actividad
laboral en las mujeres que ejercen esta actividad y realizar una revision de las
normativas que existen en el pais sobre la verdadera proteccion en ejercicio de

su trabajo.

En este contexto, de su situacion laboral se deben considerar factores, como
relaciones contractuales con los centros de tolerancias, pero méas bien se
destacan, por su inestabilidad, informalidad y ser lugares ilicitos, a los cuales se

los implica en el aspecto de la delincuencia organizada
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ANEXOS

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
CARRERA DE DERECHO
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TEMA
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LAS TRABAJADORAS SEXUALES UNA CONQUISTA DE LA MUIJER
COMO DERECHO A LA VIDA DIGNA Y DEL RECONOCIMIENTO A LA
DIGNIDAD DEL TRABAJO.

OBJETIVO GENERAL. Determinar mediante un andlisis el accionar de las
trabajadoras sexuales con y del reconocimiento a la dignidad del trabajo en el
Ecuador

Elaborado por los egresados: Macias Loor Darwin Rafael y Robles Sanchez
Marco Antonio.

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Estimadas usuarias el presente
instrumento tiene como proposito recopilar informacion y este documento es de
caracter confidencial, por lo tanto solicitamos su consentimiento, para realizar el
llenado de las fichas de datos para el tema de investigacion antes mencionado y
a continuacion se detalla:

¢ Que tiempo viene ofreciendo sus servicios sexuales?

<1 afio

1 afio

2-3 afios

4-5 afios

6-7 afios

>8 afios

¢ Cuales fueron los factores que la llevaron a ejercer este trabajo?

Falta de Trabajo

Falta de Educacion

Problemas Familiares

Sostén de familia

Otros

¢Ud. es vejada en forma constante por los duefios de los burdeles?

Si

No

No contesta

¢Se encuentran aseguradas en el ambito laboral y aportes sociales y
tributarios?

Por duefios de burdeles

Aportaciones voluntarias

No aportan

¢Ud. se encuentran reconocidas por su trabajo por el Estado?

Si

No

No sabe
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¢Existe el derecho a una conquista de la mujer como derecho a una vida
digna?

Si se cumple

No se cumple

¢ Se debe establecer el reconocimiento laboral a la dignidad del trabajo de
los servicios de las trabajadoras sexuales en el Ecuador?

Si

No

¢Merecen ser reconocidas por parte de la sociedad por su actividad laboral
que realiza?

Si

No
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