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RESUMEN

La realidad de las instituciones en la actualidad, frente a la evolucion tecnoldgica
constante, ameritan, ante las magnificas opciones que se pueden obtener de los
sistemas informaticos, buscar, disefiar, desarrollar y poner a la disposicion del
Talento Humano, procesos creados por sus miembros para solucionar las
necesidades de la institucion. Para llevar a cabo el desarrollo de esta tesis se
realiz6 el diagndstico de necesidades del Departamento de Talento Humano de la
Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo, para luego del mismo vy
atendiendo criterios técnicos poder disefiar soluciones a los diferentes problemas
que enfrenta, para lo cual fue necesario obtener toda la informacion, y cubriendo
las necesidades que este requiere. Esta tesis fue basada en una herramienta
informética que facilita el acceso a registros de control que se realizan diariamente
en el Departamento de Talento Humano de la universidad.

Con la implementacion del sistema Integrado, se logro: Acceder de forma
inmediata a Roles de Pago, Permiso de vacaciones, Curriculum resumido y
completo del Personal, aportar a la toma de decisiones acertadas, simplificar tareas
de emisién de registros, permitiendo gestionar otros procesos; Generar
automaticamente Roles Mensuales con los datos almacenados en el sistema,

Implementar la herramienta y asesorar al usuario final.
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ABSTRACT

The reality of the institutions currently face the constant technological evolution,
warrant, to the magnificent options that are available from computer systems,
search, design, develop and make available human talent, processes created by
members to meet the needs of the institution. To carry out the development of this
thesis needs assessment of the Department of Human Resource of the Private
University San Gregorio de Portoviejo took place, then the same and attending
technical criteria to design solutions to the various problems faced, for which It
was necessary to obtain all the information and meeting the needs that it requires.
This thesis was based on a computer tool that facilitates access to control registers
are performed daily in the Human Resource Department of the university.

With the implementation of the integrated system, it was achieved: immediate
access to Roles Pay, Vacation Leave, summarized and complete Curriculum Staff,
contribute to making the right decisions, simplify tasks emission records, allowing
manage other processes; Roles Monthly automatically generate the data stored in

the system, implement the tool and advise the end user.
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1. Tema

Sistema Integrado para la automatizacion de los procesos del departamento de

Talento Humano de la Universidad San Gregorio de Portoviejo.

2. Antecedentes

La existencia de la tecnologia representa la creacion de variedades de software
gue permitan realizar funciones especificas facilitando de forma agil y segura los
procesos. Es asi que la Universidad San Gregorio de Portoviejo (USGP)®, en el
mejoramiento continuo en el desarrollo institucional innovando los procesos
administrativos contempla en su organigrama institucional, el Departamento de

Talento Humano.

Este departamento cumple con las funciones de organizar el Talento Humano
institucional, evidenciando los procesos del personal (administrativos vy
profesores) que a la fecha han generado varios intentos por automatizar cada uno
de los procesos que se desarrollan en €l, pero en ocasiones han sido fallidos y
actualmente algunos de estos son realizados de forma manual, situacion que
significa la subutilizacion de un personal que puede con el sistema implementado
realizar otras tareas. Por contemplar un desarrollo en el crecimiento institucional
en relacion de la infraestructura tecnoldgica necesaria que el departamento

requiere, el presente trabajo de titulacion enmarca la automatizacion de los

1 USGP: Universidad San Gregorio de Portoviejo
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procesos del Departamento de Talento Humano de la Universidad Particular San

Gregorio de Portoviejo.

3. Problematizacién

El departamento de Talento Humano por la ejecucién de sus procesos se puede

visualizar los siguientes problemas:

El primer problema que se identifica es, el registro de la jornada laboral por
medio de un biométrico que no reflejan las faltas y atrasos del personal, lo que no
contribuye a la elaboracion del rol de pago de una manera mas agil y oportuna. En
la actualidad, los registros de asistencia son descargados de una aplicacion a una
hoja de calculo (Excel) con el objetivo de revisar diariamente empleado por
empleado la asistencia marcadas al biométrico; posteriormente, se envia al
Departamento Financiero un informe de los empleados con las multas respectivas
por faltas y atrasos. Este procedimiento causa inconvenientes, ya que, por errores
involuntarios se puede perjudicar o beneficiar al personal, es importante resaltar
que el calculo de los descuentos no debe ser realizado de manera manual, lo ideal
es que se lo realice de manera automatizada y en el proceso no intervenga ninguna

persona.

El segundo problema, tiene relacion con los dias de vacaciones, en este caso, el
control es llevado a través de una hoja de calculo donde los dias son actualizados
y cuando existen permisos con cargos a vacaciones este proceso tiende a errores
que es responsabilidad del encargado de actualizar el archivo, quien se olvida de

registrar los cambios referidos.

16



El tercer caso que se problematiza es, el referente a Contratos, por lo que cada
mes se debe realizar un informe de los empleados y trabajadores a los que se le
vence el contrato para luego ser enviado al Rector de la institucion y se tomen las
decisiones pertinentes, el inconveniente radica en la pérdida de tiempo que
significa buscar la informacion en las carpetas fisicas de los empleados y

trabajadores, para obtener la fecha de vencimiento del contrato.

En lo referente con el curriculo vitae del personal que labora en la universidad,
es el cuarto caso problematizado, que consiste en que los datos del personal
(profesores y administrativos) se encuentran archivados en carpetas fisicas en el
departamento de Talento Humano y lo adecuado seria, que estén en forma digital
para que no haya acumulacion de papeles y exista un mejor respaldo en caso de

que se extravie la documentacion.

El quinto caso, tiene que ver con el tema de Registro de horarios presenta
problemas a la hora de llevar un control sobre los horarios diarios ya que no hay
conocimiento de los cambios de Gltimo momento, los cuales son realizados por

circunstancias de diverso tipo.
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4. Justificacién

Es de suma importancia que el departamento de Talento Humano de la
Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo, cuente con un Software
optimo para el manejo de procesos de contratacion, registros y asistencias del
personal que laboran en este Centro de Estudios Superior, el mismo que debe ser
totalmente automatizado, para que el personal encargado de ese departamento
realice su trabajo de manera agil, ahorrando tiempo y pueda llevar un registro

adecuado sobre toda la informacién del personal.

Al integrar el biométrico con los roles de pago, se lograra la automatizacion de
multas por atrasos e inacistencias del personal de la institucion, lo cual permitira
la seguridad de que los descuentos sean calculados de manera automatica,
adicionalmente se elimina la intervencién manual del encargado de Talento

Humano para el calculos de multas.

Al automatizar el proceso de control en el vencimiento de contratos, se lograra
minimizar el tiempo y recurso humano invertido en buscar informacion en
carpetas fisicas de los empleados, ya que, se contard con la generacion de
informes dindmicos y con criterios de bldsqueda de manera oportuna y eficiente.
Ademas se podra llevar un control de los contratos activos y vencidos de la

institucion.

El control automético de vacaciones permitird mantener actualizada la
informacion y ser consultada en cualquier momento por las personas encargadas

del departamento de Talento Humano con un historial de los dias gozados y por

18



gozar de los empleados, con esto se minimizara el tiempo invertido por el personal

de Talento Humano.

Con el Curriculum ingresado en el sistema se prevendra tener acumulacién de
papeles y tener un mejor respaldo de la informacién referente a los empleados que
laboran en la institucion, asi como también se podran actualizar los datos de

manera digital por el personal encargado.

Con la implementacion del sistema de registro de los horarios del personal, se
tendra conocimiento de los cambios diarios realizados y asi llevar un mejor
control sobre las jornadas laborales, esto evitara inconvenientes al momento de

realizar el calculo de las horas trabajadas.

5. Delimitacion del problema

Campo: Software

Area: Administrativa

Aspecto: Sistema Integrado Automatizado.

Tema: Sistema Integrado para la automatizacion de los procesos del departamento
de Talento Humano de la Universidad San Gregorio de Portoviejo.

El sistema tendrd las funcionalidades de rol de pago, control de contratos,
asistencia, permisos y vacaciones, curriculo vitae y el registro de horarios del
personal de la Universidad San Gregorio de Portoviegjo.

Se desarrollard un software con ambiente de escritorio
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Delimitacion Espacial: Departamento de Talento Humano, de la Universidad
Particular San Gregorio de Portoviejo, ubicada en la Ciudad de Portoviejo en la
Avenida Metropolitana y Avenida Olimpica.

Delimitacion Temporal: La investigacion se llevé a cabo desde el mes de febrero

de 2015 hasta el mes de mayo de 2015.

6. Objetivos

6.1. Objetivos General

Desarrollar el Sistema Integrado para la automatizacion de los procesos del

Departamento de Talento Humano de la Universidad San Gregorio de Portoviejo.

6.2. Objetivos Especificos

e Analizar los requerimientos que involucran cada uno de los procesos que

realiza el Departamento de Talento Humano de la USGP.

e Disefiar la base de datos e interfaces del Sistema Integrado.

e Desarrollar los procesos del Sistema Integrado

e Generar reportes de roles de pagos, vacaciones, permisos y vigencia de

contratos.
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7. Marco tedrico

CAPITULO |

7.1.  Analizar los requerimientos que involucran cada uno de los procesos

gue realiza el Departamento de Talento Humano de la USGP.

La ingenieria de requisitos del software es un proceso de descubrimiento,
refinamiento, modelado y especificacion. Se refinan en detalle los requisitos del

sistema y el papel asignado al software. (Pressman, 2002).

Para la aplicacién de un software se debe cumplir con tareas para determinar el
requerimiento del mismo, por lo que haciendo referencia a Pressman, es necesario
que se reconozca el problema, luego se realice una evaluacion utilizando la
sintesis, pasamos posteriormente a un modelado con las especificaciones

particulares de cada caso; al final se revisara su eficacia.

7.1.1. Estructuray Organizacion de la USGP

La Universidad San Gregorio de Portoviejo esta estructurada por los niveles:
Gobernante, Asesor, Direcciones de desarrollo institucional Administrativo-
Financiero y Academico, Administrativo y de Gestion, Operativo y Agregado de
valor y Organismo Desconc. De Prestacion de Servicios que cuenta con las

consiguientes Unidades de Administracion.
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FIGURA # 1: Organigrama Estructural de la USGP

Organigrama Estructural
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Fuente: Pagina web de la Universidad San Gregorio de Portoviejo

7.1.2. Departamento de Talento Humano

El Autor (Chiavenato, 2002) menciona que

“La gestion del talento humano es un area muy sensible a la mentalidad
que predomina en las organizaciones. Es contingente y situacional, pues
depende de aspectos como la cultura de cada organizacion, la estructura
organizacional adoptada, las caracteristicas del contexto ambiental, el
negocio de la organizacién, la tecnologia utilizada, los procesos internos y
otra infinidad de variables importantes.”

El Departamento de Talento Humano de la USGP, requiere de un software, que
ayude a agilizar los procesos que se ejecutan dentro del departamento, ya que, las

aplicaciones gque actualmente estan utilizando hacen que los procesos de calculos
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sean lentos y tediosos y requieran de mucho personal. Se necesita almacenar la
informacion personal de una manera mas agil. En la actualidad, estos procesos
toman mucho tiempo porque son ingresados en una hoja electrénica y no permiten
obtener resultados inmediatos, por lo que, estos procesos estan sujetos a un

término de tiempo demorado.

7.1.2.1. Procesos de Curriculum

Dentro de los procesos de curriculum es donde se lleva a cabo toda la
informacion referente a los docentes, administrativos y auxiliares de servicios que
laboran en la USGP, tales como sus datos personales, datos administrativos, datos
profesionales, y experiencia, con esto se logra que el departamento de Talento
Humano a mas de tener los curriculums en hojas fisicas, también los tenga

ingresados dentro del sistema integrado.

7.1.2.2. Procesos de Contratos

El Proceso de contrato atiende en el Sistema Integral los contratos de servicios

profesionales que de acuerdo a Cabanellas, no es otra cosa que:

El contrato de Servicios Profesionales, es el contrato por el cual una
persona se obliga frente a otra a ejecutar un trabajo 0 una empresa
determinada, es un contrato por el cual una persona pone su actividad y sus
talentos profesionales al servicio de otra persona por un tiempo
determinado o indeterminado. (Cabanellas, 2006).

La informacion que proporciona este proceso tiene relacion con la fecha de inicio
del contrato y la fecha de finalizacion del mismo. También se puede elegir el tipo

de contrato de cada servidor.
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7.1.2.3. Procesos de Asistencia

Dentro de los requisitos y requerimientos se tiene un modulo de control de
marcaciones y asistencia del personal administrativo, docente y auxiliar de
servicio de la institucion para asi tener de manera eficaz las marcaciones
realizadas diariamente por el personal que labora en la universidad y saber cuando

el mismo asiste, falta o llega con atraso a sus actividades laborales.

7.1.2.4. Proceso Permisos y Vacaciones

Dentro de este proceso se encuentra la informacion de los permisos
respaldados por las justificaciones correspondientes, también se ingresan las
fechas de vacaciones que le pertenecen a cada empleado con su respectiva fecha
de salida y fecha de entrada de las mismas, ademas se podra visualizar los dias

gozados y el saldo de dias restantes que le quedan por gozar.

7.1.2.5.  Procesos de Rol de Pago

Los procesos de rol de pago como su nombre lo indica es donde se realizaran
los procesos que corresponden al rol de cada empleado que labora en la
institucion, en él se ingresaran los rubros con su férmula respectiva, dependiendo
del calculo que se requiera que se haga, para poder realizar el procedimiento de

manera automatizada para los valores de los rubros que son fijos.

7.1.2.6.  Proceso de Reportes

Aqui es donde se ejecutan los reportes que se manejan en el departamento de

acuerdo a las necesidades que se requieran, como la vigencia de los contratos que
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muestra la fechas de inicio y fin del empleado, las asistencias diarias para poder
tener un mejor control sobre horas laboradas, los roles de pago con los debidos
rubros y sus descuentos, y el reporte de las vacaciones con la informacion de cada

empleado o trabajador con su fecha de salida y entrada.
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CAPITULO Il

7.2.  Disefar la base de datos e interfaces del Sistema Integrado.

De acuerdo al diagnostico realizado durante la determinacion y requerimientos
del departamento de Talento Humano en este capitulo se hablara sobre el disefio
de la base de datos y ademas se contemplara la interfaz disefiada para el sistema

integrado.

7.2.1. Base de Datos

Varios son los autores que expresan su opinion sobre la base de datos, pero es
Osorio Rivera, que expresa que:

Una base de datos es una coleccion estructuradas de datos relacionados. La

informacion que puede almacenar una base de datos puede ser tan simple

como la de una agenda o tan vasta como la de una tienda en linea, un

portal, o la informacion generada en una red empresarial. (Fray Leon
Osorio Rivera, 2008)

7.2.1.1. Disefio de la Base de Datos

La base de datos utilizada, se sirve del MySql, potente gestor de bases de datos
Open Source (Codigo libre) de facil manejo, que proporciona una herramienta
visual de disefio (workbench), de gran escabilidad al momento de manejar
cantidades enormes de informacion, y con un funcionamiento a gran velocidad,

debido a su lenguaje SQL que permite realizar consultas de forma inmediata.
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7.2.2.

7.2.3.

7.24.

7.2.5.

Lenguaje SQL

El SQL es el lenguaje estdndar ANSI/ISO de definicion, manipulacion y
control de bases de datos relacionales. Es un lenguaje declarativo: sélo hay
que indicar qué se quiere hacer. En cambio, en los lenguajes
procedimentales es necesario especificar como hay que hacer cualquier
accién sobre la base de datos. EI SQL es un lenguaje muy parecido al
lenguaje natural; concretamente, se parece al inglés, y es muy expresivo.”
(Carme Martin Escofet, 2014)

Workbench

MySQL Workbench  es una herramienta  visual unificada para  los
arquitectos de bases de datos, desarrolladores y administradores de bases
de datos. MySQL Workbench proporciona el modelado de datos,
desarrollo de  SQL y herramientas completas de  administracion dela
configuracién del servidor, la administracién de usuarios, copia de
seguridad, y mucho méas. MySQL Workbench esta disponible en Windows,
Linux y Mac OS X. (Pascual, 2014)

Cardinalidad

“La Cardinalidad expresa un nimero minimo y maximo de casos de
entidad asociados con un caso de la entidad relacionada.” (Coronel, 2011).
Las cardinalidades entre una relacion de entidades pueden ser de uno a
uno, uno a mucho o muchos a uno y de muchos a muchos.

Modelo Entidad-Relacion

El modelo de datos entidad relacion estd basado en una percepcion del
mundo real consistente en objetos basicos Ilamados entidades y de
relaciones entre estos objetos. Se desarrollo para facilitar el disefio de
bases de datos permitiendo la especificacién de un esquema de la empresa
que representa la estructura logica permitiendo la especificacion de un
esquema de la empresa que se representa la estructura I6gica completa de
una base de datos. EI modelo de datos E-R es uno de los diferentes
modelos de datos seméanticos; el aspecto semantico del modelo yace en la
representacion del significado de los datos. EI modelo E-R es
extremadamente Gtil para hacer corresponder los significados e
interacciones de las empresas del mundo real con un esquema conceptual.
(Nogueras, 2014).
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7.25.1. Diagrama Entidad — Relacion de la Base de Datos de Talento

Humano

La base de datos que tiene como Tabla principal, la entidad Personal, guarda

informacion de docentes, administrativos y auxiliares de servicios, es decir, al

Talento Humano que labora en la universidad, en lo referente a: Datos personales,

profesionales y laborales. Esta entidad se relaciona con las entidades: Direccion,

Departamento, Reconocimiento, Curso, Titulo, Libro, Experiencia, Institucion

Educativa y Pais. La tabla Personal lleva relacion de Uno a Muchos con la entidad

Personal_has_Titulo, que es la consecuencia de la relacion de Muchos a Muchos

entre la entidad Titulo con la entidad Institucién Educativa, como se detalla en la

figura # 2, correspondiente al Esquema E-R Curriculum.

"~ Departamento T Z Titule b
iiDepartaments INT \Titdo INT
Barripcion VARCHRR(1 ) Hombre VASCHAR(100)
7 pireceion v i__'4 ¥ Darecoion_dDirecrion INT Mol INT
icDireccion INT | Borrado INT .
Desscripeion VARCHAR(100) }4_] >
Barmds BIT 5
> ! ] personal v
| iFersonal INT
| Cedifa VARCHAR(10)  Personal_has Tituls v
1 - I ApaiiicoR VARCHAR(L00) ¥ Personal_dPermsonal INT
L ] Apoiliot VARCHARILOD) Ao INT
dfcsnocmisnts T Mombres VARCHAR{100) S~
Rexmnocimients VARCHAR{SO0)
Fecha DATE H———— | ® Dupantampmi, b mpestampnts: INT T irstitucionEducativa_idinsstuckonEducatia INT
# Personal_idPersonal INT ! se T . Regietra VARCHAR(4S)
= | Maconalidad VARCHAR(4S) Ui BIT
| 3| FechaNacimientc DATE -
Discapmcidad INT
] curso - TieneCamet BIT
wdtursa INT Mumerotamet VARCHAR{4S)
Nomibre: VARCHAR{100]) Porertaelncanacoad DECIMALILD,2)
Afic INT ——— — — — — ——— -H{"¥ EMail VARCHAR({100)
¥ Permonal_idPersonal INT Telefono VARCHAR(45) ) institucionEducativa ¥
Celslar VARCHAR(AE) dinsstucionEducattia INT
= Dareccion VARTHAR{100) Nomiore: WARCHAR(100]
Frofesor BET Tipa INT
[ b BT ¥ Pats_idFais INT
| Tarjeta INT L
l Casada BIT }F
— Libro v | Moz INT |
Lt INT I » :_
TFLD VARCHAR{L00) _J' T I
Afio INT . 1
# Permnal_idPersonal INT 1 *
- _ Pais A4
| Experiencia - \dPais INT
iEspmiancis T Mombre VARCHAR{AS)
Institucion WARCHAR(LOD) [

Nombre WARCHAR{100)
Desde DATE
¥ Personal_idPersoral INT
Hasta DATE
-

FIGURA # 2: Esquema E-R Curriculum

28



Para el Esquema E-R Asistencia, la tabla Personal, estara relacionada de Uno a
Muchos con las entidades; Marcacion, Horario, Asistencia y Permiso. La figura #3
evidencia la entidad Feriado, sin relacion con ninguna de las entidades detalladas
anteriormente, porque en esta entidad o tabla se guardara unicamente el feriado de
cada afio. Esta entidad debe ser actualizada de acuerdo a los cronogramas de

actividades de la universidad.

| personal ¥ Fecha DATETIME
—
i ermmcl INT ¥ Personal_idPersonal INT
 Cechula WARCHAR] 10} -

¢ ApeilicoP VARTHAR]100)
» Apeilicor VARCHAR{ 1O
* Mombres VARCHAR{100]

H— idasictencia INT
4 Deparamento_dDeoartaments INT : Feriado -
e * Facha DATE
S INT Fecha DATE
Entradaéiorno TIME
» Maconalidad VARCHAR(45) » Descripcion VARCHAR4S)
' - = SaldaHormano TIME
EntradaRsdoy TIME
» Desrapacidad DNT
saldsiReic) TIME
¢ TienasCarmet BIT =
H——— * MinutcsFaka INT

" MomenoCamnet VARCHARL4S) S — —J=

" MinutosExdtra INT
* PorcentaeDiscapacdad DECTMS(10,2) "
* EMaill VERCHAR{ 100

& Permoral_dPersorad INT
¢ Minutoes ustificacios INT

» Tedefono VARCHAR[45)
* Feriado BIT
» Cedular VARCHARI45) | Horario -
» Denecoon VARCHAR]L ) Koraric INT " ApratacooraBadra BIT
v Evafesor BET H——— ; e Minutoslaborabkes INT
§ | * Minutcelaboradas INT
Jefebren BIT L — g Hasta TIME »
Tarjets T * DiaSamara INT
h G EIT “# Personal_idPersoral INT
* Hijos INT >
>
+
|
i
—| Permiso L
idPermiso INT

FIGURA # 3: Esquema E-R Asistencia
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En el Esquema E-R de Contratos que se muestra en la figura #4 existe una

relacion de Uno a Muchos entre la entidad Personal con la entidad Contrato, la

misma que se relaciona con la entidad Cargo de Muchos a Uno. Aunque las

entidades Departamento y Direccion corresponden de manera mas directa al

Esquema E-R Curriculum, estas también intervienen en el Esquema E-R Contrato.

| Personal v
idPersoral INT

 Cedula VARCHAR(10) | contrato !

 ApelidoP VARCHAR(100) dCantzsto INT

) Aoclido VARCHAR(L00)  CodigoContrato VARCHAR(45)

 Momibres VARCHAR( 100) § Fechainiia DATE

 Departamento_idDepartamenta INT Fechsfin DATE — cargo v
» Sawg INT I~ —H< " Tipotontrato INT P idCargo INT
 Naciondlicsd VARCHAR(45) A & Persoral_idPersonal INT l___w‘  Nombre VARCHAR(100)
» FechaMacimiento DATE Fechafnuladon DATE »
) Discapecicad INT & Cargo_idCargo INT

et BT » Remuneracion DECIMAL(10,2)

> NumeroCamet VARCHAR(4S) g

» PorcentajeDiscapacidad DECIMAL{10,2) _| Departamenta ¥

> EMail VARCHAR(100) idDepartamento INT

» Telefono VARCHAR(45) T T T T T > Descripcion VARCHAR{100)

> Celular VARCHAR(45) plm———  Direccion_jdDiraccion INT

* Direccion VARCHAR{100) r— » Borrado INT

? Profesor BIT I -
 Jefahrea BIT |

Tarjeta INT : Direccion ¥ I
 Casado BIT idDireccion INT |
> Hijos INT Descripcion VARCHAR(100) — — g
» » Boirado BIT

FIGURA # 4: Esquema E-R Contrato
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La relacion existente entre las entidades o tablas que corresponden al Esquema
E-R Rol de Pago como se observa en la figura #5 es: de Uno a Muchos, entre
Personal y RolCabecera; de Uno a Muchos entre las entidades RolCabecera y

RolDetalle, y de Uno a Muchos entre las entidades Formula y RolDetalle.

: Formula ¥
: Personal L d b INT
iPersonal INT Nombre VARCHAR(45)

» Cedula VARCHAR(10) Foxtruda VARGHAR(100)

* Apelidop VARCHAR(100) Descripcion VARCHAR{100) H

» ApellidoM VARCHAR{100) > Oncen INT

# Mombres VARCHAR(100) > Activo BIT

¥ Departamentn_idDepartamento INT

4 Senn INT =

» Necionalidad VARCHAR(45) | RolDetalle v
 FechaMacimiento DATE ¥ RolCabecera_idRol INT

> Discapacidad INT T Formula_idrormuta INT

> TieneCamet BIT »ValorCaleulado DECIMAL(S,2)
» NumeroCamet VARCHAR(45) R \dorEmitido DECIMAL(B,2)

|
» PorcentajeDiscapacidad DECIMAL(10,2)

|
|
» EMail VARCHAR(100) : | Rolcabecera v
» Telefono VARCHAR(45) | idRol INT
|
|

» Celular VARCHAR[45) # Afio INT

 Direccion VARCHAR(100) I ¢ Mes INT

 Profesor BIT # FechaEmision DATETIME

» Jefehrea BIT Fechafnulacion DATETIME
Tarjeta INT  Personal_idPersonal INT

» Casado BIT »

* Hijos INT

FIGURA #5: Esquema E-R Rol de Pago
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La relacion existente entre las entidades o tablas que corresponden al Esquema
E-R Vacaciones que se muestra en la figura #6 es: de Uno a Muchos, entre
Personal y VacacionCabecera; de Uno a Muchos entre las entidades

VacacionDetalle y VVacacionCabecera.

: Personal L

idPersonal INT
» Cadula VARCHAR(10)
¢ ppellidoP VARCHAR(IOD) | _
* Apellidat VARCHAR(100)
* Nombres VARCHAR{100)
¥ Departamento_idDepartamento INT
» Sewn INT
» Nacionalidad VARCHAR(45)
» FachaMacimientn DATE
» Diiscapacidad INT
» TieneCamet BIT -
» NumeroCamet VARCHAR(45) I
» PorcentajeDiscapacidad DECIMAL{10,2) I
» EMail VARCHAR{ 100) I
» Telefono VARCHAR(45) *
» Calular VARCHAR(45)
» Direccion VARCHAR{100)
» Profesor BIT
» Jefedraa BIT

Tarjeta INT
» Casado BIT
* Hijos INT

| VacacionCabecera ¥
idVacacionCabecera INT
+ Personal_idPersonal INT
# Ao INT
Dias INT

:F
|
I
I
I
I

_| vacacionDetalle v
idVacacionDetalle INT
» Dasde DATE
# Hasta DATE
¥ VacacionCabecera_idVacadonCabecera INT
[

FIGURA # 6: Esquema E-R Vacaciones
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7.25.2.  Modelo Relacional

En el modelo relacional se basa en el concepto matematico de relacion. En
este modelo, la informacién se representa en forma de “tablas” o
relaciones, donde cada fila de la tabla se interpreta como una relacion
ordenada de valores (un conjunto de valores relacionados entre si) (Lopez
R, 2011-2012)

En el Modelo del Sistema Integral Automatizado para el Departamento de

Talento Humano, se utilizd entidades con nombres que identifican las tablas y

estas son reconocidas por su primary key (PK?), que es Gnica de cada una de ellas.

Este modelo relacional, que corresponde a la entidad de Personal, contiene
veintitn atributos propios, lo que significa, creados para esta entidad y en la figura
#7 se resalta un atributo heredado de la entidad Departamento mediante una FK?.
Esta relacion esté constituida por el tipo de informacion que puede ser: INT, BIT,
VARCHAR, DECIMAL y DATE que forman parte de la relacion dando a esta la

caracteristica que la hace particular.

El tipo de dato INT, corresponde a los valores numeéricos, el tipo de dato BIT,
corresponde a numeros binarios que son 1 y 0; por su parte el tipo de dato
VARCHAR, puede ser tanto de letra como de numero o mixto, que es cuando mas
se utiliza. El tipo de dato DECIMAL, es para nimeros decimales y el tipo de dato

DATE es para fechas.

Los valores que tienen una Vifieta o Visto marcado, en la opcion NN, son

valores que no pueden estar vacios

% PK: Primary Key (Clave Primaria)
* FK: Foreing Key (Clave Foranea)
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Column Name Datatype PK MM UQ BIN UN ZF AI =
idPersonal INT B B B B
Cedula VARCHAR(10) [ B B B B
apellidoP VARCHAR(100) = 0 B8 B 68 .8
apellidom VARCHAR(100) = BB B B |
Nombres VARCHAR(100) [ [ e I |
[Departamento_idDepartamento [INT [ [ e I
Sexo INT = [ I
Nacionalidad VARCHAR(45) [ B B B B B
FechaMacimienta DATE = B B B B |
Discapacidad INT [ 0 8 @ B = =
TieneCarnet BIT D D D D D D 1
NumeroCarnet VARCHAR(45) [ 0 B B B 5|
PorcentajeDiscapacidad DECIMAL{10,2) = T
EMail VARCHAR(100) = B B B B B
Telefono VARCHAR(45) [ B B B B B
celular VARCHAR(45) ] Y T e Y
Direccion VARCHAR(100) [ [ O ) I |
Profesor BIT [ B B B B B
Jefelirea BIT = B B B B @
Tarjeta INT BEE B BB B
Casado BIT = BB BB B
OPEEE0H-
a T | 3

FIGURA # 7: Modelo relacional de Personal

La identidad de Departamento, consta de un modelo relacional, que contiene
tres atributos propios, que corresponden a IdDepartamento, Descripcion y Borrado
y un atributo heredado de la entidad Direccion, que es Direccion_ldDireccion, lo
que indica que cada vez que se ingrese una direccion serd heredada al
departamento correspondiente (figura#8). En este modelo relacional podemos
identificar la utilizacion de dos tipos de informacion, INT y VARCHAR, porque

solo requiere de nameros y letras.

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UM ZF AI
idDepartamento INT [ o A R
Descripcion VARCHAR(100) [ O 08 OO0 0
Direccion_idDirecion  [INT | i o O R
Borrado INT ] OO OOO

[ I A 1 A

' 1 | 3

FIGURA # 8: Modelo relacional de Departamento
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Este modelo, que corresponde a la tabla Reconocimiento lleva consigo tres
atributos propios y uno heredado. Por su parte los atributos propios son:
IdReconocimiento, Reconocimiento y Fecha y el atributo heredado es

Personal_ldPersonal (figura #9)

En éste modelo se identifica la utilizacién de tres tipos de informacion; INT,

VARCHAR y DATE, ya que, requiere de nimeros, letras y fechas.

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UM ZF AI De
idReconodimientn INT 0080 8 0
Reconocimiento VARCHAR(500) OMOEOBODEO
Fecha DATE OFMOODOO.
Personal_idpersond N7 IR SRS EREl
D000 BEE

FIGURA # 9: Modelo relacional de Reconocimiento

El modelo relacional de la entidad Curso nos presenta tres atributos propios,
que son: IdCurso, Nombre y Afio; y un atributo heredado que corresponde a
Personal_IdPersonal. Esta tabla alimenta al igual que las anteriores y otros

sistemas que agregan datos a otras entidades. (Figura#10)

En este modelo relacional se logra identificar la utilizacién de dos tipos de

informacion, INT y VARCHAR, porque solo requiere de numeros y letras.

Column Mame Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI De
idCurso INT (R
Nombre VARCHAR(100) OFMOOEDOO
Afio INT OFMOOEDOO
Personal_idPersond [INT |
O00 O B 8 08
FIGURA # 10: Modelo relacional de Curso
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La Tabla de Libro, consta de un modelo relacional, que contiene tres atributos
propios, que corresponden a IdLibro, Titulo y Afio y un atributo heredado de la
entidad Personal, que es Persona_IdPersonal, lo que indica que cada vez que se
ingrese un libro se genera una informacién a Personal_IdPersonal (figura#11)
Igual que la relacién anterior, ésta utiliza dos tipos de informacién, INT vy

VARCHAR, porque solo requiere nimeros y letras.

Column Name Datatype PK MM UQ BIN UN ZF Al De
idLibro INT O000
Titulo VARCHAR(100) OO OO0 O
Afio INT OMOEDBEO
Personal_idPersord  INT | NEN S SN
OO0 0DOoOO

FIGURA # 11: Modelo relacional de Libro

El modelo relacional de la entidad Experiencia, presenta cinco atributos
propios, que son: IdExperiencia, Institucion, Nombre, Desde y Hasta; y un

atributo heredado que corresponde a Personal _IdPersonal. (Figura#12)

En éste modelo se identifican tres tipos de informacion, INT, VARCHAR y

DATE, este ultimo proporciona fechas.

Column Mame Datatype P NN UQ BIN UN ZF Al
idExperiencia INT 00 0D
Institucion VARCHAR(100) OFOEODDEO
Nambre VARCHAR(100) OFOODDEDDO
Desde DATE OFOODODEOO
Personal_idPersondl [T | I
Hasta DATE ] O T Y G

] O T Y

FIGURA # 12: Modelo relacional de Experiencia
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La tabla que constituye el modelo relacional de Institucion Educativa, contiene
tres atributos propios y un atributo heredado, que son; IdiInstitucionEducativa,

Nombre, Tipo y Pais_ldPais, respectivamente en la figura#13.

En este modelo relacional podemos identificar la utilizacion de dos tipos de

informacion, INT y VARCHAR.

Column Mame Datatype PK MW UQ BIN UN ZF Al
idInstitucionEducativa INT o o
Nombre VARCHAR(100) [ o o s N R
Tipo INT [ o o s N R
PaisidPais N7 & O0ODO0OODO

o o A R G

FIGURA # 13: Modelo relacional de Institucion Educativa

La identidad de Personal_has_Titulo, consta de un modelo relacional, que
contiene tres atributos propios, que corresponden a Afio, Registro y UsoEnArea,
y tres atributos heredados de las entidades Personal_ldPersonal, Titulo_IdTitulo e
InstitucionEducativa_ldInstitucionEducativa. Las dos ultimas nombradas tienen
una relacion de Muchos a Muchos, lo que causa la necesidad de crear la tabla
Personal_has_Titulo como se observa en la figura#14. Aqui se identifica tres tipos

de informacion, INT, VARCHAR vy BIT. Los atributos heredados son de tipo

INT.

Column Name Datatype FK NN UQ BIN UN ZF Al

DOO0O00

ro—

Titulo_idTitulo INT I

Registro VARCHAR(45) EMEOB B8O

UsaoEnArea BIT D D D |:| |:| D
OO0 BDBoEa

FIGURA # 14: Modelo relacional de Personal _has_Titulo.
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Como se muestra en la figura #15 el modelo relacional Asistencia, consta de
trece atributos propios y un atributo heredado llamado Personal_idPersonal lo que
significa que los valores necesarios de la asistencia seran heredados a la entidad
personal. Esta relacion estad constituida por cuatro tipos de informacion: INT,
DATE, TIME y BIT que forman parte de la relacion. ElI TIME, corresponde a los

valores numéricos que expresan tiempo.

Column Name Datatype PK MM UQ BIN UN ZF AI
idAsistenda INT 0000
Fecha DATE ] ] O O s |
EntradaHorario TIME D D D l:l D D D
salidaHoraro TIME O
EntradaReloj TIME OO0 5 B 00
salidaReloj TIME T Y A
MinutosFalta INT ] 0 8 8 8 =
MinutosExtra INT O [ O s R
Personal_idPersondl  mnT[m| R o
MinutosJustificdos INT ] ] O
Feriado BIT [l [ T A
AprobadoHorabira BIT [ ] O O s |
MinutosLaborables INT O [ T
MinutosLaborados INT [l OO0 oom|
FIGURA # 15: Modelo relacional de Asistencia.

En el modelo relacional Marcacién consta de un atributo propio llamado Fecha
que es considerado como su PK y su atributo heredado Personal_idPersonal
significa que las marcaciones seran heredadas automéaticamente a la entidad
Personal como lo indica en la figura #16. Esta relacién esta constituida por dos

tipos de informacién: INT y DATETIME

Column Mame Datatype PK NN UQ BIN UN ZF Al
Fecha DATETIME BEEOEEA
OOOOO

OO0 00O

FIGURA # 16: Modelo relacional de Marcacién
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Como se puede apreciar en la figura # 17 el modelo relacional Permiso consta
de cuatro atributos propios y de un atributo heredado llamado
Personal_idPersonal. Quiere decir que la informacion de los permisos ingresada
también sera reflejada en la entidad personal. Esta relacion esta constituida por
dos tipos de informacion: INT y DATETIME

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF Al
idparmiso INT OO0 @Oa
Desde DATETIME OO ODDOO
Hasts DATETIME OO ODDOO
Tipo INT OO ODDOO
Persoral_idpersord N7 [ERCNSRERERERE
FIGURA # 17: Modelo relacional de Permiso

En el modelo relacional Horario observamos que contiene cuatro atributos
propios que es donde se verdn los horarios del personal y un heredado Ilamado
Personal_idPersonal como se observa en la figura #18. Esta relacion esta
constituida por dos tipos de informacion: INT y TIME, que corresponde a valores

numéricos y tiempo.

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AL
idHarario INT BEE 0O
Desde TIME OO OOOO
Hasta TIME OFMDOODD
DiaSemana INT D D D D D D
PersonalidPersod N7 |ENEI NS SRS R
FIGURA # 18: Modelo relacional de Horario
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Como se aprecia en la figura #19 el modelo relacional Contrato estd compuesto
por siete atributos propios y dos atributos heredados Ilamados
Personal_idPersonal y Cargo_idCargo, lo que quiere decir que la entidad
Contratos hereda informacién necesaria de la entidad Personal y de la Entidad
Cargo. Esta relacion estd constituida por cuatro tipos de informacion: INT,
VARCHAR, DATE y DECIMAL

Column Name Datatype FK NN UQ BIN UN ZF Al
idContraty INT o G
CodigoCantrat VARCHAR(45) [ 0000
Fechalnicio DATE OFODODBDEOO
FechaFin DATE OoDo0OoOoonOo
TipoContrata INT OoDoOoboOoOo
Personal_idPersod N7 |ICI S S
FechaAnulacion DATE OO0 @ @8O
RN ¥ O O OO O
Remuneracion DECIMAL{10,2) OFMOODODO

FIGURA # 19: Modelo relacional de Contrato

El modelo Relacional RolCabecera contiene cinco atributos propios y un
atributo heredado Ilamado Personal_idPersonal, como se observa en la figura #20.
Esta entidad tiene una relacion de muchos a muchos con la entidad Formula lo
que causa un rompimiento creando asi la entidad RolDetalle, figura #21. La

relacion Rol_Cabecera esta constituida por dos tipos de informacion: INT y

DATETIME.

Column Name Datatype PK MM UQ BIN UN ZF AL
idrol INT FEOOOO®
Afio INT OO O OO
Mes INT Y
FechaEmision DATETIME O OO0 00O
Fecha&nulacion DATETIME s O
Personal_idersond vt |WREIS e e e

A Y Y

FIGURA # 20: Modelo relacional RolCabecera
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En la figura #21 modelo relacional RolDetalle consta de dos atributos propios
y dos atributos heredados por el producto del rompiendo de relaciones de muchos
a muchos como se explica en la figura #20. Este modelo relacional esta

constituido por dos tipos de informacion: INT y DECIMAL.

Column Name Datatype PK NM UQ BIM UN ZF Al
Rolcabecers kol T SNENERE
Formula_idFormula  |INT OO00O0O
valorCaleulado DECIMAL(8,2) OFOODOO
ValorEmitido DECIMAL(8,2) OFMEOODOODO
FIGURA # 21: Modelo relacional RolDetalle

En la figura #22, el modelo relacional VacacionCabecera estd compuesto por
tres atributos propios y un atributo heredado Ilamado Personal_idPersonal. Esta

relacion consta de un solo tipo de informacidn que corresponde a INT, con valores

numéericos.
Column Name Datatype Pk NN UQ BIN UN ZF Al
idvacacionCabecera INT OO0 00O
Personal_idPersord [INT OO0 OOO
Afio INT OO OO0 O
Dias INT OO0 B0

FIGURA # 22: Modelo relacional VacacionCabecera
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En la figura #23 la entidad VacacionDetalle consta de un modelo relacional de
tres atributos propios y un atributo heredado de la entidad VacacionCabecera
Ilamado VacacionCabecera_idVacacionCabecera que significa que la entidad
VacacionCabecera tendrd conocimiento sobre las fechas correspondiente a las

vacaciones del personal y ademas se activa la fecha en que debe ingresar a laborar.

Esta relacion consta de dos tipos de informacién que corresponde a INT y

DATE, con valores numéricos y fechas.

Column Name Datatype PK NN UQ BIN UN ZF AI
idVacacionDetale INT O00O0
Desde DATE OMOODOO
Hasta DATE OMO O OO0
VacagonCabecera_idVacaion. INT  |HNCIN SIS NERERE

ERERERENENENE

FIGURA # 23: Modelo relacional VVacacionDetalle

7.2.6. Centos

“CentOS es una distribucion de Red Hat para Red Hat Enterprise Linux
(RHEL). Principalmente cambia los paquetes para eliminar la marca del
proveedor, es sin costo y libre de redistribuir.” (CentOS; Hughes, Jhonny;,
2015)

En el sistema operativo Centos es donde se alojara la base de datos con sus

respectivas entidades y relaciones.
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7.2.7. Interaccion humano- computador

La interaccion humano-computador o la comunicacion entre el ser humano y
el computador, es el intercambio de informacion en donde interviene la interfaz
utilizada con el usuario. Quien utilice este sistema esta limitado a las opciones
desplegadas. El usuario no necesita conocer el sistema, pero tiene que saber qué

tarea se deba realizar.

Los menus no dependen del hardware sino del software, el menu establece el
necesario uso del raton para explorar y del teclado para ingresar informacion
nueva. La consistencia es importante en el disefio de una interfaz de menu porque
ayuda a su manejo. Los menus se pueden anidar dentro de otro para llevar a un
usuario a las opciones de un programa. Los menus anidados permiten a la pantalla
aparecer menos desordenada, la cual es consistente con el adecuado disefio. Los
menus anidados también pueden mover rapidamente a los usuarios a través del

programa.

7.2.8. Lenguaje de Programacion Visual Basic.NET

Visual Basic .NET es un pilar de .NET Framework y otro paso hacia
adelante en la evolucion del lenguaje. Es un lenguaje de programacion de
alto nivel de .NET Framework y proporciona el punto de entrada més facil
a .NET. (Microsoft, 2015)

7.2.8.1.  Entorno de Desarrollo SharpDevelop

La fuente de consulta que permitid desarrollar el Sistema Integrado para esta

investigacion es (ic#code, 2012), en €l se define a SharpDevelop como el entorno
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de desarrollo integrado libre para los lenguajes de programacion C#, Visual

Basic.NET, F#, Python, Ruby, Boo y C++.

7.2.8.2. Microsoft «Net Framework 4.5

NET Framework es un entorno de ejecucion administrado que
proporciona diversos servicios a las aplicaciones en ejecucion. Consta de
dos componentes principales: Common Language Runtime (CLR), que es
el motor de ejecucidén que controla las aplicaciones en ejecucion, y la
biblioteca de clases de .NET Framework, que proporciona una biblioteca
de cddigo probado y reutilizable al que pueden Ilamar los desarrolladores
desde sus propias aplicaciones (Microsoft, 2015)

7.2.9. Disefio de la Interfaz de Usuario

Roger Pressman, en la séptima edicién de su obra, editada por Mc Graw-Hill, en
2010, expresa:
El disefio de la interfaz de usuario crea un medio eficaz de comunicacion
entre los seres humanos y la computadora. Siguiendo un conjunto de
principios de disefio de la interfaz, el disefio identifica los objetos y

acciones de esta y luego crea una plantilla de pantalla que constituye la
base del prototipo de la interfaz de usuario (Presman, 2010)

7.29.1.  Modelo Interfaz del Sistema Integrado

El modelo de la interfaz utilizada en el Sistema Integrado disefiado es de Tipo
Menu porque proporciona al usuario una lista de pantalla de las selecciones

disponibles.

7.2.9.2.  Caracteristicas de las Interfaces del Sistema Integrado

Como se puede apreciar en la figura #24 las interfaces que en nimero son ocho
las cuales conforman el Sistema Integral desarrollado, cuentan con las mismas

caracteristicas fisicas por lo que su operatividad es similar, estan disefiadas para
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que se adapte de acuerdo a los pixeles del monitor, volviéndolo de féacil

adaptabilidad.

El disefio es técnico porque cuenta con colores que no afectan la vision siendo
estos agradables para el usuario y van desde los colores de plomo y blanco, con
color terroso poco intenso en los bordes. EI Menu esta situado al lado izquierdo de
la pantalla siendo esta una variante en relacién con otros programas y se lo ha

realizado para darle la condicién innovadora.

-
ol Talento Humano = | B |

Departamento de Talento

si i
P |

TE Humano de la USGP

UNIVERSIDAD

SAN GREGORIO

FIGURA # 24: Interfaz del sistema integrado
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CAPITULO 111

7.3.  Desarrollar los procesos del Sistema Integrado

7.3.1. Inicio de Sesion

El Sistema Integrado Automatizado contiene un Inicio de Sesion en el cual se

ingresara el usuario y contrasefia correctos para poder acceder al software.

P9

Inicio de Sesion

Mombre de usuaro

9

‘ I Cortrasefia
[ Aceptar ] [ Cancelar ]

FIGURA # 25: Inicio de Sesion

7.3.2. Inicio del sistema

Este Inicio cuenta con una pequefia portada antes de poder gustar de las

opciones que nos ofrece el sistema.

= (] S

Departamento de Talento
Humano de la USGP

ai

UNIVERSIDAD

SAN GREGORIO

FIGURA # 26: Inicio del Sistema
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7.3.3. Personal (Curriculumy Contratos)

En Personal es donde se ingresara todo lo referente al Personal, como son:

Datos Personales, Datos Administrativos, Datos Profesionales y Experiencia

7.3.3.1. Datos Personales

En Datos Personales es donde se visualizan o almacenan (en caso de que no

estén registrados) por medio de su Identificacion, Cédula o Pasaporte, los datos

referente al personal Docente, Administrativo y Auxiliares de Servicios que

laboran en la institucion, y estos son: Apellido paterno, apellido materno,

nombres, fecha de nacimiento, si tiene o no alguna discapacidad (si la tiene da

acceso a ingresar si tiene 0 no carnet, si tiene se puede ingresar el nimero del

carnet y el porcentaje de la discapacidad, ademas se puede conocer el E-mail del

empleado o trabajador, su contacto telefonico, la direccion de su domicilio, su

estado civil y el nimero de hijos.

& Talento Humano

Cédula/Pasaporte/ld 1306102912

[ Grabar () Buscar | MODIFICANDO

73! | Datos Personales | Datos Adminitrativos | Datos Profesionales | Experiencia |

Apelido Patemo  ALARCON

Apelido Matemo  COBENA

Nombres PATRICIO XAVIER
Fecha Nacimierto  [29/09/1968 [~

Sexo MASCULINO v

Nacionalidad ECUATORIANA

Email alarcon @gmail.com
Tegfono 2455611

Celuiar 0987654321
Dreccién AV 5 DEJUNIO

Casado 0 sl @ NO

Hios [

46afosls) Imes(es) 28 dials)

Discapacidad Ninguna - NO

FIGURA # 27: Datos Personales
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7.3.3.2. Datos Administrativos

Datos Administrativos se despliega para conocer o ingresar informacién
referente a la Direccion Administrativo y Departamento donde esta situado el

personal encontrandose dentro de ésta, informacidn sobre el Contrato del personal.

ol Talento Humano o
! Cédula/Pasaporte/ld 1306102912 [ Grabar Q) Busar | MODIFICANDO
As ! | Datos Persanales | Datos Administrativos | Datos Profesionales | Experiencia
Direccién Direccion General Adminiirativo Financiera -
Departamerto o ion de Talento Humano -
Cortratos 1 afios 0 meses 0 dias
Agregar
ificar Rol
3 Contrato  Desde Hasta Anulada
Repories 01 26/07/2010 254077201
Configuracidn

Taneta 00135

] Profesor [ Jefe de Area

FIGURA # 28: Datos Administrativos

7.3.3.3.  Datos Profesionales

En Datos Profesionales, se podran conocer o afiadir datos sobre tres campos que
encontramos, y son: Titulos (Informacién sobre los titulos que contenga el
personal), Cursos (Cursos que hayan realizado) y Reconocimientos (Si ha
obtenido algunos méritos). Todas estas opciones permiten agregar, modificar o

eliminar informacion en estos campos.
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- .
i3 Talento Humano [E=EE )

_ Ceédula/Pasaporte/ld 1306102912 [ Grabar () Buscar | MODIFICANDO
Asis neral | Daios Personales | Daios Adminisiraiives | Datos Profesionales | Experiencia |
Thiee Ao Tdo Instiucion Nivel En Ares
G rm:r Fol de
m:;r"me
ane
Report
Congurscién | Ao Nombre
A S ———

FIGURA # 29: Datos Profesionales

7.3.3.4.  Personal — Experiencia

Experiencia, se encuentra compuesta por Experiencia Profesional y Libros. En
experiencia Profesional se puede agregar, modificar y eliminar informacion sobre
su experiencia laboral, esto es, los trabajos que ha tenido el personal durante su
vida profesional y en la opcién Libros se puede agregar si ha publicado uno o

varios libros.

(o e ==
_ Céduls/Pasaporte/ld 1306102912 [ Grabar (O Buscar | MODIFICANDO
istencia General [ (atog Parsonsles | Datos Admini [ Datos P | Bpsiencia |
Exenencia Desde Hasta Cargo Institucion

Eliminar

Libros y Aiculos
Ao Titlo

Eliminar

&
Ilg

FIGURA # 30: Personal — Experiencia

49



7.3.4. Asistencia General

En Asistencia General esta compuesto por tres pestafias llamadas: Leer

Marcaciones, Calcular Asistencia y Feriados.

7.3.4.1. Leer Marcaciones

Para tener acceso, primero debe darse clic en Seleccione la Base, que permitira
seleccionar la base disefiada en Microsoft Access que es extraida directamente del
dispositivo Biométrico, luego, se escogen las fechas desde y hasta, en las que se
quiera realizar la lectura. Estos resultados se veran reflejados en Asistencia

Personal en la pestafia Asistencia

4 Talento Humano

Personal Base de Lecturas: DAMEMORY\marcacion. .mdb £ Seleccionar Base

Leer Marcaciones | Calcuiar Asistencia | Feriados |

Desde 215 v o TATAE v

FIGURA # 31: Asistencia General — Leer Marcaciones

7.3.4.2.  Asistencia General — Calcular asistencia

Para calcular la asistencia es necesario que se procesen las lecturas de las
marcaciones, En la pestafia Calcular Asistencia, seleccionamos las fechas Desde
y Hasta cuando se quiere ejecutar el célculo de la asistencia del personal. Luego
de escogido el término de tiempo se solicita procesar que es una opcion que

contiene este disefio dentro de la pestafia Calcular Asistencia
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a2 Talento Humano = | B o)

Personal

nes | Calcular Asistencia | Feriados

/072015 @- | M 26/07/2015 B~

Calculando Dias

Frocesar

FIGURA # 32: Calcular Asistencia

7.3.4.3. Feriados

En Feriados se afiadiran los dias de feriados dependiendo del cronograma de la
universidad y las fechas festivas que contenga el presente afio. Esta ventana se
despliega haciendo posible que un calendario mensual nos proporcione la
informacion, pero, también permite ingresar datos que se reflejen cuando se
consulta en él sobre los feriados estipulados por la ley y por las autoridades de la

universidad.

ol Talento Humano | B |
Personal /' hdministrar [~ Agregar Feriados Afio Actual
| [
A
Hoy < > abril 2015
Dom Lun Mtar Mie Jue vie Sab
Wodificar Rol 6e
o abr 1 2 3 4
Reportes
Configuracién 5 G 7 a 3 0 "
12 13 4 15 16 17 18
19 n 21 2 23 24 x5
x® 7 28 29 30

FIGURA # 33: Feriados
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7.3.5. Asistencia Personal

Asistencia Personal esta compuesto por 4 pestafias: Horarios, Asistencias,

Justificaciones y Vacaciones.

7.3.5.1. Horarios

En Horarios se permite ingresar, el horario del personal, donde se indica
cuantas horas de trabajo tienen a la semana incluyendo los fines de semana en
caso de que labore uno de esos dias. Este permite afiadir varios horarios por dia,
dependiendo de las horas que contenga cada docente, administrativo o auxiliar de

servicio.

&l Talento Humano

Cédula Q, Buscar | Desde |26/07/2015 Hasta |26/07/2015 Refrescar

so
neral | Horarios | Asistencia | Justficaci Vacaciones
!n o
de
s
A

Grabar

FIGURA # 34: Horarios
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7.3.5.2. Asistencia

En Asistencia se podra observar y constatar las horas laboradas cada dia con el

tiempo de retraso, si fuera el caso, y el tiempo justificado en caso de que lo haya.

Los dias que se resaltan con fuente color rojo son dias en los cuales el personal

no debe asistir de acuerdo a su horario estipulado o pueden ser dias feriados.

También esta ventana nos permite observar las marcaciones que el personal
realiza en el dispositivo biométrico, es decir, son reflejadas en la parte inferior de

la ventana abierta, esto se debe a que ya se realiz6 una lectura de marcaciones.

W FrmABAAAALA =@ =
Personal Cédula 1306102912 ALARCON COBERA PATRICIO XAVIER () Buscar | Desde 27/07/2010 [E+ |Hasta [26/08/2010 @~ | 2 Refrescar
Asistencia General W‘M’W
Mes /Dia Tiempo Laborable Tiempo Laborado Tiempo Falta Tiempo Justficado =
Cmﬁg:r;:izn il 0727 7horas 0 minutos. 2 horas 20 minutos. 4horas 40 minutos Dhoras D minutos
G“EP':’ :"‘ de|lo7/28 10 horas 0 minutos Qhoras 52 minutos Yharas 8 minctos Dhoras 0 minctos
Modificar Rol de | | 07/29 8 horas 0 minutos 4horas 38 minutos 3horas 22 minutos D horas 22 minutos
_R:;::;E_ 07/30 0 horss 0 minutos 0 horas 0 minutos 0 horas 0 minutos 0 horas 0 minutos
07/31 0horas 0 miritos 0horas O miritos Dhoras 0 minutos D horas 0 minutos E
© 081 8 horas 0 minutos D horas 0 minutos Bhoras D minutos Dhoras D minutes
08/02 8horas 0 minutos 0 horas 0 minutos 8horas D minutos Dhoras D minutos
08/03 7 horas 0 mirtos 3horas O mirutos 4 horas 0 minutos Dhoras 0 minutos
08/04 10horas 0 minutos 1 horas 22 minutos Bhoras 38 minutos Dhoras D minutes
08/05 8 horas 0 minutos 1horas 12 minutos 6 horas 48 minutos Dhoras 0 minutos -
Entrada Salida Marca Marca Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Aprobar Recalcular
Reloj Reloj Ertrada Salida Laborable Laborado Fatta Justficado  Bdra Horas Edra
07:00 1100 00:00 00:00 400 ] 400 0:00 0:00 ]
15:00 18:00 1540 19:25 300 220 040 0:00 0:00 &}

FIGURA # 35: Asistencia
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7.3.5.3.  Justificaciones

En la pestaia Justificaciones se permitira realizar las respectivas
justificaciones del personal por parte de la analista de Talento Humano, luego del

cumplimiento del proceso interno correspondiente a este aspecto.

El registro de las justificaciones que incluye el sistema contempla las fechas
Desde y Hasta, ademas, se presenta la opcion Motivo, que ubica las razones por
las cuales el empleado tiene su permiso, que hace referencia a las asistencias a

Seminarios, representaciones u otros considerados por la autoridad.

-
# Talento Humano B

Personal | Cequla 1306102012 ALARCON COBERIA PATRICIO XAVIER (| Buscar | Desde [26/07/2015 [+ |Hasta 35/07/2015 [ |

Asistencia General ‘mlﬂsﬂma‘ Justificaciones | Vacaciones

[ 7 Desce Hasta Maiivo |
26/07/2015 21:51 26/07/2015 21:51

FIGURA # 36: Justificaciones

7.3.5.4. Vacaciones

En la pestafia VVacaciones, se aprecia en la parte superior el afio, los dias y el
saldo que tiene de vacaciones el personal consultado, mientras que, en la parte
inferior se puede apreciar y constatar la fecha salida y de reintegro del personal,

que ubica de manera automatica los dias de vacaciones a los que tiene derecho.
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Esta ventana es de exclusiva responsabilidad del Departamento de Talento
Humano, por lo tanto, la informacidn que se ingresa esta enmarcada dentro de los

procesos internos.

-
W] Talento Humano [E==

Personal ¢ Cédula 1306102912 ALARCON COBERIA PATRICIO XAVIER (7 Buscar | Desde 26/07/2015 [+ |Hasta 26/07/2015 [~ |
Asistencia General [ oraios | Asistencia | | Vacaciones ‘
Saldo

]

Dias

soean PR T
e I A

FIGURA # 37: Vacaciones

7.3.6. Configuracion Rol de Pago

La Configuracién de Rol de Pago, es la opcion que permite generar cada mes
los roles de pago, aqui se pondran los rubros correspondientes a cada empleado o
trabajador y los descuentos apropiados con sus respectivas formulas. Incluye las
opciones Subir y Bajar que permitiran cambiar el orden de los rubros de acuerdo
a los requerimientos del Departamento de Talento Humano, concordante con las

disposiciones del Area Financiera.

Ademas cuenta con la opcion Descripcion en donde se describe mejor el
nombre del rubro. Todo lo que se ingrese en esta Ventana se vera reflejado en

Modificar Rol de Pago
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FIGURA # 38: Configuracion Rol de Pago

7.3.7. Generar Rol de Pago

En Generar Rol de pago es donde se pondra la fecha Desde y Hasta
correspondiente al mes que permita poder procesar los roles de todo el personal de

la institucion. En la parte inferior se podra observar el niUmero de personas a las

que se les ha generado su rol y el Valor que representa los roles generados.

Posterior a esto se acedera al ment Modificar Rol de Pago. Aqui también se

podra imprimir el Rol dando clic en el boton Imprimir Rol.

ol Talento Humano

4 Procesar Rol

AdioiMes 201507 B~

Asistencia Desde:  07/07/2015 @~

Asistencia Hasta: ~ 07/07/2015 [Ehd

FIGURA # 39: Generar Rol de Pago
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7.3.8. Modificar Rol de Pago

En Modificar Rol de Pago nos encontramos con: Rol de Pago General y Rol de
Pago Personal, en donde se podra observar todos los rubros y descuentos que
fueron puestos anteriormente en Configuracion Rol de Pago. Esta ventana también
nos permite afiadir los descuentos que no son fijos para cada personal de trabajo,
es decir, los rubros que tienen un valor diferente para cada empleado. Aqui
también se podrd generar un reporte sobre los roles de manera general y de

manera personal.

=)

r =

~——

R e — o - — —— 0 m— — o m—t
Personal £ 2010/03 v [ VerRol [ Imprimir Rol General 4] Imprimir Rol Personal

Persoral

Buscar ALARCON COBERNIA PATRICIO XAVIER

I . S e toe e iz
P ! :2010/09 = [y VerRol |gf] Imprimir Rol General o8] Imprimir Rol Personal

Genersl | Personal
Rubro Valor Seleccionar Procesar

Descuento del less 000
Fublicaciones 5000 | Fla Dato Eiror
SueldoBasico 3.600.00

< i ] »

Total: 3.650.00

FIGURA # 40: Modificar Rol de Pago
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7.3.9. Reportes

Los reportes estan compuestos de cuatro Pestafias que resultan de la
informacion ingresada anteriormente que han sido detalladas de manera
minuciosa, de la misma manera que sera descrita en Reportes en el Capitulo 1V,

que esta dedicado puntualmente a esta tematica.

7.3.10. Configuracion

Se puede observar que estd compuesto por las ventanas: Direcciones y
Departamentos, Cargos, Paises, Instituciones Educativas y Titulos

Profesionales.

7.3.10.1. Direcciones y Departamentos

En Direcciones y Departamentos se podra agregar las direcciones con sus
respectivos departamentos, en caso de que exista error al ingresar un departamento

o direccion exista la opcion de Borrar.

al Talento Humano = ()

Personal Direcciones y Departamertos ‘Cargos | Paises | Insti Educativas | Titulos Profesionales | Contrasefia

& Refrescar of Agregar Direccion s Agregar Departamento 3¢ Borrar

FIGURA # 41: Direcciones y Departamentos
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7.3.10.2. Cargos

En Cargos se encuentran agregados los cargos del personal, que los identifica
de sus labores al personal, estos pueden ser exportados a una hoja de calculo en
Excel si hubiera necesidad de hacerlo. El sistema permite crear nuevos cargos en

caso de ser necesario y permite luego refrescar la informacion nueva generada.

B Tal=nio Hamerg e )
=

P — —

Fersonal o ¥ D | Cargos | Paises | Educativas | Titulos F Contraseria

i 2 Refrescar o Crear Carge [ Exportar a Excel

—_dePago
[ T MNombre

FIGURA # 42: Cargos

7.3.10.3. Paises

En Paises, se encuentran agregados los paises de origen de cada miembro que
forma parte del personal, esta informacion puede ser exportada a una hoja de

calculo en Excel si hubiera necesidad de hacerlo.

El sistema permite crear nuevos paises en caso de ser necesario y permite luego

refrescar la informacion nueva generada.

59



| Cargos | Paises | Instit Educativas | Ttulos Profesi

© 2 Refrescar s Crear Pais . Exportar a Excel

FIGURA # 43: Paises

7.3.10.4. Instituciones Educativas

En Instituciones Educativas en donde el personal haya realizado sus estudios
en todos sus niveles, se registra en cada uno de los casos o instituciones el pais al
que esta pertenece. Esta informacién puede ser exportada a una hoja de calculo en

Excel si hubiera necesidad de hacerlo.

El sistema permite agregar instituciones en caso de ser necesario y permite

luego refrescar la informacion nueva generada.

Personal o 3 D | Cargos | Paises | Insttuciones Educativas | Tiuios Profesionales | Cantraseria |

3l | © 2 Refrescar offa Agregar Institucion . Exportar a Excel

FIGURA # 44: Instituciones Educativas
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7.3.10.5. Titulos Profesionales

En Titulos Profesionales estan ingresados los titulos profesionales que tenga
el personal. Exista la opcion para poder ingresar el Nivel a que corresponde el
titulo profesional. Esta informacion puede ser exportada a una hoja de célculo en

Excel si hubiera necesidad de hacerlo.

El sistema permite agregar titulos en caso de ser necesario y permite luego

refrescar la informacién nueva generada.

| Cargos | Paises [ Instituciones Educativas | Tiulos Profesionsles | Contrasefia

3l | 0 2 Refrescar s Agregar Titulo . Exportar a Excel

—_gdeFago
[ Tl Nembre el

FIGURA # 45: Titulos Profesionales
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7.3.10.6. Contrasefa

En contrasefia se podra cambiar la contrasefia de usuario para obtener una
mayor seguridad y mas privacidad para la informacion que se maneja en el

sistema.

»
sl Talento Humano — B

Persanal

Direcciones y D | Cargos | Paises [ Instituciones Ed: [ Ttdos F Cortrassiis |

Clave Actual

Nugva Clave

Corfirmar Clave

FIGURA # 46: Contrasefia



CAPITULO IV

7.4.  Generar reportes de roles de pagos, vacaciones, permisos y vigencia de

contratos.

7.4.1. MonoReport

El sitio web de MonoReport, nos proporciona el concepto de esta herramienta,
en inglés, que ha sido traducido por el autor de la tesis con la ayuda del traductor
google, lo que da como resultado que:

MonoReport es un generador de informes desarrollado en la plataforma
.NET (C #). MonoReport trabaja con .Net Framework 2.0 o superior
(marco Mono sera apoyado en breve). MonoReport redistribuible en
tiempo de ejecucion es de bibliotecas libres. Asi MonoReport podria ser
utilizado en cualquier entorno que pueden utilizar las bibliotecas de .NET
Framework. (MonoReport, 2008)

7.4.2. Generalidades

En el sistema se puede constatar la lista de reportes que genera el Sistema
Integrado para hacer mas agil el trabajo que realiza el Departamento de Talento
Humano de la Institucion, y entre los que encontramos tenemos: Roles de Pago
General y Personal, Reportes de Vacaciones de cada empleado y trabajador,

Reportes de Asistencia, y los Reportes de Contratos.
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7.42.1. Reporte del Personal

En reportes Personal se realizara reportes sobre el personal de trabajo que
laboran en la universidad. Aqui se seleccionara la fecha desde cuando esta activo
el personal, en la opcion Con Discapacidad se seleccionara en caso de que se
quiera incluir en el reporte los empleados con discapacidad. También se pondréa la

ubicacion de direccién y departamento donde se encuentren.

# Talento Humano.

FIGURA # 47: Reportes - Personal

7.4.2.1.1. Generacién de Reporte del Personal

El reporte del personal comprende la informacion de cada persona, esto se
refiere a: Datos personales (nimero de cédula, nombres, apellidos, sexo,

discapacidad, entre otros). Con esta informacion se pueden ubicar los perfiles.
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FIGURA # 48: Reportes del Personal

7.4.2.2. Reportes Rol de pago

Como ya se explicé en la figuras #36 y #37, para generar un rol simplemente

se tiene que dar clic en el boton imprimir rol General o imprimir Rol Personal.

7.4.2.2.1. Generacién de Reportes Rol de Pago General

En el Rol de Pago General contiene informacion sobre los rubros ingresados
por la Analista de Talento Humano y que corresponde a cada empleado o
trabajador y dentro de este podremos apreciar los descuentos correspondientes a

rubros determinados y que varian dependiendo del personal.

Rol de Pago

FIGURA # 49: Generacion de reportes Rol de Pago General
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7.4.2.2.2. Generacion de reportes de Rol de Pago Personal

En el Rol de Pago Personal se puede observar la informacion correspondiente a
cada empleado o trabajador y se presenta de manera vertical que permite observar
de mejor forma el detalle de cada trabajador y empleado. Los roles General y

personal suman el primero por rubro y el segundo totales.

o5

O
ROL DE PAGO

% < WMo "G " "s U S C YT

FIGURA # 50: Generacion de reportes Rol de Pago Personal

7.4.2.3. Reportes de Contratos

En ella se podran realizar reportes referentes a lo que compete a los contratos
del personal para ello se definiran las fechas de inicio y final de los contratos del
personal que se querra observar en el reporte. En caso de que también se quiera

ver los contratos anulado se seleccionara la opcion Anulado.
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FIGURA # 51: Reportes — Contrato

7.4.2.3.1. Generacion de Reporte de Contratos

El reporte de Contratos nos ayuda a conocer la informacién correspondiente al
ingreso del personal, tipo de contrato, el cargo que ostenta, el departamento donde

labora y la finalizacién del contrato.

FIGURA # 52: Generacion de Reporte de Contratos
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7.4.2.4. Reportes de Vacaciones

Los reportes de vacaciones constaran de la fecha de salida a los dias de gozo de

cada empleado, y la fecha de reintegracion a la institucion de los mismos.

T

Modificar Rol de | [ Frirada 08/08/2015 08/08/2015
Pago

Configuracién

FIGURA # 53: Reportes de Vacaciones

7.4.2.4.1. Generacion de reportes de Vacaciones

Este reporte que formara parte del registro de cada empleado o trabajador es
importante porque mantiene actualizado la informacion del Departamento de
Talento Humano que solo con un clic puede acceder a una informacién que no
estara solamente en fisico como es actualmente. Este reporte consta de Fecha de
salida a Vacaciones y la Fecha de Entrada, con la posibilidad de conocer los dias

de saldo o por gozar de cada personal.
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Listado de Vacaciones
anconcousia paTmirclcauana

FIGURA # 54: Reportes de Vacaciones

7.4.2.5. Reportes de Asistencia

Aqui se generaran reportes de asistencia dependiendo de las opciones que uno
haya seleccionado, se debera escoger las fechas desde que se encuentra activo,

luego su ubicacion, y los campos en los que se requiera observar la informacion en

el reporte.

e ureno . =)
| Crear Report
Personal | Contratos | Ve Asists
[T Active 1 1
] Ubicado en

[7] Tiempo Laborsble @) 5 NO
[7] Tiempo Laborado @) 51 NO

[ Tiempo s N
(] Tiempo Jusificad s N
[T Tiempo Bxtra s O N

FIGURA # 55: Reportes — Asistencia
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7.4.2.5.1. Generacién de Reportes de Asistencia

El reporte de la asistencia del personal comprende el detalle del tiempo
laborable y laborado, y proporciona la informacion sobre las faltas, atrasos y

justificaciones, por lo que, resulta eficiente y rapido.

Asistencia
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FIGURA # 56: Generacion de Reportes de Asistencia
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7.5.  Marco Teorico Eticoy Legal

Tipos de Contrato de la Universidad San Gregorio de Portoviejo

De acuerdo a lo que se encuentra establecido en Reglamento Interno de Trabajo de
la Universidad san Greogrio de Portoviejo, en el Capitulo Ill, De la Celebracion,
duracion y terminacion del Contrato de Trabajo, articulo 7, queda establecido que
todos los contratos de trabajos que celebre la Universidad serdn por escrito y

estaran sujetos a lo que prescribe el Reglamento Interno y el Cédigo de Trabajo.

Articulo 7.1, establece los tipos de Contratos, siendo estos:

Contrato a Prueba.- EI mismo que tendra una duracion de hasta 90 dias, tiempo
en el cual el empleador y trabajadores podran darlo por terminado, por convenir a
sus intereses, sujetandose estrictamente a lo que determina el Art. 15 de Codigo
del Trabajo en vigencia

Contrato a Plazo Fijo.- Se entendera como contrato a plazo fijo, aquel que tenga
una duracién minima de un afio y no renovable de conformidad a lo que establece
el Art. 184 inciso segundo, con las excepciones establecidas en los literales a) b)
c) d) e) f) g) y h) del Art.14 del Codigo del Trabajo.

Contrato Indefinido.- Se entendera como contrato de tiempo indefinido aquellos
contratos que por no existir objecién por ninguna de las partes en el tiempo
minimo de un afio de labores ininterrumpidamente sobrepasan este tiempo.
Contrato Eventual.- Es el que se celebrara para atender una mayor demanda de
servicios en actividades habituales del empleador, el contrato eventual no podra
tener una duracién mayor de ciento ochenta dias continuos, dentro de un lapso de

trescientos sesente y cinco dias.
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Articulo 7.2 de la terminacion de los contratos
Los contratos celebrados entre la Universidad San Gregorio de Portoviejo; vy, sus
empleados y trabajadores podra terminar por:
a) Desahucio de conformidad al Art. 184 del Codigo de Trabajo.
b) Visto bueno propuesto por la empleadora, de conformidad al Art.172 del
Caodigo de Trabajo.
c) Visto bueno propuesto por el/la empleado(a) y trabajador (a), de
conformidad al Art. 173 del mismo cuerpo de Ley; y,

d) Por las casuales determinadas en el Art. 169 del Codigo del Trabajo.

Capitulo IV jornadas de trabajo, horarios de labor, asistencia del personal y

vacaciones.

Articulo 10
Las jornadas de labor se establecerdn de acuerdo a lo determinado en el Art. 47
del Codigo del Trabajo, esto es una jornada méxima de OCHO HORAS

DIARIAS, sin exceder las CUARENTA HORAS SEMANALES.

Los turnos de labor los determinara la universidad y los comunicara con la debida
anticipacion a sus empleados y trabajadores, los horarios, turnos y modificaciones
seran previamente aprobados por la Direccion Regional del Trabajo. En lo
referente a vacaciones, los/las empleados(as) y trabajadores(as) tendran derecho a
gozar anualmente de un periédo ininterrumpido de quince dias de descanso,
incluido los dias no laborales, de conformidad a lo dispuesto en los Arts. 69 a 77

del Cddigo de Trabajo.
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No habiendo sefialamiento en el contrato escrito del periodo en el que el/la
empleado(a) y trabajador(a) comenzsara a gozar las vacaciones, la universidad
hara conocer al empleado(a) o trabajador(a) con tres meses de anticipacion, el
periodo en el que concedera las vacaciones, esto se lo realizard a través de un
cronograma de vacaciones para sus empleados (as) y trabajadores (as), en caso
que el/la empleado (a) o trabajador (a) tenga derecho a un nimero mayor de 15
dias, la Universidad tendra la libertad de decidir si el /la empleado(a) o

trabajador(a) toma descanso por ese periodo o se cancela el valor correspondiente.

Articulo 12

La Universidad San Gregorio de Portoviejo exigird a los/las empleados(as) y
trabajadores(as) que presten sus servicios, la incorporacién a sus puestos de
trabajo exactamente a la hora fijada para sus respectivas labores. El personal
deberd estar en sus puestos de trabajo a la hora que inicie su labor y permanecera

en ellos hasta la hora de salida.

Articulo 13

Los/las empleados (as) y trabajadores (as) estan obligados a registrar la hora de
entrada y salida de su trabajo, de acuerdo con el sistema establecido por la
universidad. Los/las empleados (as) y trabajadores (as) que no hubieran registrado
su asistencia, deberan reportarse directamente ante su empleador o ante el
encargado o jefe de Gestién de Talento Humano. En caso de no hacerlo con un
atraso de sesenta minutos, se considerara como si hubiera fallado al trabajo en la

mafana o en la tarde, en la que no hubiera registrado su ingreso.
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Articulo 14

El personal no debe abandonar sus labores antes del termino de la jornada, salvo
que tenga permiso del jefe inmediato; y, que este sea ratificado por el jefe de
Gestion de Talento Humano. En el caso de comprobarse una salida injustificada,
el contraventor serd multado hasta con el 10% de su remuneracion diaria. En caso
de haberse comprobado mas de tres abandonos injustificados, esto sera
considerado como faltas repetidas e injustificadas de acuerdo al Art. 172 numeral
1y 2 del Codigo del Trabajo, por lo que serad casual suficiente para solicitar el

visto bueno ante la Inspectoria del Trabajo.

Articulo 15

Es obligacion de los/las empleados (as) y trabajadores (as) que no puedan
concurrir al trabajo, comunicar este hecho a su jefe inmediato o jefe de Gestion de
Talento Humano solicitando el permiso correspondiente, 0 en su defecto
comunicarlo directamente a su a su empleador, a fin de proveer el reemplazo que

fuere necesario.

Articulo 16

Todo trabajo o prestacion de servicio efectuado fuera de la jornada cotidiana de
servicio efectuado fuera de la jornada cotidiana de labor, debera ser previamente
acordada con los trabajadores y los representantes de la Universidad San Gregorio
de Portoviejo, y su pago sera abonado conforme al Cddigo del Trabajo. Si por
causas provenientes de fuerza mayor o caso fortuito, tales como suspensién de
energia eléctrica, fendmenos atmosféricos, incendios, paros de transporte que

interrumpan el trabajo y la prestacién de servicios de la Universidad San Gregorio
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de Portoviejo, la universidad podra pedir la recuperacion de las horas perdidas, sin
considerar ese trabajo como horas suplementarias 0 extraordinarias de

conformidad al Art. 60 del Cédigo de Trabajo.

Articulo 17
Los permisos por asuntos personales pueden ser descontados de las vacaciones
anuales correspondientes o de la remuneracion anual correspondiente o de la
remuneracion a criterio del empleador. Los mencionados permisos para atender
asuntos de tipo personal o familiar y que puede ir desde menos de una hora hasta
dias completos de trabajo, seran concedidos por el jefe de gestion del talento
humano de la universidad en situaciones de calamidad doméstica, las mismas que
seran consideradas como tales, en los siguientes casos:

Situaciones familiares o personales

Matrimonio

Nacimiento de hijos

Permiso con Cargo a Vacaciones

El Sistema Integral del Departamento de Talento Humano de la USGP, aporta la
informacion correspondiente mediante los reportes que emite para que las
autoridades, Jefes de Divisidbn o Departamentos puedan cumplir con sus
funciones, por lo que es coherente y de utilidad para el cumplimiento de lo

establecido en el Marco legal correspondiente.
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8. Procedimiento Metodol6gico

8.1. Modalidad de la investigacion

La presente investigacion estuvo basada en la modalidad de Campo, “in situ”;
ya que, a las personas involucradas en la investigacion, responsable y analista del
departamento del Talento humano de la Universidad San Gregorio de Portoviejo,
se les realiz6 las indagaciones correspondientes mediante entrevistas para

recolectar la informacién necesaria.

Modalidad bibliografica.- Se aplicé lectura cientifica tanto en texto, como en
internet, de tal manera que se pudo recabar informacién cientifica que se

relaciond con el problema de investigacion para obtener un conocimiento nuevo.

8.2.  Tipo de investigacion

Esta investigacion fue de tipo Descriptivo en donde el fendbmeno o problema
se analizd en la ciudad de Portoviejo con los involucrados con el desarrollo
tecnologico de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, que laboran en ella con
responsabilidad que implica el desarrollo de un Sistema Integral Automatizado, en
este momento se permite la aplicacion del conocimiento adquirido como son; la
descripcién, la explicacién, el control para culminar en la aplicacion que puede

suceder en lo posterior.
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8.3. Métodos

Para el desarrollo de esta investigacion se utilizara los siguientes métodos:

8.3.1. Método inductivo-deductivo

Inductivo, porgque analizara aspectos particulares para llegar a los generales, y

Deductivo, ya que se parte de lo general a lo particular.

8.3.2. Método descriptivo

Porque se describe la problematica planteada de la investigacion.

8.3.3. Método cientifico

Ya que permite la produccién de conocimientos en las ciencias, se basara en la

medicidn, sujetos o principios especificos del razonamiento.

8.3.4. Meétodo analitico-sintético

Porque se obtiene un andlisis integral del problema. Toda la informacion
recopilada mediante el alcance de los objetivos y serd sintetizado mediante

conclusiones al final de la investigacion.

8.4. Técnicas

Se aplicaron las siguientes técnicas:

77



8.4.1. Técnica Bibliografica

A través de la recopilacion de informacién cientifica valida que permitid

disponer de los referentes tedricos con respecto al Sistema Integral Automatizado.

8.4.2. Técnica de la entrevista,

Ya sé que entrevisto a la responsable del departamento del Talento Humano y a

la Analista del mismo.

8.5. Poblacién

Para el desarrollo del Sistema se considerd al personal del Departamento del

Talento Humano de la Universidad San Gregorio de Portoviejo.

8.6. Muestra

Se tomo en cuenta la totalidad de la poblacion.
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9. Presupuesto

El presupuesto requerido para la adquisicion del software para la instalacion

del Sistema Integrado para la realizacion de las tareas del Departamento de

Talento Humano de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, contiene los

rubros que se detallan a continuacion:

Nombre de la Tarea Descripcion Costo USD

2 Computadoras Intel Core i3 $1,100,00
4 Biométrico Huella Dactilar Biotech $1,200,00
1 Servidor Computadora HP $3,920,00

) 4 puntos de red incluido $400.00
Instalacion de puntos red )

material

Total $6,620.00
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10. Conclusiones

En la realizacion del presente trabajo de investigacion se llegd a las siguientes

conclusiones:

El Sistema Integrado desarrollado para la realizacién de las tareas en el
Departamento de Talento Humano de la Universidad San Gregorio de Portoviejo,
permite acceder a datos de forma inmediata y en menor tiempo y aporta en la toma

de decisiones en base a registros, informes y reportes que este genera.

La implementacion del Sistema, permitira generar informes para elaborar roles
y agilizar la emision de reportes para el Departamento de Talento Humano, asi
como para los Departamentos de Financiero y Juridico permitiendo la gestion de

otros procesos.

La generacion automatica de reportes facilita obtener informes de los datos

almacenados en el Sistema Integral con relacion a cada empleado y/o trabajador.

La investigacion realizada fue beneficiosa para el autor de este trabajo por los
conocimientos adquiridos durante el desarrollo y para la Institucion por el
producto elaborado el cual da respuesta a los requerimientos del Departamento de
Talento Humano para la automatizacion de sus procesos agilitando el trabajo del

personal.
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11. Recomendaciones

Después de las conclusiones planteadas se recomienda lo siguiente:

Se debe validar el Sistema Integral automatizado por parte de las autoridades

de la universidad para alcanzar la actualizacion tecnologica.

El manual técnico es destinado exclusivamente para el personal del
Departamento Tecnoldgico ya que permitira conocer la funcionalidad de la

aplicacion

El manual de usuario es destinado para los usuarios del Departamento del
Talento Humano, ya que permitira llevar el correcto manejo del Sistema Integral

Automatizado.

El personal que utilice el Sistema debe ser capacitado para sacarle provecho a

todas las ventajas que el sistema ofrece.
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13. Anexos

MANUAL DE USUARIO

Inicio de sesion

El sistema cuenta con un inicio de sesion para asegurarse que solo la persona
encargada lo manipule. Si se ingresa un usuario equivocado 0 una contrasefia

equivocada se mostrara un mensaje diciendo “usuario o contrasefia incorrecta”

Py

Inicio de Sesion

9

Mombre de usuario

Cortrasefia

Aceptar ] [ Cancelar ]

Inicio del sistema

Antes de gustar a las opciones que ofrece el sistema se podra apreciar una

ventana de inicio, luego podremos dar clic en Personal.

HE)

Departamento de Talento
Humano de la USGP

UNIVERSIDAD

SAN GREGORIO

5 Talento Humano




MENU PERSONAL

Pestafia Datos Personales

Comenzamos por el primer mend llamado Personal y su pestafia Datos
Personales que es donde se ingresaran los datos del personal administrativo,

docente y auxiliar de servicio.

ol Talento Humano = 8 B3
! Cédula/Pasaporte/ld 1306102912 H Grabar U‘ Buscar  MODIFICANDO
Asistencia General | Datos Personales | Datos Administrativos I Datos Profesionales I Expenenc:al
Asistencia
Personal Apelido Patemoa  ALARCON
Configuracién Rol
de Pago Apelido Matemo ~ COBERA
Generar Rol de
Pago MNombres PATRICIO XAVIER
Modificar Rol de . B
Pago Fecha Nacimiento  (29/09/1968 [~ 46 arios(s) Imesies) 28 dials)
Reportes
Sexo MASCULINO -
Configuracion
Nacionalidad ECUATORIANA
Discapacicad N0
Email alarcon@gmail com
Teléfono 2455611
Celular 0987654321
Direccién AV 5 DE JUNIO
Casado @ 51 @ NO
Hijos (1]

Primero se ingresara su Cédula, Pasaporte o ID en caso de que la persona no
esté registrada y su cedula sea un numero valido se mostrara una ventana con el

siguiente mensaje:

I h

i | § Mo
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En el caso de que la persona no tenga cédula pero contenga un numero de

pasaporte se mostrara este mensaje:

Procedemos a dar clic en si en caso de que se quiera ingresar el nuevo
empleado. Una vez que estén todos los campos llenos del nuevo empleado se dara

clic en Guardar.

Para realizar busquedas del personal se dard clic en el boton Buscar, donde se
abrird la ventana de Busqueda de Personal en ella se podran realizar basquedas
por medio del nimero de cédula o nombre del personal. Una vez encontrada la
persona doble clic para poder ver sus datos o poder modificarlos en caso de que

sea necesario.
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e bbbl T T ———
i Introduzca el texto para la busgqueda:

|

cedula nombre
1306102912 | ALARCOM COBERA PATRIC
1307343085 | ALAVA LAZ MARCO VIMICIO
1305167555 | ALWARADD ROLDAM SALULWVICENTE
1305815850 | AMDRADE LEOMN MAMUEL ENRIGUE
1301278170 | ARAY ALVAREZ ALBERTIMNA DEL PILAR

Pestafia Datos Administrativos

En esta pestafia se agregard la Direccion y Departamento en donde se
encuentren los empleados. También contard con el campo Contratos que es
donde se agregaran, modificaran y eliminaran los contratos del personal. También
se ingresara el numero de tarjeta de cada uno de ellos. Encontramos dos checkbox
que son Profesor y Jefe de Area que seran seleccionados de acuerdo al cargo que

tenga el personal.
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a5 Talento Humano =NACE X
’: Cédula/Pasaporte/Id 1306102912 HGrabar LlBuscar MODIFICANDO
Asistencia General | figg Personales | Detos Administrativos | Datos Profesionales | Experiencia |
Direccidn Direccion General Administrativa Financiera M
Depattaments Gegtion de Talent Humano M
Contratos 1 afios 0 meses 0 dias
Contrato  Desde Hasta Anulado -
0o 26/07/2010 2540772011 Modfcar
__Elim\nar
Taneta 00185
[ Profesar  [] Jefe de Area

Para afiadir un nuevo contrato daremos clic e

siguiente ventana:

n el botdén Agregar se abrird la

Contratos

Codigo 20

Fecha Inicio 08/07/2014 @~ 1 afios(s) Dmes(es) O dia(s)

Fecha Fin 07/07/2015 E~ 0 afios(s) Dmes(es) 2 dia(s)

Cargo DOCENTE -
Remuneracién 500.00
Fecha Anulacién  [] 08/07/2015 «

Tipo Cortrato Con Relacion Dependencia -

==

Aqui se ingresarda el cédigo del empleado, su fecha de inicio y fin del contrato,

su cargo, remuneracion, Fecha Anulacion (en caso de que su contrato sea anulado)

y por ultimo el tipo de contrato que este tendrd. Una vez llenado los campos

daremos clic en Aceptar.

Una vez agregado todos los campos de la pestafia Datos Administrativos clic

en Guardar. Si se quiere modificar el contrato

se seleccionara el contrato y se
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dara clic en Modificar para proceder con su modificacion en caso de errores. El

proceso para la eliminacion de contrato se selecciona y clic en Eliminar.

-

o FrmAAAAAAAA

_ Cédula/Pasaporte/ld 1306102912 H Grabar (l Buscar | MODIFICANDO
Asistencia General | Datos Personales | Datos Administrativos |Daios Profesionales | Experiencia|
Asistencia .
Personal Direccidn Direccion General Administrative Financiera -
ConfiguraciénRel | o
___dePago | “ePAMAMEMO  Gegion de Talento Humano -
‘Generar Rol de
Pa Cortratos 1 afios 0 meses Ddias i
Modificar Rol de Agregar |
Pago Contrato  Desde Hasta Anulado
; |
Revories e Y _
-
|
|
b
[ |
|
| Tarjeta 00185 |
[ Profesor  [] Jefe de Area I

Pestafia Datos Profesionales

En esta pestafia se encuentran los Datos Profesionales del personal, aqui se

podra ingresar los titulos, cursos y reconocimientos que el/la empleado haya

obtenido en el

transcurso de su vida profesional.

(2l Talento Humano [ESREE—==)
_ Cédula/Pasaporte/ld 1306102812 HGrabar R.l Buscar | MODIFICANDO
Asistencia General | payos Personales | Datos Administrativos | Datos Profesionales | Experiencia |
v Thuos Afio Tiulo Insttucion  Nivel En Area
Curses Afio Nombre
Resonocimientos Fecha Reconocimiento
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Para agregar un Titulo, daremos clic en Agregar.

Tiulos
Ao Titulo Institucion Nivel En Area

1330 ING EN MARKETING  UNIVERSIDAD 5AN GREGORIO DE PORTOVIEID 3 NO

Donde se nos abrird la siguiente Ventana:

Titulos
Afio 2015
. Tiulo ING EN SISTEMAS -
Institucién UNIVERSIDAD TECHICA DE MANAEI -
Registra
[ EnArea
Aceptar ] ’ Cancelar

Eliminiar

Aqui se agregaran los datos respecto al Afio en que se obtuvo el titulo, el

nombre del Titulo, la Institucién donde lo obtuvo y por Gltimo el Registro de la

Senescyt, una vez agregados clic en Aceptar. En caso de que se quiera modificar

se selecciona el Tiitulo ya ingresado y se dara clic en Modificar.

Para Agregar los Cursos daremos clic en Agregar.

Cursos
Afo Nombre

2000 COMPUTACION BASICA 1
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Aqui se ingresaran los Cursos obtenidos por el empleado. El afio en que lo

realizé y el titulo del Curso, una vez ingresada la informacion clic en Aceptar. En

caso de que se quiera modificar se selecciona el Curso ya agregado y se dara clic

en Modificar.

-

Cursos Realizados

Afio
Titula

2015

Aceptar ] [ Cancelar

Para afadir los Reconocimientos clic en Agregar.

Reconocimientas

Fecha Reconocimiento

Aqui se afiadiran los reconocimientos obtenidos por el empleado. El afio en que

los obtuvo y el nombre del reconocimiento, una vez ingresada la informacion se

dara clic en Aceptar. En caso de que se quiera modificar se seleccionara el

Reconocimiento ya agregado y se daré clic en Modificar.
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F B
Reconocimientos Recibidos

Fecha 08/07/2015 B

Mombre

[ Aceptar J [ Cancelar

Pestafia Experiencia

En esta pestafia se pueden apreciar 2 dos campos, Experiencia Profesional
que es donde se ingresara la experiencia del empleado desde que comenzo con su
vida profesional, libros y articulos en donde se agregaran los libros o articulos

publicados por el empleado en caso de que haya publicado uno.

s
o) Talento Humano lilﬂlg
_ Cédula/Pasaporte/ld 1306102912 HGrahar LlBuscar MODIFICANDO
Asisencia General | Datos Personales | Datos Administrativos | Datos F'mfasiona\esl Experiencia |
Asistencia N
Experiencia
Configuracion Rol || | roresional AR S L
de Pago
R
Pago
Pago
Reportes
Configuracién
Libros y Articulos

Para afadir datos en el campo Experiencia Personal se dara clic en Agregar.
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Experiencia

Profesional Desde Hasta Cargo Institucion
06/07/1952 05/08/1593 DOCENTE COLEGIO SANTD TOMAS
Modificar

Aqui se ingresaran los datos de acuerdo a la fecha que estuvo en sus anteriores
trabajos, el lugar donde trabajo y el cargo que tenia. Una vez ingresada la
informacion se dara clic en el boton Aceptar. Si se requiere modificar se

seleccionard la Experiencia Profesional agregada y se dara clic en el boton

Modificar.
Experiencia
Desde 03/05/1388 @~
Hasta 02/05/1989 8-
Insttucisn UNIDAD EDUCATIVA ARCO IRIS
Cargo

DOCENTE

Aceptar l ’ Cancelar

Para afiadir datos en el campo Libro se dara clic en el botén Agregar.

Libros

Ano Titulo
2015 MARKETING 1

Aqui se escribira el afio en el que se publico el libro y el titulo del mismo, una

vez que estén llenos los campos clic en Aceptar. En caso de querer modificar la
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informacion se seleccionard la informacion ingresada y se daré clic en el boton

Modificar.

”
Libros Publicados

Afio 2002

Ttulo EL HOMERE QUE CALCULABA

[ Aceptar J [ Cancelar

MENU ASISTENCIA GENERAL

Pestafia Leer Marcaciones

Continuamos con el segundo menu llamado Asistencia General que consta de

tres pestafas la primera de ellas es Leer Marcaciones.

-
sl Talento Humano

Personal Base de Lecturas: DAMEMORY\marcacion.mdb 4 Seleccionar Base

Leer Marcaciones | Calcular Asistencia | Feriados |

Asistencia

Personal

Configuracion Rol Desde Hasta
de Pago

26/07/2015 - 270772015 ~

Generar Rol de
Pago
Modificar Rol de
Pago

Reportes

Configuracién

Procesar
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Para tener acceso, primero debe darse clic en Seleccione la Base, se abrira

una ventana en donde se permitira seleccionar la base dependiendo de dénde

esté guardada, en este caso se encuentra en Biblioteca- Documentos, cabe

recalcar que esta base estd disefiada en Microsoft Access y es extraida

directamente del dispositivo Biométrico.

ol Abrir

S |

<« Documentos b marcacion

SO~

~ | *r | | Buscar marcacion

ol

Organizar = Mueva carpeta

-
4 || Bibliotecas

> 3 Documentos

* =] Imagenes

> J Musica

> B8 Videos

marcacion

Mormbre

=] marcacion

» @@y Grupo en el hogar

4 M Equipo
» &L, Disco local (C3)

- 4

MNombre: marcacion

Biblioteca Documentos

-

= -

Organizar por:

Fecha de modifica...

02/07/2015 18:49

[mO 7 ]

Carpeta *

Tipo

Microsoft]

b

- IArchivos de Access

z)

[ Abrir

Iv] [ cancelar |

h

Luego, se escogen las fechas desde y hasta, en las que se quiera realizar la

lectura, una vez escogidas las fechas clic en Procesar. Estos resultados se veran

reflejados en el menu Asistencia Personal en la pestafia Asistencia.

Pestaria Calcular Asistencia

Aqui se calculard la asistencia del personal, Para calcular la asistencia es

necesario que se procesen las lecturas de las marcaciones, En la pestafia Calcular

Asistencia, seleccionamos las fechas desde y hasta cuando se quiere ejecutar el

calculo de la asistencia del personal. Luego de escogido el término de tiempo se

solicita procesar que es una opcidn que contiene este disefio dentro de la pestafia

Calcular Asistencia.
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at! Talento Humano

Sl

Personal

Asistencia
Personal
Configuracion Rol
de Page
Generar Rol de
Pago
Modificar Rol de
Fago

Reportes

Configuracién

Leer Marcaciones | Calcular Asistencia | Feriados

Desde 26/07/2015

Avance
Fersonal

B~

Hasta

26/07/2015

Calculando Dias

Procesar

Pestaria Feriados

En la pestafia Feriados se afiadira los dias de feriados dependiendo del

cronograma de la universidad y las fechas festivas que contenga el presente afio.

Esta ventana se despliega haciendo posible que un calendario mensual nos

proporcione la informacién, pero, también permite ingresar datos que se reflejen

cuando se consulta en €l sobre los feriados estipulados por la ley y por las

autoridades de la universidad. Esta opcién mejora el sistema que se programara

para que no se marquen los feriados como inasistencias.

97



-
55! Talento Humano

ST =5)

Personal

/ Administrar [~ Agregar Feriados Afio Actus]

[ Leer

| Calcular Asistencia ‘ Feriados |

Personal
Configuracion Rol

‘Generar Rol de

Pa,
Modificar Rol de
—FPago
Reportes

Configuracisn

Hoy

<

>

Lun

Mie

Jue

Wie

abril 2015
Sab

2

a0

abr 1

20

2

23

24

2

2

7

2

29

a0

may 1

Para poder ingresar los Feriados de manera manual se hara clic en el boton

Administrar, en donde se abrira la siguiente ventana, aqui se seleccionara el afio y

se ingresard en la primera columna la fecha del feriado y en la segunda columna la

descripcién del mismo, en caso de tener errores se puede borrar seleccionandolo y

dandole clic en borrar, también se puede exportar a una hoja de calculo en Excel.

Feriados

{ 2 Refrescar [5] Agregar € Borae & Exportas -

e FRIMERO DE ENERO
25122015 | NAVIDAD

Si se desea importar la fecha de los feriados, primero se debera abrir Microsoft

Excel, una vez abierto, daremos clic en la primera columna en donde se pondra la
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fecha del feriado, luego, daremos clic en la segunda columna en donde pondremos

la descripcidon del feriado, una vez realizado esto la guardamos.

- ———————————————————————————————————————————————————————— -
| [ R ibrol - Microsoft Exc E@g

Inicio | Insertar | Diseno de | Formulas | Datos | Revisar | Vista | Prueba de | Team | & 9 = EH ES

Lf‘::] % Calibri
- Ea -

= %] = General - 1‘2{ 'L;_sj p IR T
N & § - =E- 0% - % _ @]~ &a-
Pegar =0 oo Estilos | Celdas
M 7 = = P 00 =0 = - -
Portapapeles 1= Fuente ra Alineacian P Mamero P Modificar
B2 - £ | |
A | B | C D
1

W
E
10/08/2015 PRIMER GRITO DE INDEPENDENCIA
| 1
3

M 4 » M| Hojal - Hoja2 . Hoja3 .~ ¥d
Listo |

IER! il
| [ @ 100% (<)

Una vez guardado el archivo con todos los feriados del correspondiente afio,

volvemos a la pestafia Feriado y daremos clic en Afadir Feriados Afio Actual y

se nos abrira la siguiente ventana.

i |
Leer Feriados
-
EN ESPERA
o
\

En donde se le dard clic en Seleccionar y se abrird la ventana en donde

podremos seleccionar el documento ya antes realizado.
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(e =5

@le , <« Documentos » marcacion - | +y || Buscar marcacion o
Organizar v Nueva carpeta =~ 0l @
't Favoritos Biblioteca Documentos e
- rganizar por:  Carpeta ~
& Descargas marcacion
_ -
B Escritorio MNembre Fecha de modifica.. Tipo
=l Sitios recientes  |=
EF) FERIADOS 08/07/2015 12:01 Hoja de ¢
=3 Bibliotecas
3 Documentos
= Imdgenes
.J‘i Musica
¥ videos
#®& Gruno en el honar 7 * 1 E
Nombre: JpenFileDialogl - ’Documentos de Excel V]

Abrir - Cancelar
|

Lo Seleccionamos y le damos clic en abrir, hecho esto, procederemos a dar clic

en Aceptar, y listo el feriado del afio actual estara ingresado.

MENU ASISTENCIA PERSONAL

Pestafia Horarios

Este menu estd compuesto por 4 pestafias que son: horarios, asistencias,

justificaciones y vacaciones.

La pestafia horarios es donde se ingresara el horario del empleado dependiendo

de las horas que deba cumplir.

Para agregar el horario se dara clic en el botén Mas, luego, procederemos a
ingresar las respectivas horas de trabajo, el mismo se aplicara con los siguientes

dias, ya ingresados los horarios se dara clic en el botén Grabar.
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Lunes 0000 0000 0 horas 0 minutos E]

4k
Ll

Aqui también se podra buscar el horario de otra persona dando clic en el boton

buscar como ya se explicé antes.

- - — = |.[=] g‘
Cédula 1306102512 ALARCOM COBENA PATRICIO XAVIER (), Buscar | Desde 09/07/2015 [« |Hasta 09/07/2015 [~ | 2 Refrescar
Horarios | Asistencia | I y | acaciones
1 horan 0 miusos
Dominga 0 Horas 0 minutos
Modificar Rol de E]
Pa Lunes i
- ; - 8horas 0 minutos
Reporics 0700 B 1200 R ==
Configuracion 16:00 £ 15:00 =
Martes wo = [z B 8 horas 0 minutos ==
1500 (e 1900 [
Miércoles o & o = 7 horas 0 minutos ==
1500 | 1800 |2
Jueves o = 3w = 10horas Dminutos [ ][]
1500 | 1900 |
| Viemes o = 3 = 8 horas 0 minutos [=)l=]
1600 |4 1900 |&
(| Sabado OHoras Ominutos [ ][]
Pestafia Asistencia

En esta pestafia se podra observar la asistencia del personal diaria con su
tiempo laborado, tiempo falta y tiempo justificado en caso de que tenga la

respectiva justificacion.
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(42 FrmAdAsARAL (=|=] = ]
Personal ¢ Cédula 1306102912 ALARCON COBERIA PATRICIO XAVIER (), Buscar | Desde [27/07/2010 [F~ |Hasta |26/08.-‘201D [Eihe |: Refrescar
Asistencia General
Mes /Dia Tiempo Laborable Tiempo Laborada Tiempo Falta Tiempo Justificado o
chﬁg:rFa:ion Rol 7 horas 0 minutos 2 horag 20 minutos 4 horas 40 minutos 0 horas 0 minutos
GE"'EF'I:' Rol de 0728 10 horas 0 minutos O horas 52 minutos S horas 8 minutos 0 horas 0 minutos
Modificar Rol de 07/29 8 horas 0 minutos 4 horas 38 minutos 3horas 22 minutos 0 horas 22 minutos
_H;‘f;s_ 07/30 O horas 0 minutos Ohoras 0 minutos 0 horas 0 minutos 0 horas 0 minutos
07731 0 horas 0 minutos Ohoras 0 minutos 0 horas 0 minutos 0 horas 0 minutos =
c 08/01 8 horas 0 minutos O horas 0 minutos 8 horas 0 minutos 0 horas 0 minutos
08/02 8 horas 0 minutos O horas 0 minutos 8 horas 0 minutos 0 horas 0 minutos
08/03 7 horas 0 minutos 3horas 0 minutos 4 horas 0 minutos 0 horas 0 minutos
08/04 10 horas 0 minutos 1 horas 22 minutos 8 horas 38 minutos 0 horas 0 minutos
08/05 8 horas 0 minutos T horas 12 minutos 6 horas 48 minutos 0 horas 0 minutos -
Entrada Salida Marca Marca Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Aprobar Recalcular
Reloj Reloj Entrada Salida Laborable Laborado Falta Justficade  BEdra Horas Bdra
07:00 11:00 00:00 00:00 4:00 0:00 4:00 0:00 0:00
15:00 18:00 15:40 19:25 3:00 220 0:40 0:00 0:00

En esta seccion se selecciona la fecha en la que se quiera visualizar el Tiempo

laborado, cabe recalcar que la fecha escogida tiene que estar en el rango de la

fecha seleccionada en el menu Asistencia General — Pestaria Leer Marcaciones.

Desde [09/07/2015 @ |Hasta [09/07/2015 [E~ |2 Refrescar

En la parte inferior se refleja la entrada y salida del reloj que tenga el

empleado, ademéas se ven las marcaciones de entrada y salida del personal, el

tiempo laborado, el tiempo falta, tiempo justificado y el tiempo extra. También

contiene Aprobar Horas Extra en caso de que el personal labora horas demas.

Ertta
Ry

15400

i Meo  Mess Teno
Rey Gl Sl Lot
He0 (00 (00 4R

U T - T

Tiermgss Trmgs
Laborads  Fala
1] i
Fe | {40

T e Aerchar
dutfendy  Eidm Hemi Edm
(0 3 Fl
] i1 ]
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Pestaria Justificaciones

En esta pestafia se podran afadir las debidas justificaciones al personal, una
vez agregadas las justificaciones se tiene que volver a calcular para que la

justificacion sea reflejada en la pestafia Asistencia en la parte inferior.

85l Talento Humano I.E‘m

Personal | Cédula 1306102912 ALARCON COBENA PATRICIO XAVIER (), Buscar | Desde [26/07/2015 [~ | Hasta [26/07/2015 [~ | ]
Asistencia General - Justificaciones | Vacaci

Desde Hasta Mativo
Configuacion®al | [ % | 26/07/2m1521:51 26/07/2015 2151 -
—ae
Generar Rol de
— Pago
Modificar Rol de
— Pago

Reportes

Configuracion
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Pestaria VVacaciones

En esta pestafia se agregaran las vacaciones del personal.

w5 Talento Humano LE@W

Personal | Cédula 1306102912 ALARCON COBERIA PATRICIO XAVIER (), Buscar | Desde [26/07/2015 [+ |Hasta |26/07/2015 [+ |

Asistencia General | Hornos | [ | Vacaciones |

Dias Saldo

Configuracién

En la parte superior se escribira el afio, dias que tiene por gozar y el saldo se

reflejara el valor de los dias que le quedaran por gozar

En la parte inferior se escribird la fecha desde que tendrad sus vacaciones y
hasta cuando podréa gozar de las mismas. Y en la parte donde dice Dias se podra

ver cuantos fueron los dias que tuvo.

Dache: Harsy D
* 24092010 b ]
- [orferie LY 070724115
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MENU CONFIGURACION ROL DE PAGO

En este menu es donde se agregaran y configurara el rol, para afadir rubros se
daré clic en Agregar, una vez que se ha agregado damos clic para poder cambiarle
el nombre dependiendo del rubro que se vaya agregar, en este caso le pondremos
Libro, el cual se refiere a las publicaciones de libro que tenga el personal, Luego,
lo seleccionamos y nos dirigimos a Descripcidn, ahi se escribira una descripcion el
rubro ya agregado, le pondremos Publicaciones. Posteriormente iremos a Formula
y aqui es donde se agregara una formula de Libro que sera Publicaciones*50 con
esto se quiere decir que a cada persona que tenga una publicacién de Libro se le

agregara $50 mas a su remuneracion.

-
o= Talento Humano =0 | e S
Personal
p— Borar
Asistencia Sueldo
Feron L2 Descripcion Fublicaciones
Generar Rol de Fomuia Publicaciones™50
—_ Page ubir
Modificar Rol de

Reportes

Configuracién

Activo

Después se dard clic en Probar y se abrird una ventana con un listado de
rubros que el sistema ya tendra ingresado, ahi es donde se podra verificar que la

férmula puesta esté bien.
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Probar Rel de Pago

Variable Valor * | | Descripcion Mombre  Valor

SueldoBasico 0 Sueldo Basico  Sueldo  0.00
Minutoslaborados | 0 Publiucaciones  Libro 50.00
MinutosFatta 0
MinutosExdra 0 =
MinutosJustificados | 0
Jefefrea 0
NivelMaestria 0
Publicaciones _
Profesor 0
Casado 0 i
4 I 3
Calcular Aceptar

Como se podra ver se ha puesto en el campo Publicaciones el nimero 1 que
significa que tiene 1 publicacion lo que da un total de $50 mas a la remuneracion,

lo que nos indica que esta bien la formula.

Una vez constatado que la formula estd bien continuamos al siguiente menu

Ilamado Generar Rol de Pago.

MENU GENERAR ROL DE PAGO

En esta pestafia es donde se generara el rol del pago de todo el personal en
general. Para realizarlo se pondra la fecha Desde y Hasta correspondiente al mes
que permita poder procesar los roles de todo el personal de la institucion. Una vez
hecho esto se dara clic en Procesar Rol. Una vez que se procese la informacion se

podra observar a cuantas personas se realizo la acciéon y un valor total de todos.

106



-
g5 Talento Humano

Persenal ‘) Procesar Rol
Afio/Mes 2015/07
Asistencia
Fersonal Asistencia Desde:  07/07/2015
Configuracién Rol
de Pasc Asistencia Hasta:  07/07/2015

Reportes ‘

B~
(R
B

Configuracién ‘

Personas

Total:

MENU MODIFICAR ROL DE PAGO

En el mend Modificar Rol de Pago nos encontramos con: Rol de Pago General

y Rol de Pago Personal, en donde se podra observar todos los rubros y descuentos

que fueron puestos anteriormente en el mend Configuracion Rol de Pago.

Asistencia General
TR TR | General | Personal

2010/08 = [ Ver Rol [ Imprimir Rol General [z Imprimir Rol Personal

Personal Fubeo
Configuracién Rol
Descuento del less

de Pago

GeneFrar Rol de Publicaciones
ago
I
Reportes
Configuracién

© — S ——— S "
Valor Procssar
0.00
50.00 Fila Dato Emor
3,600.00
4 " *
Total 3.650.00

107



T T D W P W — N — S — LI&E
—— e — S—— — O S———_a—

12010409~ [y VerRol [ Imprimir Rol General ] Imprimir Rol Personal

|
General | Personal

| Buscar | ALARCON COBERA PATRICIO XAVIER

Publicaciones
SueldoBasico
Descuento del less | 0.00

Total: 850.00

Habréa rubros de descuentos que estaran vacios puesto, como es el caso de los
descuento de los préstamos del less son rubros de valor desconocido y su valor de
descuento varia entre las personas, por eso si se requiere realizar un descuento a
este tipo rubros, se tendra que crear en una hoja de Excel una columna con el
numero de celda de la persona que tenga este descuento y en otra columna el valor

a descontar asi como se muestra en la siguiente imagen:

7 =
Inicio Insertar isefio de pagina rmulas as evisar eam (==
Fl. * Calibri 1. = E%] g General - g=lnsertar - X - ‘%7'
B3 N X S~ A EE=E- §-%wm i &% Eliminar - | [8]- S~
Pegar d v | Sy - é' siE M- <o o Estllos @Formato' G-
Portapapeles Fuente P Alineacién P Mdmero P Celdas Modificar
B2 - (- fe |
4 A [ ] ¢ [ o | e | fF | @ | w | 1 | 1
1 13061025912 -35
2
]
3
4
0
5]
7
3
M 4 » M| Hojal Hoja2 “Hoja2 %] 4] i | ]
Listo FH|E@ M 100% (=—U—(F)
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Una vez realizado esto procederemos a ir a la ventana General donde

seleccionaremos el rubro y daremos clic en Seleccionar. Se nos abrira una

ventana que nos permitira escoger la hoja de célculo en Excel donde pusimos el

valor a descontar.
-
ot Abrir _—— S
@Qvl . #« Documentos » Valores Descuentos - | ‘?l | Buscar Valores Descuentos D |
Organizar = Mueva carpeta ;‘:: - il .@.
i'r Favoritos — Biblioteca Documentos e
) rganizar por: Carpeta =
4. Descargas Valores Descuentos
Escritori
i- ,sc_” D”D_ vl Walores a Descontar
il Sitios recientes |‘—‘| H | Hoja de cilculo de Microsoft Excel
3 Ul | 978 KB
4 Biblictecas
3 Documentos
=| Imagenes
J‘- Musica
B Videos
M Equipo
&, Disco local ()
e CEOWVANMNY L (D: =
Mombre: Valores a Descontar - [Archivg; de Excel ,]
[ Abrir |v] [ Cancelar ]
— o

—
En este caso se encuentra en Documentos — Valores Descuentos. La

seleccionamos y se daré clic en Abrir.
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C:AUsers\Geovanmy Documents'Valores DescuentosiValores a Descontar xd: [Sdncxnlit ] [ Procesar

Fila Dato Error

Total: 3.650.00

Como se puede visualizar en la parte derecha de General ya la hemos
ingresado, una vez hecho esto clic en procesar. En caso de que la hoja de célculo

ingresada obtenga errores se veran reflejados en las columnas Fila, Dato y Error.

e e e et S et s "= 2 B
Pereonal 008 w |y Verfiol [ bmprimir Red Genersl (] Imprimir Rl Personal

Auistencia Gane'sl | Gongrl | Perscrsl |
_ Parona

Buscar | ALARCOM COBERA PATRICK) XAVIER
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Ya se puede apreciar el valor de descuento que le dimos a ese rubro y a esa
persona. También se puede apreciar dos botones que son Imprimir Rol General e
Imprimir Rol Personal que se utilizaran para generar reportes de los roles de pago

de los empleados dependiendo de la opcidn que elija.

MENU REPORTES

Aqui en este menu se encontrara compuesto de 4 pestafias que son Personal,

Contratos, Vacaciones y Asistencia

Pestafia Personal

En esta pestafia es donde se realizara un reporte sobre el personal que labora en
la universidad, para poder crear el reporte, primero se hara clic en el checkbox
Activo en y posteriormente se pondra la fecha desde cuando se encuentra activo el
personal. También se podra seleccionar la opcion Con Discapacidad para poder
visualizar un listado de las personas que tengan discapacidad. Por Gltimo se podra
seleccionar la direccion y departamento de donde se quiera realizar el reporte del
personal. Cuando ya se hayan seleccionado los campos se procedera a dar clic en

el botdn Crear Reporte.
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a5l Talento Humano = B P |

Personal | Crear Reporte

Asistencia General

Personal | Cortratos | Vacaciones | Asistencia

| Personal ___§ Activo en Fecha |D8/08/2015
Configuracion Rol O echa |08/08/201
de Pago N
Generar Rol de D Con
Pa
Modificar Rol de
Pago

Configuracién

[ Ubicado en Direccidn Departamento

Luego se mostrara el reporte en una hoja de calculo en Excel o en Openoffice
Calc, dependiendo de cual se tenga instalado, donde se podra apreciar el reporte

del Listado del Personal

- — — — —— -
@i 9- = —— Rai7Q45x (Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel =@ =)

de | niimar— Duo duphoma Fomis - Owor wevin Vi
* exto
@
7

Catbri METRP PSR S

Mx s-|m- (2 A-|([E== &

| A2 - # | Listado de Personal
R — B | B D g G 3 w 7 T

2 |Listado de Personal

3 |Direccion Administrativo Financiero

4 | Departamento Gestion de Talento Humano

: |
7 RCON COBERA PATRICIO XAVIER ECUATORIANA 09/29/68| Ninguna

8 1307343085 |ALAVA LAZ MARCO VINICIO ECUATORIANA 06/12/: o of
o [ 1314078864 LINZAN Gonzalez GEOVANNY ANDRES |ECUATORIANO| |

10 Total G estion de Talento Humano 3| [
1

12

13

14

15

16

|
(18] (0 100% (=) L) (+)

- s . TR
N B e B O s al

Pestafia Contratos

En ella se podran realizar reportes referentes a lo que compete a los contratos

del personal para ello se tendra que dar clic en Iniciado y luego en Finalizado en
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estos 2 campos se definira la fecha de inicio y final de los contratos del personal
que se querra observar en el reporte. En caso de que también se quiera ver los
contratos anulado se seleccionard la opcion Anulado para asi poder ver el personal

con los contratos anulados.

i a|
8] Talento Humano [N NN BRI

Personal .| Crear Reporte

Asistencia General

Personal ‘ Contratos | Vacaciones | Asistencia
Asistencia
—Fersonal Iniciado Desds [08/08/2015 Hasta |08/08/2015
Confguracion ol 0 Desds  (08/08/2015 asta |08/08/2015
o dePago i - naona o na/naan
Generar Rol de [C] Fralizado  Desde [02/08/2015 Hasta |08/08/2015
Pa
Modificar Rol de [T Anulade Desde  |08/08/2015 Hasta |08/08/2015
Pago

Configuracion

e —

Una vez hecho esto se daré clic en el Boton Crear Reporte.

Pom — —— . ——
@95 X6kXG5w [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel

cel

~— o -

Inico | Insertar  Disefio depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista a@ o B

4 = » Sawstarteno Fecha - ﬁ] ﬁ g? o E\ 5""“"““*' ﬂ Eﬁ
. s 3

Rellenar ~

G Combinary centrar - | $ = % 000 | %) %) Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eiminar Formato Ordenar  Buscary
= ° *% condicional = como tabla~ celda = - - - (2 Bomar~  yiiftrar~ seleecionar *
Portapap.. Fuente m Alineacién G Nimera 5 Estilos Celdas Madificar

j} Advertencia de seguridad  Las macros se han deshabilitado. | Habilitar contenido X

E7 - K ‘ Administrativo Financiero

A B C D E F G H 1 J B

1

2 |Listado de Contratos

Calibri -

Pegar o - A
e clme| G- A
gy N&s

3
5 | 1306102912|ALARCON COBERNA PATRICIO XAVIER istrati de Talento Humano 2| 25/07/2010]  24f07/2011]
6 1307343085|ALAVA LAz MARCO VINICIO | Administrativo|Gestion de Talento Humana 3| 25/07/2010]  24/07/2011]
7 | 1314078864[LINZAN GONZALEZ GEOVANNY ANDRES istrati de Talento Humano 1] 25/07/2010]  24/07/2011]

-

N 4 ¥ ¥ Sheet1 /%3 M4l i ] 3
Listo | |[Eo@m s c—0—@
_— Il _
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Pestafia VVacaciones

En esta pestafia se generardn los reportes de Vacaciones del personal,

primeramente se seleccionara a que direccion y departamento pertenece el

personal, luego, se pondré la salida y entrada del personal.

-
ot Talento Humano

[ESIEN~)
_ Persenal | |CrearReporte

Asistencia General

Personal I Contrates | Vacaciones | Asigtencia
Asistencia
—FPersonal _ | [7] Ubicado en
Configuracion Rol
de Pago
Generar Rolde | L Salida
ano

Modificar Rel de [ Entrada
Pano

08/08/2015 08/08/2015

08/08/2015 08/08/2015

Configuracién

Cuando ya se hayan seleccionado los campos y puesto las fechas correctas se

daré clic en el boton Crear Reporte.
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=TT —— — ——
9= — H53KBRQ5 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel | =)
Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista @ o R
=] ¥ . L= . Y  Fem Tx R Autosuma~ ﬁ
By o Calibri 1 % B3 (S Ajustar texto General & ﬁ g i i | e ﬁ
Pegar N X § - |5 E B Combinary centrar § - % o0 <9 .% | Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- = candicional - coma tabla *  celda = - - - <2 Borrar - yfitrar seleccionar ©
Portapap... T Fuente £ Alingacién Ndmero Estilos Celdas Modificar
! Advertencia de sequridad  Las macros se han deshabilitado. Habilitar contenido x ‘
82 - JFe | ALARCON COBENA PATRICIO XAVIER
A I B | c D E F G H | K L M A
1 Listado de Vacaciones
2 [nombres |aLARcON coBEfia PATRICIO XAVIER _|cédula/id 1306102912]
3 |periodo 2010 Dias 30
a [ [ [ |
6 01/10/2010] 31/10/2010] 30] |
7 [Total Utilizadas 30
& |Nombres LINZAN GONZALEZ GEOVANNY ANDRES |Cédula/id 1314078864
9 |Periodo 2010 Dias 30
0 \ \ \ | |
12 01/01/2011 31/01/2011 30| | 3
12 [Total Utilizadas 30
14
15
16
17
12
19
20
21
2
2 ||
2
25 ~
H 4 F M| Sheet1 ¥J Ml [ ]

Listo

»
Eo@m wex o0 @

1952 | |
o907/2015 ||

Pestafia Asistencia

Aqui se generaran reportes de asistencia dependiendo de las opciones que uno
haya seleccionado, primero se debera escoger las fechas desde que se encuentra
activo, luego su ubicacién, y los campos en los que se requiera observar la

informacion en el reporte.

-
a5 Talentoc Humano

—

Personal

Asistencia General

Asistencia
Personal
Configuracion Rol
de Pago
Generar Rol de
Pa.
Modificar Rol de
Pago

Configuracién

| Crear Reporte

‘ Personal | Contratos I \acaciones | Asistencia

[7] Activo en Desde |08/08/2015

[[] Ubicado en Direccién

[] Tiempo Laborable

@Sl O N
[ Tiempo Laborado @) 51 NO
[T] Tiempo Fala @ sl NO
[ Tiempo Justificade @ 5| NO
[T] Tiempo Extra @ Sl NO
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MENU CONFIGURACION

En el menu Configuracién se puede observar que esta compuesto por las
ventanas: Direcciones y Departamentos, Cargos, Paises, Instituciones

Educativas y Titulos Profesionales.

Pestafia Direcciones y Departamentos

En la Pestafia Direcciones y Departamentos se podra agregar las direcciones
con sus respectivos departamentos, Si por error se escribe mal el nombre de la
Direccién o Departamento se haré clic encima del nombre para poderle cambiar
de nombre o en caso de que se cree departamentos o direcciones de mas existe la

opcion de Borrar.

sl Talento Humano =) |

Personal Direcciones y Departamentos | Cargos | Paises | instituciones Educativas | Titulos Profesionales | Contrasefia

Asisiennia General 2 Refrescar s Agregar Direccion Agregar Departamento Borrar

Modificar Rol de
Pago

Reportes
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Pestafia Cargos

En la pestafia denominada Cargos se encuentran agregados los cargos del
personal, que los identifica de sus labores al personal, estos pueden ser exportados

a una hoja de célculo en Excel si hubiera necesidad de hacerlo.

El sistema permite crear nuevos cargos en caso de ser necesario y permite

luego refrescar la informacion nueva generada.

— =)

£ ¥ D | Cargos | Paises | Insti Educativas | Titulos F [
& Refrescar o Crear Cargo . Exportar a Excel |

Talento H
IS iento i

T Ju Nomore
Modificar Rol de
—FPago
Reportes

Pestafa Pais

En la pestafia denominada Paises, se encuentran agregados los paises de origen
de cada miembro que forma parte del personal, esta informacion puede ser

exportada a una hoja de calculo en Excel si hubiera necesidad de hacerlo.

El sistema permite crear nuevos paises en caso de ser necesario y permite luego

refrescar la informacion nueva generada.
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Personal [ Cargos | Paises [Insti Educativas | Titulos P

A’iShr_‘ci" G_e""" i 2 Refrescar ofa Crear Pais

. Exportar a Excel

E

Personal
Configuracion Rol

de Pago
Generar Rol de - d Nombre

Pestafia Instituciones Educativas

En esta pestafa se afiadiran las Instituciones Educativas en donde el personal
haya realizado sus estudios en todos sus niveles, se registra en cada uno de los
casos o instituciones del pais al que esta pertenece. Esta informacion puede ser

exportada a una hoja de célculo en Excel si hubiera necesidad de hacerlo.

El sistema permite agregar instituciones en caso de ser necesario y permite

luego refrescar la informacion nueva generada.
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Personal — | Cargos. | Paises ‘ Instituciones Educativas |Tm.

. Exportar a Excel

=

"\SiSE’_"’ia G_em"" & Refrescar g Agregar Institucion

Personal
Configuracién Rol
de Pago
Generar Rol de
Pago
Modificar Rol de
e Pago

Reportes

Pestaria Titulos Profesionales

En la pestafia Titulos Profesionales estan ingresados los titulos profesionales
que tenga el personal. Exista la opcién para poder ingresar el Nivel a que
corresponde el titulo profesional. Esta informacion puede ser exportada a una hoja

de célculo en Excel si hubiera necesidad de hacerlo.

El sistema permite agregar titulos en caso de ser necesario y permite luego

refrescar la informacidn nueva generada.

y D | Cargos | Paises I Titulos Profesionales | Ce

: Refrescar +AglegalTituIa .. Exportar a Excel

‘Generar Rol de
— Pago
c:
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Pestafia Contrasefa

En esta pestafia se podra configurar lo que es la contrasefia del usuario que
haya ingresado al sistema, se puede cambiar la contrasefia las veces que el usuario

crea conveniente.

En Clave Actual se escribira la contrasefia que se esta utilizando, En Nueva
Clave se escribira la contrasefia por la cual se quiere cambiar la anterior y en
Confirmar Clave se escribira de nuevo la nueva contrasefia para asegurarse de que

esta bien.

=R X

| Cargos [ Paises | Educativas | Titulos Profesionales | Cortrasefia |

120



MANUAL TECNICO

Base de Datos

Tablas y su Ejecucion en My SQL

Sentencia SQL de la Entidad Direccién

| Direccion v
idDireccion INT
Descripeion VARCHAR( 100)

+ Borrado BIT
| 2

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "TalentoHumano". Direccion” (
“idDireccion” INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“Descripcion” VARCHAR(100) NULL,

‘Borrado™ BIT NOT NULL DEFAULT 0,
PRIMARY KEY (‘idDireccion))
ENGINE = InnoDB

Sentencia SQL de la Entidad Titulo

| Titulo v
idTiulo INT

# Momibre VARCHAR{100)

» Nivel INT

>

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "TalentoHumano ™. Titulo™ (
“idTitulo” INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
"Nombre® VARCHAR(100) NOT NULL,
"Nivel” INT NOT NULL,
PRIMARY KEY ('idTitulo"))
ENGINE = InnoDB

121



Sentencia SQL de la Entidad Departamento

| Departaments ¥
idDepartaments INT
» Descripcion VARCHAR(100)
 Direcrion_idDireccion INT
> Bowrado INT
>

CREATE TABLE IF NOT EXISTS TalentoHumano . Departamento” (

‘idDepartamento” INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“Descripcion” VARCHAR(100) NOT NULL,
"Direccion_idDireccion” INT NOT NULL,

"Borrado” INT NOT NULL DEFAULT 0,

PRIMARY KEY (‘idDepartamento’),

INDEX "fk_Departamento_Direccionl_idx" ("Direccion_idDireccion” ASC),

CONSTRAINT “fk_Departamento_Direccionl’
FOREIGN KEY ("Direccion_idDireccion’)
REFERENCES "TalentoHumano'. Direccion” (‘idDireccion’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB

Sentencia SQL de la Entidad Marcacion

: Marcacion v
Fecha DATETIME

' Personal_idPersonal INT
>

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "TalentoHumano ."Marcacion™ (
"Fecha DATETIME NOT NULL,
“Personal_idPersonal” INT NOT NULL,
PRIMARY KEY ("Fecha’, "Personal_idPersonal’),
INDEX "fk_Marcacion_Personall idx" (‘Personal_idPersonal” ASC),
CONSTRAINT “fk_Marcacion_Personall’
FOREIGN KEY ( Personal_idPersonal’)
REFERENCES "TalentoHumano'. Personal” ("idPersonal”)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB
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Sentencia SQL de la Entidad VacacionCabecera

| vacacionCabecera ¥
idVacacionCabecera INT
+ Personal_idPersonal INT
|4 Ao INT
Dias INT

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "TalentoHumano . VacacionCabecera™ (
“idVacacionCabecera” INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“Personal_idPersonal” INT NOT NULL,

"Afo” INT NOT NULL,
"Dias” INT NULL,
PRIMARY KEY (‘idVacacionCabecera’),
INDEX "fk_VacacionCabecera_Personall _idx™ ("Personal_idPersonal” ASC),
CONSTRAINT “fk_VacacionCabecera_Personall’
FOREIGN KEY ( Personal_idPersonal’)
REFERENCES "TalentoHumano™. Personal” ("idPersonal”)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB

Sentencia SQL de la Entidad Contrato

_| Contrato v
idContrato INT

» CodigoContratn VARCHAR(45)

> Fechalnicio DATE
FechaFin DATE
TipoContrats INT

% Personal_idPersonal INT
FechaAnulacion DATE

@ Cargo_idCargo INT

» Remuneracion DECIMAL(10,2)

-

CREATE TABLE IF NOT EXISTS TalentoHumano™. Contrato™ (
“idContrato” INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
"CodigoContrato VARCHAR(45) NOT NULL,

"Fechalnicio DATE NOT NULL,
“FechaFin" DATE NULL,
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“TipoContrato” INT NULL COMMENT

"Personal_idPersonal” INT NOT NULL,
"FechaAnulacion” DATE NULL,
“Cargo_idCargo™ INT NOT NULL,
"Remuneracion” DECIMAL(10,2) NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘idContrato’),
UNIQUE INDEX "CodigoContrato UNIQUE" ("CodigoContrato™ ASC),
INDEX "fk_Contrato_Personall_idx" ("Personal_idPersonal” ASC),
INDEX "fk_Contrato_Cargol idx" (‘Cargo_idCargo ASC),
CONSTRAINT “fk_Contrato_Personall’
FOREIGN KEY ( Personal_idPersonal’)
REFERENCES "TalentoHumano . Personal™ ("idPersonal’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT “fk_Contrato_Cargol
FOREIGN KEY (Cargo_idCargo’)
REFERENCES "TalentoHumano'."Cargo™ ("idCargo’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB

Sentencia SQL de la Entidad Personal_has_Titulo

_| Personal_has_Titulo v
! Personal_idPersonal INT
# Afio INT
| ¥ TRulo_idTHule INT _
| ¥ InstitucionEducativa_idInstitucionEducativa INT |
» Registro VARCHAR{45)
» UsoEnArea BIT

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "TalentoHumano . Personal_has_Titulo™ (
“Personal_idPersonal” INT NOT NULL,
"Afo” INT NOT NULL,
“Titulo_idTitulo™ INT NOT NULL,
“InstitucionEducativa_idInstitucionEducativa” INT NOT NULL,
"Registro” VARCHAR(45) NOT NULL,
"UsoEnArea” BIT NOT NULL DEFAULT 0,
PRIMARY KEY ("Personal_idPersonal”, "Titulo_idTitulo,
“InstitucionEducativa_idInstitucionEducativa’),
INDEX "fk_Personal_has_Titulo_Personall_idx" ('Personal_idPersonal” ASC),
INDEX “fk_Personal_has_Titulo_Titulol idx" (' Titulo_idTitulo™ ASC),
INDEX “fk_Personal _has_Titulo_InstitucionEducatival idx
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("InstitucionEducativa_idInstitucionEducativa” ASC),

CONSTRAINT fk_Personal_has Titulo Personall’

FOREIGN KEY ("Personal_idPersonal’)

REFERENCES "TalentoHumano . Personal™ ("idPersonal’)
ON DELETE NO ACTION

ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT fk_Personal_has Titulo_Titulol
FOREIGN KEY ('Titulo_idTitulo")

REFERENCES "TalentoHumano . Titulo™ ("idTitulo)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT “fk_Personal_has Titulo_InstitucionEducatival
FOREIGN KEY ("InstitucionEducativa_idInstitucionEducativa’)
REFERENCES "TalentoHumano'. InstitucionEducativa’

(idInstitucionEducativa’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB

Sentencia SQL de la Entidad Reconocimiento

| Reconocimients v
idReconocimiento INT
» Reconocimients VARCHAR(S00)
| Fecha DATE

+ Personal_idPersonal INT

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "TalentoHumano"."Reconocimiento” (
“idReconocimiento” INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
"Reconocimiento” VARCHAR(500) NOT NULL,

"Fecha” DATE NOT NULL,
"Personal_idPersonal” INT NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘idReconocimiento’),
INDEX “fechareconomiento™ ('Fecha™ ASC),
INDEX "fk_Reconocimiento_Personall idx" (‘Personal_idPersonal” ASC),
CONSTRAINT “fk_Reconocimiento_Personall’
FOREIGN KEY ( Personal_idPersonal’)
REFERENCES "TalentoHumano . Personal™ ("idPersonal’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB
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Sentencia SQL de la Entidad Asistencia

_| asistencia

idAsishencia INT

# Fecha DATE

EntradaHorario TIME
SalidaHorario TIME
EntradaReloj TIME
SalidaReloj TIME

# MinubosFatta INT

# MinubosExtra INT

¥ Personal_idPersonal INT
4 Minutoslustificados INT
# Feriado BIT
» AprobadoHoraExdra BIT
# MinubosLaborables INT
» MinutosLsborados INT

-

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "TalentoHumano . Asistencia” (

“idAsistencia” INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,

"Fecha” DATE NOT NULL,
"EntradaHorario” TIME NULL,
“SalidaHorario™ TIME NULL,
"EntradaReloj” TIME NULL,
“SalidaReloj” TIME NULL,

"MinutosFalta” INT NOT NULL,
"MinutosExtra” INT NOT NULL,
“Personal_idPersonal” INT NOT NULL,
“MinutosJustificados™ INT NOT NULL,

"Feriado™ BIT NOT NULL,

“AprobadoHoraExtra” BIT NOT NULL,
"MinutosLaborables” INT NOT NULL,
"MinutosLaborados™ INT NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘idAsistencia’),

INDEX "fk_Asistencia_Personall_idx" ("Personal_idPersonal

CONSTRAINT “fk_Asistencia_Personall’
FOREIGN KEY ("Personal_idPersonal’)

REFERENCES "TalentoHumano . Personal” ("idPersonal”)

ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB

" ASC),
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Sentencia SQL de la Entidad Feriado

W v
Fecha DATE

* Descripcion VARCHAR(45)

>

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "TalentoHumano . Feriado™ (
"Fecha” DATE NOT NULL,
"Descripcion” VARCHAR(45) NOT NULL,
PRIMARY KEY ("Fecha))

ENGINE = InnoDB

Sentencia SQL de la Entidad Pais

| pais v
idPais INT
 Mormbre VARCHAR{45)

»

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “TalentoHumano'.Pais" (
idPais® INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘Nombre’ VARCHAR(45) NOT NULL,
PRIMARY KEY (idPais"))

ENGINE = InnoDB

Sentencia SQL de la Entidad Curso

:l Curso L
idCurso INT
» Nombre VARCHAR(100)

> Afic INT
¥ Personal_idPersonal INT
|

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "TalentoHumano . Curso™ (
“idCurso™ INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
"Nombre” VARCHAR(100) NOT NULL,
"Afio” INT NOT NULL,
“Personal_idPersonal” INT NOT NULL,
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PRIMARY KEY (‘idCurso"),
INDEX "fk_Curso_Personall idx" ("Personal idPersonal” ASC),
CONSTRAINT “fk_Curso_Personall’
FOREIGN KEY ( Personal_idPersonal’)
REFERENCES "TalentoHumano . Personal” ("idPersonal’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB

Sentencia SQL de la Entidad Libro

_| Libro v
idLibro INT
» Titulo VARCHAR(100)
& Ano INT
# Personal_idPersonal INT
>

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "TalentoHumano™. Libro™ (
“idLibro” INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“Titulo" VARCHAR(100) NOT NULL,
"Afo” INT NOT NULL,
"Personal_idPersonal” INT NOT NULL,
PRIMARY KEY (CidLibro),
INDEX “fk_Libro_Personall_idx" ("Personal_idPersonal” ASC),
CONSTRAINT fk_Libro_Personall’
FOREIGN KEY ( Personal_idPersonal’)
REFERENCES "TalentoHumano". Personal” ("idPersonal’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB
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Sentencia SQL de la Entidad Personal

:. Personal A
idPersonal INT
# Cedula VARCHAR{10)
» Apellidod VARCHAR] 100)
» Apellidodd VARCHAR] 100)
 Mombres VARCHAR(] 1007
& Departameanto_idDepartamento INT
& e IMT
 Macionalidad VARCHAR{45)
# FechaMacimiento DATE
* Discapacidad INT
4 TensCamet BIT
 MumeroCamet VARCHAR(4S)
 PorcentajeDiscapacidad DECIMAL{10,2)
» EMail VARCHAR{ 100)
» Telefore VARCHAR(45)
# Celular VARCHAR(45)
» Direccion VARCHAR( 100)
# Profesor BIT
& Jefefrea BIT
Tarjeta INT
# Casado BIT
» Hijos INT

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "TalentoHumano". Personal” (
“idPersonal” INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“Cedula® VARCHAR(10) NOT NULL,

*ApellidoP” VARCHAR(100) NOT NULL,

"ApellidoM™ VARCHAR(100) NOT NULL,

"Nombres® VARCHAR(100) NOT NULL,
"Departamento_idDepartamento”™ INT NOT NULL,
"Sexo” INT NOT NULL DEFAULT 0,

"Nacionalidad® VARCHAR(45) NOT NULL,
"FechaNacimiento™ DATE NOT NULL,

"Discapacidad” INT NOT NULL DEFAULT 0 COMMENT
“TieneCarnet” BIT NOT NULL,

"NumeroCarnet” VARCHAR(45) NOT NULL,
“PorcentajeDiscapacidad” DECIMAL(10,2) NOT NULL,
"EMail” VARCHAR(100) NOT NULL,

“Telefono™ VARCHAR(45) NOT NULL,

“Celular VARCHAR(45) NOT NULL,

"Direccion” VARCHAR(100) NOT NULL,

"Profesor” BIT NOT NULL DEFAULT 0,

“JefeArea” BIT NOT NULL DEFAULT 0,

"Tarjeta’ INT NULL DEFAULT 0,

“Casado” BIT NOT NULL DEFAULT 0,

"Hijos” INT NOT NULL DEFAULT 0,
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PRIMARY KEY (‘idPersonal’),
UNIQUE INDEX cedulapersonal” ("Cedula” ASC),

INDEX “fk_Personal_Departamentol idx" ("Departamento_idDepartamento’

ASC),
CONSTRAINT “fk_Personal_Departamentol
FOREIGN KEY (" Departamento_idDepartamento)
REFERENCES "TalentoHumano . Departamento” ("idDepartamento’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB

Sentencia SQL de la Entidad Horario

_| Horario v
idHorario INT
» Desde TIME
> Hasta TIME
» DiaSemana INT
 Personal_jdPersonal INT
| 2

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "TalentoHumano™. Horario™ (
“idHorario” INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
"Desde” TIME NOT NULL,
"Hasta” TIME NOT NULL,
‘DiaSemana’ INT NOT NULL,
“Personal_idPersonal” INT NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘idHorario’),
INDEX "fk_Horario_Personall_idx" ("Personal_idPersonal” ASC),
CONSTRAINT ‘fk_Horario_Personall
FOREIGN KEY (" Personal_idPersonal’)
REFERENCES "TalentoHumano . Personal™ ("idPersonal’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB
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Sentencia SQL de la Entidad RolDetalle

_| RolDetalle v

I RolCabecera_idRol INT

I Formula_idFormula INT

» ValorCaloulado DECIMAL(S,2)

» ValorEmitido DECIMAL(E,2)
>

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "TalentoHumano . RolDetalle” (
"RolCabecera_idRol” INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
"Formula_idFormula™ INT NOT NULL,

“ValorCalculado” DECIMAL(8,2) NOT NULL DEFAULT 0,
“ValorEmitido” DECIMAL(8,2) NOT NULL DEFAULT 0,
PRIMARY KEY (‘'RolCabecera_idRol", "Formula_idFormula’),
INDEX “fk_RolDetalle_Formulal _idx" (‘Formula_idFormula™ ASC),
CONSTRAINT ‘fk_RolDetalle_RolCabeceral®
FOREIGN KEY ("RolCabecera_idRol")
REFERENCES "TalentoHumano ."RolCabecera” ("idRol")
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT “fk_RolDetalle_Formulal
FOREIGN KEY (" Formula_idFormula’)
REFERENCES "TalentoHumano™."Formula™ ("idFormula’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB

Sentencia SQL de la Entidad Experiencia

| Experiencia v
idExpariencia INT
> Instiucion VARCHAR{100)
» Nombre VARCHAR(100)
* Desde DATE
+ Personal_idPersoral INT

Hasts DATE
>

CREATE TABLE IF NOT EXISTS TalentoHumano". Experiencia’ (
“idExperiencia’ INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“Institucion” VARCHAR(100) NOT NULL,

"Nombre® VARCHAR(100) NOT NULL,
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"Desde” DATE NOT NULL,
"Personal_idPersonal” INT NOT NULL,
"Hasta” DATE NULL,
PRIMARY KEY (‘idExperiencia’),
INDEX "fk_Experiencia_Personall_idx" ("Personal_idPersonal” ASC),
CONSTRAINT “fk_Experiencia_Personall’
FOREIGN KEY ( Personal_idPersonal’)
REFERENCES "TalentoHumano™. Personal™ ("idPersonal’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB

Sentencia SQL de la Entidad Formula

_| Formula v
idFormula INT
Nombre VARCHAR(45)
Formuda VARCHAR(100)
Descripcion VARCHAR(100)
» Orden INT
» Activo BIT

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "TalentoHumano . Formula” (

‘idFormula’ INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,

"Nombre® VARCHAR(45) NULL,

"Formula™ VARCHAR(100) NULL DEFAULT 0,

“Descripcion” VARCHAR(100) NULL,

"Orden” INT NOT NULL DEFAULT 0,

“Activo” BIT NOT NULL DEFAULT 1,

PRIMARY KEY (‘idFormula’),

UNIQUE INDEX "Nombre_UNIQUE" ("Nombre™ ASC))
ENGINE = InnoDB
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Sentencia SQL de la Entidad Permiso

_| Permiss v
idPermiso INT

 Desde DATETIME

# Hasta DATETIME

# Tipo INT

¥ Parsonal_idPersonal INT

»

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "TalentoHumano . Permiso” (
“idPermiso” INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
"Desde” DATETIME NOT NULL,
"Hasta” DATETIME NOT NULL,
"Tipo™ INT NOT NULL,
“Personal_idPersonal” INT NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘idPermiso’),
INDEX "fk_Permiso_Personall_idx" ("Personal_idPersonal” ASC),
CONSTRAINT “fk_Permiso_Personall’
FOREIGN KEY ( Personal_idPersonal’)
REFERENCES "TalentoHumano'. Personal” ("idPersonal”)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB

Sentencia SQL de la Entidad VacacionDetalle

| VacacionDetalle v
idVacacionDetalle INT
 Desde DATE
# Hasta DATE
¥ VacaconCabecera_idVacacionCabecera INT
4

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "TalentoHumano . VacacionDetalle™ (

“idVacacionDetalle” INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,

"Desde” DATE NOT NULL,

"Hasta” DATE NOT NULL,

“VacacionCabecera_idVacacionCabecera” INT NOT NULL,

PRIMARY KEY (‘idVacacionDetalle’),

INDEX "fk_VacacionDetalle_VacacionCabeceral idx"
("VacacionCabecera_idVacacionCabecera ASC),

CONSTRAINT “fk_VacacionDetalle_VacacionCabeceral
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FOREIGN KEY ("VacacionCabecera_idVacacionCabecera’)
REFERENCES "TalentoHumano . VacacionCabecera™ ("idVacacionCabecera’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB

Sentencias SQL de la Entidad InstitucionEducativa

_| InstitucionEducativa ¥
idInstitucionEducativa INT
» Nombre VARCHAR(100)
| Tipo INT
& Pais_idPais INT

CREATE TABLE IF NOT EXISTS TalentoHumano . InstitucionEducativa (
“idInstitucionEducativa” INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
"Nombre® VARCHAR(100) NOT NULL,

"Tipo™ INT NOT NULL,
“Pais_idPais™ INT NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘idInstitucionEducativa’),
INDEX "fk_InstitucionEducativa_Paisl idx (‘Pais_idPais’ ASC),
CONSTRAINT “fk_InstitucionEducativa_Paisl
FOREIGN KEY ("Pais_idPais")
REFERENCES "TalentoHumano . Pais™ (‘idPais’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB

Sentencias SQL de la Entidad RolCabecera

_| RolCabecera v
idRod INT

> Ao INT

#Mes INT

 FechaEmision DWTETIME
Fechafnulacion DATETIME

¥ Personal_idPersonal INT

# TipoContrate INT

CREATE TABLE IF NOT EXISTS TalentoHumano ."RolCabecera” (
“idRol” INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
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"Afo” INT NOT NULL,
"Mes™ INT NOT NULL,
“FechaEmision” DATETIME NOT NULL,
"FechaAnulacion” DATETIME NULL,
"Personal_idPersonal” INT NOT NULL,
“TipoContrato™ INT NOT NULL DEFAULT 0,
PRIMARY KEY ('idRol),
INDEX "fk_RolCabecera_Personall_idx" ("Personal_idPersonal” ASC),
CONSTRAINT ‘fk_RolCabecera_Personall®
FOREIGN KEY ( Personal_idPersonal’)
REFERENCES "TalentoHumano . Personal™ ("idPersonal’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB

Sentencias SQL de la Entidad Cargo

:l Cargo A
idCango INT

# Mombre VARCHAR(100)

»>

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "TalentoHumano . Cargo™ (
‘idCargo” INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
"Nombre® VARCHAR(100) NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘idCargo)))

ENGINE = InnoDB

Cadigo Fuente Clase Personal

Public Class Personal
Inherits ClaseBase

Enum TipoSexo
Masculino
Femenino

End Enum

Enum TipoDiscapacidad
ninguna
fisica
psicologica
visual
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auditiva
End Enum

Private pCedula As String

Private pContratos As List(Of Contrato)

Private pTitulos As List(Of PersonalTitulo)

Private pExperiencias As List(Of Experiencia)

Private pCursos As List(Of Curso)

Private pReconocimientos As List(Of Reconocimiento)
Private pLibros As List(Of Libro)

#Region "Propiedades"
Property ApellidoP As String =
Property ApellidoM As String =
Property Nombres As String =""
Property Departamento As Departamento
Property Sexo As TipoSexo = TipoSexo.Masculino
Property Nacionalidad As String =""
Property FechaNacimiento As Date = Now

Property Discapacidad As TipoDiscapacidad = TipoDiscapacidad.ninguna

Property TieneCarnet As Boolean = False
Property NumeroCarnet As String =""

Property PorcentajeDiscapacidad As Decimal =0
Property EMail As String =""
Property Telefono As String =
Property Celular As String =""
Property Direccion As String =
Property Tarjeta As Integer =0
Property Profesor As Boolean = False
Property JefeArea As Boolean = False
Property Casado As Boolean
Property Hijos As Integer

Overloads ReadOnly Property Nombre As String
Get

Return ApellidoP + " " + ApellidoM + " " + Nombres

End Get
End Property

Public Overrides Function Utilizado() As Boolean
Return False
End Function

ReadOnly Property Cedula As String
Get
Return pCedula
End Get
End Property

136



ReadOnly Property Contratos As List(Of Contrato)
Get

pContratos = New List(Of Contrato)

Dim tabla As DataTable

tabla = AccesoDatos.AbrirTabla("select idContrato, CodigoContrato, Fechalnicio,
FechaFin, TipoContrato, FechaAnulacion, Cargo_idCargo, Remuneracion from Contrato

where Personal_idPersonal =" & Id & " order by Fechalnicio", Nothing)
For Each rst As DataRow In tabla.Rows
Dim aux As New Contrato
aux.pid = rstlidContrato
aux.CodigoContrato = rst!CodigoContrato
aux.Fechalnicio = rst!Fechalnicio
aux.FechaFin = rst!FechaFin
aux.Tipo = rst!TipoContrato
aux.FechaAnulacion = lIf(IsDBNull(rst!FechaAnulacion), Nothing,
rst!fechaanulacion)
aux.Cargo = New Cargo(rst!Cargo_idCargo)
aux.Remuneracion = rst!Remuneracion
pContratos.Add(aux)
Next
Return pContratos
End Get
End Property

ReadOnly Property ContratoActual As Contrato
Get
For Each aux As Contrato In Contratos
If Now.Date >= aux.Fechalnicio And Now.Date <= aux.FechaFin Then
Return aux
End If
Next
Return Nothing
End Get
End Property

ReadOnly Property Contrato(desde As Date) As Contrato
Get
For Each aux As Contrato In Contratos
If desde >= aux.Fechalnicio And desde <= aux.FechaFin Then
Return aux
End If
Next
Return Nothing
End Get
End Property

ReadOnly Property Titulos As List(Of PersonalTitulo)
Get
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pTitulos = New List(Of PersonalTitulo)

Dim tabla As DataTable
tabla = AccesoDatos.AbrirTabla("select Personal_idPersonal, Afio, Titulo_idTitulo,
InstitucionEducativa_idlInstitucionEducativa, Registro, UsoEnArea from
Personal_has_Titulo where Personal_idPersonal = @1 order by afio", Nothing, Id)
For Each rst As DataRow In tabla.Rows
Dim aux As New PersonalTitulo
aux.Afo = rstlafo
aux.Titulo = New Titulo(rst!titulo_idtitulo)
aux.Institucion
= New Institucion(rst!InstitucionEducativa_idInstitucionEducativa)
aux.Registro = rstlregistro
aux.EnArea = rst!UsoenArea
pTitulos.Add(aux)
Next
Return pTitulos
End Get
End Property

ReadOnly Property Experiencias As List(Of Experiencia)
Get

pExperiencias = New List(Of Experiencia)

Dim tabla As DataTable
tabla = AccesoDatos.AbrirTabla("select idExperiencia, Nombre, Institucion, Desde,
Hasta from Experiencia where Personal_idPersonal = @1 order by desde", Nothing, Id)
For Each rst As DataRow In tabla.Rows
Dim aux As New Experiencia
aux.Nombre = rst!nombre
aux.Institucion = rstlinstitucion
aux.Desde = rstldesde
aux.Hasta = rst!hasta
aux.pid = rstlidexperiencia
pExperiencias.Add(aux)
Next
Return pExperiencias
End Get
End Property

ReadOnly Property Cursos As List(Of Curso)
Get

pCursos = New List(Of Curso)

Dim tabla As DataTable
tabla = AccesoDatos.AbrirTabla("select idCurso, Nombre, Afio,
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Personal_idPersonal from Curso where Personal_idPersonal = @1 order by
afio", Nothing, Id)
For Each rst As DataRow In tabla.Rows
Dim aux As New Curso
aux.Afo = rstlaino
aux.Nombre = rstInombre
aux.pid = rstlidCurso
pCursos.Add(aux)
Next

Return pCursos
End Get
End Property

ReadOnly Property Reconocimientos As List(Of Reconocimiento)
Get

pReconocimientos = New List(Of Reconocimiento)

Dim tabla As DataTable
tabla = AccesoDatos.AbrirTabla("select idReconocimiento, Reconocimiento,
Fecha, Personal_idPersonal from Reconocimiento where Personal_idPersonal = @1
order by fecha", Nothing, Id)
For Each rst As DataRow In tabla.Rows
Dim aux As New Reconocimiento
aux.Fecha = rst!fecha
aux.Nombre = rstlreconocimiento
aux.pid = rstlidReconocimiento
pReconocimientos.Add(aux)
Next
Return pReconocimientos
End Get
End Property

ReadOnly Property Vacaciones As List(Of Vacacion)
Get

Dim aux As New List(Of Vacacion)

For Each rst As DataRow In AccesoDatos.AbrirTabla("select idVacacionCabecera,
Personal_idPersonal, Afio, Dias from VacacionCabecera where Personal_idPersonal =
@1 order by afo", Nothing, Id).Rows

Dim vac As New Vacacion()
vac.pid = rstlidVacacionCabecera
vac.Persona = Me
vac.Ano =rstlafio
vac.Dias = rst!dias
aux.Add(vac)

Next

Return aux

End Get
End Property
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ReadOnly Property Libros As List(Of Libro)
Get

pLibros = New List(Of Libro)

Dim tabla As DataTable
tabla = AccesoDatos.AbrirTabla("select idLibro, Titulo, Afio, Personal_idPersonal
from Libro where Personal_idPersonal = @1", Nothing, Id)
For Each rst As DataRow In tabla.Rows
Dim aux As New Libro
aux.Nombre = rst!titulo
aux.Ano = rstlafio
aux.pid = rstlidLibro

pLibros.Add(aux)
Next
Return pLibros
End Get
End Property

ReadOnly Property Horario() As Horario
Get
Dim tabla As DataTable
tabla = AccesoDatos.AbrirTabla("select Desde, Hasta,DiaSemana from Horario
where Personal_idPersonal = @1 order by DiaSemana, Desde", Nothing, Id)
Dim aux As New Horario
For Each rst As DataRow In tabla.Rows
aux.Semana(rst!Diasemana).Jornadas.Add(New Horario.Jornada(New Date(190
0,1, 1, CType(rst!desde, TimeSpan).Hours, CType(rst!desde, TimeSpan).Minutes,
0), New Date(1900, 1, 1, CType(rst!hasta, TimeSpan).Hours, CType(rst!hasta,
TimeSpan).Minutes, 0)))
Next
Return aux
End Get
End Property

#End Region

#Region "Constructores"
Public Sub New(id As Integer)
MyBase.New(id, "", False)
End Sub

Public Sub New(cedula As String)
MyBase.New(0, "", False)
Dim tabla As DataTable
pCedula = cedula
tabla = AccesoDatos.AbrirTabla("select idPersonal, Cedula, ApellidoP, ApellidoM,
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Nombres, Departamento_idDepartamento, Sexo, Nacionalidad, FechaNacimiento,
Discapacidad, TieneCarnet, NumeroCarnet, PorcentajeDiscapacidad, EMail, Telefono,
Celular, Direccion,Tarjeta from Personal where Cedula = @1", Nothing, cedula)
For Each rst As DataRow In tabla.Rows
pid = rstlidPersonal

ApellidoP = rst!ApellidoP
ApellidoM = rst!ApellidoM
Nombres = rstINombres
Departamento = New Departamento(rst!Departamento_idDepartamento)
Sexo = Sexo
Nacionalidad = rst!Nacionalidad
FechaNacimiento = rst!FechaNacimiento
Discapacidad = rst!Discapacidad
TieneCarnet = rst!TieneCarnet
NumeroCarnet = rst!NumeroCarnet
PorcentajeDiscapacidad = rst!PorcentajeDiscapacidad
EMail = rstlemail
Telefono =rst!Telefono
Celular = rst!Celular
Direccion = rst!Direccion
Tarjeta = rst!tarjeta
Next
End Sub
#End Region

#Region "Metodos"
Public Overrides Sub Borrar()

End Sub

Public Function TieneContrato(fecha) As Boolean
Return AccesoDatos.AbrirEscalar("select count(*) from contrato where
Personal_idPersonal = @1 and (FechaAnulacion is null and @2 between Fechalnicio and
FechaFin) or (@3 between Fechalnicio and FechaAnulacion)", Nothing, Me, fecha, fecha)
End Function

Public Function TieneVacacion(fecha) As Boolean
Return AccesoDatos.AbrirEscalar("select count(*) from VacacionCabecera inner join
VacacionDetalle on VacacionCabecera.idVacacionCabecera =
VacacionDetalle.VacacionCabecera_idVacacionCabecera where Personal_idPersonal =
@1 and (@2 between Desde and Hasta) ", Nothing, Me, fecha)
End Function

Public Overrides Sub Guardar()
Dim trans As MySqlTransaction = Nothing
Sesion.Conexion.Open()
trans = Sesion.Conexion.BeginTransaction
If Nuevo Then

141



Try
AccesoDatos.RunSql("INSERT INTO Personal (Cedula, ApellidoP, ApellidoM,
Nombres, Departamento_idDepartamento, Sexo, Nacionalidad, FechaNacimiento,
Discapacidad, TieneCarnet, NumeroCarnet, PorcentajeDiscapacidad, EMail, Telefono,
Celular, Direccion, Profesor, JefeArea, Tarjeta, Casado, Hijos) VALUES (@Cedula,
@ApellidoP, @ApellidoM, @Nombres, @Departamento_idDepartamento, @Sexo,
@Nacionalidad, @FechaNacimiento, @Discapacidad, @TieneCarnet, @ NumeroCarnet,
@PorcentajeDiscapacidad, @EMail, @Telefono, @Celular, @Direccion, @Profesor,
@JefeArea, @Tarjeta, @casado, @Hijo);", trans, Cedula, ApellidoP, ApellidoM, Nombres,
Departamento.ld, Sexo, Nacionalidad, FechaNacimiento, Discapacidad, TieneCarnet,
NumeroCarnet, PorcentajeDiscapacidad, EMail, Telefono, Celular, Direccion, Profesor,
JefeArea, Tarjeta, Casado, Hijos)
pid = AccesoDatos.AbrirEscalar("SELECT LAST_INSERT_ID() ", trans)
Catch ex As Exception
If trans IsNot Nothing Then trans.Rollback()
Sesion.Conexion.Close()

Throw
End Try
Else
Try
AccesoDatos.RunSgl("update Personal set Cedula = @Cedula, ApellidoP =
@ApellidoP, ApellidoM = @1, Nombres = @2, Departamento_idDepartamento = @3,
Sexo = @4, Nacionalidad = @5, FechaNacimiento = @6, Discapacidad = @7,
TieneCarnet = @8, NumeroCarnet = @9, PorcentajeDiscapacidad = @a, EMail = @b,
Telefono = @c, Celular = @d, Direccion = @e, Profesor = @f, JefeArea = @g, Tarjeta =
@h, Casado = @J, Hijos = @K where idPersonal = @i", trans, Cedula, ApellidoP,
ApellidoM, Nombres, Departamento.ld, Sexo, Nacionalidad, FechaNacimiento,
Discapacidad, TieneCarnet, NumeroCarnet, PorcentajeDiscapacidad, EMail, Telefono,
Celular, Direccion, Profesor, JefeArea, Tarjeta, Casado, Hijos, Id)

Catch ex As Exception
If trans IsNot Nothing Then trans.Rollback()
Sesion.Conexion.Close()
Throw
End Try
End If

If pContratos IsNot Nothing Then
Dim lista As String ="0"
For Each ¢ As Contrato In pContratos
If c.Nuevo Then
AccesoDatos.RunSql("INSERT INTO Contrato (CodigoContrato, Fechalnicio,
FechaFin, TipoContrato, Personal_idPersonal, FechaAnulacion, Cargo_idCargo,
Remuneracion) VALUES (@CodigoContrato, @Fechalnicio, @FechaFin, @TipoContrato,
@Personal_idPersonal, @FechaAnulacion, @Cargo_idCargo, @Remuneracion);", trans,
c.CodigoContrato, c.Fechalnicio, c.FechaFin, c.Tipo, Id, c.FechaAnulacion, c.Cargo,
c.Remuneracion)
c.pid = AccesoDatos.AbrirEscalar("SELECT LAST_INSERT_ID() ", trans)
Else
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AccesoDatos.RunSql("update Contrato set CodigoContrato= @1, Fechalnicio
= @2, FechaFin = @3, TipoContrato = @4, Personal_idPersonal = @5, FechaAnulacion =
@6, Cargo_idCargo = @7, Remuneracion = @8 where idContrato = @9", trans,
c.CodigoContrato, c.Fechalnicio, c.FechaFin, c.Tipo, Id, c.FechaAnulacion, c.Cargo,
c.Remuneracion, c.Id)

End If
lista &="," & c.Id
Next
AccesoDatos.RunSql("delete from Contrato where Personal_idPersonal = @1 and
idContrato notin (" & lista & ")", trans, Me)
End If

If pTitulos IsNot Nothing Then

AccesoDatos.RunSql("delete from Personal_has_Titulo where
Personal_idPersonal =" & Id, trans)
For Each c As PersonalTitulo In pTitulos
'If c.Nuevo Then
AccesoDatos.RunSql("INSERT INTO Personal_has_Titulo (Personal_idPersonal,
Afio, Titulo_idTitulo, InstitucionEducativa_idInstitucionEducativa, Registro, UsoEnArea)
VALUES (@Personal_idPersonal, @Afno, @Titulo_idTitulo,
@InstitucionEducativa_idInstitucionEducativa, @Registro, @enarea);", trans, Id, c.Afio,
c.Titulo, c.Institucion, c.Registro, c.EnArea)
‘c.pid = AccesoDatos.AbrirEscalar("SELECT LAST_INSERT_ID() ", trans)
'Else
" AccesoDatos.RunSql("update Personal_has_Titulo set Afio = @1,
Titulo_idTitulo = @2, InstitucionEducativa_idInstitucionEducativa = @3, Registro = @4
where VALUES (@Personal_idPersonal, @Afio, @Titulo_idTitulo,
@InstitucionEducativa_idlInstitucionEducativa, @Registro);", trans, Id, c.Afio, c.Titulo,
c.Institucion, c.Registro)
'End If
'lista &="," & c.Id
Next

End If

If pCursos IsNot Nothing Then
Dim lista As String ="0"
For Each ¢ As Curso In pCursos
If c.Nuevo Then
AccesoDatos.RunSql("INSERT INTO Curso (Nombre, Afio,
Personal_idPersonal) VALUES (@Nombre, @Afio, @Personal_idPersonal)", trans,
c.Nombre, c.Afo, Id)
c.pid = AccesoDatos.AbrirEscalar("SELECT LAST _INSERT_ID() ", trans)
Else
AccesoDatos.RunSql("update Curso set Nombre = @n, Ao = @a,
Personal_idPersonal = @p where idCurso = @9", trans, c.Nombre, c.Afo, Id, c.Id)
End If
lista&="," & c.ld
Next
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AccesoDatos.RunSql("delete from Curso where Personal_idPersonal = @1 and
idCurso notin (" & lista & ")", trans, Me)
End If

If pReconocimientos IsNot Nothing Then
Dim lista As String ="0"
For Each c As Reconocimiento In pReconocimientos
If c.Nuevo Then
AccesoDatos.RunSql("INSERT INTO Reconocimiento (Reconocimiento, Fecha,
Personal_idPersonal) VALUES (@Nombre, @Afio, @Personal_idPersonal)", trans,
c.Nombre, c.Fecha, Id)
c.pid = AccesoDatos.AbrirEscalar("SELECT LAST_INSERT_ID() ", trans)
Else
AccesoDatos.RunSql("update Reconocimiento set Reconocimiento = @n,
Fecha = @a, Personal_idPersonal = @p where idreconocimiento = @9", trans, c.Nombre,
c.Fecha, Id, c.Id)
End If
lista &="," & c.Id
Next
AccesoDatos.RunSql("delete from reconocimiento where Personal_idPersonal =
@1 and idreconocimiento not in (" & lista & ")", trans, Me)
End If

If pExperiencias IsNot Nothing Then
Dim lista As String ="0"
For Each e As Experiencia In pExperiencias
If e.Nuevo Then
AccesoDatos.RunSql("insert into Experiencia (Nombre, Institucion, Desde,
Hasta, Personal_idPersonal) values (@ Nombre, @Experiencia, @Desde , @Hasta, @55)",
trans, e.Nombre, e.Institucion, e.Desde, e.Hasta, Id)
e.pid = AccesoDatos.AbrirEscalar("SELECT LAST_INSERT_ID() ", trans)
Else
AccesoDatos.RunSql("update Experiencia set Nombre = @1, Institucion = @2,
Desde = @3, Hasta = @4, Personal_idPersonal = @5 where idExperiencia = @6", trans,
e.Nombre, e.Institucion, e.Desde, e.Hasta, Id, e.ld)
End If
lista &="," & e.ld
Next

End If
If pLibros IsNot Nothing Then
Dim lista As String ="0"
For Each e As Libro In pLibros
If e.Nuevo Then
AccesoDatos.RunSql("insert into Libro (Titulo, Afio, Personal_idPersonal)
values (@Nombre, @Experiencia, @Desde )", trans, e.Nombre, e.Afio, Id)
e.pid = AccesoDatos.AbrirEscalar("SELECT LAST_INSERT_ID() ", trans)
Else
AccesoDatos.RunSql("update Libro set Titulo = @1, Aflo = @2 where idLibro =
@6", trans, e.Nombre, e.Afio, e.ld)
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End If
lista &="," & e.ld
Next

End If

trans.Commit()
Sesion.Conexion.Close()
End Sub

ReadOnly Property MinutosTrabajados(desde As Date, hasta As Date) As Integer
Get
Try
Sesion.Conexion.Open()
Return AccesoDatos.AbrirEscalar("select ifnull(sum(MinutosLaborados),0) from
Asistencia where Personal_idPersonal = @1 and Fecha between @2 and
@3", Nothing, Me, desde, hasta)
Finally
Sesion.Conexion.Close()
End Try
Return O
End Get
End Property

ReadOnly Property MinutosFalta(desde As Date, hasta As Date) As Integer
Get
Try

Sesion.Conexion.Open()

Return AccesoDatos.AbrirEscalar("select ifnull(sum(MinutosFalta),0) from
Asistencia where Personal_idPersonal = @1 and Fecha between @2 and
@3", Nothing, Me, desde, hasta)

Finally

Sesion.Conexion.Close()

End Try
Return 0
End Get
End Property

ReadOnly Property Minutoslustificados(desde As Date, hasta As Date) As Integer
Get
Try

Sesion.Conexion.Open()

Return AccesoDatos.AbrirEscalar("select ifnull(sum(MinutosJustificados),0)
from Asistencia where Personal_idPersonal = @1 and Fecha between @2 and
@3", Nothing, Me, desde, hasta)

Finally

Sesion.Conexion.Close()

End Try
Return O
End Get
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End Property

ReadOnly Property MinutosExtra(desde As Date, hasta As Date) As Integer
Get
Try

Sesion.Conexion.Open()

Return AccesoDatos.AbrirEscalar("select ifnull(sum(MinutosExtra),0) from
Asistencia where Personal_idPersonal = @1 and Fecha between @2 and @3 and
AprobadoHoraExtra = 1", Nothing, Me, desde, hasta)

Finally

Sesion.Conexion.Close()

End Try
Return 0
End Get
End Property
#End Region

Shared Function CedulaValida(cedula As String)
Return True
End Function

Friend Sub LlenarDatos(ByRef valores As ParametroRol, desde As Date, hasta As Date)
valores.JefeArea = JefeArea
valores.MinutosExtra = MinutosExtra(desde, hasta)
valores.MinutosFalta = MinutosFalta(desde, hasta)
valores.MinutosJustificados = MinutosJustificados(desde, hasta)
valores.MinutosLaborados = MinutosTrabajados(desde, hasta)
valores.NivelMaestria=0
For Each t As PersonalTitulo In Titulos
If t.Titulo.Nivel = 3 And valores.NivelMaestria = 0 Then
valores.NivelMaestria =1
Elself t.Titulo.Nivel = 3 And t.EnArea Then
valores.NivelMaestria = 2
End If
If t.EnArea Then
valores.TituloEnCampo = True
End If
Next
valores.Publicaciones = Libros.Count
valores.Profesor = Profesor
valores.Casado = Casado
valores.Hijos = Hijos

Try

valores.SueldoBasico = Contrato(hasta).Remuneracion
Catch ex As Exception

valores.SueldoBasico =0
End Try
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End Sub
End Class

Cddigo Fuente Clase Asistencia

Public Class Asistencia

Inherits ClaseBase

Property HorarioEntrada As Date
Property HorarioSalida As Date
Property MarcaEntrada As Date
Property MarcaSalida As Date
Property Feriado As Boolean
Property TiempoTrabajado As TimeSpan
Property TiempoFalta As TimeSpan
Property TiempolJustificado As TimeSpan
Property TiempoExtra As TimeSpan = New TimeSpan(0)
Property Aprobado As Boolean = False
Property Persona As Personal
Property Fecha As Date
Public Sub New(Fecha As Date, Persona As Personal)
MyBase.New(0, "", 0)
Me.Persona = Persona
Me.Fecha = Fecha
End Sub

ReadOnly Property TiempolLaborable As TimeSpan
Get
Return HorarioSalida - HorarioEntrada
End Get
End Property

Public Overrides Sub Borrar()
End Sub

Public Overrides Sub Guardar()
Sesion.Conexion.Open()
If Nuevo Then
AccesoDatos.RunSql("INSERT INTO Asistencia (Fecha, EntradaHorario,

SalidaHorario, EntradaReloj, SalidaReloj, MinutosFalta, MinutosExtra,
Personal_idPersonal, MinutosJustificados, Feriado, AprobadoHoraExtra,
MinutosLaborables, MinutosLaborados) VALUES (@Fecha, @EntradaHorario,
@SalidaHorario, @EntradaReloj, @SalidaReloj, @MinutosFalta, @ MinutosExtra,
@Personal_idPersonal, @MinutosJustificados, @Feriado, @AprobadoHoraExtra,
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@MinutosLaborables, @MinutosLaborados);", Nothing, Fecha, IIf(HorarioEntrada
= Nothing, DBNull.Value, HorarioEntrada.TimeOfDay), IIf(HorarioSalida = Nothing,
DBNull.Value, HorarioSalida.TimeOfDay), lIf(IsDBNull(MarcaEntrada), DBNull.Value,
MarcaEntrada.TimeOfDay), lIf(IsDBNull(MarcaSalida), DBNull.Value,
MarcaSalida.TimeOfDay), TiempoFalta.TotalMinutes, TiempoExtra.TotalMinutes,
Persona, Tiempolustificado.TotalMinutes, Feriado, Aprobado,
Tiempolaborable.TotalMinutes, TiempoTrabajado.TotalMinutes)
pid = AccesoDatos.AbrirEscalar("SELECT LAST_INSERT_ID() ", Nothing)
Else
AccesoDatos.RunSql("update Asistencia set Fecha = @1, EntradaHorario = @2,

SalidaHorario = @3, EntradaReloj = @4, SalidaReloj = @5, MinutosFalta = @6,
MinutosExtra = @7, Personal_idPersonal = @8, MinutosJustificados = @9, Feriado =
@10, AprobadoHoraExtra = @11, MinutosLaborables = @12, MinutosLaborados = @13
where idAsistencia = @14", Nothing, Fecha, HorarioEntrada, HorarioSalida,
MarcaEntrada, MarcaSalida, TiempoFalta.TotalMinutes, TiempoExtra.TotalMinutes,
Persona, Tiempolustificado.TotalMinutes, Feriado, Aprobado,
Tiempolaborable.TotalMinutes, TiempoTrabajado.TotalMinutes, Id)

End If

Sesion.Conexion.Close()

End Sub

Public Overrides Function Utilizado() As Boolean
Return False
End Function
End Class

Cadigo fuente Clase Cargo

Public Class Cargo

Inherits ClaseBase

Public Sub New(id As Integer, nombre As String)
MyBase.New(id, nombre, False)

End Sub

Public Overrides Sub Borrar()

End Sub

Friend Sub New(id As Integer)
MyBase.New(0, "", 0)
Dim tabla As DataTable
tabla = AccesoDatos.AbrirTabla("select idCargo, Nombre from Cargo where idCargo
= @1", Nothing, id)
For Each rst In tabla.Rows
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pid = rstlidCargo
Nombre = rst!Nombre
Next
End Sub

Public Overrides Sub Guardar()
Dim trans As MySqlTransaction = Nothing
Sesion.Conexion.Open()
trans = Sesion.Conexion.BeginTransaction
If Nuevo Then

Try
AccesoDatos.RunSql("INSERT INTO Cargo (Nombre) VALUES (@1);", trans,
Nombre)
pid = AccesoDatos.AbrirEscalar("SELECT LAST_INSERT _ID() ", trans)

'If pDepartamentos IsNot Nothing Then
' For Each x As Departamento In Me.Departamentos
x.pdireccion = Me
x.Guardar(trans)
" Next
'End If
Catch ex As Exception
If trans IsNot Nothing Then trans.Rollback()
Sesion.Conexion.Close()

Throw
End Try
Else
Try
AccesoDatos.RunSql("update Cargo set Nombre= @1 where idCargo= @2",
trans, pnombre, pid)
Catch ex As Exception
If trans IsNot Nothing Then trans.Rollback()
Sesion.Conexion.Close()
Throw
End Try
End If

trans.Commit()
Sesion.Conexion.Close()
End Sub

Public Overrides Function Utilizado() As Boolean
Return False
End Function
End Class
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Cadigo fuente Clase Contrato

Public Class Cargo

Inherits ClaseBase

Public Sub New(id As Integer, nombre As String)
MyBase.New(id, nombre, False)

End Sub

Public Overrides Sub Borrar()

End Sub

Friend Sub New(id As Integer)
MyBase.New(0, "", 0)
Dim tabla As DataTable
tabla = AccesoDatos.AbrirTabla("select idCargo, Nombre from Cargo where idCargo
= @1", Nothing, id)
For Each rst In tabla.Rows
pid = rstlidCargo
Nombre = rst!Nombre
Next
End Sub

Public Overrides Sub Guardar()
Dim trans As MySqlTransaction = Nothing
Sesion.Conexion.Open()
trans = Sesion.Conexion.BeginTransaction
If Nuevo Then

Try
AccesoDatos.RunSql("INSERT INTO Cargo (Nombre) VALUES (@1);", trans,
Nombre)
pid = AccesoDatos.AbrirEscalar("SELECT LAST_INSERT_ID() ", trans)

'If pDepartamentos IsNot Nothing Then

For Each x As Departamento In Me.Departamentos
x.pdireccion = Me
x.Guardar(trans)
" Next
'‘End If

Catch ex As Exception
If trans IsNot Nothing Then trans.Rollback()
Sesion.Conexion.Close()

Throw
End Try
Else
Try
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AccesoDatos.RunSgl("update Cargo set Nombre= @1 where idCargo= @2",
trans, pnombre, pid)

Catch ex As Exception
If trans IsNot Nothing Then trans.Rollback()
Sesion.Conexion.Close()
Throw

End Try

End If

trans.Commit()
Sesion.Conexion.Close()
End Sub

Public Overrides Function Utilizado() As Boolean
Return False
End Function
End Class

Cadigo fuente Clase Curso

Public Class Curso
Inherits ClaseBase
Implements ICloneable

Property Ao As Integer

Friend Sub New()
MyBase.New(0, "", False)

End Sub

Public Overrides Sub Borrar()

End Sub

Public Overrides Sub Guardar()

End Sub

Public Function Clone() As Object Implements System.ICloneable.Clone
Return Me.MemberwiseClone

End Function

Public Overrides Function Utilizado() As Boolean
Return False

End Function
End Class
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Public Class Departamento
Inherits ClaseBase
Friend pdireccion As Direccion

Friend Sub New(Direcion As Direccion, nombre As String)
MyBase.New(0, nombre, False)
pdireccion = Direcion

End Sub

Friend Sub New(id As Integer, Direcion As Direccion, nombre As String,
borrado As Boolean)
MyBase.New(id, nombre, borrado)
pdireccion = Direcion
End Sub

Friend Sub New(id As Integer)
MyBase.New(id, "", False)
Dim tabla As DataTable
tabla = AccesoDatos.AbrirTabla("select idDepartamento, Descripcion,
Direccion_idDireccion, Borrado from Departamento where idDepartamento =
@1", Nothing, id)
For Each rst In tabla.Rows
pdireccion = New Direccion(rst!Direccion_idDireccion)
pid = rstliddepartamento
Nombre = rstldescripcion
pborrado = rst!borrado
Next
End Sub

Public Overrides Sub Guardar()
Sesion.Conexion.Open()
Guardar(Nothing)
Sesion.Conexion.Close()

End Sub

Public Overrides Sub Borrar()
If Nuevo Then Exit Sub
Sesion.Conexion.Open()
AccesoDatos.RunSql("delete from Departamento where idDepartamento =
@3;", Nothing, pid)
Sesion.Conexion.Close()
pborrado = True
End Sub

Public Overloads Sub Guardar(tran As MySqlTransaction)
If Nuevo Then
AccesoDatos.RunSql("INSERT INTO Departamento (Descripcion,
Direccion_idDireccion, Borrado) VALUES (@1, @2, 0);", tran, pnombre, pdireccion)
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pid = AccesoDatos.AbrirEscalar("SELECT LAST_INSERT_ID() ", tran)
Else
AccesoDatos.RunSql("update Departamento set Descripcion=
@1, Direccion_idDireccion = @2, Borrado = 0 where idDepartamento = @3;", tran,
pnombre, pdireccion, pid)
End If
End Sub
Public Overrides Function Utilizado() As Boolean
Sesion.Conexion.Open()
Try
Return AccesoDatos.AbrirEscalar("select count(*) from personal inner join
departamento on departamento_iddepartamento = departamento.iddepartamento
inner join direccion on iddireccion = direccion_iddireccion where iddepartamento =
@1", Nothing, Me)
Catch
Return True
Finally
Sesion.Conexion.Close()
End Try
End Function
#Region "Propiedades"
ReadOnly Property Direccion As Direccion
Get
Return pdireccion
End Get
End Property
#End Region
End Class

Cadigo fuente Clase Dia Trabajo

Public Class DiaTrabajo

Property Fecha As Date

Property Jornadas As List(Of Horario.Jornada)
Property Asistencia As List(Of Asistencia)
Property Permisos As List(Of Horario.Jornada)
Property Marcaciones As List(Of Horario.Jornada)
Property Persona As Personal

Property Feriado As Boolean

Public Sub New()

End Sub
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Public Sub New(Persona As Personal, Dia As Date, feriado As Boolean)
Fecha = Dia.Date

If 1=2Then
Else
Me.Persona = Persona
Me.Feriado = feriado
Jornadas = Persona.Horario.Semana(Weekday(Fecha)).Jornadas
Asistencia = New List(Of Asistencia)

Dim contador As Integer =0

Dim flag As Boolean = False

Marcaciones = New List(Of Horario.Jornada)

Dim marcac As Horario.Jornada = Nothing

For Each rst As DataRow In AccesoDatos.AbrirTabla("select Fecha from Marcacion
where Personal_idPersonal = @1 and Fecha between @2 and @3 order by
Fecha", Nothing, Persona, Dia.Date, Dia.AddDays(1).Date).Rows

flag = True
If marcac Is Nothing Then
marcac = New Horario.Jornada(rst!fecha, Nothing)

Else
marcac.Salida = rst!fecha
Marcaciones.Add(marcac)
marcac = Nothing
End If
Next

If Jornadas.Count = 0 Or feriado Then
Dim marcacion As New Asistencia(fecha, Persona)
marcacion.TiempoExtra = New TimeSpan(0)
For Each marca As Horario.Jornada In Marcaciones
marcacion.TiempoExtra.Add(marca.Tiempo)
Next
Asistencia.Add(marcacion)
Else
For Each jornada As Horario.Jornada In Jornadas
Dim marcacion As Asistencia
Dim i As Integer
marcacion = Nothing
For | =i To Marcaciones.Count - 1
Dim j As Horario.Jornada
j = Marcaciones(l)
marcacion = CalcularFalta(jornada, j)
If marcacion IsNot Nothing Then

i=l+1
Exit For
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End If

Next

If marcacion Is Nothing Then
marcacion = New Asistencia(fecha, Persona)
marcacion.HorarioEntrada = jornada.Entrada
marcacion.HorarioSalida = jornada.Salida
marcacion.TiempoTrabajado = New TimeSpan(0)
marcacion.TiempoFalta = jornada.Salida - jornada.Entrada

End If

If marcacion.TiempoFalta.TotalMinutes > 0 Then
Calcularlustificacion(marcacion)
End If

Asistencia.Add(marcacion)
Next
End If
End If
'If Not flag Then
' Dim x As New Horario.Jornada
CalcularFalta(x)

'End If

End Sub

Friend Function CalcularFalta(Jornada As Horario.Jornada,
marca As Horario.Jornada) As Asistencia

If Not (marca.Salida.TimeOfDay <
Jornada.Entrada.TimeOfDay Or marca.Entrada.TimeOfDay >
Jornada.Salida.TimeOfDay) Then

Dim s As New Asistencia(fecha, Persona)
s.HorarioEntrada = Jornada.Entrada
s.HorarioSalida = Jornada.Salida
s.MarcaEntrada = marca.Entrada
s.MarcaSalida = marca.Salida
Dim entrada As TimeSpan, salida As TimeSpan
If marca.Entrada.TimeOfDay > Jornada.Entrada.TimeOfDay Then
entrada = marca.Entrada.TimeOfDay
Else
entrada = Jornada.Entrada.TimeOfDay
End If

If marca.Salida.TimeOfDay < Jornada.Salida.TimeOfDay Then
salida = marca.Salida.TimeOfDay

Else
salida = Jornada.Salida.TimeOfDay
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End If

s.TiempoTrabajado = salida - entrada
If Feriado Then
s.TiempoFalta = New TimeSpan(0)
Else
s.TiempoFalta = (Jornada.Salida -
Jornada.Entrada).Subtract(s.TiempoTrabajado)
If s.TiempoFalta.Ticks < 0 Then s.TiempoFalta = New TimeSpan(0)
End If
Returns
End If

Return Nothing
End Function

Friend Sub CalcularJustificacion(ByRef asistencia As Asistencia)
Dim justificadodesde As Date = Nothing
Dim justificadohasta As Date = Nothing

Dim desde As Date = New Date(Fecha.Year, Fecha.Month, Fecha.Day,
asistencia.HorarioEntrada.Hour, asistencia.HorarioEntrada.Minute, 0)

Dim hasta As Date = New Date(Fecha.Year, Fecha.Month, Fecha.Day,
asistencia.HorarioSalida.Hour, asistencia.HorarioSalida.Minute, 0)

With AccesoDatos.AbrirTabla("select Desde, Hasta from Permiso where
Personal_idPersonal= @1 and not (Hasta < @desde or Desde > @hasta )", Nothing,
Persona.ld, desde, hasta)

If .Rows.Count =0 Then
Exit Sub
Else
If .Rows(0)!desde > desde Then
justificadodesde = .Rows(0)!desde
Else
justificadodesde = desde
End If

If .Rows(0)!hasta < hasta Then
justificadohasta = .Rows(0)!hasta
Else
justificadohasta = hasta
End If

asistencia.Tiempolustificado = justificadohasta - justificadodesde
If asistencia.TiempolJustificado > asistencia.TiempoFalta Then
asistencia.Tiempolustificado = asistencia.TiempoFalta
End If
End If
End With
End Sub
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ReadOnly Property TiempoTrabajado As TimeSpan
Get
Dim aux As New TimeSpan(0)
For Each x As Asistencia In Asistencia
aux = aux.add(x.TiempoTrabajado)
Next
Return aux
End Get
End Property

ReadOnly Property TiempoFalta As TimeSpan
Get
Dim aux As New TimeSpan(0)
For Each x As Asistencia In Asistencia
aux = aux.add(x.TiempoFalta)
Next
Return aux
End Get
End Property

ReadOnly Property Tiempolustificado As TimeSpan
Get
Dim aux As New TimeSpan(0)
For Each x As Asistencia In Asistencia
aux = aux.add(x.Tiempolustificado)
Next
Return aux
End Get
End Property

ReadOnly Property TiempoExtra As TimeSpan
Get
Dim aux As New TimeSpan(0)
For Each x As Asistencia In Asistencia
aux = aux.add(x.TiempoExtra)
Next
Return aux
End Get
End Property

ReadOnly Property TiempolLaborable As TimeSpan
Get
Dim aux As New TimeSpan
If Jornadas Is Nothing Then
For Each asis As Asistencia In Asistencia
aux = aux.Add(asis.TiempoLaborable)

Next
Else
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For Each x As Horario.Jornada In Jornadas
aux = aux.Add(x.Tiempo)
Next

End If
Return aux
End Get
End Property

Public Sub Guardar()
For Each asis As Asistencia In Asistencia
asis.Guardar()
Next
End Sub
End Class

Cadigo fuente Clase Direccion

Public Class Direccion
Inherits ClaseBase

Friend pDepartamentos As List(Of Departamento)

Friend Sub New(id As Integer, nombre As String, borrado As Boolean)
MyBase.New(id, nombre, borrado)
End Sub

Friend Sub New(id As Integer)
MyBase.New(id, "", False)
Dim tabla As DataTable
tabla = AccesoDatos.AbrirTabla("select idDireccion, Descripcion, Borrado from
Direccion where idDireccion = @1", Nothing, id)
For Each rst In tabla.Rows
pid = rstliddireccion
Nombre = rst!descripcion
pborrado = rst!borrado
Next
End Sub
Public Overrides Function Utilizado() As Boolean
Sesion.Conexion.Open()
Try
Return AccesoDatos.AbrirEscalar("select count(*) from personal inner join
departamento on departamento_iddepartamento = departamento.iddepartamento
inner join direccion on iddireccion = direccion_iddireccion where iddireccion =
@1", Nothing, Me)
Catch
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Return True
Finally
Sesion.Conexion.Close()
End Try
End Function
Public Overrides Sub Guardar()
Dim trans As MySqlTransaction = Nothing
Sesion.Conexion.Open()
trans = Sesion.Conexion.BeginTransaction
If Nuevo Then

Try
AccesoDatos.RunSql("INSERT INTO Direccion (Descripcion) VALUES (@1);",
trans, Nombre)
pid = AccesoDatos.AbrirEscalar("SELECT LAST_INSERT _ID() ", trans)

'If pDepartamentos IsNot Nothing Then
' For Each x As Departamento In Me.Departamentos
x.pdireccion = Me
x.Guardar(trans)
" Next
'End If
Catch ex As Exception
If trans IsNot Nothing Then trans.Rollback()
Sesion.Conexion.Close()

Throw
End Try
Else
Try
AccesoDatos.RunSql("update Direccion set Borrado = 0, Descripcion = @1
where idDireccion = @2", trans, pnombre, pid)
'AccesoDatos.RunSql("delete from Departamento where Direccion_idDireccion
= @1", trans, pid)
'For Each x As Departamento In Me.Departamentos
' x.pdireccion = Me
x.Guardar(trans)
'Next
Catch ex As Exception
If trans IsNot Nothing Then trans.Rollback()
Sesion.Conexion.Close()
Throw
End Try
End If

trans.Commit()
Sesion.Conexion.Close()
End Sub
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Public Overrides Sub Borrar()
If Nuevo Then Exit Sub
Sesion.Conexion.Open()
AccesoDatos.RunSql("delete from Departamento where Direccion_idDireccion =
@2", Nothing, pid)
AccesoDatos.RunSql("delete from Direccion where idDireccion = @2", Nothing, pid)
Sesion.Conexion.Close()
pborrado = True
End Sub

#Region "Propiedades"
ReadOnly Property Departamentos As List(Of Departamento)
Get
If pDepartamentos Is Nothing Then
pDepartamentos = (New List(Of Departamento))
If Not Nuevo Then
For Each rst As DataRow In AccesoDatos.AbrirTabla("select idDepartamento,
Descripcion from Departamento where Direccion_idDireccion = @1 and borrado =0
order by Descripcion"”, Nothing, Me).Rows
pDepartamentos.Add(New Departamento(rst!idDepartamento, Me,
rst!Descripcion, False))
Next
End If
End If

Return pDepartamentos
End Get
End Property
#End Region
End Class

Cadigo Fuente Clase

Public Class Experiencia
Inherits ClaseBase
Implements ICloneable

Property Desde As Date
Property Hasta As Date
Property Institucion As String

Friend Sub New()
MyBase.New(0, "", False)
End Sub
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Friend Sub New(id As Integer, Nombre As String, instutucion As String, desde As Date,

hasta As Date)

MyBase.New(0, Nombre, False)
Institucion = instutucion
Me.Desde = desde
Me.Hasta = hasta

End Sub

Public Overrides Sub Borrar()
End Sub
Public Overrides Sub Guardar()

End Sub

Public Overrides Function Utilizado() As Boolean
Return False

End Function

Public Function Clone() As Object Implements System.|Cloneable.Clone
Return Me.MemberwiseClone

End Function

End Class

Cadigo Fuente Feriado

Public Class Feriado

Property Fecha As Date
Property Descripcion As String

Friend Sub New(fecha As Date, descripcion As String)
Me.Fecha = fecha
Me.Descripcion = descripcion

End Sub

Friend Sub Guardar()
Try
Sesion.Conexion.Open()
AccesoDatos.RunSql("INSERT INTO Feriado (Fecha, Descripcion) VALUES (@1,
@2);", Nothing, Fecha.Date, Descripcion)
Catch ex As Exception
Throw
Finally
Sesion.Conexion.Close()
End Try
End Sub
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Friend Sub Actualizar(fechanatigua As Date)
Try
Sesion.Conexion.Open()
AccesoDatos.RunSql("UPDATE Feriado SET Fecha = @FECHA, Descripcion =

@DESCRIPCION WHERE Fecha = @id", Nothing, Fecha.Date, Descripcion, fechanatigua)

Catch ex As Exception
Throw
Finally
Sesion.Conexion.Close()
End Try
End Sub

Friend Sub Borrar()

Try
Sesion.Conexion.Open()
AccesoDatos.RunSql("Delete from Feriado WHERE Fecha = @id", Nothing,

Fecha.Date)

Catch ex As Exception
Throw

Finally
Sesion.Conexion.Close()

End Try

End Sub
End Class

Cddigo Fuente Formula

Public Class Formula
Inherits ClaseBase

Property Descripcion As String
Property Formula As String = "0"
Property Orden As Integer
Property Activo As Boolean = True

Public Function Validar() As Boolean
Return False
End Function

Public Sub New()
MyBase.New(0, 0, 0)
End Sub

Public Overrides Sub Borrar()
If Nuevo Then Exit Sub
Sesion.Conexion.Open()
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Try
Dim c As Integer = AccesoDatos.AbrirEscalar("select count(*) from RolDetalle
where Formula_idFormula = @1", Nothing, Id)
If c=0Then
AccesoDatos.RunSgl("delete from Formula where idFormula = @1", Nothing,
Id)
Else
Throw New Exception("no se puede borrar")
End If
Catch ex As Exception
Throw
Finally
Sesion.Conexion.Close()
End Try
End Sub
Public Overrides Function Utilizado() As Boolean
Return False
End Function
Public Overrides Sub Guardar()
Dim trans As MySqlTransaction = Nothing
Sesion.Conexion.Open()
trans = Sesion.Conexion.BeginTransaction
If Nuevo Then

Try
AccesoDatos.RunSql("INSERT INTO Formula (Nombre, Formula, Descripcion,
Orden) VALUES (@1, @2, @3, @4);", trans, Nombre, Formula, Descripcion, Orden)
pid = AccesoDatos.AbrirEscalar("SELECT LAST_INSERT_ID() ", trans)

Catch ex As Exception
If trans IsNot Nothing Then trans.Rollback()
Sesion.Conexion.Close()

Throw
End Try
Else
Try
AccesoDatos.RunSgl("update Formula set Nombre= @1, Formula = @2,
Descripcion= @3, activo = @4, Orden = @5 where idFormula = @6;", trans, Nombre,
Formula, Descripcion, Activo, Orden, Id)
Catch ex As Exception
If trans IsNot Nothing Then trans.Rollback()
Sesion.Conexion.Close()
Throw
End Try
End If

trans.Commit()
Sesion.Conexion.Close()
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End Sub
End Class

Cadigo fuente Horario

Public Class Horario
Friend Sub New()
End Sub

Enum DiaSemana
nada
Domingo
Lunes
Martes
Miercoles
Jueves
Viernes

End Enum

Private jornadas(7) As Dia

Public Class Dia
Property Jornadas As List(Of Jornada)
End Class

Public Class Jornada
Property Entrada As Date
Property Salida As Date

ReadOnly Property Tiempo As TimeSpan
Get
Return Salida - Entrada
End Get
End Property

Friend Sub New(desde As Date, hasta As Date)
Entrada = desde
Salida = hasta
End Sub
End Class

ReadOnly Property Semana(dia As DiaSemana) As Dia
Get
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If jornadas(dia) Is Nothing Then
jornadas(dia) = New Dia
jornadas(dia).Jornadas = New List(Of Jornada)
End If
Return jornadas(dia)
End Get

End Property

Public Sub Grabar(Persona As Personal)
If Persona.Nuevo Then Exit Sub
Sesion.Conexion.Open()
Dim trasn As MySqlTransaction = Sesion.Conexion.BeginTransaction
Try
AccesoDatos.RunSql("delete from Horario where Personal_idPersonal = @1",
trasn, Persona.ld)
For Dia As Integer=1To 7
For Each h As Horario.Jornada In Semana(Dia).Jornadas
AccesoDatos.RunSql("INSERT INTO Horario (Desde, Hasta, DiaSemana,
Personal_idPersonal) VALUES (@1, @2, @3, @4)", trasn, h.Entrada, h.Salida, Dia,
Persona.ld)
Next
Next
trasn.Commit()
Catch
trasn.Rollback()
Throw
Finally
Sesion.Conexion.Close()
End Try
End Sub

End Class

Cddigo Fuente Institucion Educativa

Public Class Institucion
Inherits ClaseBase

Property Pais As Pais
Property Tipo As Integer

Enum Tipolnstitucion
Escuela
Colegio
Universidad
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Instituto
End Enum

Friend Sub New(id As Integer)
MyBase.New(id, "", False)
Dim tabla As DataTable
tabla = AccesoDatos.AbrirTabla("select idInstitucionEducativa, Nombre, Tipo,
Pais_idPais from InstitucionEducativa where idInstitucionEducativa = @1", Nothing, id)
For Each rst In tabla.Rows
Pais = New Pais(rst!Pais_idPais)
pid = rstlidInstitucionEducativa
Nombre = rst!Nombre
Tipo = rstltipo
Next
End Sub

Friend Sub New(id As Integer, nombre As String, Pais As Pais, tipo As Tipolnstitucion)
MyBase.New(id, nombre, 0)

Me.Pais = Pais
Me.Tipo = tipo
End Sub

Public Sub New(id As Integer, nombre As String)
MyBase.New(id, nombre, 0)
Me.Pais = New Pais(1)
Me.Tipo =2

End Sub

Public Overrides Function Utilizado() As Boolean
Return False

End Function

Public Overrides Sub Borrar()

End Sub

Public Overrides Sub Guardar()
Dim trans As MySqlTransaction = Nothing
Sesion.Conexion.Open()
trans = Sesion.Conexion.BeginTransaction
If Nuevo Then

Try
AccesoDatos.RunSql("INSERT INTO InstitucionEducativa (Nombre, Pais_idPais,
Tipo) VALUES (@1,@2,@3);", trans, Nombre, Pais, Tipo)
pid = AccesoDatos.AbrirEscalar("SELECT LAST_INSERT _ID() ", trans)

'If pDepartamentos IsNot Nothing Then

" For Each x As Departamento In Me.Departamentos
x.pdireccion = Me

x.Guardar(trans)

" Next
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‘End If

Catch ex As Exception
If trans IsNot Nothing Then trans.Rollback()
Sesion.Conexion.Close()

Throw
End Try
Else
Try
AccesoDatos.RunSql("update InstitucionEducativa set Nombre = @1,
Pais_idPais = @2, Tipo = @x where idInstitucionEducativa = @3", trans, pnombre, Pais,
Tipo, pid)
Catch ex As Exception
If trans IsNot Nothing Then trans.Rollback()
Sesion.Conexion.Close()
Throw
End Try
End If

trans.Commit()
Sesion.Conexion.Close()
End Sub
End Class

Cddigo Fuente Libro

Public Class Libro
Inherits ClaseBase
Implements ICloneable

Property Ao As Integer

Friend Sub New()
MyBase.New(0, "", False)

End Sub

Public Overrides Sub Borrar()

End Sub
Public Overrides Sub Guardar()

End Sub

Public Overrides Function Utilizado() As Boolean
Return False

End Function

Public Function Clone() As Object Implements System.ICloneable.Clone
Return Me.MemberwiseClone
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End Function
End Class

Cddigo Fuente Pais

Public Class Pais
Inherits ClaseBase
Public Sub New(id As Integer, nombre As String)
MyBase.New(id, nombre, 0)
End Sub

Friend Sub New(id As Integer)
MyBase.New(id, "", False)
Dim tabla As DataTable
tabla = AccesoDatos.AbrirTabla("select idPais, Nombre from Pais where idPais =
@1", Nothing, id)
For Each rst In tabla.Rows

pid = rstlidpais
Nombre = rst!Nombre
Next
End Sub

Public Overrides Function Utilizado() As Boolean
Return False

End Function

Public Overrides Sub Borrar()

End Sub

Public Overrides Sub Guardar()
Dim trans As MySqlTransaction = Nothing
Sesion.Conexion.Open()
trans = Sesion.Conexion.BeginTransaction
If Nuevo Then

Try
AccesoDatos.RunSql("INSERT INTO Pais (Nombre) VALUES (@1);", trans,
Nombre)
pid = AccesoDatos.AbrirEscalar("SELECT LAST_INSERT_ID() ", trans)
Catch ex As Exception
If trans IsNot Nothing Then trans.Rollback()
Sesion.Conexion.Close()

Throw
End Try
Else
Try
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AccesoDatos.RunSql("update Pais set Nombre = @1 where idPais = @2", trans,
pnombre, pid)

Catch ex As Exception
If trans IsNot Nothing Then trans.Rollback()
Sesion.Conexion.Close()
Throw
End Try
End If

trans.Commit()
Sesion.Conexion.Close()
End Sub
End Class

Cddigo Fuente Permiso

Public Class Permiso
Inherits ClaseBase

Enum Motivo
CertificadoMedicoParticular
CertificadoMedicolESS
PermisoSinCargo

End Enum

Property Persona As Personal

Property Desde As Date

Property Hasta As Date

Property Tipo As Motivo

'Property Descripcion As String

Public Sub New()
MyBase.New(0, 0, 0)

End Sub

Public Overrides Function Utilizado() As Boolean
Return False

End Function

Public Overrides Sub Borrar()

Sesion.Conexion.Open()
AccesoDatos.RunSql("delete from Permiso where idPermiso = @1", Nothing, Id)
Sesion.Conexion.Close()

End Sub

Public Overrides Sub Guardar()

Dim trans As MySqlTransaction = Nothing
Sesion.Conexion.Open()
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trans = Sesion.Conexion.BeginTransaction
If Nuevo Then

Try
AccesoDatos.RunSgl("insert Into Permiso ( Desde, Hasta, Tipo,
Personal_idPersonal) values (@Desde, @Hasta, @Tipo, @Personal_idPersonal)", trans,
Desde, Hasta, Tipo, Persona)
pid = AccesoDatos.AbrirEscalar("SELECT LAST_INSERT_ID() ", trans)

'If pDepartamentos IsNot Nothing Then

For Each x As Departamento In Me.Departamentos
X.pdireccion = Me
x.Guardar(trans)
" Next
'End If

Catch ex As Exception
If trans IsNot Nothing Then trans.Rollback()
Sesion.Conexion.Close()

Throw
End Try
Else
Try
AccesoDatos.RunSql("update Permiso set Desde = @1, Hasta = @2, Tipo = @3
where idPermiso = @4", trans, Desde, Hasta, Tipo, Id)
Catch ex As Exception
If trans IsNot Nothing Then trans.Rollback()
Sesion.Conexion.Close()
Throw
End Try
End If

trans.Commit()
Sesion.Conexion.Close()
End Sub
End Class

Cédigo Fuente Personal Titulo

Public Class PersonalTitulo
Inherits ClaseBase
Implements ICloneable

Property Titulo As Titulo
Property Institucion As Institucion
Property Afio As Integer
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Property Registro As String =
Property EnArea As Boolean = False

Friend Sub New()
MyBase.New(0, "", False)

End Sub

Public Overrides Sub Borrar()

End Sub
Public Overrides Sub Guardar()

End Sub

Public Overrides Function Utilizado() As Boolean
Return False

End Function

Public Function Clone() As Object Implements System.ICloneable.Clone
Return Me.MemberwiseClone

End Function

End Class

Cddigo Fuente Reconocimiento

Public Class Reconocimiento
Inherits ClaseBase
Implements ICloneable

Friend Sub New()
MyBase.New(0, "", False)

End Sub

Property Fecha As Date

Public Overrides Sub Borrar()
End Sub
Public Overrides Sub Guardar()

End Sub

Public Overrides Function Utilizado() As Boolean
Return False

End Function

Public Function Clone() As Object Implements System.ICloneable.Clone
Return Me.MemberwiseClone

End Function

End Class
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Cddigo Fuente Rol Cabecera

Public Class RolCabecera
Inherits ClaseBase
Property Persona As Personal
Property Ao As Integer
Property Mes As Integer
Property FechaEmision As Date
Property TipoContrato As Contrato.TipoContrato
Public Sub New()
MyBase.New(0, 0, 0)
End Sub

Public Overrides Sub Borrar()

End Sub

Public Overrides Function Utilizado() As Boolean
Return False

End Function

Public Overrides Sub Guardar()
Dim trans As MySqlTransaction = Nothing
Sesion.Conexion.Open()
trans = Sesion.Conexion.BeginTransaction
If Nuevo Then

Try
AccesoDatos.RunSql("INSERT INTO RolCabecera (Afio, Mes, FechaEmision,

Personal_idPersonal, TipoContrato) VALUES (@1, @2, @3, @4,@5);", trans, Afio, Mes,

Now, Persona, TipoContrato)
pid = AccesoDatos.AbrirEscalar("SELECT LAST_INSERT_ID() ", trans)
FechaEmision = Now

Catch ex As Exception
If trans IsNot Nothing Then trans.Rollback()
Sesion.Conexion.Close()

Throw
End Try
Else

Try

' AccesoDatos.RunSql("update Formula set Nombre= @1, Formula = @2,
Descripcion= @3, activo = @4, Orden = @5 where idFormula = @6;", trans, Nombre,
Formula, Descripcion, Activo, Orden, Id)

'Catch ex As Exception

" If trans IsNot Nothing Then trans.Rollback()
Sesion.Conexion.Close()
Throw
'End Try
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End If

trans.Commit()
Sesion.Conexion.Close()

End Sub
End Class

Cédigo Fuente Clase Titulo

Public Class Titulo
Inherits ClaseBase

Property Nivel As Integer =1

Friend Sub New(id As Integer, nombre As String, Nivel As Integer, borrado As Boolean)
MyBase.New(id, nombre, Borrado)
Me.Nivel = Nivel

End Sub

Friend Sub New(id As Integer)
MyBase.New(0, "", 0)
Dim tabla As DataTable
tabla = AccesoDatos.AbrirTabla("select idTitulo, Nombre, Nivel from Titulo where
idTitulo = @1", Nothing, id)
For Each rst In tabla.Rows
pid = rstlidtitulo
Nombre = rst!Nombre
Nivel = rst!nivel
Next
End Sub
Public Overrides Sub Borrar()

End Sub

Public Overrides Function Utilizado() As Boolean
Return False

End Function

Public Overrides Sub Guardar()
Dim trans As MySqlTransaction = Nothing
Sesion.Conexion.Open()
trans = Sesion.Conexion.BeginTransaction
If Nuevo Then

Try

AccesoDatos.RunSql("INSERT INTO Titulo (Nombre, Nivel) VALUES (@1, @2);",
trans, Nombre, Nivel)
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pid = AccesoDatos.AbrirEscalar("SELECT LAST_INSERT_ID() ", trans)
Catch ex As Exception

If trans IsNot Nothing Then trans.Rollback()

Sesion.Conexion.Close()

Throw
End Try
Else
Try
AccesoDatos.RunSql("update Titulo set Nombre = @1, Nivel = @2 where
idTitulo = @3", trans, pnombre, Nivel, pid)
Catch ex As Exception
If trans IsNot Nothing Then trans.Rollback()
Sesion.Conexion.Close()
Throw
End Try
End If

trans.Commit()
Sesion.Conexion.Close()
End Sub
End Class

Cadigo Fuente Clase UsoVacaciones

Public Class UsoVacacion
Inherits ClaseBase

Property Desde As Date = Now
Property Hasta As Date = Now
Property Vacacion As Vacacion
Friend Sub New(cabecera As Vacacion)
MyBase.New(0, 0, 0)
Me.Vacacion = cabecera
End Sub

Public Overrides Function Utilizado() As Boolean
Return False
End Function
Public Overrides Sub Borrar()
If Nuevo Then Exit Sub
Sesion.Conexion.Open()
AccesoDatos.RunSql("delete from VacacionDetalle where idVacacionDetalle =
@1", Nothing, Id)
Sesion.Conexion.Close()
End Sub
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Public Overrides Sub Guardar()
Sesion.Conexion.Open()
If Nuevo Then

AccesoDatos.RunSql("insert into VacacionDetalle(Desde, Hasta,
VacacionCabecera_idVacacionCabecera) values (@1,@2,@3)", Nothing, Desde, Hasta,
Vacacion)

pid = AccesoDatos.AbrirEscalar("SELECT LAST_INSERT_ID() ", Nothing)

Else
AccesoDatos.RunSql("update VacacionDetalle set Desde = @1, Hasta = @2 where
idVacacionDetalle = @3", Nothing, Desde, Hasta, Id)
End If
Sesion.Conexion.Close()
End Sub

Function Dias() As Integer
Return DateDiff(Datelnterval.Day, Desde, Hasta)
End Function
End Class

Cadigo Fuente Clase Vacaciones

Public Class Vacacion
Inherits ClaseBase

Property Persona As Personal
Property Afio As Integer
Property Dias As Integer

Public Sub New()
MyBase.New(0, 0, 0)
End Sub

Public Overrides Sub Borrar()
Sesion.Conexion.Open()
If Nuevo Then

Else
AccesoDatos.RunSql("delete from VacacionDetalle where
VacacionCabecera_idVacacionCabecera = @3", Nothing, Id)
AccesoDatos.RunSql("delete from VacacionCabecera where
idVacacionCabecera = @3", Nothing, Id)
End If
Sesion.Conexion.Close()
End Sub
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Public Overrides Sub Guardar()
Sesion.Conexion.Open()
If Nuevo Then
AccesoDatos.RunSql("insert into VacacionCabecera (Personal_idPersonal,
Afio, Dias) values(@1,@2,@3)", Nothing, Persona, Afio, Dias)
pid = AccesoDatos.AbrirEscalar("SELECT LAST_INSERT _ID()
", Nothing)
Else
AccesoDatos.RunSql("update VVacacionCabecera set Afio = @1, Dias =
@2 where idVacacionCabecera = @3", Nothing, Afio, Dias, Id)
End If
Sesion.Conexion.Close()
End Sub

ReadOnly Property Usos As List(Of UsoVacacion)
Get

Dim aux As New List(Of UsoVacacion)

For Each rst As DataRow In AccesoDatos.AbrirTabla("select
idVacacionDetalle,desde, hasta from VacacionDetalle where
VacacionCabecera_idVacacionCabecera = @1", Nothing, Me).Rows

Dim x As New UsoVacacion(Me)
x.pid = rstlidVacacionDetalle
x.Desde = rst!desde
X.Hasta = rst!hasta
aux.Add(x)

Next

Return aux

End Get
End Property

Function Saldo() As Integer
If Nuevo Then Return Dias
Dim usados As Integer
For Each uso As UsoVacacion In Usos
usados += uso.Dias
Next
Return Dias - usados
End Function

Public Overrides Function Utilizado() As Boolean
Return False
End Function
End Class
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Instalacion de Linux Centos

La instalacion se realiza desde el CD/DVD del ISO de Linux CentOS,

seleccionados la opcion “Install CentOS 7” y presionaremos el boton INTRO:

CentOS 7

Install Cent0S 7
Test this media & install Cent0S 7

Troubleshoot ing

Autonatic boot in 38 seconds...

Seguido de esto se podra observar la interfaz grafica en donde se tendra que

seleccionar el idioma con el cual querramos que se instale el CentOS.
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NSTALACION DE CENTCS 7
Bus

BIENVENIDO A CENTOS 7.

JGué ioma Le gustaria utilizar durante & proceso de instalacion?
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Luego de seleccionar el idioma se dara clic en Continuar y se nos mostrara
una ventana donde podremos configurar algunas opciones que trae el CentOS, es

importante recalcar que solo se configurara las opciones necesarias.

RESUMEN DE LA INSTALACION INSTALACION DE CENTOS 7
Bes

FECHA & HORA | TECLADO
tuso horano EuropaMadrid Espafiol; Castellano (Espafiol,

SOPORTE DE IDIOMA

Ex of (Ken,
{ Esparict (Espata)

ISOFTWARE

i FUENTE DE INSTALACION . SELECCION DE SOFTWAR!
‘\‘I'L‘l:a I'U(dlt‘t. (rstalacion mirwna
ISISTEMA
b DESTINO DE LA INSTALACION ~ : RED Y NOMBRE DE HOST
| A Se selecchone p . .nada automdtko . NO conactado
Salr
L3 Complete los ¢ CON £51¢ IKOND 3ntes de continuer Con el sigueste Paso,

Seleccion de software es donde elegiremos las opciones que deseamos instalar

para el CentOS.
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SELECCION DE SOFTWARE

Entorno Base

@ Instalacién
Funcionalidad

si

Servidor de infraestructura
Servidor para servicios de infraestructura de red

Servidory archivo de impresion

Servidor web basico
Servidor para servir contenido de Internet dindmico y estatico

Host de virtualizacién

Host de virtualizacién minima.

Servidor con GUI
Servidor para operar servicios de infraestructura de redes con una

GuI.

Escritorio Gnome:
GNOME es un entorno de escritorio altamente intuitivo y Facil de
manejar

Espacios de trabajo Plasma KDE
Los Espacios de trabajo Plasma KDE, son una interfaz de usuario
gréfica, altamente configurable que incluye un panel, un escritorio,
iconos y asistentes de escritorio y muchas aplicaciones potentes KDE

Desarrollo y estacion de trabajo Creativa
Estacion de trabajo para software, hardware, gréficas o desarrollo

A rantanida

Servidor de archivo, impresién y almacenamiento para empresas o4

Complementos para el Entorno Seleccionado

@ Bibliotecas compatibles

Biblictecas de compatibilidad para aplicaciones creadas en versiones

anteriores de CentOS Linux.

Herramientas de desarrollo
Un entorno de desarrollo basico

Soporte para tarjeta inteligente

Soporte para uso de autenticacion de tarjeta inteligente.

En destino de la instalacién es donde se indica el lugar donde sera instalado el

centos también se seeccionard el tipo de particiones que necesite el servidor y los

tipos de archivos. Por lo general ya viene con un espacio seleccionado.

DESTINO DE LA INSTALACION
—

Seleccibn de dispositivos

Seleccione Los dispositivos en que le gustaria instalar. Se mantendran sin tocar hasta que pulse el botén «Comenzar instalacidr» del mend

principal.

Discos estandares locales

8.19 GB

ATA VBOX HARDDISK
sda / 8.19 GB libre

Discos especializados y de red

Afadir un disco...

Otras opciones de almacenamiento
Particionado
@ Configurar el particienade autométicamente Voy a configurar las particiones
Me gustaria crear espacio disponible adicional
Cifrado

Cifrar mis dates. £

Resumen de todo el disco y el cargador de arranque

Los discos que se dejen aqui sin seleccionar no se tocaran.

Los discos que se dejen aqui sin seleccionar no se tocarén.

1 disco seleccionado; 8.19 GB de capacidad; 8.19 GB libre
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En Red y nombre se habilitara el Ethernet el cual nos dara las direcciones para

poder navegar en internet desde el sistema operativo centos. Si se desea configurar

las direcciones solo se da clic en configurar.

RED Y NOMBRE DE HOST INSTALACION DE CENTOS 7

L)

thernet (enp0s3)

" Intel Gorporation PRO/1000 MT Deskiop Adapter 2 B () H:"

~— Conectado

ardware 08:00:27:A5:AF:1C

d 255.255.255.0

a 10.0.2.2

DNS 192.168.1.1

[ + | Configurar,

Nombre de maguina: | localhost. localdomain

Una vez que se hayan realizado las configuraciones estara listo para

instalado. Procederos a dar clic en Listo y luego en Comenzar instalacion.

Durante la instalacion se debe guardar la contrasefia root.

CONFIGURACION INSTALACION DE CENTOS 7
BElatam

AJUSTES DE USUARIO

@ CONTRASERNA DE ROOT CREACION DE USUARIO
Contraseria de root establecida No se creara ningdn usuario

CentOS Cloud-Instance SIG

CentOS instances in public and private cloud environments

wiki.centos.org/SpeciallnterestGroup.

Ser
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CONTRASERNA ROOT

INSTALACION DE CENTOS 7

Luego ingresar un usuario y con su respectiva contrasefia

CREAR USUARIO INSTALACION DE CENTOS 7

Nombre completo | Geovanny

Usuario | IS
Consejo: Mantenga su nombre de usuario con menos de 32 caracteres y no utilice espacios.
Hacer que este usuario sea administrador
@ Se requiere una contrasefia para usar esta cuenta
Contrasefia | #sssesss
Débil

Confirmar contrasefia |sesssasds

Avanzado.

Realizado esto daremos clic en Listo y esperaremos hasta que se haya

cumplido correctamente la instalacion.
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Después de la instalacion, clic en Reiniciar.

CONFIGURACION INSTALACION DE CENTOS 7

‘% BB tatam

CentOS

iCompletado!

CentOS esté ahora instalado en su sistema y preparado para usarlo! Siga adelante y reinicie para empezar a utilizarlo!

£ Eluso de este producto esta sujeto al acuerdo de licencia que se halla en /usr/share/centos-release/EULA

Cuando ya se nos reinicie se los abrira la siguiente ventana donde se dara clic

en Informacion de Licencia.

CONFIGURACION INICIAL CENTOS LINUX 7 (CORE)

% B atom

CentOS REGIONALIZACION

INFORMACION DE LICENCIA
A\ 3
A}‘é Licencia no aprobada

AJUSTES DE USUARIO

CREACION DE USUARIO
No se creara ningun usuario

SALIR

4 Complete los elementos marcados con este icono antes de continuar con el siguiente paso.

Luego se seleccionara la opcién acepto los términos de licencia.
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INFORMACION DE LICENCIA CENTOS LINUX 7 (CORE)

Acuerdo de licencia:

CentOS-7 EULA
CentOS-7 comes with no guarantees or warranties of any sorts, either written or implied

The Distribution is released as GPLv2. Individual packages in the distribution come with their own licences. A copy of the GPLv2 license
is included with the distribution media.

¥ Acepto el acuerdo de licencia.

Daremos clic en listo y luego en Finalizar Configuracion.

CONFIGURACION INICIAL CENTOS LINUX 7 (CORE)

% B tatom

CentOS REGIONALIZACION
INFORMACI 6N DE LICENCIA
Licencia aprobada
)
AJUSTES DE USUARIO

CREACION DE USUARIO
No se creara ningun usuario

SALIR FINALIZAR CONFIGUPkAC!ON

Una vez Hecho esto esperamos un momento ingresamos con nuesta contrasefia

y listo estaremos en el escritorio de Linux CentOS.
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** Aplicaciones Lugares # 2 dom15:48 8 Geovanny

Ahora procederemos a abrir la terminal del centos e instalar las herramientas

necesarias para que nos sirva de servidor.

geovanny@localhost:~ H.Eid

Archive Editar Ver Buscar Terminal Ayuda
[gecvanny@localhost ~]1% l

Ahora ingresamos como usuario root con el comando “su root” para que se nos

permita realizar instalaciones.
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geovanny@Llocalhost:/home/geovanny -

Archivo Editar Ver Buscar Terminal Ayuda
[geovanny@localhost ~]1$ su root
Contrasefia:

[root@localhost geovannyl#

=

Se necesita instalar el repositorio MySQL para ello necesitamos el wget que no

viene instalado, pero se lo puede instalar con el siguiente comando: yum install

wget.
geovanny@localhost:/home/geovanny - | o

Archivo Editar Ver Buscar Terminal Ayuda

[root@localhost geovannyl# yum install wget
Complementos cargados:fastestmirror, langpacks
base | 3.6 kB 00:00
axtras | 3.4 kB 0e:00
updates | 3.4 kB 00:80
Loading mirror speeds from cached hostfile

* base: mirror.uta.edu.ec

* extras: mirror.uta.edu.ec

* updates: mirror.uta.edu.ec
Resolviendo dependencias

--> Ejecutando prueba de transaccidn

---= Paguete wget.x86_64 0:1.14-10.el7 debe ser actualizado

---> Paguete wget.xB6_64 0:1.14-10.217_0.1 debe ser una actualizacién

--> Resolucién de dependencias finalizada
Dependencias resueltas

Package Arquitectura Versidn Repositoric Tamario
Actualizando:

wget %86_64 1.14-10.217_0.1 base 545 k
Resumen de la transaccién

Una vez instalado actualizaremos el paguete escribimos y para confirmar que
lo queremos actualizar y luego presionamos enter. Lo tendremos instalado y

actualizado.
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geovanny@localhost:/home/geovanny - | o

Archivo Editar Ver Buscar Terminal Ayuda

advertencia:/var/cache/yum/x86_64/7/base/packages/wget-1.14-10.e17_0.1.x86 64.rp
m: EncabezadoV3 RSA/SHAZS6 Signature, ID de clave f4aB0eb5: NOKEY

Obteniendo clave desde file:///etc/pki/rpm-gpg/RPM-GPG-KEY-Cent0S-7

Importando llave GPG OxF4ABOEBS:

Usuarioid : "Cent0S-7 Key (Cent0S 7 Official Signing Key) =security@centos.org
.

Huella 1 6341 ab27 53d7 Ba78 a7cZ 7bbl 24cE aBa7 f4a8 Gebs

Paguete : centos-release-7-0.1406.e17.centos.2.3.x86_64 (@anaconda)

Desde 1 Jetc/pki/rpm-gpg/RPM-GPG-KEY-Cent0S-7

Estd de acuerdo [s/N]:s
Running transaction check
Running transaction test
Transaction test succeeded
Running transaction

Actualizando : wget-1.14-10.e17_0.1.xB6_64 1/2

Limpieza T owget-1.14-10.e17.x86_64 2/2

Comprobando @ wget-1.14-10.e17_0.1.xB6_64 1/2

Comprobando 1 wget-1.14-10.e17.x86_64 2/2
Actualizado:

wget.xB6_64 0:1.14-10.el7_0.1

iListo!
[root@localhost geovannyl# I

Ahora Descargaremos el paquete RPM del repositorio MySQL server con el

siguiente comando: wget http://repo.mysqgl.com/mysgl-community-release-el7-

5.noarch.rpm

geovanny@localhost:/home/geovanny - | O

Archivoe Editar Ver Buscar Terminal Ayuda
wget . xB86 64 0:1.14-10.e17_0.1

iListo!

[root@localhost geovannyl# wget http://repo.mysql.com/mysql-community-release-el
7-5.noarch.rpm

--2015-08-10 10:56:32-- http://repo.mysql.com/mysgl-community-release-el7-5.noa
rch.rpm

Resolviendo repo.mysgl.com (repo.mysql.com)... 104.73.125.144

Conectando con repo.mysql.com (repo.mysql.com)[104.73.125.144]:80... conectado.
Peticidén HTTP enviada, esperando respuesta... 260 0K

Longitud: 6140 (6,0K) [application/x-redhat-package-manager]

Grabando a: “mysgl-community-release-el7-5.noarch.rpm”

100%[ ] 6.148 --.-K/s  en 0,02s

2015-08-10 10:56:33 (249 KB/s) - “mysgl-community-release-el/-5.noarch.rpm” guar
dado [6140/6140] 1

Instalaremos el paquete rpm del repositorio de MySQL Server con el siguiente

comando: rpm -ivh mysql-community-release-el7-5.noarch.rpm

[ root@localhostt geovannyl# rpm -ivh mysql-community-release-el7-5.noarch. rpm

Preparando. .. [100%]
Actualizando / instalando...
1:mysql -community-release-el7-5 [106%]

[root@localhost geovannyl# I
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http://repo.mysql.com/mysql-community-release-el7-5.noarch.rpm
http://repo.mysql.com/mysql-community-release-el7-5.noarch.rpm

Para verificar si se han instalado los repositorios de MySQL pondremos el

siguiente comando: Is -1 /etc/yum.repos.d/mysql-community* el cual nos

devolvera lo siguiente:

/etc/yum.repos.d/mysgl-community.repo

/etc/yum.repos.d/mysgl-community-source.repo

[root@localhost geovannyl# 1s -1 /fetc/yum.repos.d/mysqgl -community®

Jetc/yum. repos.d/mysql -community . repo
Jetc/yum. repos.d/mysql-community-source. repo

Realizado esto ya podremos instalar el Mysql server con el este comando: yum

install mysql-server

Installing:

mysql i686 5.1.67-1.el6_3 updates
mysql-server i686 5.1.67-1.el6_3 updates
Installing for dependencies:

mysql-libs i686 5.1.67-1.el6_3 updates
perl-DBD-MySQL i686 4.0813-3.el6 base

Transaction Summary

896

|l
=

==

Install 4 Package(s)

Total download size: 11 M
Installed size: 31 M

Is this ok [y/N]: y
Downloading Packages:

(1/4): mysgl-5.1.67-1.el6_3.1686.rpm | 89
(2/4): mysgl-1ibs-5.1.67-1.el6_3.1i686.rpm | 1.
(3/4): mysgl-server-5.1.67-1.el6_3.i686.rpm | 8.
(4/4): perl-DBD-MySQL-4.013-3.e16.1686.rpm | 13
Total 1.2 MB/s | 11

Running rpm_check debug
Eunning Transaction Test

Nos pedird una confirmacién para afiadir la llave GPG y escribiremos s

Total

Importando llave GPG 0xS5072E1F5:

Obteniendo clave desde file:/etc/pki/rpm-gpg/RPM-GPG-KEY-mysqgl

Huella
Paquete
Desde

Usuarioid : "MySQL Release Engineering <mysqgl-build@oss.oracle.com>"

: a4a® 4068 76fc bd3c 4567 70c8 8c71 8d3b 5072 elfS

: mysgl-community-release-el7-5.noarch (installed)
: file:/etc/pki/rpm-gpg/RPM-GPG-KEY-mysqgl
EstA de acuerdo [s/N]:I

187



Una vez instalado ya podremos iniciar el servicio con el comando: systemctl

start mysqld.

Después que se haya realizado la instalacion es conveniente que se configure la

seguridad estableciendo una contrasefia para el usuario root del MySQL

[ root@localhost geovanny]# mysgl secure installation

Se nos expondra una asistente para realizar todos los cambios respectivos y

configuraciones debidas
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NOTE: RUNNING ALL PARTIS OF THIS SCRIFT IS RECOMMENDED FOR ALL MySQL
SERVERS IN PRODUCTION USE! PLEASE READ EACH STEF CAREFULLY!

In oxder to log inte MySQL to secure it, we'll need the current
pasawoxd for the root user. If vou've juat installed MySQL, and
you haven't set the root password yet, the password will be blank,
30 you should just press enter here.

Enter current passwoxrd for root (enter for none):
OK, successfully used password, moving on...

Setting the oot password ensures that nobody can log into the MySQL
To0t user without the proper authorisation.

Set root password? [¥/m] v

New pasawoxd:

Re-enter new password:

Passwoxd updated succesafully!

Reloading privilege tables..
«++ Success!

By default, a MySQL installation has an anonymous user, allowing anyone
to log into MySQL without having to have a user account created for
them. This is intended only for testing, and to make the installation
go a bit smoother. You should remove them before moving into a
production environment.

Remove anonymous users? [¥/n] y
« s+ Success!

Hormally, root should only be allowed to comnnect from '‘localhost'. This
ensures that someone cannot guess at the root password from the network.

Disallow root login remotely? [¥/n] n

«+« skipping.
By default, MySQL comes with a database named ‘test' that anyone can
access., This is also intended only for testing, and should be removed
before moving into a production environment.
Remove test database and access to it? [¥/n) y

- Dropping test database...
ERROR 1008 (HY000) at line 1: Can't drop database ‘test'; database doesn't exist
«ss Failed! HNot critical, keep moving...

- Removing privileges on test database...

«ss Success!

Reloading the privilege tables will ensure that all changes made so far
will take effect immediately.

Reload privilege tables now? [¥/n) y
«ss Success!

All done! If you've completed all of the above steps, your MySQL

En el caso de que se quiera el acceso desde fuera del equipo del servidor donde
se encuentra la base se debe abrir el cortafuegos y puerto de la base.con el

siguiente comando: firewall-cmd --permanent --zone=public --add-service=mysq|l

Para aplicar los cambios ejecutaremos el comando: systemctl restart

firewalld.service
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Si se desea permitir acceso desde otros equipos que estén en la misma red al

usuario root u otro usuario: ejecutaremos el siguiente comando: mysqgl -u root —p

Nos pediré la contrasefia de usuario root que ingresamos anteriormente en las
configuraciones, una vez que entremos introduciremos el siguiente comando:

grant all on *.* to root@'%' identified by ‘contrasefa’ ;

Para que los cambios se realicen utilizaremos este comando: flush privileges;

También si se desea se puede instalar el webmin que se puede hacer desde la
pagina oficial con el webmin el control de la base sera de mejor manejo y mas

facil.

Webmin 1.760 en Localhost.localdomain (CentOS Linux 7.0.1406) - Mozilla Firefox - | B

File Edit View History Bookmarks Tools Help

" New Tab % | & Webmin 1.760 en localhost.... % | 4 |
&e localhost ~ & | B> Google Q ‘\n/‘ iy
Ayuda. : Buscar
Login: root Configuracion de Servidor de Base de Datos MYSQL Documentos..
Madulo Versidn 5.6.26 de MySQL
Webmin
Bases de Datos de MySQL
Sistema ysQ
Senvidores Seleccionar todo. | Invertir seleccidn. | Crear una nueva base de datos
Otros - — -
— — — —
| | | |
Ret u w U W
Hardware information_schema mysql performance_schema talentohumano
Cluster Seleccionar todo. | Invertir seleccidn. | Crear una nueva base de datos

WAz RIENTEE Drop Selected Databases

Search
A view Module's Logs Opciones Globales

63 System Information

@ Refresh Modules

& = @ N

D
0

@ Logout
Permisos de Usuario Permisos de Base de Permisos de Maguina Permisos de Tabla Permisos de Campo
Datos
| % @
==
MySQL Server Database Connections MySQL System Change Administration
* Configuration Variables Password
Parar Senvidar de MySQL Presione este botdn para parar el senvidor de base de datos de MySQL de su sistema. Esto hara que
cualgquier usuario o programa no pueda acceder a |a base de datos, incluyendo este madulo de
‘Webmin
|a Webmin 1.760 en localhost.loca. 1/4
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