UNIVERSIDAD
SAN GREGORIO

LT AW T E T O

Universidad San Gregorio De Portoviejo

Condiciones ergonomicas relacionadas con la carga fisica en

actividades de vacunacién extramural con el personal de enfermeria.
Autor

Lcda. Maria Juliana Sotomayor Cervantes

Avrticulo cientifico original presentado como requisito para la obtencion del titulo de Master en

Seguridad y Salud Ocupacional.



Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional _~
USGP

UNIVERSIDAD

SAN GREGORIO

TE PO RTOVI

Universidad San Gregorio De Portoviejo

DIRECCION DE POSGRADOS

Condiciones ergonomicas relacionadas con la carga fisica en

actividades de vacunacion extramural con el personal de enfermeria.

Lcda. Maria Juliana Sotomayor Cervantes

Avrticulo cientifico original presentado como requisito para la obtencién del titulo de Méster en

Seguridad y Salud Ocupacional.




Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional _~
USGP

© Derechos de autor:

Segun la actual Ley de Propiedad Intelectual, Art. 5: “el derecho de autor nace y se
protege por el solo hecho de la creacién de la obra, independientemente de su mérito,
destino o modo de expresion... El reconocimiento de los derechos de autor y de los
derechos conexos no esta sometido a registro, depdsito, ni al cumplimiento de formalidad

alguna.” (Ecuador. Ley de Propiedad Intelectual, Art. 5).

Inscribir el derecho de autor es opcional y si el estudiante lo decide debe inscribir los
derechos de autor en el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (IEPI). Si lo va a
hacer internacionalmente debe tomar en cuenta las normas internacionales para

microfilmado.




Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional _~
USGP

Universidad San Gregorio De Portoviejo
Direccion De Postgrado

Hoja De Aprobacion Del Proyecto De Titulacién

Condiciones ergonémicas relacionadas con la carga fisica en
actividades de vacunacion extramural con el personal de enfermeria.

Autor: Maria Juliana Sotomayor Cervantes

Dr. Eugenio Radamés Borroto
Vicerrector ACAdEMICO ~  ==mmmmmmmmmmm oo

Dr. Luis VVasquez Zamora
Coordinador Academico de MSSO -----==mnmmmmmmm e

Dra. Janeth Salvador Moreno
Directora MSSO = smemmmm s

Portoviejo, junio 2022




Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional _~
USGP

INDICE
CERTIFICACION INICIAL DE APROBACION DEL TUTOR.....ccocvvireenne 6
FICHA DE SEGUIMIENTO DEL TUTOR ....ccoiiiiiiiiiee s 7
ARTICULO CIENTIFICO ..ottt 8
Condiciones ergonémicas relacionadas con la carga fisica en actividades de
vacunacion extramural con el personal de enfermeria. ........c.c.ccoovevevieiciicieenn, 9
RESUMIBIN ...ttt ettt et e et e e e e e e e e e e e e e s e e e e st e e eee e et e et eeeeeaaaaaaaaeeaesaanas 9

Palabras Clave: Enfermeria Comunitaria; Riesgos Ergondmicos; Trastornos Musculo-

Yo (U L] 1= ol PSP 9
F A o1 - [ OSSP U UUURR Ot 9
INEFOTUCCION. ...ttt be e re e ere e 10
[V [=] (oo (o] (oo |- VAN USSR 11
I TY =T aTo X e [N Y ¥ o [To DU 11
Poblacidn objeto de @StUAIO. .........eeiiicciiiiiie e e e 12
RESUITATOS. ...ttt re et e e e ees 12
DISCUSION. ...ttt et et ae e s e et e s be e s beeteaneenaaennas 16
(0] 0 [od [ 8 1S To] 1= USSR 17
RECOMENUACIONES.......iciiiiiieie ettt re et et e e e aesneesreenas 18
Referencias BibHOGrAfiCas .........c.cooviiviiiiiicc e 19
SOPORTE DE LA INVESTIGACION ...ttt 21
R [ o1 oo [ Tood o] o TR SRS 22
1.1.  Planteamiento Del Problema. .........cccoieiiiiieiieiiceceee e 23
N 1 1 1 o= o[ o PRSP SS 25
I O O o] T 1Y/ TSSO 25
R 1V 1=1 o (] (oo | - VA SRS 25
DI TY =T aTo X e [N Y] U o [To TP 25
Poblacion 0bjeto de @STUdIO.......uuuiiiiiiiiiiiieeeeeeec e e e e e e e e e 26
T - RESUITATOS. ...ttt st rae e eae e nreereas 26
[T 1 [ ] o PSSR 30
(0] 0 Tod (815 To] 1= R PSURPSP 31
RECOMENACIONES.......coviiiiiiiie ettt be e sree e sae e s areesbaesnneeas 32
Referencias BibHOGrafias. ..........cccciveiiiiiiicc e 33

ANEXOS. ..o 35




Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional :
USGP

CERTIFICACION INICIAL DE APROBACION DEL TUTOR

SAN GREGURIO

CERTIFICACION INICIAL DE APROBACHIN DEL TUTOR

En mi calided de pmor della estudione Sotomanver Cervantes Maria Jellass, gee cursa sstudios
em el programa de cumno nivel: Sexts Cobarte ¢ Sepuridad v Saled Ovopssbanal | dictad o on le

Forualisd de Pestgradoe de la USGE.

CERTIFRCO:

e he sralinds ¢l infomee del trebajo cientifico con el tbalo: Cendiclenes ergosimdeas
relaciomsdas com la carga fisica en sctividades de vacenaciin exiramural cos el persanal de
enfiermeeria, presentado por ella evudiame de posigrads Sstomayor Cervantes Maria Juliana,
oom pédula de ciudadanis  No (30P6EST08, como requisito previo pam oplor por el Timbos

Acodézmco Je  Mlagister en Scgundad ¥ Salud Oowpacionsl v cossidero que dicho trabajo

investigntive redne  los requisitos y méntos saficienies necesancs de cerdcter acodémios y

cientifico. por lo que lo sprucha

Tuior: Oewaldo Jara 0., PR
Cuiio, 8§ de julio 4= 3022




-\_r

A L

Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL TUTOR

ISNIVERSIDAD SAN GREGINENE FE PORTONY TEID
FOSTLRADDY - USGF

ARy TR BE T TOR LS

BT S STy [ | P N
Tl Lok, ciprosn s vk mmdo v be s Sraia on ot o ki 1o omion. o o D) vow ol povmsicd du sidcvmmr s

USGP

Fruoiaa e rmbavga. 4 o ke el S0l

FEdTiA

LiGak

ERTL AT

—
FIEM LR

a3 E

LSGF

s e o - s o s e s e e e s
L

=1 N S}

LSGE

Bia

P ] ST —————
' B s s ol e 1 @ nrdd e e s
L e T e e ]

| e e o e SRR S L S s
T

I SR b L s s B B P
bt o i

e L T RS L i S e e A G
bainn g s e L o o v el

e o L e i Bl M B T R

* s s g 1 e o e i ok adds v

P i o R 1R S S L

lEeE TR

LSGF

L e 0 PR TR SR T d

ks s | v e + o s S

EEIEd

LaGE

4T

P i PR W i B Tl e e s
b o™ hsimin il

FaiEd

LaGE

T

| [T T Ty
o v w1 et e e e 1 b e,
Y e——

e b .| s ke s, div sl - - ——
T )
-

b e v e, s ma. s o 1 1 1 e . v
e 0 s e e s g . ks o e e e,
T e —

ot mom s 13 i

s s e i .
S -
S L s e e e G ek i

SRl

LEGF

[ ]

e Ak b . Sk T S . e,
m. e, e T e At b i cw l carE
b s o g crmrs bl e

el
o o Bl

R

LSGF

TUA

e b deseom . e e - e . et b L
b chicin domn pomdon s mdan: o e @ b e L
Jiall L i emion o v s s ey e a el
Y
s hn s L e o e s ik, e iy miaw b i
i s - i b 1L

e
g o —

(S @%{Cbﬁ T

LSGE

AT

LSGE

LA

LSGE

in
L1

I e ——————
ANEE RS ALHISNES | MR LS A 11!\2 J"JMEH

WL T

| [




Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional _~
USGP

ARTICULO CIENTIFICO




Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional _~
USGP

Condiciones ergondmicas relacionadas con la carga fisica en actividades de
vacunacion extramural con el personal de enfermeria.

Ergonomic conditions related to physical load in extramural vaccination activities with
nursing staff.

Autora:

Maria Juliana Sotomayor Cervantes

Graduado de la Maestria de Seguridad y Salud Ocupacional “Sexta Cohorte” de la Universidad
San Gregorio de Portoviejo, Manabi Ecuador.

https://orcid.org/0000-0003-1833-137X

majusocer@hotmail.com

Resumen

La vacunacion extramural es la inmunizacion o inoculacion que se lleva a cabo casa a
casa y es una actividad perpetrada por el personal de enfermeria. El objetivo de esta
investigacion es conocer las condiciones musculoesqueléticas relacionadas con la carga
fisica y excesiva al momento de realizar esta labor ; cargando los termos de vacunacion
ya sea en los hombros (termos con correa) 0 en manos (termos con agarradera) a mas de
otros insumos médicos necesarios de acuerdo a la planificacion diaria 0 mensual de cada
establecimiento de salud; lo que hace mas interesante a este estudio el hecho de conocer
el peso ,la carga que llevan consigo mismo; los dias, las horas, los kilometros que

recorren para poder cumplir con su jornada laboral.

Palabras Clave: Enfermeria Comunitaria; Riesgos Ergondmicos; Trastornos Musculo-

Esqueléticos.

Abstract

Extramural vaccination is the immunization or inoculation that is carried out from house
to house and is an activity carried out by the nursing staff. The objective of this research
is to know the musculoskeletal conditions related to the physical and excessive load at
the time of carrying out this work; carrying the vaccination flasks either on the shoulders
(flasks with a strap) or in the hands (flasks with a handle) in addition to other necessary
medical supplies according to the daily or monthly planning of each health facility; what
makes this study more interesting is the fact of knowing the weight, the load that they
carry with themselves; the days, the hours, the kilometers they travel to be able to fulfill

their working day.
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Introduccion.

Los riesgos ergonomicos en el personal de enfermeria, a nivel mundial, se reportan en
gran variedad por problemas y complicaciones de salud, interés al desempefio laboral
relacionado con el cuidado del paciente, a causa de factores concluyentes asociados a la
alta demanda en el mercado de trabajo, conduciendo al pluriempleo, lo que incide
directamente en la calidad de atencion en los servicios y la calidad de vida del personal,
lo que aduce a condiciones ergondmicas inadecuadas (Meier, 2001). Existe una
interaccion mutua entre la salud y el lugar de trabajo. La salud afecta la vida laboral de
una persona y las condiciones de trabajo afectan la salud de un trabajador (Owen, et
al.,2000; AORN J 72 (diciembre de 2000) 1031-1036). Estudios previos muestran que la
combinacién de principios Ergondémicos proporciona una reduccion de los riesgos y

ausentismos laborales a través de la organizacion (Bos, E.H., Krol, B., et al., 2006).

Los accidentes y las enfermedades laborales componen una preocupacién firme de los
organismos internacionales delegados de la seguridad y la salud en el trabajo, entre las
mas importantes a nivel internacional estan la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), Organizacién Mundial de la Salud (OMS), Oficina Panamericana de Salud (OPS),
Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), Asociacién Internacional de
Seguridad Social (AISS), quienes con vision global, integradora e incluyente permiten

hacer frente a la problematica laboral de los trabajadores (Frem, 2020).

El distrito en el que se realiza el estudio abarca a 31 establecimientos de Salud, el
principal interés de publicacion estad enfocado en el riesgo ergonomico y afectaciones
musculoesqueléticas presentes en el personal de Enfermeria incluyendo a este contexto
de trabajo el hecho de pasar las 8 horas del dia incluso mas tiempo de pie realizando
exhaustas caminatas u jornadas extensas de vacunacion casa a casa sean estas por
campafias de vacunacién, visitas domiciliarias, recuperacion de esquema regular de
vacunas correspondientes a los grupos de mayor vulnerabilidad (menores de 5 afios,
personas con discapacidad, embarazadas) u personas que por una u otra razén no acuden
a tiempo a los establecimientos de salud a la aplicacion de su vacuna segin esquema
correspondientes (a quienes identificamos como personas rezagadas), sometiéndose

diariamente a una importante carga de circunstancias laborales que aumentan la
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probabilidad de desarrollar a corto, mediano o a largo plazo problemas y/o trastornos de
salud; los que van desde un simple malestar y ligero dolor hasta problemas médicos més
graves, por afectaciones musculoesqueléticas debido al peso que llevan consigo mismo
al momento de realizar este trabajo; y para esta muestra se realizé la encuesta al personal

operativo, internos, rurales, y administrativos de enfermeria.

Cuando este profesional de salud sale a trabajar a territorio (area de influencia
perteneciente al establecimientos de salud) a realizar Gnicamente la vacunacion casa a
casa llevan: 1 a 2 termos de vacuna, (sean estos de mano o con correa), mochila que
contiene insumos como: jeringas, torundas, agua, alcohol, guardian para desechos
cortopunzantes, funda para los desechos comunes e infecciosos, y tablero con
formularios de registro; por otro lado cuando este mismo profesional de enfermeria sale
a realizar las visitas domiciliarias a méas de llevar todo lo anteriormente mencionado se
excluye 1 termo pero se agrega a esta carga una mochila grande que contiene : tallimetro
pediatrico y de adulto, balanza, tensiometro, pulsimetro, termdmetro, equipos de curacion
entre otros insumos, lo que hace llevar un peso mucho mayor, y que esta mochila es
llevada en la espalda del enfermero/a que realiza esta actividad. El personal de Enfermeria
constituye un importante grupo laboral, que representa aproximadamente el 68% del
recurso humano vinculado a las actividades de prevencion y promocion en los centros de
salud, en consecuencia, constituye el personal prioritario de los servicios asistenciales
(Goswami et al., 2017; Khudhir et al., 2017; Meier, 2001; Villena Pazos & Apolinario
Mendez, 2014).

En este marco, se propuso como problema de investigacion la pregunta siguiente: ;cuales
son los riesgos ergondmicos o afectaciones musculoesqueléticas a que estan expuestos
los profesionales de enfermeria al llevar esa carga en su cuerpo durante la jornada de
vacunacion extramural?; en Ecuador la informacion disponible sobre riesgos
ergonémicos en el personal de enfermeria es poca o nula (Madril Molina, 2016;
Sanclemente Bone, 2020; Segura Toala & Ronquillo Moran, 2014; Villena Pazos &
Apolinario Mendez, 2014), el objetivo de la presente investigacion es conocer l0s riesgos

ergondmicos y afectaciones musculoesqueléticas en el personal de enfermeria.

Metodologia.

Disefio de estudio.
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Se realizd un estudio descriptivo de corte transversal con un enfoque cualitativo y
cuantitativo, en el cual se analizo la metodologia de trabajo para identificar las fuentes de
sobrecarga laboral debido a las actividades de vacunacion asignadas y programadas al
personal de enfermeria que pertenecen a este distrito de salud evaluando de esta manera
el riesgo ergondmico, sus condiciones fisicas, trastornos u molestias musculoesqueléticas
con el objetivo de obtener medidas preventivas y correctivas necesarias. El trabajo de
campo de esta investigacion se realizé en un distrito de salud, en el lugar donde labora

cada miembro de esta investigacion; el estudio se delimité en Manabi- Ecuador.

Poblacion objeto de estudio.

El presente estudio se realizo al personal comunitario en enfermeria a quién se le aplica
un cuestionario para conocer sus condiciones de trabajo en territorio, se realizaron 30
preguntas de forma andnima utilizando una plataforma en la nube (Forms de OneDrive 0
Google Drive), previamente se indico al personal el motivo de la encuesta para que sus
respuestas sean validas, fiables y objetivas. La encuesta fue aplicada a 73 profesionales:
45 enfermeras/os operativas/os que corresponden al 61.64% de la muestra, 25 Internos de
Enfermeria correspondientes al 34.25%, y 3 enfermeras administrativas que significan el
4.11%. En este estudio se visito a 15 establecimientos de salud y en 16 establecimientos
se aprovechd una reunion de trabajo con el grupo de enfermeras lideres para realizar la
evaluacion y asi poder abarcar el 100% de los centros de salud.

Se hizo firmar un registro de datos personales para validar el nimero de enfermeras/os

que realizaron el cuestionario de la investigacion.

Resultados.
Del personal de enfermeria que participa de este estudio, el 84.93% corresponde al género
femenino, el 13.70% al género masculino, y el 1.37% corresponde a otro género; todos

en un rango entre 20 a 59 afios.

El personal mas joven corresponde al grupo de internos y rurales de enfermeria; el
personal de internos es rotativo en el establecimiento de salud por un lapso de 6 meses,
y en el caso de los enfermeros rurales su estadia es de 1 afio y al cumplir su contrato dejan
la institucidn, e indican que de 20-29 afios de edad el 35.62% son mujeres, el 8.22% son
hombres, y 1.37% de otro género ,de 30-39 afios de edad el 21.92% corresponde al
género femenino y el 5.48% al género masculino, en este grupo se encuentran las

enfermeras operativas/os, administrativas, enfermeras con contratos de mas de 2 afios
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con nombramientos provisionales o definitivos; en el grupo de 40-49 afios de edad, el
15.07% corresponde al género femenino, y llevan laborando un periodo de 10 afios
hasta 15 afios servicio en la institucion , y por Gltimo en el grupo de 50-59 afios de edad
el 12.33% de enfermeras se dedica Unicamente al trabajo administrativo dentro del
establecimiento, no realizan actividades extramurales por problemas de salud que les

impiden de una u otra forma realizar trabajo de sobreesfuerzo y de campo,(Fig.1).

Analizando el indice de masa corporal del personal evaluado se pueden obtener los
siguientes datos: el 1.37% del personal tiene delgadez moderada, el 2.74% obesidad
morbida, el 4.11% obesidad media, el 9.59% obesidad leve, el 34.25% sobrepeso y el
47.95% del personal se encuentra dentro del peso normal, de acuerdo a la escala
establecida por la Organizacion Mundial de la Salud (Suarez-Carmona & Sanchez-Oliver,
2018). (Fig.2).

[ndice de Masa Corporal (IMC)
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Fig. 2. Indice de Masa Corporal (IMC) en relacicn con el pesoy la talla de los enfermeros
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El 95.89% de los colaboradores cumplen con su jornada laboral de 8 horas diarias, con
un periodo de descanso de una hora, y el 4.11% trabaja en turnos de 24 horas con
descanso de 2 dias (48 horas), este ultimo grupo de colaboradores manifiestan que en
ciertas ocasiones son llamados después de su guardia para formar parte de las actividades
de vacunacion extramural. El personal que labora en jornadas de 8 horas habitualmente
extiende su turno por dos (2) horas adicionales para dar cumplimiento a tareas
administrativas pendientes y también evitar que su trabajo se acumule, son colaboradores
que tienen maultiples actividades en el vacunatorio, sala de espera, y dentro y fuera del
establecimiento de salud. El personal de enfermeria realiza actividades de inoculacién
extramural (vacunacion casa a casa), la frecuencia de ejecucion de esta accion es el
siguiente: el 54.79% sale a la comunidad de 2 a 3 veces por semana, el 35.62% sale 1

vez alasemana, el 9.59% emerge de lunes a viernes. (Fig.3).

54,79%

35,62%

9,59%

[

A) UNA VEZ A L& SEMANA B) DE 2 A 3 VECES POR SEMANA ) DE LUNES A VIERNES

M EXTRAMURAL?

Un grupo del personal de enfermeria para poder efectuar la meta de su programacion en
vacunacion extramural realizan una caminata cuya duracion oscila entre 2 y 3 horas
durante 2 o 3 dias por semana (16.44%b); otro grupo realiza caminatas con duracion entre
1y 2 horas durante 5 dias a la semana (16,44%0), este grupo ademas de las tareas de
vacunacion domiciliaria debe realizar otro tipo de actividades como pesar, tallar, controlar
signos vitales, realizar curacion de heridas, y registrar fichas familiares; otro grupo
recorre distancias entre 3 y 4 horas una vez por semana (32.88%o), son los centros de
salud que no tienen mas personal de enfermeria y no pueden conformar mas de 1 brigada
para la vacunacion; y por ultimo existe personal que camina de 4 horas a 6 horas todos
los dias (34,25%0). Mientras mas numeroso sea el equipo de trabajo es posible establecer
rotaciones para evitar el cansancio debido a la exigencia fisica que demanda el traslado y
la manipulacién del termo y la mochila de implementos para la vacunacién y atencion
médica domiciliaria. Los traslados se efectian de manera obligatoria sin importar las

condiciones ambientales y fisicas de los diferentes entornos, muchas veces debido a que
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el agente bioldgico estd proximo a expirar, o estd por concluir su ciclo por

descongelamiento dentro de la cadena de frio, o porque la unidad de salud esta bajo en

coberturas. (Fig,4).
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Los recorridos que se realizan para efectuar las vacunaciones extramurales son muy

exigentes debido a las distancias y tiempos que implican, ademas por los pesos

manipulados y transportados. Los elementos manipulados son: termos, mochila, tablero,

recipientes de desechos cortopunzantes, tallimetro y balanza, con un peso total que oscila

entre 5y 16 kg. Los elementos son transportados mediante las manos y hombros de los

colaboradores (termos con correa 0 agarradera) por largas horas y varios kilometros, lo

que genera que el personal padezca de molestias e incomodidad. EI 82% de colaboradores

transportan pesos entre 5y 10 kg, el 12% un peso de 15 kg, el 5% de 10 a 13 kg, otro 5%

>15 kg (16kg), por ultimo, el 2% lleva consigo un peso menor a 14kg (Fig.5).

e) entre 5-10 Kg

Carga del personal de enfermeria en termos e implementos de
vacunacion extramural.

100%

total

82%

d10-13kg —°
o <=1akg 2%
b) >15kg ﬁ%
a)=15kg L2

0 10

20 30 40 50 60 70

% Orespuestas

Los colaboradores manifestaron que cuando manipulan sus elementos de trabajo lo hacen

aplicando una técnica adecuada de levantamiento y transporte, “a veces” el 63.01% de

colaboradores, “siempre” el 32.88%, y “nunca” el 4.11%. (Fig.6).
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Al levantar peso realiza las técnicas adecuadas para evitar
alguna lesién?

) Nunca :| 411%

Oa) Aveces
osiempre. ] aasex b) Sempre

HEc) Nunca

a) A veces 63,01%

0 10 20 30 40 50

Fig.6 Técnicas adecuadas al realizar levantamiento de carga

El personal de enfermeria después de realizar sus actividades diarias de vacunacién en
territorio presenta sintomatologia musculoesquelética: el 52.05% de colaboradores
presentan dolor lumbar, piernas, cuello, mufieca y hombros, desde hace mas de un afio y,
el 19.18% presentan Unicamente dolores de piernas, el 15.07% Unicamente dolor lumbar,
el 6.85% dolor de cuello, 1.37% dolor de hombros, 1.37% dolor de mufieca, y el 4,11%
de enfermeras/os no presentan ningln tipo de complicacion después de realizar sus
actividades diarias de vacunacion y lo atribuyen al buen levantamiento y manipulacion

de sus elementos de trabajo. (Fig.7)

g) Ninguna de las. {43 4.11%
f) Todas ] 52.05%

e) Dolor de hombros 9 1.37%
d) Dolor de mufieca 1 1.37%
¢) Dolor del cuello /3 6.85%
b) Dolor de piernas {0 19.18%
a) Dolor lumbar {—————) 15.07%

M0t 1000%  2000%  3090%  M00%  S000%  6000%

Tipo de Molestias/Complicaciones

Fig. 7 Tipos de molestias o complicaciones en el personal después de la jornada de vacunacion.

Discusion.

Pocos estudios sobre la situacién de la asistencia sanitaria se han centrado en las
condiciones ergondmicas relacionadas con la carga fisica en actividades de vacunacién
extramural con el personal de enfermeria. Los pocos estudios se relacionan con riesgos
ergondémicos que generan trastornos musculares (Molina 2016). En el 2014, Meneses y
colaboradores aplicaron una investigacion de riesgos ergonémicos en el desempefio
laboral del talento humano de enfermeria en Imbabura obteniendo datos que demuestran

que el personal femenino predomina con un rango de edad entre 20 y 29 afos.

Con relacidn a la capacitacion e informacion sobre los riesgos ergonémicos a los que esta
expuesto el personal implicado, nuestros resultados son diferentes del estudio de Meneses
et al., 2014 y Toala & Ronquillo, 2014; en el que el 50% de los individuos encuestados
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respondieron que si han tenido al menos 1 charla de riesgos ergonémicos, en nuestro
estudio el 67.12% no ha recibido una charla de riesgos ergondmicos debido a que no
siempre se realiza un buen levantamiento de carga al momento de realizar la actividad y
debido a esto el 52.05% de enfermeros presentan molestias o complicaciones después de
la actividad ejecutada. Con relacion al tiempo de traslado el 34% camina mas de cuatro
horas en tiempos de vacunacion recorriendo distancias mayores a 4 km. Ciertos estudios
realizados en el Ecuador coinciden que un 50% de personas expuestos a condiciones
ergonémicas no adecuadas presentan complicaciones tales como dolor en la region

lumbar, piernas, cuello, mufieca, y hombros.

Es muy complicado establecer tiempos de recuperacion en las actividades de vacunacion
extramural ya que es una tarea que conlleva una labor incluso en dias festivos y en
ocasiones hasta los fines de semana para cumplir con el objetivo de tener a la poblacién

inmunizada.

Ademas, se debe resaltar que mas de la mitad del personal involucrado tiene problemas

de peso, sobrepeso y obesidad.

Conclusiones
En la presente investigacion se evidencio el rol que desempefia el personal de enfermeria

en la vacunacion extramural, es por ello que se concluye lo siguiente:
-La mayor cifra de enfermeras/os se encuentran en un 48.32% de sobrepeso y obesidad

-No se respetan los horarios laborables establecidos por el cddigo de trabajo, debido al
incumplimiento de las actividades de vacunacion en ciertos establecimientos de salud por

escasez de personal.

-No existen herramientas necesarias de apoyo para el traslado de la carga que se ejecuta
y que se debe cumplir en la vacunacion extramural; el solo hecho de cargar mas de 15 kg
por mas de 6 horas no es recomendable para la salud del personal, mas adn si llevan peso

en hombros o manos.

-El grado de conocimiento de estos profesionales sobre la ergonomia en su mayor
porcentaje es bajo, muy pocos tienen sapiencias actuales sobre como evitar riesgos
ergondémicos, es por ello que el 67.12% de estos trabajadores indicaron que no realizan

una buena maniobra al transportar el peso.
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-Realizar evaluaciones médicas de rutina para monitorear y controlar el IMC de los

Recomendaciones

enfermeros.

-El Ministerio de Salud Pablica deberia procedimentar y respetar los horarios laborales e
Indagar las estrategias para que cada establecimiento de salud tenga una mejor
coordinacion con el personal y se cumplan los objetivos de acuerdo a sus metas

estipuladas.

-El Ministerio de Salud Publica deberia implementar herramientas apropiadas y
necesarias para transportar el material a utilizar en actividades extramurales (termos de

vacunacion y mochila de visitas domiciliarias).

-Capacitar con frecuencia al personal de enfermeria en cuanto el levantamiento y
manipulacion de carga para evitar molestias o complicaciones futuras debido al mal

levantamiento de equipaje utilizado en actividades extramurales.
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Los riesgos ergonomicos en el personal de enfermeria, a nivel mundial, se reportan en

I. Introduccidn.

gran variedad por problemas y complicaciones de salud, interés al desempefio laboral
relacionado con el cuidado del paciente, a causa de factores concluyentes asociados a la
alta demanda en el mercado de trabajo, conduciendo al pluriempleo, lo que incide
directamente en la calidad de atencion en los servicios y la calidad de vida del personal,
lo que aduce a condiciones ergondmicas inadecuadas (Meier, 2001). Existe una
interaccion mutua entre la salud y el lugar de trabajo. La salud afecta la vida laboral de
una persona y las condiciones de trabajo afectan la salud de un trabajador (Owen, et
al.,2000; AORN J 72 (diciembre de 2000) 1031-1036). Estudios previos muestran que la
combinacién de principios Ergondémicos proporciona una reduccion de los riesgos y

ausentismos laborales a través de la organizacion (Bos, E.H., Krol, B., et al., 2006).

Los accidentes y las enfermedades laborales componen una preocupacién firme de los
organismos internacionales delegados de la seguridad y la salud en el trabajo, entre las
mas importantes a nivel internacional estan la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), Organizacién Mundial de la Salud (OMS), Oficina Panamericana de Salud (OPS),
Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), Asociacién Internacional de
Seguridad Social (AISS), quienes con vision global, integradora e incluyente permiten

hacer frente a la problematica laboral de los trabajadores (Frem, 2020).

El distrito en el que se realiza el estudio abarca a 31 establecimientos de Salud, el
principal interés de publicacion esta enfocado en el riesgo ergondmico y afectaciones
musculoesqueléticas presentes en el personal de Enfermeria incluyendo a este contexto
de trabajo el hecho de pasar las 8 horas del dia incluso mas tiempo de pie realizando
exhaustas caminatas u jornadas extensas de vacunacion casa a casa sean estas por
campafias de vacunacion, visitas domiciliarias, recuperacion de esquema regular de
vacunas correspondientes a los grupos de mayor vulnerabilidad (menores de 5 afios,
personas con discapacidad, embarazadas) u personas que por una u otra razén no acuden
a tiempo a los establecimientos de salud a la aplicacion de su vacuna segin esquema
correspondientes (a quienes identificamos como personas rezagadas), sometiéndose
diariamente a una importante carga de circunstancias laborales que aumentan la
probabilidad de desarrollar a corto, mediano o a largo plazo problemas y/o trastornos de

salud; los que van desde un simple malestar y ligero dolor hasta problemas médicos més
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graves, por afectaciones musculoesqueléticas debido al peso que llevan consigo mismo
al momento de realizar este trabajo; y para esta muestra se realizo la encuesta al personal

operativo, internos, rurales, y administrativos de enfermeria.

Cuando este profesional de salud sale a trabajar a territorio (area de influencia
perteneciente al establecimientos de salud) a realizar Gnicamente la vacunacion casa a
casa llevan: 1 a 2 termos de vacuna, (sean estos de mano o con correa), mochila que
contiene insumos como: jeringas, torundas, agua, alcohol, guardidn para desechos
cortopunzantes, funda para los desechos comunes e infecciosos, y tablero con
formularios de registro; por otro lado cuando este mismo profesional de enfermeria sale
a realizar las visitas domiciliarias a mas de llevar todo lo anteriormente mencionado se
excluye 1 termo pero se agrega a esta carga una mochila grande que contiene : tallimetro
pediatrico y de adulto, balanza, tensiometro, pulsimetro, termometro, equipos de curacion
entre otros insumos, lo que hace llevar un peso mucho mayor, y que esta mochila es
llevada en la espalda del enfermero/a que realiza esta actividad. El personal de Enfermeria
constituye un importante grupo laboral, que representa aproximadamente el 68% del
recurso humano vinculado a las actividades de prevencién y promocién en los centros de
salud, en consecuencia, constituye el personal prioritario de los servicios asistenciales
(Goswami et al., 2017; Khudhir et al., 2017; Meier, 2001; Villena Pazos & Apolinario
Mendez, 2014).

En este marco, se propuso como problema de investigacion la pregunta siguiente: ;cuales
son los riesgos ergondmicos o afectaciones musculoesqueléticas a que estan expuestos
los profesionales de enfermeria al llevar esa carga en su cuerpo durante la jornada de
vacunacion extramural?; en Ecuador la informacion disponible sobre riesgos
ergondémicos en el personal de enfermeria es poca o nula (Madril Molina, 2016;
Sanclemente Bone, 2020; Segura Toala & Ronquillo Moran, 2014; Villena Pazos &
Apolinario Mendez, 2014), el objetivo de la presente investigacion es conocer los riesgos

ergondémicos y afectaciones musculoesqueléticas en el personal de enfermeria.
1.1. Planteamiento Del Problema.
Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, anualmente en el mundo se originan

250millones de accidentes laborales y aproximadamente 3 mil personas mueren cada dia

por causas laborales. Ademas, se registran 160 millones de casos de enfermedades
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profesionales cada afio y1,1 millones de accidentes mortales en el mismo periodo. Los

datos de la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT) registran solo en América Latina cerca de cinco millones
de accidentes ocupacionales anuales, de los cuales 90.000 son mortales (Davila, 2019;
Jodar, 2005).

Los accidentes y las enfermedades laborales componen una preocupacion firme de los
organismos internacionales delegados de la seguridad y la salud en el trabajo, entre las
mas importantes a nivel internacional estan la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), Organizacion Mundial de la Salud (OMS), Oficina Panamericana de Salud (OPS),
Organizacién Iberoamericana de Seguridad

Social (OISS), Asociacion Internacional de Seguridad Social (AISS), quienes con vision
global, integradora e incluyente permiten hacer frente a la problemética laboral de los
trabajadores (Frem,2020).

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) reporta en el documento
emitido por el Instituto Ecuatoriano De Seguridad Social (IESS) accidentes de trabajo
clasificados por rama de actividad y lugar de ocurrencia afio 2010, para salud reporta 211
accidentes laborales, cifras desactualizadas para un tema realmente importante donde
aportando con datos actuales se podrian buscar medidas que contribuyan a la mejora del
personal de salud (Frem, 2020; Jodar, 2005)-

La problematica de la salud de los trabajadores en el sector salud en nuestro medio es
muy compleja ya que permanentemente estan expuestos a numerosos factores de riesgo
fisico, quimicos, bioldgicos, ergondémicos y psicosociales. El personal de enfermeria se
incluye en este contexto de trabajo de inseguridad porque es el personal que pasa las 24
horas del dia en el ambiente laboral y esta sometido diariamente a una importante carga
de circunstancias laborales que aumentan la probabilidad de desarrollar a corto, mediano
0 a largo plazo problemas y trastornos de salud. Los que van desde un simple malestar y
ligero dolor hasta problemas médicos mas graves, ocasionando de esta manera
ausentismo laboral, hospitalizacién, discapacidad y muerte. EI personal de Enfermeria
constituye un importante grupo laboral, que representa aproximadamente 68% del recurso
humano vinculado a las actividades hospitalarias o centros de salud, en consecuencia,
constituye el personal prioritario de los servicios asistenciales (Goswamiet al., 2017;
Khudhir et al., 2017; Meier, 2001; Villena Pazos & Apolinario Mendez, 2014).
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1.2. Justificacion.
-Jornadas extensas de trabajo.

-Falta de conocimiento y aplicacion en mecanica corporal, ergonomia y manipulacién de

termos.
-Estado Fisico del personal que realiza la vacunacién extramural.

1.3. Objetivos.

General

e Conocer los riesgos ergondmicos y afectaciones musculoesqueleticas del personal

de enfermeria que realiza la vacunacion extramural.

Especificos

e Analizar el indice de Masa Corporal del Personal de Enfermeria.

e ldentificar los principales factores de molestias o afectaciones
musculoesqueleticas que presenta el personal de enfermeria que efectia la
vacunacion extramural.

e Conocer el grado de conocimiento que tiene el personal de enfermeria sobre
riesgos ergonoémicos.

e Analizar el tiempo de carga, la frecuencia y el peso que llevan consigo a la

actividad extramural.

I1.- Metodologia.
Disefio de estudio

Se realizd6 un estudio descriptivo de corte transversal con un enfoque cualitativo y
cuantitativo, en el cual se analiz6 la metodologia de trabajo para identificar las fuentes de
sobrecarga laboral debido a las actividades de vacunacion asignadas y programadas al
personal de enfermeria que pertenecen a este distrito de salud evaluando de esta manera
el riesgo ergondmico, sus condiciones fisicas, trastornos u molestias musculoesqueléticas
con el objetivo de obtener medidas preventivas y correctivas necesarias. El trabajo de
campo de esta investigacion se realiz6 en un distrito de salud, en el lugar donde labora

cada miembro de esta investigacion; el estudio se delimité en Manabi- Ecuador.
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El presente estudio se realizé al personal comunitario en enfermeria a quién se le aplica

Poblacion objeto de estudio

un cuestionario para conocer sus condiciones de trabajo en territorio, se realizaron 30
preguntas de forma andnima utilizando una plataforma en la nube (Forms de OneDrive 0
Google Drive), previamente se indicé al personal el motivo de la encuesta para que sus
respuestas sean validas, fiables y objetivas. La encuesta fue aplicada a 73 profesionales:
45 enfermeras/os operativas/os que corresponden al 61.64% de la muestra, 25 Internos de
Enfermeria correspondientes al 34.25%, y 3 enfermeras administrativas que significan el
4.11%. En este estudio se visitd a 15 establecimientos de salud y en 16 establecimientos
se aprovechd una reunién de trabajo con el grupo de enfermeras lideres para realizar la
evaluacion y asi poder abarcar el 100% de los centros de salud.

Se hizo firmar un registro de datos personales para validar el nimero de enfermeras/os

que realizaron el cuestionario de la investigacion.

I11.- Resultados.
Del personal de enfermeria que participa de este estudio, el 84.93% corresponde al género
femenino, el 13.70% al genero masculino, y el 1.37% corresponde a otro género; todos

en un rango entre 20 a 59 afios.

El personal mas joven corresponde al grupo de internos y rurales de enfermeria; el
personal de internos es rotativo en el establecimiento de salud por un lapso de 6 meses,
y en el caso de los enfermeros rurales su estadia es de 1 afio y al cumplir su contrato dejan
la institucidn, e indicamos que de 20-29 afios de edad el 35.62% son mujeres, el 8.22%
son hombres, y 1.37% de otro género ,de 30-39 arfios de edad el 21.92% corresponde al
género femenino y el 5.48% al género masculino, en este grupo se encuentran las
enfermeras operativas/os, administrativas, enfermeras con contratos de mas de 2 afios
con nombramientos provisionales o definitivos; en el grupo de 40-49 afios de edad, el
15.07% corresponde al género femenino, y llevan laborando un periodo de 10 afios
hasta 15 afios servicio en la institucion , y por Gltimo en el grupo de 50-59 afos de edad

el 12.33% de enfermeras se dedica Unicamente al trabajo administrativo dentro del
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establecimiento, no realizan actividades extramurales por problemas de salud que les

impiden de una u otra forma realizar trabajo de sobreesfuerzo y de campo, (Fig.1).
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Analizando el indice de masa corporal del personal evaluado se pueden obtener los
siguientes datos: el 1.37% del personal tiene delgadez moderada, el 2.74% obesidad
morbida, el 4.11% obesidad media, el 9.59% obesidad leve, el 34.25% sobrepeso v el
47.95% del personal se encuentra dentro del peso normal, de acuerdo a la escala
establecida por la Organizacion Mundial de la Salud (Suarez-Carmona & Sanchez-Oliver,
2018). (Fig.2).
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Fig. 2. Indice de Masa Corporal (IMC) en relacion con el pesoy la talla de los

El 95.89% de los colaboradores cumplen con su jornada laboral de 8 horas diarias, con
un periodo de descanso de una hora, y el 4.11% trabaja en turnos de 24 horas con
descanso de 2 dias (48 horas), este Ultimo grupo de colaboradores manifiestan que en
ciertas ocasiones son llamados después de su guardia para formar parte de las actividades

de vacunacion extramural. El personal que labora en jornadas de 8 horas habitualmente
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extiende su turno por dos (2) horas adicionales para dar cumplimiento a tareas
administrativas pendientes y también evitar que su trabajo se acumule, son colaboradores
que tienen maltiples actividades en el vacunatorio, sala de espera, y dentro y fuera del
establecimiento de salud. El personal de enfermeria realiza actividades de inoculacion
extramural (vacunacion casa a casa), la frecuencia de ejecucion de esta accion es el
siguiente: el 54.79% sale a la comunidad de 2 a 3 veces por semana, el 35.62% sale 1

vez alasemana, el 9.59% emerge de lunes a viernes. (Fig.3).

54,79%

35,62%

9,59%

-

A) UNA VEZ A LA SEMANA B) DE 2 A 3 VECES POR SEMANA c) DE LUNES A VIERNES

A VACUNACION EXTRAMURAL?

CUANTAS VECES A LA SEMANA REALIZA

n la que el personal de enfermeria sale a vacunacion extramural.

De dos a tres veces por semana el personal de enfermeria que se encuentra en esta area
para poder efectuar la meta de su programacion en vacunacion extramural, indican que:
el 16.44%, realiza al menos una caminata de 2 a 3 horas ,a diferencia de este otro
indicador igual al 16,44% que nos indican que recorren de 1 a 2 horas de lunes a viernes
éste es el personal que cuenta con mas apoyo de enfermeros y aun asi no obtienen sus
objetivos en la vacunacion debido a que este grupo no solo se dedica a la inoculacion
sino también a parte de la atencién domiciliaria en donde tienen que pesar, tallar,
controlar signos vitales, realizar curacion de heridas, y registrar fichas familiares, pero
es un equipo que no trabaja organizadamente a mi punto de vista profesional, el 32.88%
recorre en la comunidad proyectada de 3 a 4 horas, una vez a la semana y estos son los
centros de salud que no tienen més personal de enfermeria y no pueden conformar mas
de 1 brigada para la vacunacion, pero si logran cumplir su meta y por ultimo el personal
que camina de 4 horas a 6 horas y salen todos los dias con el 34,25% son aquellos que
si cumplen la totalidad de su programacion debido a la coordinacién, el trabajo en equipo,
y la conformacion de 2 a 3 brigadas para sus salidas a territorio y al igual que la
vacunacion pueden efectuar también las visitas u atenciones domiciliarias . Entre mayor
sea el equipo de trabajo el personal se podra rotar para evitar el cansancio debido a la
carga que implica el llevar el termo +la mochila de implementos para la vacunacion y

atencion meédica domiciliaria; toda esta caminata que se efectia como personal
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responsable de vacunacion se realiza obligatoriamente sin importar las condiciones
ambientales, fisicas, y varios de estos factores se deben a que el bioldgico esta proximo
a expirar, o esta por concluir su ciclo por descongelamiento dentro de la cadena de frio,

6 porque la unidad de salud esta bajo en coberturas. (Fig,4).

60.00% 51.79%
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40.,00% 35,62%
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a)3 adhorasUnaveza b)2adhoras’2a3 ¢} 1a2homsDelunes d)4 horasy mas/nunca
la semana veces por semana a viemes
Horas/Kilometros

Los recorridos que se realizan para efectuar las vacunaciones extramurales son muy
exigentes debido a las distancias, horas que implican debido a los pesos manipulados y
transportados. Los elementos manipulados son: termos, mochila, tablero, recipientes de
desechos cortopunzantes, tallimetro y balanza, con un peso total que oscila entre 5y 16
kg. Los elementos son transportados mediante las manos y hombros de los colaboradores
(termos con correa o agarradera) por largas horas y varios kilémetros, lo que genera que
el personal padezca de molestias e incomodidad. El 82% de colaboradores transportan
pesos entre 5y 10 kg, el 12% un peso de 15 kg, el 5% de 10 a 13 kg, otro 5% >15 kg
(16kg), por ultimo, el 2% lleva consigo un peso menor a 14kg (Fig.5).

Carga del personal de enfermeria en termos e implementos de
vacunacion extramural.

100%

total
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b)>15kg 3
a)=15kg L2

0 10 20 30 40 50 60 70

% Orespuestas

Los colaboradores manifestaron que cuando manipulan sus elementos de trabajo lo hacen
aplicando una técnica adecuada de levantamiento y transporte, “a veces” el 63.01% de
colaboradores, “siempre” el 32.88%, y “nunca” el 4.11%. (Fig.6).
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Al levantar peso realiza las técnicas adecuadas para evitar
alguna lesion?

¢) Nunca ] 411%
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Fig.6 Técnicas adecuadas al realizar levantamiento de carga

El personal de enfermeria después de realizar sus actividades diarias de vacunacion en
territorio presenta sintomatologia musculoesquelética: el 52.05% de colaboradores
presentan dolor lumbar, piernas, cuello, mufieca y hombros, desde hace mas de un afio y,
el 19.18% presentan Unicamente dolores de piernas, el 15.07% Unicamente dolor lumbar,
el 6.85% dolor de cuello, 1.37% dolor de hombros, 1.37% dolor de mufieca, en cambio
el 4,11% de enfermeras/os no presentan ningun tipo de complicacion después de
realizar sus actividades diarias de vacunacion y esto se atribuye al buen levantamiento y

manipulacion del termo (Fig.7).

g) Ninguna de las...Z=3 4.11%
f) Todas 1 52.05%
¢) Dolor de hombros I 1.37%
d) Dolor de mufieca § 1.37%
c) Dolor del cuello /3 6.85%
b) Dolor de piernas I/ 15.18%

a) Dolor lumbar {/———3 15.07%
(L L 000 000% 0% Ll 50.00% 008

Tipo de Molestias/Complicaciones

Fig. 7 Tipos de molestias o complicaciones en el personal después de la jornada de vacunacion.

Discusion.

Pocos estudios sobre la situacion de la asistencia sanitaria se han centrado en las
condiciones ergondmicas relacionadas con la carga fisica en actividades de vacunacion
extramural con el personal de enfermeria. Los pocos estudios se relacionan en riesgos
ergondémicos que conllevan a trastornos musculares (Molina 2016), En el 2014, Meneses
y colaboradores aplicaron una investigacion de riesgos ergonémicos en el desempefio
laboral del talento humano de enfermeria en Imbabura obteniendo datos similares que el
mayor rango de edad esta dentro de los 20 a 29 afios de edad, el 84.93% siendo el personal
femenino, con respecto a cuantas veces a la semana realizamos esta actividades coinciden
en cuanto en su mayor porcentaje salen de 2 a 3 veces por semana llevando gran peso lo
que conlleva a lesiones a largo plazo, con respecto a las charlas de riesgos ergonémicos

discrepa con respecto al estudio de Meneses et al. 2014 y Toala & Ronquillo, 2014 el
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50% de los individuos encuestados respondieron que si han tenido al menos 1 charla de
riesgos ergondémicos, con respecto al estudio actual se entiende que el que el 67.12% no
ha recibido una charla de riesgos ergondémicos debido a que no siempre se realiza un buen
levantamiento de carga al momento de realizar la actividad y debido a esto el 52.05% de
enfermeros presentan molestias 0 complicaciones después de la actividad ejecutada, en
cuanto el tiempo en promedio que caminan todos los estudios coinciden que el 34%
camina mas de cuatro horas en tiempos de vacunacion recorriendo distancias de mas de
4 km, los pocos estudios realizados en el Ecuador coinciden en un 50% que presentan
complicaciones tales como dolor lumbar, dolor de piernas, dolor de cuello , el dolor de
mufieca, dolor de hombros, por lo general es muy complicado la parte del descanso ya
que es una actividad que conlleva una labor diaria en dias festivos y en ocasiones hasta
los fines de semana para cumplir con el objetivo de tener a la poblacién inmunizada ,
pocos estudios coinciden en la baja actividad fisica que practican los servidores publicos
encuestados, hay que sumarle que no se respetan los tiempos para realizar las pausas
activas que estan contempladas en el codigo de trabajo, al tener una baja actividad fisica
es normal que el 16.44% de los servidores publicos encuestados tengan obesidad, el
34.25% sobrepeso.

Conclusiones.

Lo obtenido en la presente investigacion se sustenta en la teoria de Nancy Roper donde
refiere lo importante que es mejorar y mantener la salud del ser humano en su entorno es
decir, todo lo que lo rodea que esta relacionado al lugar donde se desarrolla, donde vive ,
trabaja, la enfermera cumple un rol importante en la salud ocupacional donde cada
tratamiento se debe dar de manera holistica, integral y a la vez individualizada ya que
sabemos que cada persona es un unica con necesidades y problemas de salud ocasionados
por el ambiente laboral y las condiciones en las que realiza y cumple sus actividades
laborales que muchas veces no son adecuadas y causan problemas graves de salud,
lesiones fisicas y emocionales que pueden dafar su fortaleza en los diferentes aspectos y
que en la actualidad han tomado mayor importancia por estar considerado dentro de la
calidad de vida del trabajador. En la presente investigacion es evidente el rol que
desempefia el personal de enfermeria en los distintos establecimientos de salud durante

su jornada de vacunacién extramural, es por ello que se concluye lo siguiente:

-La mayor cifra de enfermeras/os se encuentran en un 48.32% de sobrepeso y obesidad
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-No se respetan los horarios laborables establecidos por el cddigo de trabajo, debido al
incumplimiento de las actividades de vacunacion en ciertos establecimientos de salud por

escasez de personal.

-No existen herramientas necesarias de apoyo para el traslado de la carga que se ejecuta
y que se debe cumplir en la vacunacion extramural; el solo hecho de cargar mas de 15 kg
por mas de 6 horas no es recomendable para la salud del personal, méas adn si llevan peso

en hombros o manos.

-El grado de conocimiento de estos profesionales sobre la ergonomia en su mayor
porcentaje es bajo, muy pocos tienen sapiencias actuales sobre como evitar riesgos
ergondmicos, es por ello que el 67.12% de estos trabajadores indicaron que no realizan

una buena maniobra al transportar el peso.

Recomendaciones

-Realizar evaluaciones médicas de rutina para monitorear y controlar el IMC de los

enfermeros.

-El Ministerio de Salud Pablica deberia procedimentar y respetar los horarios laborales e
Indagar las estrategias para que cada establecimiento de salud tenga una mejor
coordinacion con el personal y se cumplan los objetivos de acuerdo a sus metas

estipuladas.

-El' Ministerio de Salud Puablica deberia implementar herramientas apropiadas y
necesarias para transportar el material a utilizar en actividades extramurales (termos de

vacunacion y mochila de visitas domiciliarias).

-Capacitar con frecuencia al personal de enfermeria en cuanto el levantamiento y
manipulacion de carga para evitar molestias o complicaciones futuras debido al mal

levantamiento de equipaje utilizado en actividades extramurales.
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CUESTIONARIO

1. https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSchiskuUiQawlkblH8hhFlecLPuOw

70LelVqEvg67Goey8hGwl/v iewform?usp=sf link

PERSONAL DE ENFERMERIA DEL DISTRITO DE
SALUD 1IN v

La presente encuesta esta dirigida inicamente al personal de Enfermeria que labora en las areas de
Emergencia y en la Comunidad de los diferentes establecimientos de salud pertenecientes al Distrito de Salud
I con el objetivo de identificar los Riesgos Ergonémicos al que estan Expuestas diariamente ,por esta
razon solicito su colaboracion marcando la respuesta que usted estime correcta de acuerdo a las funciones
que diariamente realiza , la informacién que se obtenga servira para la elaboracion de un Articulo Cientifico.

*

1 Seleccione el Establecimiento de Salud al que usted pertenece

2.- Seleccione a que rango de edad pertenece
a)20-29
b) 30-39
c)40-49
d) S0 - 59

e)Otro____

3.- Indique a que género pertenece

a) Masculino
b) Femenino

c) Otro,

4 .- Seleccione que cargo desempena en la institucion
a) Enfermera Operativa

2. b) Enfermera administrativa

3. ¢) Auxiliar de enfermeria

4. d) Interno de Enfermeria

5.- Seleccione el tipo de jornada laboral que usted rutinariamente realiza. (puede escoger
segun su condicion laboral, opcion Mdltiple)

a) Centro de Salud 24 horas
b) Centro de Salud 8 Horas
c) Sale de Guardia y Acude a Punto de Vacunacion

d) Sale de laborar 8 horas y es llamado a prestar Guardia de 24 horas



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbiskuUiQaw1kbIH8hhFIecLPu0w7qLe1VqEvq67Goey8hGw/v%20iewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbiskuUiQaw1kbIH8hhFIecLPu0w7qLe1VqEvq67Goey8hGw/v%20iewform?usp=sf_link
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6.-Seleccione el tiempo laboral que tiene en el establecimiento

a) Mas de 5 afios
b) Menos de un ano
c) 1 - 2afios

d) 3 - 4 afos

e) Otro_____

7. ¢(Cuantas horas diarias trabaja? *

a) 8 horas
b) 12 horas
) 24 horas

d) 6 horas

8. ;Qué tiempo lleva trabajando en la misma area? *

a)1 mes
b) 2-4 meses
c) 5- 8 meses

d) 1 afo

9. ;Ha sufrido algln accidente laboral? *

a) Si

b) No

10. Cuantas veces a la semana realizan la vacunacion extramural?  *

3)Una vez a la semana
b) de 2 a 3 veces por semana

c) De lunes a viernes
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11. ;Ha recibido charlas de los riesgos ergondmicos? *

a)si

b) No

12. Cuénto tiempo en promedio caminan cuando realizan la vacunacion extramural? *

a)3adhoras
b) 2 a 3 horas
c) 1 a2horas

d) 4 horas y mas

13. Cuénta distancia en kilometro recorre diariamente cuando realiza la vacunacion ‘
extramural?

a)1a2Zkm
b)2a3km
c)3adkm

d) 4 a mas km

14, Sefiale en qué posicitn se encuentra con frecuencia en su lugar de trabajo. ™

al Sertada
e Depla
¢} En cucillas

d) Tedas

15. Sefale que tipo de complicaciones ha presentado al realizar las actvidades daras.  *

a) Doler lumbar

L.

Doier da plernaz

) Deler oal cuale

d) Doicr da mufaca

&) Doler ds hombros

f Todas

O Nrguna Ca las antercrea
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16. Indique el tiempo lleva con la molesta.

a) Manos & un mes

L)
o
'
2
.-
'Y
-
-

17. En la inst2ucién donde labora existe un departamento que se encargue de los riesgos .
sbordles

18. Como considera que se encuentra el clima de su lugar de trabajo. *
a) Frio
b) Caliente

¢) Normal

19. Cuando realizan la actividad de vacunacion en territorio que tipo de calzado utilizan? *
a) deportivos
b) Cross
c) botas de seguridad
d) sandalias
e) casuales

f) otro




Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional

USGP

20. El calzado que usted wtiliza es previsto por el empleador?

Si

Ne

Tal vez

21. Al levantar peso realiza las técnicas adecuadas para evitar alguna lesion.

a) A veces

b) Siempre

c) Nunca

22. Selecciones que tipo de actividades fisicas realiza.

a) Bailo terapia

b) Correr

c) Caminar

d) Bicicleta

23. ;Qué tiempo realiza las actividades fisicas?

a) 1Smnts
b) 30mnts
c) 45mms

d) No realiza

24 Cuadmas veces las practicas. *

a) Todos los dias
b) 2 veces a la semana
c) Los fines de semana

d) No realiza

25. En el rabajo se toma tiempo para realizar las pausas activas.

a) Aveces

b) Siempre

c) Nunca
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26. Indigue que tiempo se toma para realizar las pausas activas. *
a) 5 minutos
b) 10 minutos
¢) 15 minutos

d) Norealiza

27. Al desempeiiar sus funciones como vacunadoras en territorio manipula termos con peso *
mayor a los requeridos.

a)=15kg

b) »15kg
c)<=14 kg

d) 10-13 kg

e) entre 5-10 Kg
f) Ninguno

28. Cual es su peso? *

Texto de respuesta corta

29. Cual es su talla? *

Texto de respuesta corta

30. Usted tiene habitos de costumbre *
a) fumar por vicio
b) beber
c) consumir psicotropicos
d) beber s0lo en ocasiones especiales

c) fumar solo por placer




Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional
USGP

RESULTADOS DE CUESTIONARIO

Awlacdons 6 |2-Salwcd o - | o 18 Culec -Culematiumpa s (I3 Qudes dCancnn |y i g |15 sane atipads
Grisadninn | aquarmgs | A-PEas s | 4-Sledos e carn paimoru | DdCusoms | rampata | e | was st womadsesmiun | kismaaracems | SO R |
B tampr d F pat brar horm daria orabapans s fugin scd dente | & smans et zan [ cusnds sz | darimans ainds
s Sakidal e | desdd | ACRECE s e anal | RS i = o a ey | o sk nan | prassntada o s dia
[T [saraie d misrec ? —— x aemural? gards maiso. |l aci cacies irise
T P T T L EE e Bre R P
SRR i 0 b ch 5 o 1 Fer x % % 3 4 arm d Todda Tosin
£ Ferari 0 bl ch 5 o 1 e x L L Ty adie Tosdn Tosin
e Ml o 5 Bl R i1 & T " a4 harsa y P sk ax i Tod
i i 1 e 21 % a5 Ty o 4wk 4 Todda :
o | EoFemara M . 4 s 3 3rerm 233k
a0 30 b i a1 e 4 e % a5 athorm dT : x
iy 4 bl o & o 1 d " e dy 4 bty P .k i e
x & iFararar wom___ x T %5 31334 horm 3k s
@ | o bbac s e x 4 e L L a4 borm amak T
. ararie skha 311 e " %5 35 horm &4 srm 3Dnicr ke
o £ Ferari i 1 b a1 & a5 athorm a1 akie d Todia Tosin
& S sbha x . « 2132 borm aik " .
x & iFararar wkraT £ 74 raaim " 3 3reem 3ik o Toctm o T
o i 1 e a1 % % athorm s o c i
o 2 R 1 e a1 % a5 a4 borm atk d Tocia iy i
e Sl heT i & = »5i 3 3herm 4 sEmLk d Toa eT—
ES £ Fararir 1 5 e L L a C a1 Cnder kkar
wit-5i | P 1 e b4 L a5 athorm aiakie Tosin
iy 1 d e e dy 4 bty P 4 4 umm dor s plama
: £ Fararir 1 d e e E a a N o Do e e
3 . warar | 5 el P . i " e by P X1
iy b o & o 1 d e L a 33 Cnder kkar
-3 wari | win | PARp— CEL e a e 4T dor d plama
“ warar | 5 Faria mremall T AT wbhTs i " %5 31334 horm o Test i Tod
% | i x x L L 23 borm ai akie 4T Tosin
ES iy 1 - e L a a N dor s plama




Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional
USGP

17.6n lainstitucion 19. Cundo realizan la L
SN | 16, como considera | ' " funciones como | 2L Allevantar peso 2. .Qué iempo 25 Enelrabalo | 26, Indique que 20,8 calzado
16.indique el |donde Iabora existe un actividad de 22 Selecciones que
Gemptlva | doparamenta qusae | QUeseencuentaet | SRR vaoagorasen | realzalasteonicas | 540N | reaizalas | 26 Cutntas veces | setomatiempo | temposetoma | o aue usted tiza 2. Cul s su 20, Cudles su 30 Usted tiene hibitos
D ey | “Earamente dueS® | cimade sulugarde | C0200NEN | errtorio manipula | adecuades paaeviar | 7 2 00 actvidades | las prictcas. | pararealizarlas | pararealiza s es previstopor | peso? a2 de costumbre
”esguz oraen trabajo. La‘zado‘:‘m:w ermos con peso alguna lesion, isicas? pausas activas. | pausas activas el empleador?
bebersooen
Mis deun afo 3 o) Normal 2 deortos o) enve-10 ) Sempre ©) Camnar 3omis  [)2vecesalaserenal ) Aveces | 2)5miutos 0 Talves G 165cm
o s der )Si ) ) depor ) ente5-10Kg ) Serp ) ) )2 i ot v = ccasoes especies
) Més de unafio as Fio a) departivos. ¢)entre5-10Kg 2) Aveces 2) Baio terapia o) 4smis 2) Todos los des a)Aveces 2)5minos 0 o & 158 WbRSEaED
- bebersooen
b)2-5meses as Ao o) deporvos o) enve5-10Kg ) Aveces 1)Otos, odsmis  [b)2veces alasemana| ) Nunca @ Norealza 0 Mo akg e [ e
2 5meses aJs o) Nornal 3 deartivos o)enres-10 2 Aveces o Caminar asmis | aTodoslosdes | @Aveces | o)Smios 0 o 6000 166 >
2 - = bebersooen
) Més ceun oo N A 2 deporvos g enves-10Kg 3 Aveces o) Nnguno ONoreslza O oreaza HAveces | b)10minuios 0 o 7219 160en (<) consumi picaropicos
) Més de nafio asi b) Calente 2) departivos. ¢)entre5-10Kg b) Sempre ) Carinar b) 30mmis B} L:: ’::: de a) Aveces b) 10 minuos 0 si Skios 150 4 bekegsdoen
— - 9)beber sdoen
’ 101 A £ T X P 1
) Més ce n o as ) Calerte 2 deporvos 91013k 2 Aveces o) Camnar dsmis | aTodosksdes | bSempre | b)lominos 0 s s3ldos CO
2 Veres e 3 beber sdoen
s Norral depor wes-10 A ca ssmis  [b)2veces ala A 15 it 0 o 5 163
o )s o) Normal o deporivos &) enre5-10Kg ) Aveces o) Caminar smis  [2vecesalisemmna] @) Aveces | o) Sminos g e
) Ms de un afio BN <) Normal 2) deportios. e)entre 5-10Kg 2) Aveces ) Ovos o) 45mmis 2) Todos los des a)Aveces b) 10 minuos 0 Talvez 6 1 ki
: 9)beber sdoen
)2 Smeses PE o) Normal 2 deortivos PES o) Aveces ) Corer odsmis  [)2veces alsenena] @) Aveces | by I0minuos 0 E 160 15
% = Y - Ve la % ) e a ) 1om ! < ocasines especiles
4 Mis ce n afo a)s o) Nornel auss o)enres-10 b) Senpre o) Caminar Qasmis | aTodosksdes | @Aveces | o)Smios 0 o 7 150 [c)consum psicaropicos
s deun i ] y s d
o b deun N o) Nomal 2 deporvos o) enves-10Kg ) Aveces 1) Otos, odsmis  [b)2vecesalasemana|  @)Aveces | )5 miutos 0 Talvez w0k | 150 Dbchggsugen
mes ocasiones especiaks
) Mis ce n afo asi ) Calerte 2 deartivos o)enve5-10kg 2 Aveces o Caminar Dimis  [2vecesalsermna]  @)Aveces | b Wminaos 0 o 768 gl Obeersdoen
9 beber sdoen
1 i . 10K A 1 T A 1
)6 11 meses as ) Calerte 2 deporvos g)enves-10Kg a) Aveces o) Camnar At5mis | aTodosbsdas | a)Aveces | a)Smutos 0 o a0l 5 et
) Més de nafio BN ) Normal 2) deportivos. ) Nnguno a) Aveces ) Caminar b) 30mmis 2) Todos los dixs a) Aveces b) 10 mintos 0 No 54kios ”"’"‘:;“" 33 e
)2 Smeses as o) Normal 2 deprivos e)enves-10kg ) Senpre o Caminar Dams | #Tokssdes | @Avees | o iSminaos 0 o s1ig 151 e
2 Vers de 9 beber sooen
b o) Normal o deortivos o) enves-10 o) Aveces o) Caminar 3omis  [)2vecesalisermna]  b)Senpre | ) ISminuos 0 22 16
y Iy - e o Y % b2 ) S ) 150 ocasines especies
a ”"::S"E ) asi )Fio 2) departivos. ¢)entre5-10Kg b) Senpre g) Ninguro ) Noreaiza o) Noreaiza o Nunca ) Noreaiza 0 s kg 165 b
- 9)beber sdoen
) Mis deunafo as o) Nomal 2 deporvos o) eme5-10Kg b) Serpre o) Camiar At5ms | aTodosbsdes | bSeme | a)5muios 0 No 7 e
a "’EY:;“E ) BN b) Calente 2) deportios. €)entre 5-10Kg 2) Aveces o) inguno ) Norealza o) Noreaiza a) Aveces 2)Sminos 0 o kg - Obebersoen
9)beber sdoen
2 ’ . 10K A « T A 161
)2 Smeses N ) Calente 2 deporvos genves-10Kg ) Aveces o) Camnar dmis | aTodosksdes | a)Aveces | a)Smutos 0 o ssig 5 e
9s o) Nornal 2 deprtivos o) enre5-10 Senpre o) Caminar @15mis | o) Todos s das Sempre | )Sminutos 0 E 52 L496m
2 Verws den ) - - o b - 9 beber sdoen
) Mes cen o as ) Calerte o dgartivos genves-10Kg b) Senpre o) Bicckta @i5mis | aTodosksdes | a)Aveces | o)15miuios 0 si stk 16um k-
£ "e""fs” U BN )Fio a) departivos. €)entre 5-10Kg b) Senpre ¢) Caminar b) 30mmis 2) Todos los dis a) Aveces 2)5minuos 0 No 52 148 m:i zj::';‘::%
Kl """;55“ 7 BN AFio a) departivos. ¢)entie5-10Kg b) Senpre o) Caninar #15mis  |o)2vecesalasemana|  a)Aveces 2)5minos 0 o 5 150 bR
©)6- 11 meses BN o) Nomal o deporvos a):5lg ) Aveces o) Camiar 5 30mis ctosfiesde 1 o)y voces | 1) 10mintos 0 Talvez s6kg 15 AT
semana ocasiones especiaks
) Més de unafio asi ) Normal 2) departivos. a)=15kg ) Nunca o) Carinar #15mis  |)2vecesalasemana|  a) A veces 2)5minuos 0 o o7 153 RS
0)2-5 meses N o) Norml 2 deporivos &) enre’5-10Kg ) Aveces o) Caniar odsmis  [b)2veces alasemanal ) Nunca @ Norealza 0 o 55 154 WrelggsaEn
ocasiones especies
) Més de inaiio asi ) Normal 2) departivos. €)entre5-10Kg b) Sempre ) Carinar o) dsnmis B} L:: "’:: de b) Serpre b) 10 mintos 0 No S0kg Lagem OPSCRRED
—s - 9)beber sdoen
" : 10K A o i A [ I
) Més cen o as aAFi0 2 deporvos genve5-10Kg 2 Aveces o Nnguno ONoreslza O oredza QAveces | a)Smiuos 0 s Sig B (e
2 Venos de - 3)beber sooen
b Normal depor we5-10 A It O Noreai ooz A 15 it 0 E 5 15
e ) o) Normal o deortvos o) enve5-10kg o) Aveces o Ninguno ) Norealza )toreaiza YAveces | ) 15minutos i e
9 "’:“:S“ o bjNo ) Normal a) deportvos. € enre5-10Kg a) A veces ©) Caminar a)1smmis  [b)2vecesalasemana| ) Aveces a) Sinutos 0 si Stig 158m RS
) Mis cen o BN o) Normal 2 deortivos o) enve5-10kg o)Nunca o Ninguno ONoreslza O oreaza YAveces | a)Smiuos 0 Talvez 685 158 ) beter
) Mis ce n afo s o) Normal 3 departios e)enves-10kg 2 Aveces 9 tinguno O Morealza Doresiza HAveces | b)10miuos 0 o 115k 162 | o)fumar so por pcer
y - ; 3 beber sooen
) Mis deun o as o) Normal 2 deporivos a):5lg ) Aveces o) Ninguno ONoreslza O oreaza DAveces | a)Smiuos 0 o 5550 a P
) Més de naiio BN <) Normal 2) deportios. €)entre5-10Kg a) Aveces ¢) Caminar a) 15 mis o) L::;\‘:: e b) Serpre b) 10 mintos 0 st 19k 150 ODSRPRRD
) Més deunato asi ) Calente 2 deporvos & enre’5-10Kg 3 Aveces o) Camnar ) 30mis olostiesde | o)y veces | 2)smitos 0 Talvez Io0fbras 15 eI SeEn
semana ocasiones especies
d) Més de un afo asi <) Normal a) deportivos €)entre 5-10Kg ) Aveces 0) Ninguno d) No realiza d) Norealza a) A veces a) 5 minutos 0 No 55 160cm d) beber solo en
) Mes cen o as o) Normel o dgartivos genve5-10Kg 2 Aveces 1) Ot D3mis  [)2vecesakserena]  b)Sempre | b) I0minios 0 o s 15 RS
2 Vers de - <) Los fres de 9 beber sooen
o as ) Calerte 2 deortivos o <ltlg b) Senpre o) Caminar 2 15mis osJe YAveces | a)Sminuos 0 o wlg G ety
3 ”":;"’ 7 asi Fio 2) departivos. ¢)entre5-10Kg 2) Aveces o) Caninar 2 15mis 2) Todos los des b) Senpre ©) 15 minutos 0 o & 159 WRSSERE
o WetgSigun asi o) Normal 2 deporivos 215l ) Aveces o Bickia odomis  [b)2vecesakasemana|  a)Aveces | )5 miuios 0 Mo sk 17%0m begsaEn
s ocasiones especies
) Venos de o o) Los fnes de 9 beber sdoen
s Normel depor 5)>15 ) S fow a5 A ) 10 miu 0 o ® 150
o )s o) Nornal o) deporos ) >15ig ) Sempre ) Owos, o) 4smis s foes HAveces | b)10miuos -
2 Wenos e
asi o) Nomal 2 deporvos e)enves-10Kg ) Serpre o Beckta cdsmis  [b)2vecesasemena|  bSempre | o) I5minuos 0 62k @ b) beber
b) 2-5 meses BN ) Normal 2) deportios. €)entre 5-10Kg b) Senpre. ¢) Caminar b)30mis  [b)2veces alasemenal  a) A veces 2)5minuos 0 st a3k 125 o) bebegsdozn
—— 9)beber sdoen
i . -1 i 4 A 1
) Mes cen o 0N aFi0 2 deporvos a):15lg o Nnca o) Nnguno ONoreslza ) o reaiza QAveces | a)Smiuos 0 o w0ig O
) Més de inafio asi b) Calerte 2) departivos. ) Nnguo 2) Aveces ) Cartinar o) dsmmis 2) Todos los dis a)Aveces b) 10 mintos 0 o 7k 159¢m o) bggsagem
)2 Smeses s o) Normal 2 deprivos 0)>15g 2 Aveces o Caminar Dams [ 2vecesalaserenal @ Aveces | 2)Smios 0 o silg 161 W
L) BN ) Normal ) bolas de sequridad 1013k a) Aveces ) Caminar @)15mis  [6)2veces alasemanal  a) A veces b) 10 minutos 0 st 58 156 O
s ocasines especies
) Més de unaiio BN ) Normal 2) departivos. 91013 2) Aveces o) Carinar 2 15mis 2) Todos los des ) Nunca ) Noreaiza 0 o 7 155 ol
4
bebersoboen
5 . B . 4
)2 Smeses N o) Norml o deporivos ) >15kg ) Aveces o) Nnguno ONoreslza O oreaza HAveces | b)10minutos 0 si o7ig M
d) Més de un afo as ) Normal a) deportivos €)entre 5-10. ) Aveces b) Correr c) 45mts. a) Todos os dias a) A veces b) 10 minutos 0 si 8 1 d) beber solo en
A
2 Ners de o 9)beber sdoen
] : 10K « T X T 114 14
i asi o) Nornel 2 deporvos g)enves-10Kg b) Serpre ) Corer dsmis | aTodosksdes | bSempre | b)lominos 0 avez s | Lagmeros | DS
a """;‘S“E = BN ) Normal 2) deportios. ¢)entre5-10Kg b) Sempre o) Cartinar b) 30mmis 9 L:: ,:2:: e a)Aveces ©) 15 minutos 0 o 0 161 o) bggsogen
) Mis cen o as aFi0 2 deprivos e)enves-10kg 2 Aveces o Caminar Damis  [)2vecesalserena]  @)Aveces | b minaos 0 o 79 1600 W
9)beber sdoen
) Mis cen o e ) Calerte o deortivos o) enves-10 b) Senpre o) Caminar odsmis  [t)2veces alasemena o) Nunca ONorealza 0 No 5 us
g y o ) gy ) as 10, ) Segen ) ) L2 ) Mot ocasines especiles
) Més de unaiio as o Normal f) oo ) Nnguno b) Senpre o) Caminar o) 4smis 2) Todos los des o Nunca ) Noreaiza 0 o 170ibras 156 SRR
) Ms de un aflo asi a)Fio a) deportivos. a)=15kg a) Aveces ) Caminar @)15mis (b 2veces alasemanal ¢ Nunca @ Norealza 0 o 5 152 DERESATET
ocasiones especies
4 Mis ce n afo asi o) Nomal 3 deartivos o)enves-10kg b) Senpre o) Caminar D3mis  [)2vecesalserenal ) Aveces | o) Smios 0 o a0kios e Obeersoen
- 9)beber sdoen
: . «
)25 meses N Ao 2 deporvos g)enves-10Kg b) Serpre o) Camnar dsmis  [b)2vecesasemana|  a)Aveces | b) L0minuos 0 s 15 e
b) 2- 5 meses asi ) Normal a) deportivos a)=15kg ) Aveces ©) Carminar c) 45mnts. a) Todos los dias a) A veces b) 10 minutos 0 No 63kg 1505 d) beber solo en
— 9)beber sdoen
] o A b £ T 7
) Més cen o N o) Nornel 2 deporvos ) Nnguno 2 Aveces ) Otos, dsmis | aTodosksdes | b)Senpre | 2)Smiuios 0 o 3 0 (M
e - 3)beber sooen
) Mis s i depor i A Bao e B3omis [0 2vecesala A Sminu 0 o s us
) Mis deun o s Ao o deortivos ) Nnguno o) Aveces o Baloterapia )3mis [0 2vecesalasemanal o) Aveces | &) Smiutos o
e dan) BN Fio a) departivos. ¢)entre5-10Kg 2) Aveces ) oros o4smis  [b)2vecesalasemanal ) Aveces 2)5minos 0 s sokg 1540m gk
- - 9)beber sdoen
) Mis deun o b aAFi0 o deportivos o) enves-10 ) Aveces Nnguno ONorealza O Noreaza HAveces | a)Smiuos 0 E P 15
) Més de ) ) ) deport ) Kg ) AV o) Ningur ) Norealiz ) Nor ) AV ) 5 minul ; . ocasiones especiales
)6 11 meses BN )Fo 2) departivos. ¢)entre5-10Kg 2) Aveces ) Correr 4ommis  [b)2vecesalasemana] ) Aveces b) 10 minuos 0 o s8ig 159 URSSERED
YT fes de 9)beber sdoen
5 . 5 b [
)2-5 meses BN o) Norml 2 deporivos o) enves-10Kg ) Aveces ) Otes, a15mis poc DAveces | a)mintos 0 Mo olg 1) ([ e
) Mis ce n afo BN o) Calerte o deortvos ) Nnguno b) Senpre 9 tinguno O Norealza O oreaiza YAveces | a)5miuos 0 No o n Obeersdoen
2 Ners de on 9)beber sdoen
] : 10K A i A 2 1
i e o) Nornel o degartivos g)enves-10Kg 2 Aveces o) Nnguno ONoreslza O oredza QAveces | a)Smiuos 0 o s2lg o
£) "‘*’;:‘S“E o BN 2)Fio 2) deportios. &) entre 5-10Kg a) Aveces g) Ninguno @ Norealza o) Noreaiza a) Aveces 2)5minuos 0 No eB4kg 1568cm o) begEoe
o MegeSlian b)No ©) Normel a) deporivos. €)entre 5-10Kg ) Aveces b) Correr a)15mis o) L:;::j o b) Senpre ©) 15 minutos 0 si 48k 158 CTLERBCE, =
Los fes de - bebersooen
) Mis cen o e ) Calerte o deortivos 1) Nnguno b) Senpre o Baoterapia o) 15mis YAveces | a)Smiuos 0 E © 149
) u ) ) Cal ) deport ) Ningu ) Senpre ) Bao terapi ) - AL ) B . ocasiones especiales




UNIVERSIDAD

SANN GREGORIO

CERTIFICACION INICIAL DE APROBACION DEL TUTOR

En mi calidad de tutor del/la estudiante Sotomayor Cervantes Maria Juliana, que cursa estudios
en el programa de cuarto nivel: Sexta Cohorte en Seguridad y Salud Ocupacional , dictado en la

Facultad de Postgrado de la USGP.
CERTIFICO:

Que he analizado el informe del trabajo cientifico con el titulo: Condiciones ergondémicas
relacionadas con la carga fisica en actividades de vacunacion extramural con el personal de
enfermeria, presentado por el/la estudiante de postgrado Sotomayor Cervantes Maria Juliana,
con cédula de ciudadania No0.1307625705, como requisito previo para optar por el Titulo

Académico de Magister en Sequridad y Salud Ocupacional Yy considero que dicho trabajo

investigativo redne los requisitos y meéritos suficientes necesarios de caracter académico y

cientifico, por lo que lo apruebo.

Tutor: Oswaldo Jara D., PhD

Quito, 8 de julio de 2022.



\ UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
ﬁ% POSTGRADO - USGP

UNIVERSIDAD

SAN GREGORIO CONTROL DE TUTORIAS

Fecha de entrega: 4 de julio del 2022
Alumno/a: Sotomayor Cervantes Maria Juliana

Tema: Condiciones ergonomicas relacionadas con la carga fisica en actividades de vacunacion extramural con el personal de enfermeria.

FECHA | LUGAR| P2 COMENTARIOS FIRMAS

SESION EGRESADO

TUTOR

Recepcion del guion y material para elaboracion de Articulo por parte de la
maestrante para revision.

26/4/2022 | USGP | 1ra.

1. las preguntas 10, 12 y 13 no son ttiles, favor eliminarlas.

2. Faltan mas preguntas con relacion a a la actividad de vacunacion, por ejemplo
cuantas veces lo hacen por semana o mes laboral.

3. Cuanta distancia en promedio caminan, y cuanto tiempo se demoran promedio
en caminar.

4. Cuando caminan lo hacen con qué tipo de calzado, ese calzado es provisto por
el empleador?

5. Necesitamos saber el peso y estatura de las personas para conocer su IMC, y
saber qué porcentaje de la poblacion tiene sobrepeso y obesidad.

6. Necesitamos conocer sus habitos de consumo de alcohol y tabaco.

7. En la pregunta 15 no se que significa abdomen abultado.

8. En la pregunta 19 usted habla del mobiliario, vamos a ocuparnos también de su
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Aprobacion para la ejecucion de encuesta a personal de enfermeria a través de la

24/05/2022 uscp 3ra. plataforma Forms de OneDrive o Google Drive

Aceptacion como tutor, “Buenas Tardes Janeth, Acepto lo solicitado con mucho
gusto”. Saludos cordiales,
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Buenas Tardes, Mis observaciones son:

Es un articulo y no justifica poner sustentos técnicos y legales tan detallados, no
nos interesa lo que dice la Constitucion, etc.

En la figura 3 existe demasiadas variables, debera colocar lo mas sintetizado
posible, caso contario ante la magnitud de la tabla se pierde el interés ademas de
que no se puede analizar nada.

07/06/2022 USGP | 5 TA |En laedad habla menciona un dato promedio y a la vez establece rangos, revisar.
En el analisis de los rangos etarios la redaccion es demasiado confusa, favor
sintetizar y redactar lo que quiere transmitir de manera clara.

Igualmente, en los horarios.

Luego menciona que no han sufrido accidentes, pero detalla fractura por caidas,
etc. Trata de redactar de manera mas clara y no tan llena de informacion, por
favor armar las tablas de manera sencilla. Saludos cordiales,

Usted dentro del paréntesis coloca una relacion pero con diferentes variables:
23/06/2022 USGP | 6 TA |horas y kilometros. no puede hacer eso deberia ser los dos con la variable horas o
los dos con la variable kildmetros)

En la discusion es muy importante comparar los resultados obtenidos con los
resultados d eotros estudios similares, pero también se debe profundizar los
hallazgos obtenidos en el estudio, por ejemplo, lo importante y critico del
sobrepeso y obesidad de las personas, lo relacionado con la sintomatologia y
cuales son las partes del cuerpo mas afectadas. ect. debe analizar los reusltados y
discutir también sobre ellos.
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Resumen La vacunacion extramural es la inmunizacion o inoculacion que se lleva a cabo casa a casa y es una actividad
perpetrada por el personal de enfermeria. El objetivo de esta investigacion es conocer las condiciones
musculoesqueléticas relacionadas con la carga fisica y excesiva al momento de realizar esta labor ; cargando los termos
de vacunacion ya sea en los hombros (termos con correa) o en manos (termos con agarradera) a mas de otros insumos
médicos necesarios de acuerdo a la planificacion diaria 0 mensual de cada establecimiento de salud; lo que hace mas
interesante a este estudio el hecho de conocer el peso ,la carga que llevan consigo mismo; los dias, las horas, los
kilbmetros que recorren para poder cumplir con su jornada laboral. Palabras Clave: Enfermeria Comunitaria; Riesgos
Ergondmicos; Trastornos Musculo-Esqueléticos. Abstract Extramural vaccination is the immunization or inoculation that
is carried out from house to house and is an activity carried out by the nursing staff. The objective of this research is to
know the musculoskeletal conditions related to the physical and excessive load at the time of carrying out this work;
carrying the vaccination flasks either on the shoulders (flasks with a strap) or in the hands (flasks with a handle) in
addition to other necessary medical supplies according to the daily or monthly planning of each health facility; what
makes this study more interesting is the fact of knowing the weight, the load that they carry with themselves; the days,
the hours, the kilometers they travel to be able to fulfill their working day. Keywords: Community Nursing; Ergonomic
Risks; Musculoskeletal Disorders. 1. Introduccion Los riesgos ergonodmicos en el personal de enfermeria, a nivel mundial,
se reportan en gran variedad por problemas y complicaciones de salud, interés al desempefio laboral relacionado con el
cuidado del paciente, a causa de factores concluyentes asociados a la alta demanda en el mercado de trabajo,
conduciendo al pluriempleo, lo que incide directamente en la calidad de atencion en los servicios y la calidad de vida del
personal, lo que aduce a condiciones ergondmicas inadecuadas (Meier, 2001). Existe una interaccion mutua entre la
salud y el lugar de trabajo. La salud afecta la vida laboral de una persona y las condiciones de trabajo afectan la salud de
un trabajador (Owen, et al.,2000; AORN J 72 (diciembre de 2000) 1031-1036). Estudios previos muestran que la
combinacion de principios Ergondmicos proporciona una reduccion de los riesgos y ausentismos laborales a través de la
organizacion (Bos, E.H., Krol, B., et al, 2006). Los accidentes y las enfermedades laborales componen una preocupacion
firme de los organismos internacionales delegados de la seguridad y la salud en el trabajo, entre las mas importantes a
nivel internacional estan la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Organizacion Mundial de la Salud (OMS), Oficina
Panamericana de Salud (OPS), Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), Asociacion Internacional de
Seguridad Social (AISS), quienes con vision global, integradora e incluyente permiten hacer frente a la problematica
laboral de los trabajadores (Frem, 2020). El distrito en el que se realiza el estudio abarca a 31 establecimientos de Salud,
el principal interés de publicacion esta enfocado en el riesgo ergondmico y afectaciones musculoesqueléticas presentes
en el personal de Enfermeria incluyendo a este contexto de trabajo el hecho de pasar las 8 horas del dia incluso mas
tiempo de pie realizando exhaustas caminatas u jornadas extensas de vacunacion casa a casa sean estas por campanas
de vacunacion, visitas domiciliarias, recuperacion de esquema regular de vacunas correspondientes a los grupos de
mayor vulnerabilidad (menores de 5 afios, personas con discapacidad, embarazadas) u personas que por una u otra
razon no acuden a tiempo a los establecimientos de salud a la aplicacion de su vacuna segun esquema
correspondientes (a quienes identificamos como personas rezagadas), sometiéndose diariamente a una importante
carga de circunstancias laborales que aumentan la probabilidad de desarrollar a corto, mediano o a largo plazo
problemas y/o trastornos de salud; los que van desde un simple malestar y ligero dolor hasta problemas médicos mas
graves, por afectaciones musculoesqueléticas debido al peso que llevan consigo mismo al momento de realizar este
trabajo; y para esta muestra se realizd la encuesta al personal operativo, internos, rurales, y administrativos de
enfermeria. Cuando este profesional de salud sale a trabajar a territorio (drea de influencia perteneciente al
establecimientos de salud) a realizar Unicamente la vacunacion casa a casa llevan: 1 a 2 termos de vacuna, (sean estos de
mano o con correa), mochila que contiene insumos como: jeringas, torundas, agua, alcohol, guardian para desechos
cortopunzantes, funda para los desechos comunes e infecciosos, y tablero con formularios de registro; por otro lado
cuando este mismo profesional de enfermeria sale a realizar las visitas domiciliarias a mas de llevar todo lo anteriormente
mencionado se excluye 1 termo pero se agrega a esta carga una mochila grande que contiene : tallimetro pediatrico y
de adulto, balanza, tensiometro, pulsimetro, termdmetro, equipos de curacion entre otros insumos, lo que hace llevar un
peso mucho mayor, y que esta mochila es llevada en la espalda del enfermero/a que realiza esta actividad. El personal de
Enfermeria constituye un importante grupo laboral, que representa aproximadamente el 68% del recurso humano
vinculado a las actividades de prevencion y promocion en los centros de salud, en consecuencia, constituye el personal
prioritario de los servicios asistenciales (Goswami et al., 2017; Khudhir et al., 2017; Meier, 2001; Villena Pazos & Apolinario
Mendez, 2014). En este marco, se propuso como problema de investigacion la pregunta siguiente: ;cuales son los
riesgos ergonomicos o afectaciones musculoesqueléticas a que estan expuestos los profesionales de enfermeria al llevar
esa carga en su cuerpo durante la jornada de vacunacion extramural?; en Ecuador la informacion disponible sobre
riesgos ergonomicos en el personal de enfermeria es poca o nula (Madril Molina, 2016; Sanclemente Bone, 2020; Segura
Toala & Ronquillo Moran, 2014; Villena Pazos & Apolinario Mendez, 2014), el objetivo de la presente investigacion es
conocer los riesgos ergondmicos y afectaciones musculoesqueléticas en el personal de enfermeria. 2.- Metodologia.
Disefio de estudio Se realizé un estudio descriptivo de corte transversal con un enfoque cualitativo y cuantitativo, en el
https://secure.urkund.com/view/135341078-218299-988997#/details/fulltext 2/8
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cual se analizd la metodologia de trabajo para identificar las fuentes de sobrecarga laboral debido a las actividades de
vacunacion asignadas y programadas al personal de enfermeria que pertenecen a este distrito de salud evaluando de
esta manera el riesgo ergondmico, sus condiciones fisicas, trastornos u molestias musculoesqueléticas con el objetivo
de obtener medidas preventivas y correctivas necesarias. El trabajo de campo de esta investigacion se realizo en un
distrito de salud, en el lugar donde labora cada miembro de esta investigacion; el estudio se delimitd en Manabi-
Ecuador. Poblacion objeto de estudio El presente estudio se realizo al personal comunitario en enfermeria a quién se le
aplica un cuestionario para conocer sus condiciones de trabajo en territorio, se realizaron 30 preguntas de forma
anonima utilizando una plataforma en la nube (Forms de OneDrive o Google Drive), previamente

se indico al
JHBM_02_07_2022_ARTICULO ORIGINAL MARIA JULIAN
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personal el motivo de la encuesta para que sus respuestas sean

validas, fiables y objetivas. La encuesta fue aplicada a 73 profesionales: 45 enfermeras/os operativas/os que
corresponden al 61.64% de la muestra, 25 Internos de Enfermeria correspondientes al 34.25%, y 3 enfermeras
administrativas que significan el 4.11%. En este estudio

se visitd a 15 establecimientos de salud y en 16 establecimientos se aprovecho una reunion de trabajo con el grupo de
enfermeras lideres para realizar la evaluacion y asi poder abarcar el 100% de los centros de salud. Se hizo firmar un
registro de datos personales

para validar el numero de

enfermeras/os que realizaron el cuestionario de la investigacion. 3.- Resultados. Del personal de enfermeria que participa
de este estudio, el 84.93% corresponde al género femenino, el 13.70% al género masculino, y el 1.37% corresponde a
otro género; todos en un rango entre 20 a 59 afios.

El personal mas joven corresponde al grupo de internos y rurales de enfermeria; el personal de internos

es rotativo en el establecimiento de salud por un lapso de 6 meses, y en el caso de los enfermeros rurales su estadia es
de 1 afoy al cumplir su contrato dejan la institucion,

e indicamos que de 20-29 aflos de edad el 35.62% son mujeres, el 8.22% son hombres, y 1.37% de otro género ,de 30-39
aflos de edad el 21.92% corresponde al género femenino y el 5.48% al género masculino, en este grupo se encuentran
las enfermeras operativas/os, administrativas, enfermeras con contratos

de mas de 2 afios con

nombramientos provisionales o definitivos; en el grupo de 40-49 afios de edad, el 15.07% corresponde al género
femenino, y llevan laborando un periodo de 10 afios hasta 15 afios servicio en la institucion , y por ultimo en el grupo de
50-59 anos de edad el 12.33% de enfermeras se dedica unicamente al trabajo administrativo dentro del establecimiento,
no realizan actividades extramurales por problemas de salud que

les impiden de una u otra forma realizar trabajo de sobreesfuerzo y de campo,(Fig.1).

Analizando el indice de masa corporal del personal evaluado se pueden obtener los siguientes datos:

el 1.37% del personal tiene delgadez moderada, el 2.74% obesidad morbida, el 4.11% obesidad media, el 9.59% obesidad
leve, el 34.25% sobrepeso y el 47.95% del personal se encuentra dentro del peso normal,

de acuerdo a

JHBM_02_07_2022_ARTICULO ORIGINAL MARIA JULIAN
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la escala establecida por la Organizacion Mundial de la Salud (Suarez-Carmona & Sanchez-Oliver, 2018). (Fig.2). El
95.89% de los colaboradores cumplen con su jornada laboral de 8 horas diarias,

con un periodo de descanso de una hora, y el 4.11% trabaja en turnos de 24 horas con descanso de 2 dias (48 horas),
este ultimo grupo de colaboradores manifiestan que en ciertas ocasiones son llamados después de su guardia para
formar parte de las actividades de vacunacion extramural. El personal que labora en jornadas de 8 horas habitualmente
extiende su turno por dos (2) horas adicionales para dar cumplimiento a tareas administrativas pendientes y también
evitar que su trabajo se acumule, son colaboradores que tienen multiples actividades en el vacunatorio, sala de espera, y
dentro y fuera del establecimiento de salud. El personal de enfermeria realiza actividades de inoculacion extramural
(vacunacion casa a casa), la frecuencia de ejecucion de esta accion es el siguiente: el 54.79% sale a la comunidad de 2 a
3 veces por semana, el 35.62% sale 1 vez a la semana, el 9.59% emerge de lunes a viernes. (Fig.3).

https://secure.urkund.com/view/135341078-218299-988997#/details/fulltext 3/8
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De dos a tres veces por semana el personal de enfermeria que se encuentra en esta area para poder efectuar la meta de
SuU programacion en vacunacion extramural, indican que: el 16.44%, realiza al menos una caminata de 2 a 3 horas ,a
diferencia de este otro indicador igual al 16,44% que nos indican que recorren de 1 a 2 horas de lunes a viernes éste es el
personal que cuenta con mas apoyo de enfermeros y aun asi no obtienen sus objetivos en la vacunacion debido a que
este grupo no solo se dedica a la inoculacion sino también a parte de la atencion domiciliaria en donde tienen que pesar,
tallar, controlar signos vitales, realizar curacion de heridas, y registrar fichas familiares, pero es un equipo que no trabaja
organizadamente a mi punto de vista profesional, el 32.88% recorre en la comunidad proyectada de 3 a 4 horas, una vez
a la semana y estos son los centros de salud que no tienen mas personal de enfermeria y no pueden conformar mas de 1
brigada para la vacunacion, pero si logran cumplir su meta y por ultimo el personal que camina de 4 horas a 6 horas y
salen todos los dias con el 34,25% son aquellos que si cumplen la totalidad de su programacion debido a la
coordinacion, el trabajo en equipo, y la conformacion de 2 a 3 brigadas para sus salidas a territorio y al igual que la
vacunacion pueden efectuar también las visitas u atenciones domiciliarias . Entre mayor sea el equipo de trabajo el
personal se podra rotar para evitar el cansancio debido a la carga que implica el llevar el termo +la mochila de
implementos para la vacunacion y atencion médica domiciliaria; toda esta caminata que se efectua como personal
responsable de vacunacion se realiza obligatoriamente sin importar las condiciones ambientales, fisicas,

JHBM_02_07_2022_ARTICULO ORIGINAL MARIA JULIAN
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y varios de estos factores se deben a que el bioldgico esta proximo a expirar, o esta por concluir su ciclo por
descongelamiento dentro de la cadena de frio, ¢ porque la unidad de salud estd bajo en coberturas. (Fig,4).

Los recorridos que se realizan para efectuar las vacunaciones extramurales son muy exigentes debido a las distancias,
horas que implican

JHBM_02_07_2022_ARTICULO ORIGINAL MARIA JULIAN
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debido a los pesos manipulados y transportados. Los elementos manipulados son: termos, mochila, tablero,
recipientes de desechos cortopunzantes, tallimetro y balanza,

con un peso total que oscila entre 5y 16 kg. Los elementos son transportados mediante las manos y hombros de los
colaboradores (termos con correa o agarradera) por largas horas y varios kilometros, lo que genera que el personal
padezca de molestias e incomodidad. El 82% de colaboradores transportan pesos entre 5y 10 kg, el 12% un peso de 15
kg, el 5% de 10 a 13 kg, otro 5% &lt;15 kg (16kg), por ultimo, el 2% lleva consigo un peso menor a 14kg (Fig.5).

Los colaboradores manifestaron que cuando manipulan sus elementos de trabajo lo hacen
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aplicando una técnica adecuada de levantamiento y transporte, “a veces” el 63.01% de colaboradores, “siempre” el
32.88%, y "nunca” el 4.11%. (Fig.6). El personal de enfermeria después de realizar sus actividades diarias de vacunacion
en territorio presenta sintomatologia musculoesquelética: el 52.05% de colaboradores presentan dolor lumbar,
piernas, cuello, mufieca y hombros, desde hace mas de un afio y, el 19.18% presentan unicamente dolores de piernas,

el 15.07% unicamente dolor lumbar, el 6.85% dolor de cuello, 1.37% dolor de hombros, 1.37% dolor de mufieca, en
cambio el 4,11% de enfermeras/os no presentan ningun tipo de complicacion después de realizar sus actividades diarias
de vacunacion y esto se atribuye al buen levantamiento y manipulacion del termo (

Fig.7).

DISCUSION Pocos estudios sobre la situacion de la asistencia sanitaria se han centrado en las condiciones ergondmicas
relacionadas con la carga fisica en actividades de vacunacion extramural con el personal de enfermeria. Los pocos
estudios se relacionan en riesgos ergondmicos que conllevan a trastornos musculares (Molina 2016), En el 2014,
Meneses y colaboradores aplicaron una investigacion de riesgos ergonomicos en el desempefio laboral del talento
humano de enfermeria en Imbabura obteniendo datos similares que el mayor rango de edad esta dentro de los 20 a 29
aflos de edad, el 84.93% siendo el personal femenino, con respecto a cuantas veces a la semana realizamos esta
actividades coinciden en cuanto en su mayor porcentaje salen de 2 a 3 veces por semana llevando gran peso lo que
conlleva a lesiones a largo plazo, con respecto a las charlas de riesgos ergondmicos discrepa con respecto al estudio de
Meneses et al. 2014 y Toala & Ronquillo, 2014 el 50% de los individuos encuestados respondieron que si han tenido al
menos 1 charla de riesgos ergonomicos, con respecto al estudio actual
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se entiende que el que el 67.12% no ha recibido una charla de riesgos ergondmicos debido a que no siempre se realiza
un buen levantamiento de carga al momento de realizar la actividad y debido a esto el 52.05% de enfermeros presentan
molestias o complicaciones después de la actividad ejecutada, en

cuanto el tiempo en promedio que caminan todos los estudios coinciden que el 34% camina mas de cuatro horas en
tiempos de vacunacion recorriendo distancias de mas de 4 km, los pocos estudios realizados en el Ecuador coinciden en
un 50% que presentan complicaciones tales como dolor lumbar, dolor de piernas, dolor de cuello, el dolor de mufieca,
dolor de hombros, por lo general es muy complicado la parte del descanso ya que es una actividad que conlleva una
labor diaria en dias festivos y

en ocasiones hasta los fines de

semana para cumplir con el objetivo de tener a la poblacion inmunizada , pocos estudios coinciden en la baja actividad
fisica que practican los servidores publicos encuestados, hay que sumarle que no se respetan los tiempos para realizar
las pausas activas

que

estan contempladas en el codigo de trabajo, al tener una baja actividad fisica es normal que el 16.44% de los servidores
publicos encuestados tengan

obesidad, el 34.25%

sobrepeso. CONCLUSIONES Lo obtenido en la presente investigacion se sustenta en la teoria de Nancy Roper donde
refiere lo importante que es mejorar y mantener la salud del ser humano en su entorno es decir, todo lo que lo rodea
que esta relacionado al lugar donde se desarrolla, donde vive , trabaja, la enfermera cumple un rol importante en la salud
ocupacional donde cada tratamiento se debe dar de manera holistica, integral y a la vez individualizada ya que sabemos
que cada persona es un unica con necesidades y problemas de salud ocasionados por el ambiente laboral y las
condiciones en las que realiza y cumple sus actividades laborales que muchas veces no son adecuadas y causan
problemas graves de salud, lesiones fisicas y emocionales que pueden dafiar su fortaleza en los diferentes aspectos y
que en la actualidad han tomado mayor importancia por estar considerado dentro de la calidad de vida del trabajador. En
la presente investigacion es evidente el rol que desempena el personal de enfermeria en los distintos establecimientos
de salud

durante su jornada de vacunacion extramural, es por ello que se concluye lo siguiente: -No se respetan los horarios
laborables establecidos por el codigo de trabajo.
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El grado de conocimiento de estos profesionales sobre la ergonomia en su mayor porcentaje es bajo, muy pocos
tienen sapiencias actuales sobre como evitar riesgos ergondémicos. -
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Es evidente la poca preocupacion del personal de enfermeria en cuanto a los riesgos ergonomicos,

con tal de dar cumplimiento al trabajo descuidan su mecanica corporal.

-Capacitar con frecuencia al personal de enfermeria en cuanto el levantamiento y manipulacion de carga para evitar
molestias o complicaciones futuras debido a los resultados que demuestran que el 67.12% no siempre se realiza un buen
levantamiento de carga al momento de ejecutar la actividad.

RECOMENDACIONES

El Ministerio de Salud Publica deberia procedimentar y respetar los horarios de trabajo.

Personal mayor de 45 afios de edad deberian ser apartadas de estos tipos de actividades de vacunacion extramural.
Cargar mas de 15 kg por mas de 6 horas no es recomendable para la salud del personal, mas aun si llevan peso en
hombros o manos, porque debido a ese peso pueden presentar molestias o complicaciones a corto, mediano, largo
plazo o de manera permanente.

Cada establecimiento de salud debera cumplir con el programa de capacitacion que presenta el departamento de
Seguridad y Salud Ocupacional a consciencia para asi logar
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identificar los riesgos a los que pudieran estar expuestos y atenderse oportunamente por el bien del servidor publico.
Tomen en consideracion los riesgos ergondmicos al que se encuentra expuesto el personal y que adopten medidas
necesarias para la prevencion del mismo, y poder reducir las complicaciones que se puedan presentar, esto ayudaria a
tener un mayor rendimiento laboral.
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la escala establecida por la Organizacion Mundial de la
Salud (Suarez-Carmona & Sanchez-Oliver, 2018). (Fig.2).
EL 95.89% de los colaboradores cumplen con su jornada
laboral de 8 horas diarias,
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y varios de estos factores se deben a que el bioldgico
esta proximo a expirar, o esta por concluir su ciclo por
descongelamiento dentro de la cadena de frio, 6 porque
la unidad de salud esta bajo en coberturas. (Fig.4).
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debido a los pesos manipulados y transportados. Los
elementos manipulados son: termos, mochila, tablero,
recipientes de desechos cortopunzantes, tallimetro y
balanza,
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aplicando una técnica adecuada de levantamiento y
transporte, “a veces” el 63.01% de colaboradores,
“siempre” el 32.88%, y "nunca” el 4.11%. (Fig.6). El personal
de enfermeria después de realizar sus actividades diarias
de vacunacion en territorio presenta sintomatologia
musculoesquelética: el 52.05% de colaboradores
presentan dolor lumbar, piernas, cuello, mufieca y
hombros, desde hace mas de un afioy, el 19.18%
presentan unicamente dolores de piernas,
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El grado de conocimiento de estos profesionales sobre la
ergonomia en su mayor porcentaje es bajo, muy pocos
tienen sapiencias actuales sobre como evitar riesgos

ergonémicos. -
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Es evidente la poca preocupacion del personal de
enfermeria en cuanto a los riesgos ergondmicos,
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identificar los riesgos a los que pudieran estar expuestos
y atenderse oportunamente por el bien del servidor
publico. Tomen en consideracion los riesgos
ergonomicos al que se encuentra expuesto el personal y
que adopten medidas necesarias para la prevencion del
mismo, y poder reducir las complicaciones que se
puedan presentar, esto ayudaria a tener un mayor
rendimiento laboral.
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