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Resumen

La auditoria se divide en diferentes formas de examinacion, por la cual el
presente caso de estudio se limita a la aplicacion de un examen especial a la cuenta
Gastos de la Compaifiia Servicios y Mantenimientos Pesqueros Ltda.,
“SERMANPES” del Canton Manta, Periodo Comprendido el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2018. La compafiia brinda sus servicios de estiba y desestiba en la
Autoridad Portuaria de Manta, cumpliendo con el objetivo principal de la carga,
descarga y clasificacién de pescado.

El presente caso de titulacion tiene como finalidad comprobar los
procedimientos contables establecidos para el registro de la cuenta gastos que
dispone las Normas Internacionales de Informacion Financieras de Medianas y
Pequefas Entidades, mediante el examen especial para verificar la razonabilidad de
los saldos de la misma.

El proceso de ejecucion del examen especial, se aplico las técnicas de
observacion, indagacion, calculo, analisis entre otros, ademas de las herramientas
para verificar los saldos contables tal como, cedulas sumarias, analiticas y narrativas,
para efectuar el andlisis de la compresion de proceso de registro, se evidencio
observaciones tales que se plasmaron en los hallazgos que permitieron dar
fundamento en el informe de auditoria.

Proponiendo la aplicacién de un manual de politicas contables, que disponga
de herramienta, acorde a las normativas internacionales para su ejecucion de los
registros incurridos en la compafiia.

Palabras Claves: Examen especial, cuenta gastos, financiero, hallazgos,

veracidad de sus saldos.



Abstract

The audit is divided into different forms of examination, whereby the present
case study is limited to the application of a special examination to the account
Expenses of the Company Servicios y Mantenimientos Pesqueros Ltda. The
company offers its loading and unloading services at the Port Authority of Manta,
complying with the main objective of loading, unloading and classification of fish.

The purpose of this case of titling is to verify the accounting procedures
established for the registration of the expense account provided by the International
Financial Reporting Standards for Small and Medium-sized Entities, through the
special examination to verify the reasonability of the balances of the account.

The process of execution of the special examination, the techniques of
observation, investigation, calculation, analysis among others, were applied, in
addition to the tools to verify the accounting balances such as, summary, analytical
and narrative cards, to carry out the analysis of the recording process compression,
such observations were evidenced in the findings that allowed to give foundation in
the audit report.

Proposing the application of a manual of accounting policies, which has a
tool, according to international standards for its execution of the records incurred in
the company.

Keywords: Special examination, expense account, financial, findings,

veracity of its balances.
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xvii

INTRODUCCION

El presente caso de estudio es el resultado obtenido por el arduo trabajo
investigativo, como estudiantes consiste en desarrollar un examen especial a la
cuenta gastos de la compafiia servicios y mantenimientos pesqueros Ltda.
Sermanpes, como punto importante tiene como finalidad aplicar los conocimientos
obtenidos durante el tiempo de estudio para alcanzar el titulo de Ingenieria en
Auditoria y Contabilidad. La aplicacion del tema es para aprovechar de manera
oportuna y 6ptima los conocimientos aprendido en las aulas de clases. Hemos decido
analizar esta cuenta por la significancia que tiene para la empresa, y asi poder
verificar y darle razonabilidad a los saldos de la cuenta que reflejan en los estados
financieros.

Se realizar un examen a los gastos, se haran pruebas selectivas y pruebas de
cumplimiento para determinar el alcance de dichas pruebas dependera en gran parte
de la evaluacion que se haga al sistema de control interno. En virtud de la naturaleza
de las pruebas, junto con las limitaciones que pudieran presentarse en el sistema de
control interno, hay un riesgo inevitable de que algunas representaciones erréneas
importantes puedan permanecer sin ser descubiertas, como detectar evasion, errores,
fraudes o irregularidades.

Hoy en dia todas las compafiias tienen que incurrir a los gastos para poder
realizar sus operacion econémica normalmente, asi que son inevitables, pero en la
actualidad se busca ser mas eficiente, para el caso de las compafiias significa que

tienen que producir mas y mejor con menos gastos.



CAPITULO I

1. Problematizacién

1.1. Tema

Examen Especial a la Cuenta Gastos de la Compafiia Servicios y
Mantenimientos Pesqueros Ltda. “SERMANPES” del Canton Manta, Periodo
Comprendido el 01 de enero al 31 de diciembre de 2018.

1.2. Antecedentes generales

Auditoria de exdmenes especiales financiera tiene como alcance poder
verificar el nivel de cumplimento de las cuentas contables siendo un medio de
informacion para la toma de decisiones que se reflejan en los movimientos
efectuados en su actividad econdmica. En el area administrativa y contable existen
diversos métodos y herramientas para la determinar la veracidad de las cuentas
contables.

Desde la posicion de (Paguay, 2015) la Universidad De Guayaquil, Facultad
De Ciencias Econdmicas, en su Maestria en Tributacion y Finanzas: La Recaudacion
del Impuesto a la Renta por parte de las Personas Naturales en el Ecuador, Periodo
2008 — 2011, Revela que:

Los gastos deducibles significan aquellos valores de egresos o salida de
dinero que pertenecen a las actividades econémicas de las compafiias. La
normativa tributaria establece limitaciones para la determinacién de los montos
maximos de gastos deducibles, accediendo de esta manera, que los

contribuyentes puedan beneficiarse de la regalia de deduccién que aunque tenga



un limite, favoreciendo al momento de realizar el pago de menos impuestos a la
renta.

Acotamos que la importancia que tiene los gastos en las sociedades, es
significativa a su beneficio econdmico. Estos afectan a sus ingresos durante el
periodo desarrollado influyendo de manera creciente o reduccién de los valores que
se debera pagar al fisco.

De acuerdo con Serrano Cobos (2019) los gastos es la salida de dinero con
fines distintos a los de inversion. Desde el punto de vista empresarial, los gastos
son aquellos pagos efectuados o futuros pagos que se realizara en la empresa
tiene que realizar para llevar a cabo sus operaciones, aunque no haya salida de
dinero inmediato. Los gastos en la empresa son para llevar a cabo sus actividades
operativas (p.87).

El presente caso de estudio se llevé a cabo en SERVICIOS Y
MANTENIMIENTOS PESQUEROS CIA LTDA “SERMANPES”, Constituyéndose
por escritura publica otorgada el 23 de julio de 2010, siendo aprobado por la
Superintendencia de Compariia mediante Resoluciéon SC. DIC.P. 10. 0467. La idea
se desarroll6 por dos emprendedores, estos mismos que al paso del tiempo
decidieron separarse, convirtiendo a la compafiia netamente familiar, en la actualidad
algunos de los cargos es manejado por los hijos del fundador ademas de seguir
funcionando con el mismo objeto principal que se centra en la carga, descarga y
clasificacion de diversas especies de pescados en los puertos pesqueros de Terminal
Portuario de Manta (TPM).

Legalmente constituida, con domicilio principal en la ciudad de Manta, en
aplicacion de lo que dispone el articulo 64 del Cadigo del Trabajo y con el fin de que

surta los efectos legales previstos en el numeral 12 del articulo 42; letra a) del



articulo 44; y numeral 2° del articulo 172 del mismo Cuerpo de Leyes, aplicara, de
forma complementaria a las disposiciones del Codigo del Trabajo, el siguiente
reglamento interno a nivel nacional y con el caracter de obligatorio para todos los

ejecutivos, empleados y trabajadores de la empresa.

En base a la Escritura de Constitucion la Compafiia de SERVICIOS Y
MANTENIMIENTOS PESQUEROS LTDA “SERMANPES” en Art.-2- Objeto
General.- Se dedicara de manera principal a la carga, descarga y clasificacion de
pescado, control de peso y clasificacion de pesca logistica, mantenimiento técnico,
servicios y reparacion de equipos a naves y en general podra ejercer todas las
actividades permitidas por las leyes pudiendo ademas aportar capital para la

formacidn de otras compafiias.

MISION

Ofrecer la mejor calidad en el servicio. Trabajamos de manera
comprometidos con el bienestar de las comunidades donde interactuamos,
preservamos el ambiente y generamos valor a nuestros clientes y trabajadores,
mediante una gestion corporativa moderna, innovadora y eficiente. Garantizamos en

todo momento un servicio de calidad con el maximo rigor en materia sanitaria.

VISION

Ser la mas innovadora empresa de prestacion de servicios portuarios de carga

en calidad, seguridad industrial y cuidado medio ambiental.



Tabla 1

Identificacion de la Servicios y Mantenimientos Pesqueros Cia. Ltda.

SERMANPES.

Nombre de la Servicios y Mantenimientos Pesqueros Cia. Ltda.
Compafiia SERMANPES.

RUC 1391775709001

Rama de Actividad Pesca

Actividad Descarga y Clasificacion

Tipo de Compafiia
Provincia

Canton

Parroquia

Barrio

Direccion

E-mail

Limitada
Manabi

Manta

Dolorosa

Calle 13

Calle 13. Av. 09.

Sermanpes10@hotmail.com

1.3.Formulacion del Problema

¢El Examen Especial permitira conocer el destino de los Gastos en la

Compaiiia Servicios y Mantenimientos Pesqueros Ltda., “SERMANPES” del Canton

Manta, Periodo Comprendido el 01 de enero al 31 de diciembre de 2018?



1.4. Planteamiento del Problema

Es importante destacar el transporte maritimo respecto al fuerte impacto en la
economia, en base al proceso de globalizacion el comercio se ha extendido de
manera notable, el flujo de mercaderias que forma parte del vinculo productivo
transformando las instalaciones logisticas y tecnoldgicas. El incremento de la
demanda del comercio maritimo en el mundo, ha originado una tendencia del
negocio tomando énfasis las operaciones de estiba y desestiba de los buques
receptados por los muelles.

Segun Romera Serrano & Esteve (2017) el crecimiento de la poblacion en
determinas zonas, asociado a la destruccion de terrenos de cultivo, ha dado lugar
a un incremento de la demanda de alimentos hacia determinados lugares. El
transporte maritimo ha servido como lazo conductor hacia esas zonas de
demanda para satisfacer sus necesidades (p.10).

Para la Republica del Ecuador, Manta es considerado como el puerto
maritimo mas importante del pais, en el desarrollo de sus actividades de
exportaciones e importaciones. De esta manera la Autoridad Portuaria de Manta
(APM) expone datos por la estable el total de buques y cargas anuales para el
periodo 2018, su resultado estadistico reflejando que el total de desembarques
nacionales de pesca es 140.210 toneladas efectuadas en el afio.

Manta es conocido en los diferentes cantones de la Provincia de Manabi
como el primer puerto maritimo, manejando diferentes operaciones vinculada con la
estiba y desestiba de desembarcacion de contenedores de las diferentes mercaderias
y naves que cargan las exportaciones e importaciones que se dirigen al TPM.
Sefialamos que su principal comerciante del puerto maritimo es; Portoviejo, Jipijapa,

Montecristi con sus diferentes productos para la exportacion desde la tagua hasta el



cacao productos que han estado en el mercado internacional exportando y

evolucionando la economia de manufacturas.

El propdsito de la Compafiia Sermanpes Ltda., es la descarga y clasificacion
de las distintas especies de peces, ademas de la transportacion de estas para las
diferentes compafiias que requieran de sus servicios. Hoy en dia, las diferentes areas
de manufacturas han expandidos fronteras, en la cual ofrecen diversos productos
para su exportacion e importacion, siendo una fuente de entrada para las compafiias
encargadas de la parte logistica, Sermanpes Ltda., se destaca por el control y
clasificacion de peso de pescado. Se constituy6 hace 10 afios con fines de lucro, en el
canton Manta, actualmente desarrolla su objetivo econémico en la Autoridad
Portuario de Manta APM, queriendo expandirse como la mejor compafiia de estiba 'y
desestiba a nivel provincial, esto ha dado lugar a que SERMANPES Cia. Ltda.,

aumente sus actividades, y siga creciendo en la provincia de Manabi.

1.5. Peguntas de investigacion

1. ¢Cbomo los gastos se detallan en el proceso de los registros diarios en la
Compariia SERMANPES Ltda.?

2. ¢Estan bien definidos los riesgos del control interno para los gastos en la
compafiia SERMANPES Ltda.?

3. ¢De qué manera se establece la cuenta gastos en la compafiia
SERMANPES Ltda.?

4. ¢El examen especial nos permitira revisar e interpretar el Manual de
politicas contables y el proceso de registro de los gastos ademas de la

deducibilidad que se han desarrollado en la CIA SERMANPES Ltda.?



1.6. Delimitacién del problema

Campo: Contabilidad y Auditoria

Area: Auditoria Financiera

Aspecto: Examen Especial

Formulacion del ¢El Examen Especial permitird conocer el destino de
Problema: los Gastos en la Compafiia Servicios y Mantenimientos

Pesqueros Ltda., “SERMANPES” del Canton Manta,
Periodo Comprendido el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2018?

Tema: Examen Especial a la Cuenta Gastos de la Compafiia
Servicios y Mantenimientos Pesqueros Ltda.
“SERMANPES” del Cantén Manta, Periodo
Comprendido el 01 de enero al 31 de diciembre de
2018.

Delimitacion espacial: La investigacion se lo desarrollo en la Compafiia
SERMANPES Ltda., localizado en el Canton Manta,
calle 13. Av. 09 de la Provincia de Manabi.

Delimitacion Temporal:  El caso de estudio toma como periodo fiscal el 01 de

enero hasta el 31 de diciembre de 2018.

Linea de Investigacion Proceso de control en las organizaciones.



1.7 Justificacion

El presente caso de estudio en base al tema del examen especial de la cuenta
gastos de la Compafila SERMANPES Ltda., tiene como finalidad aplicar los
conocimientos obtenidos durante el tiempo de estudio para alcanzar el titulo de
Ingenieria en Auditoria y Contabilidad. La aplicacién del tema es para aprovechar de
manera oportuna y 6ptima los conocimientos aprendido en las aulas de clases,
acotamos que este episodio de nuestra vida estudiantil sera un punto inicial para la
transformacion a la vida profesional y laboral, a lo largo del desarrollo de este
examen especial, se obtendré nuevos conocimiento.

La aplicacidn de un examen especial en una empresa ya sean pequefias,
medianas o grandes, es de gran importancia por cuanto los directivos sin la practica
de una auditoria no tienen la seguridad suficiente de los datos tanto administrativos,
econdémicos y contables registrados realmente son verdaderos y confiables. Esta
investigacion constituye un aporte fundamental para los directivos de la empresa ya
que a través de esta investigacion se comprobara, verificara y analizara el registro de
las operaciones de gastos de la empresa, mediante el resultado del examen se
determinara deficiencias, y elaborara las recomendaciones necesarias que contribuya
en la toma de decisiones claras y oportunas para adoptar medidas correctivas.

Es importante contribuir con esta investigacion para el desarrollo de la
entidad, como un aporte al mejoramiento administrativo, la Cia. Ltda. SERMANPES
necesitan de una correcta determinacién de los gastos, para lograr mejorar el indice
de rentabilidad y un nivel de liquidez 6ptimo. Al analizar el examen especial a la
cuenta gastos, permitirad definir estrategias administrativas a la compafiia, asi como
tener un control eficaz y ordenado de los gastos, cabe recalcar que es la primera vez

que se realiza este examen especial en la comparfiia SERMANPES Ltda., pero se



tendra como guia investigaciones ya realizadas dentro de este campo y seré una base
para el desarrollo de la investigacion.

La investigacion se considera factible, existe suficiente informacion
bibliografica y para crear métodos o procesos para el mejoramiento y
desenvolvimiento administrativo qué ayudara para el avance de la empresa, el
internet es una herramienta necesaria para el desarrollo de la investigacion. Se
considera que es factible realizar la presente investigacion, por qué existe el
conocimiento necesario de los investigadores para desarrollarla, de igual manera se
cuenta con recursos humanos, tecnoldgicos y econémicos para llevar a cabo la

presente investigacion.

1.8. Objetivos

1.8.1. Objetivos generales

Aplicar un examen especial a la cuenta gastos de SERMANPES CIA LTDA,,

del canton Manta, durante el periodo fiscal 2018.

1.8.2. Obijetivos especificos

Realizar investigacion tedrica y metodoldgica que sustente el caso de

estudio.

o ldentificar los posibles riesgos del control interno de la compafia
SERMANPES Ltda.

e Comprobar los procedimientos contables establecidos para el registro de
la cuenta gastos sean los mas oportunos.

e Elaborar el informe de los resultados del examen especial en la compafiia

SERMANPES Ltda.

o Disefiar una propuesta para la solucion del problema planteado.
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Resumen del Capitulo |

El presente caso de investigativo tiene como finalidad desarrollar un examen
especial a la cuenta gastos de la Compafiia Servicios y Mantenimientos Pesqueros
Ltda. “SERMANPES” del Canton Manta, periodo comprendido el 01 de enero al 31
de diciembre de 2018. El proyecto de titulacion se despliega a partir del tema
investigativo en donde se efectta un andlisis minucioso de los antecedentes de
manera macro, micro y meso. La formulacion del problema se analiza las posibles
interrogantes del tema y planteamos el problema, para desarrollarse la justificacion y
por consiguiente los objetivos que sera una parte fundamental para el lineamiento del

proyecto en el desarrollo que forman lo primordial en el trabajo de titulacion.



CAPITULO Il
2. Contextualizacion

2.1. Marco teérico

2.1.1. Contabilidad.

La contabilidad se origina, cuando el ser humano tiene la necesidad de llevar
y conservar los controles, el registro de las transacciones y los resultados obtenidos
de las actividades comerciales. Es una herramienta empresarial que permite el
registro y control sistematico de todas las operaciones que se efecttan en la empresa,
es la base sobre la cual se fundamentan decisiones gerenciales y, por lo tanto, las
tomas de decisiones financieras. La contabilidad debe servir para registrar, clasificar
y resumir en forma significativa y en términos de dinero, las operaciones y los
hechos que son de caracter financieros, asi como el de interpretar sus resultados,
ademas es un sistema adaptado para clasificar los hechos econdémicos que ocurren en
un negocio. Desde las actividades mas pequefias hasta las transacciones econdémicas
de grandes empresas, la ciencia contable contribuye a un gran nimero de
conocimientos.

Desde la posicion de (Falconi, 2018) la contabilidad es la ciencia, el arte, la
disciplina que permite registrar en forma ordenada y cronoldgica las operaciones en
una empresa u organizacion para obtener informacion financiera que nos permita
conocer la situacion econdémica de la empresa y asi poder decidir las estrategias
necesarias para poder seguir compitiendo en el mercado.

Tal como (Padilla, 2014) la contabilidad surge de la necesidad de llevar un

control exhaustivo de todos los movimientos financieros que se realiza en los
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negocios para poder conocer su estabilidad y solvencias en rentas, cobros, pagos, los
que nos lleva a establecer la capacidad financiera de la empresa.

La contabilidad como tal, es una técinca que se ocupa de registrar , clasificar
y resumir las operaciones mercantiles de un negocio con el fin de interpretar sus
resultados, para que los gerentes a través de ella puedan orientarse sobre el curso que
siguen sus negocios, permitiendo asis conocer la estabilidad, la solvencia y la
capacidad financiera de la empresa. (Lopez Coloma, Vera Franco, & Alcivar

Cedefio, 2016)

2.1.2. Estados financieros.

De acuerdo (Elizalde, 2019), Los estados financieros reflejan las operaciones
o0 transacciones diarias que demuestra una empresa en sus actividades, estos se
alimentan de la informacion suministrada por los libros contables y en los mismo se
exponen la rentabilidad de la organizacion, siendo mostrados en periodos trimestral,
semestral o anual. Los datos financieros representan el principal producto de todo
proceso contable que se lleva a cabo en una empresa. Se puede afirmar que, sobre los
estados financieros, son tomadas casi la totalidad de las decisiones econémicas y
financieras que afectan a una entidad. El proceso de elaboracion y presentacion de
las cifras requieren que tales informes sigan ciertas reglas que se aplican en forma
general independientemente del tipo de actividad que desarrolla una empresa.

De acuerdo a los establecido en las normas internacionales informacion
financiera, los estados financieros con el propdsito de presentar informacidn general,
se dirigen a la satisfaccion de las necesidades comunes en un amplio espectro de
usuarios, por ejemplo; accionistas, acreedores, empleados en general, por lo tanto, el

objetivo de los estados financieros es sumistrar la informacion sobre la situacion
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financiera el rendimiento y los flujos de efectivo de una entidad, que sea Util para
esos usuarios al tomar decisiones econémicos.

Teniendo en cuenta a (Mendoza Roca & Ortiz Tovar, 2016) Una empresa
debe preparar diferentes estados financieros, que constituyen el principal proposito
de la contabilidad financiera y se definen como la sintesis del proceso financiero.
Los estados se realizan con el fin de conocer la situacion financiera y los resultados
econdmicos producto de las actividades de un periodo determinado. La informacion
que suministran los estados financieros es de interes, entre otros, para la

admistracion, los propietarios, los acrredores, los trabajadores y el Estado (p.40).

2.1.3. Auditoria.

Empleando las palabras de (Cedefio & Ochoa, 2016) la auditoria determinar
la razonabilidad integridad y autenticidad de los estados financieros, y los
documentos administrativos contables exhibidos por la direccidn asi como expresar
las progresos o sugerencias de la organizacion. La tarea del auditor es analizar la
exactitud y veracidad de los registros mostrados por una empresa, a fin de corregir
empresas, evaluar las metas, examinar su gestion y efectuar un posterior seguimiento
de las recomendaciones de la empresa.

La auditoria se origina como una necesidad social generada por el desarrollo
econdmico, consiste en la revision y verificacion de las cuentas anuales, asi como de
otros estados financieros o documentos contables, elaborados con arreglo al marco
normativo de informacidn financiera que resulte de aplicacion, siempre que aquélla
tengo por objeto de la emisién de un informe sobre la fiabilidad de dichos
documentos que puede tener efectos frente a terceros. La auditoria también se define
como un proceso sistematico de obtener, y evaluar los registros patrimoniales de un

individuo o empresa a fin de verificar su estado financiero.
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Citando a (Saucedo Venegas, 2019) es el examen de los estados financieros
de una entidad, su objetivo es que el Contador Publico independiente exprese una
opinion profesional sobre dichos estados; corrobora que presente la situacion
financiera, los resultados de las operaciones, las variaciones en el capital contable y
los cambios en la situacion financiera, de acuerdo con las Normas de Informacion
Financiera.

Como lo hace notar (Caurin, 2017) uno de los puntos mas importante de las
empresa se centra en las auditorias, que ayuda a llevar un control de la empresa que
nos ayuda a detectar fallos, promover mejoras para el desarrollo de la empresa 'y
saber cual es el estado real de la organizacion en general, se basa en el examen de
algln proceso, mecanismo o sector, para ver cual es su rendimiento. Las auditorias
siempre se han considerado como el examen y control de la situacién econémica de
la empresa, para saber qué cosas van mal, que cosas van bien y como se puede

mejorar en cualquiera de los puntos clave de la empresa.

2.1.4. Examen especial.

El examen especial de auditoria, es la indagacion y verificacion de los saldos
contablemente de una cuenta que se plantea como objetivo comprobar la veracidad
de su saldo, la cual se examinara de manera especifica, sus lineamientos, procesos, y
ajustes dentro del objetivo econémico de la compafiia. Para su inspeccion se
ejecutara de manera completa como lo dispone la Norma Internacional de Auditoria,
con sus tres fases con la finalidad de que cumpla con politicas, normas, reglamentos
y programas.

Enfatiza (Maricela & Collaguazo, 2015) El examen especial, es una
Auditoria de alcance limitado que se encarga de verificar, estudiar y evaluar una

parte de las operaciones efectuadas por la Entidad, aplicando técnicas y
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procedimientos de auditoria, asi como el cumplimiento de la normativa,
procedimientos legales y reglamentarios aplicables. Estos examenes reunen las
caracteristicas de objetivos, sistematicos y profesionales, se observan todas las fases
conocidas en el proceso de auditoria y se aplican las técnicas y procedimientos

reconocidos por la profesion.

2.1.5. Gastos.

Actualmente la cuenta gastos en la empresa es una herramienta fundamental
para conocer el buen estado de la salud de tu empresa, el gastos es una salida de
dinero, que la empresa debe pagar al recibir un servicio. La empresa realiza un
gastos cuando obtiene una contraprestacion real del exterior, es decir cuando percibe
algunos de estos bienes y servicios.

Desde el punto de vista de Cruz Fernandez (2018), la relacion entre ingresos
y gastos debe estar vinculado con el plan inicial de la empresa para prever que la
actividad econémica a realizar cumpla con su objetivo, ademas de tener ganancia
para solventar los gastos que se consideré como inversion al inicial de la empresa.
Reflejando en presupuesto que se determinara mediantes actividades que se efectuara
en una proyeccion de pagos de incurridos y proyectados para la expansion de la
empresa (p.33).

En el plan general de contabilidad define el gasto como decrementos en el
patrimonio neto de la empresa, ya sean de forma de salidas o disminuciones en el
valor de los activos, o de reconocimiento o0 aumentos de pasivo, siempre que tengan
la consideracién en distribuciones, monetarias o0 no, a l0s socios o propietario.

Asi pues, el gasto sera el consumo que se efectta de algun recurso que hace
gue se incremente la pérdida o que disminuya el beneficio, y que por tanto produce

un decremento en el patrimonio neto.
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2.1.5.1. Gatos deducibles: (Anénimo, 2019) manifiesta que los gastos
deducibles son aquellos que realizamos como empresa y que pueden restarse
de los impuestos que se tienen que pagar. Los gastos que entran como
deducibles son los que tienen estrecha relacion para el desempefio del
negocio en cuestion, por lo tanto, un gasto deducible sera aquel que se puede
obtener el beneficio a pagar menos impuestos, es imprescindible para su
justificacion que se encuentren recogidos en factura para poder sustentarlos.

2.1.5.2. Gastos no deducibles: Los gastos no deducibles son aquellos
que entran dentro de la categoria de gastos personales, tanto del
contribuyente como de sus allegados, aun existen empresas que tienen dudas
sobre los gastos que no pueden restarse de sus impuestos. Hay empresas que
pueden encargarse de la contabilidad de los negocios para poder identificar
claramente los gastos a deducir, y de esa manera logran reducir los impuestos

que se tienen que pagar cada afio.

2.1.6 Control interno.

Dicho con palabras de (Mendoza, Delgado, Garcia, & Barreiro, 2018)

Ultimamente el control interno se ha convertido en uno de los pilares fundamentales

en las organizaciones empresariales, debido a que permite observar con claridad la
eficiencia y la eficacia de las operaciones que realizan las empresas. EIl proceso de

control interno separa en cinco componentes: ambiente de control, valoracién de

riesgos, actividades de control, informacién y comunicacién y finalmente monitoreo

(p.28).

Como expresa (Gémez, 2016) el sistema control interno, todas las politica y

procedimientos adoptados por la administracion de asegurar, hasta donde sea factible

la ordenada y eficiente conduccidon del negocio, incluyendo la adherencia a las
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politicas de la administracion, la salvaguarda de archivos, la prevencion y deteccion
de fraudes errores, la exactitud e integridad de los registros contables y la oportuna
preparacion de la informacion financiera confiable.

El control interno es un proceso integrado a las operaciones con un enfoque
de mejoramiento continuo, ejecutado por la junta de directores, la administracion
principal y otro personal de la entidad, esta se implementa mediante un sistema
integrados de normas y procedimientos que contribuyen a prever y limitar los riesgos
internos y externos, disefiado para proveer seguridad razonable en relacion con el
logro de los objetivos de la organizacion. Tales objetivos son: eficacia y eficiencia de
las operaciones; confiabilidad de la informacién; cumplimiento de normas y
obligaciones.

Como sefiala (Garcia M. G., 2017) el control interno incluye el programa
para preparar, comprobar y distribuir a varios niveles ejecutivos los informes y
analisis que les permite mantener el control sobre las actividades y funciones que se
realizan es una gran corporacion. Quizas los ingenieros y demas personal que
interviene en los controles de la empresa, no son expertos en control interno, pero
aplican perfectamente las politicas de control, ya que estan por escrito y los obligan a

aplicar y llevar los controles que ellos mismo elaboran.

2.1.7. Normas de Auditoria.

Las normas de Auditorias expuestas de manera internacional, son
considerada para el auditor como directrices de apoyo o guia en el desarrollo del
examen, al plantearse varias casos y como afrontar la auditoria de manera
profesional. Como dice (Lozano, 2014) las normas de auditorias, son todas aquellas
indicaciones y parametros, que obligatoriamente deben ser cumplidas por los

auditores, en el momento del desempefio de sus labores, con el fin de desarrollar de
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una forma uniforme su trabajo y con un alto nivel de calidad, encontramos las
siguientes normas aplicables para el ejercicio de la auditoria: Normas Internacionales

de Auditoria (NIA) y las Normas de Auditoria generalmente aceptadas (NAGAS).

2.1.8. Programa de Trabajo.

La preparacion de los programas de auditoria, es un instrumento para el
auditor en la organizacion de tiempo y actividades, ya que por medio de esta matriz
designa las tareas y fecha de ejecucion, plasmado como actividades. De acuerdo con
(Blanco Luna, 2015) El auditor debera desarrollar y documentar un programa de
trabajo que exponga la naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de
auditoria planeados que se requieren para implementar el plan de auditoria global. El
programa de trabajo sirve como un conjunto de instrucciones a los auxiliares
involucrados en la auditoria integral y como un medio para el control y registro de la

ejecucion apropiada del trabajo.

2.1.9. Normas de auditorias generalmente aceptadas. (NAGAS).

A juicio de (Rojas, 2017) Desde su aparicion, estas normas se han convertido
en los pilares que soportan el pensamiento y guian la actuacion de los auditores. No
obstante, los valeres éticos y morales seran sin duda, los principios fundamentales
que preservaran el comportamiento de los auditores especialmente al momento de
desarrollar la auditoria como parte de sus trabajos.

Las NAGAS fueron creadas en el afio 1948 por el Comité de Auditoria del
Instituto Americano de Contadores Publicos de los Estados Unidos de Norteamérica,
constituyéndose en los principios y requisitos que deben observar indispensables

para los auditores en el desempefio de sus labores. Durante todo el proceso de
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auditoria, cuyo cumplimiento garantizara su trabajo profesional, su opinidn técnica y
las conclusiones, a la vez reducir el riesgo de auditoria.

Segun (Rodriguez, 2020), en su desarrollo de su trabajo para las empresas
privadas, los auditores deben cumplir una serie de normas profesionales
denominadas Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas. En muchas
jurisdicciones, se emplea con un conjunto de normas cuyo origen fueron las
declaraciones emitidas por la junta de normas de auditoria, se constituyen en los
principios y requisitos que deben observar necesariamente los auditores en el
desempefio de sus labores durante todo el proceso de auditoria, cuyo cumplimiento

garantizara un trabajo profesional y una opinion técnica.

2.1.10. Manual de politicas contables

De acuerdo con (Lasso Marmolejo, Grajales Londofio, Rincon Soto, &
Zamorano Ho, 2016) El manual de politicas contables debera ser observado por las
entidades publicas y privadas obligadas a adoptar el estandar pymes. Los principios
contables deber ser observados al momento de reconocer las transacciones contables
y registrar los asuntos desarrollados por la entidad, pues con el manual de politicas
s un sustento para corroborar los movimientos efectuados de la siguiente forma;
identificando, clasificando, registrando, analizando, evaluando r informando, las

observaciones de una entidad, en forma clara completa y fidedigna (p.21).

2.1.11. Normas internacionales de auditoria (NIA).

Como afirma (Moreno, 2015) Son conjunto de normas que permite a los
auditores aplicar de forma técnica y adecuada la obtencion de evidencia de auditoria
para emitir una opinion sobre la razonabilidad de los estados financieros preparados

bajos los marcos normativos aplicables. En los cuales el auditor debe incrementar el
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grado de confianza de los usuarios de dicha informacion; incluida la evaluacion del
sistema de control interno.

Segun (Ruiz, 2018) afirma, Las NIA surgieron teniendo en cuenta los
avances tecnoldgicos y la recuperacion de informacion que se hace diariamente. Los
procesos de auditoria se complejizaron con la incursién de nuevas naciones que
empezaron aplicar las NIIF y su consecuente crecimiento informativo, por esta
razén, surgieron las Normas Internaciones de Auditoria, que permitieran evaluar la
forma en la que se presentas las NIIF, pero también la manera en la que los auditores

deben evaluarlas.

2.1.12. Hallazgos de Auditoria.

De acuerdo con (Andnimo, 2015) los hallazgos de auditoria deben estar
escritos con orientacion al lector en tono constructivo, mostrar objetividad y no
emitir juicios, ser claros y concisos y muy bien fundamentados. Tiene que ser una
narracion explicativa y logica de los hechos detectados en el examen de auditoria,
referente a deficiencias, desviaciones, irregularidades, errores, debilidades,
fortalezas, los hallazgos de auditoria indican conformidad y no conformidad. En toda
informacidn que a juicio del auditor le permite identificar hechos o circunstancias
importantes que inciden en la gestion de una entidad o programa bajo examen y que
merecen ser comunicados en el informe.

Los elementos del hallazgo de auditoria son cuatro: condicion, criterio, causa,
efecto:

e Condicién. - “Lo que es”, corresponde al hecho establecido por ¢l auditor

interno mediante la evaluacion y obtencion de evidencia factica.
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e Criterio. - “Lo que debe o debio ser”, son los requisitos o prohibiciones
contenidas en normas, regulaciones, estandares, indicadores,
expectativas, etc.

e Causa. - “Porque ocurri6 la condicion” se obtiene de la desviacion o
diferencia entre el criterio y la condicion.

e Efecto. — “La diferencia entre lo que es y debio ser” los efectos deben ser
concretos y realistas, también se obtienen de la diferencia entre el criterio
y la condicion.

Por lo tanto, los hallazgos son exposiciones de los hechos detectados por la
auditoria interna en el desarrollo de su trabajo. Una comunicacion o informe final
contiene aquellos hallazgos necesarios que la direccidn y los responsables de la
actividad operativa, deben conocer y sobre los que deben tomar acciones correctivas

y preventivas.

2.1.13. Pruebas de Cumplimiento.

Las pruebas de cumplimiento es punto clave, para evaluar el control interno
de una empresa, ya que como su termino lo dice hace referencia al cumplimiento,
que la empresa realiza al ejecutar los procedimientos. Segin (Comision de Normas
de Auditoria y Aseguramiento, 2018) Se considera como pruebas de cumplimento a
los controles clave, que se realizan en los procesos, por medio del cumplimiento se
probaran el control. Para auditora esta prueba es clave para el desarrollo del
proyecto, ya que al probar dicho control, se medira el nivel del control interno,
ademas de estar correlacion con las pruebas sustantivas. Las pruebas de
cumplimiento generalmente se llevan en forma previa a las sustantivas, pues el
resultado de las de cumplimiento influyen en el alcance y oportunidades de las

sustantivas.
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2.1.14. Riesgos de auditoria.

Se define al riesgo de auditoria como uno de los mas importantes para el
desarrollo del examen, al ser inherente en el desarrollo en la toma de muestras
selectivas y en base a esa informacion tenga una errada opinion, respecto a la
realidad de la compafiia. Con base en (Herreros de Tejeda Ibafiez, 2017)EI riesgo de
auditoria esta estrictamente ligado a la actividad de la organizacién y el riesgo
general que esta conlleva. Por lo tanto, las mismas empresas deben comprender que
estd inmersa en un circulo en el que tanto la inestabilidad como la incertidumbre
estan presente de manera global (p.94). Existen 3 tipos de riesgo de auditoria:

1. Riesgo Inherente: es la susceptibilidad de un saldo de cuenta o clase de
transacciones a una representacion erronea que pudiera ser de
importancia relativa, individualmente o en el agregado cuando se
acumule con representaciones erroneas en otros saldos o clases,
suponiendo que no hubiera un control interno relacionado.

2. Riesgo de Control: es el riesgo de que una representacion erronea que
pudiera ocurrir en una aseveracion y que pudiera ser de importancia
relativa, ya sea en lo individual o cuando se acumula con
representaciones erroneas en otros saldos o clases, no se prevenga o
detecte y corrija oportunamente por el control interno de la entidad.

3. Riesgo de Deteccidn: es el riesgo de que un auditor no detecte una
representacion erronea que exista en una aseveracion y que pudiera ser de
importancia relativa, ya sea en lo individual o cuando se acumula con

otras representaciones erroneas.
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2.1.15. Informe de auditoria.

Como sefala (Caurin, 2017) el informe de auditoria es el documento final
que redactan los auditores después de la realizacion completa de la auditoria, donde
sefialan la situacion econdémica de la empresa y donde muestran su opinion sobre la
realidad econdmica de la empresa. Este documento es muy importante para los
accionistas, entidades financieras o empleador para conocer el estado real de la

empresa y ver la salud econdémica y su viabilidad (p.15).

Los informes de auditorias pueden ofrecer distintas opiniones, las cuales son

las siguientes:

v Opinion favorable: esto significa que el auditor esta de acuerdo con la
presenta de las cuentas anuales y el contenido de los estados financieros.
Es la opinion més favorable que se puede conseguir de una auditoria.

v Opinion con salvedades: este tipo de opinion es aplicable cuando el
auditor concluye que existen una o varias de las circunstancias en este
apartado, siempre que sean significativas en relacion con las cuentas
anuales tomadas en su conjunto.

v Opinién desfavorable: la opinién desfavorable supone manifestarse en el
sentido de las cuentas anuales tomadas en su conjunto no presentan la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, del resultado de las
operaciones o de los cambios de la situacion financiera de la entidad
auditada, de conformidad con los principios contables generalmente
aceptados

v Opinién denegada: cuando el auditor no ha obtenido la evidencia

necesaria para formarse una opinion sobre las cuentas anuales tomadas en
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su conjunto, debe manifestarse en su informe que no le es posible
expresar una opinion sobre las mismas.

2.2. Marco Conceptual

Independencia: Libertad de condicionamientos que amenazan la
objetividad o la apariencia de objetividad. Tales amenazas deben ser vigiladas para
asegurar que se mantenga la objetividad a nivel del auditor individual, trabajo,

funcion y organizacion (Estupifian Gaitan, 2015).

Alcance de la Auditoria: Marco o limite de una auditoria en el que se
determina el tiempo que se va a emplear, las materias o areas que se van a cubrir, la
profundidad de las pruebas a realizar, los objetivos y la metodologia aplicable

(Quitana, 2014).

Limitacion al Alcance: El trabajo del auditor esta claramente relacionado
con el objetivo de la auditoria, en caso de impedirle alcanzar el objetivo se
determinaria una limitacion, en la cual se tendria que especificar en el informe
indicando el excepto por el asusto que se describa en el parrafo (Comision de

Normas de Auditoria y Aseguramiento, 2018).

Marcas de Auditoria: Las marcas de auditoria son aquellos simbolos
convencionales que el auditor adopta y utiliza para identificar, clasificar y dejar
constancia de las pruebas y técnicas que se aplicaron en el desarrollo de una
auditoria. Son los simbolos que posteriormente permiten comprender y analizar con

mayor facilidad una auditoria (Gerencie.com, 2017).

Técnicas de Auditoria: Son los métodos practicos de investigacion y prueba

que el Auditor utiliza para satisfacerse sobre la legitimidad de la informacion,


http://www.economia48.com/spa/d/trabajo/trabajo.htm
http://www.monografias.com/trabajos11/norma/norma.shtml
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haciendo las comprobaciones necesarias para hacerse un juicio profesional, sobre un

asunto (Bonilla, 2018).

Riesgo de inherente: El riesgo de auditoria derivado de la misa aseveracion
de los estados financieros (saldos, movimientos, revelaciones), pues no son los
mismo riesgo en un edificio que en cuentas por cobrar, inventario, impuestos
diferidos etcétera. Los riesgo de que los controles no funcionen, a pesar que la
Administracion/Direccion sea la responsable de implantar los controles disefiados
para descubrir errores y fraudes en operaciones rutinarias, extraordinarias y en el
calculo de las estimaciones y de vigilar que estos cumplan con su cometido.
(Campos Mufiiz, Adrian; Holguin Mailard, Fernando; Lopez Prado, Alejandro,

2018).

Observacion: Parte de la evidencia encontrada durante una auditoria que se
relaciona con la calidad del producto, proceso o sistema de calidad. Las

observaciones pueden o no requerir de una accion correctiva (Garcia E., 2014).

La materialidad o importancia relativa: Es una herramienta que cada
auditor deberia implementar para lograr una mejor planeacion y aplicacion de una
auditoria en una empresa. Este elemento hace que impedimentos como el poder
supervisar cada una de las operaciones que realiza la entidad objetivo de la auditoria
o la necesidad de optimizar recursos, puedan dejarse en cierta medida a un lado

debido a su misma funcion a la hora de realizar una auditoria. (Moncayo, 2015).

Pruebas sustantivas: Son las pruebas que disefia el auditor como objeto de
conseguir evidencia referida a la informacién financiera auditada. Estan relacionada

con la integridad, la exactitud y la validez de la informacion financiera auditada, los
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procedimientos o actividades a elaborar deberan contar con el document6 que

sustentatoria la informacion (Villordo, 2016).

Muestra: El muestreo en auditoria se emplea para obtener una evidencia real
y una base razonable para formulacion de conclusiones sobre la seleccion de la
informacion, para un auditor interno deberd disefiar y seleccionar una muestra,
ejecutar los procedimientos de auditoria y evaluar los resultados de la muestra para
obtener una evidencia suficiente, fiable, relevante y atil para cumplir con los

objetivos de la auditoria (Frett, 2018).

Papeles de trabajo: El trabajo del auditor queda anotado en una serie de
papeles que constituyen en principio la prueba material del trabajo realizado,
ademas, de registrar informacion obtenida por la compafiia en ellos se deja
constancia de la profundidad de las pruebas y de la suficiencia de los elementos en
que se apoyo la opinidn, en otras palabras, son resultados obtenidos de las pruebas
realizadas que se evidencio de la acuerdo al juicio del profesional, el trabajo de
auditoria es de emitir una opinion en base a la informacion otorgada y recopilada

sobre una Empresa o Entidad (Alatrista Gironzini, 2018).

Evidencia: Para la auditoria la palabra evidencia es la informacion que
obtiene el auditor por medio de técnicas (observacion, indagacion calculos etc.), para
obtener conclusiones en las cuales sustenta su opinion, el auditor ante de considerar
una evidencia, debe tener caracteristicas especificas, tales como; competencia,

suficiente, relevante, autentica, verificabilidad y neutralidad (Forero, 2015).
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2.3. Marco legal

2.3.1. Constitucion de la Republica.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, la define como el sistema de
estatutos primordiales que acogen los deberes, derechos, autonomias y
responsabilidades de toda la sociedad, asi como descentralizada con las Instituciones
publicas. En el presente caso practico es primordial detallar el origen de las leyes que
se desglosaran en la indagacion del trabajo a realizar formando la retroalimentacion
de las demas legislaciones de su Gobierno. Para ejecutar el estudio de caso se tomo
fragmentos de la Constitucion que sustenta el marco legal que nos regiremos en los

articulos 83 inciso 1y 15, articulo 300 y articulo 301.

2.3.2. Ley de Compaiiias.

La ley de Compaiiias es el sistema legal mas importante que regula las
compafiias mercantiles. La propia ley describe los conceptos para hacer referencias a
las compafiias, manifiesta que una compafiia es una persona juridica que tiene
derechos y obligaciones con la sociedad, también manifiesta los tipos de compafiias
que existen para el Ecuador tales como; compafiias en nombre colectivo, compafiias
comandita, simple y dividida por acciones, compafiia de responsabilidad limitada,
compafiias andnimas y compafiias de economia mixta. Creadas con la finalidad que
se pueda ejercer operaciones civiles o mercantiles generando utilidades; siendo el
acto juridico de constitucion el contrato social para la formacion de las compafiias.

Para el presente caso se enfocara en la Seccion V de la ley de Compafiias,
que dispone datos generales de, toda Compafiia de Responsabilidad Limitada.

Ademas de argumentar que en la Seccidén X V1, se especifica que la Superintendencia
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de Compaiiia y Valores describe su funcionamiento, acotamos que en el articulo 431

establece que ejercerd vigilancia y control de las compafias que residan en Ecuador.

2.3.3. Reglamento para la aplicacion de la Ley Organica de Régimen
Tributario.

Este Reglamento, se utiliza para enlazar con prorrogas, que no fueron
manifestados en la Ley de Régimen Tributario interno, conjuntamente las normas de
aplicacion para cada elemento, encaminadas a la eficiencia en la percepcién
tributaria y la contribucion neutral de la sociedad en los recursos gubernamentales.

A continuacion mencionamos los articulos que son objetivos para el
desarrollo del trabajo investigativos, art. 28.- Gastos generales deducibles, art. 29.-

Otras deducciones y art. 46.- Conciliacion tributaria

2.3.4. Ley Organica de Régimen Tributario Interno.

De acuerdo a Salgado (2015). Es un cuerpo normativo que de manera
permanente ha sido objeto de profunda y variados cuestionamientos sobre su
procedencia y razon de ser. Tema que ha llegado a que el legislador realice distintas
reforma y actualizaciones en la materia, consecuentemente sus reglamentos para la
aplicacion también han venido siendo sujeto de constante modificaciones. Aunque la
reforma a los reglamentos pareceria que deben realizarse en apego a la existencia de
modificaciones de tipo legal, la realidad indica que la mayoria cantidad de cambios
al reglamento se generan en contexto de una orientacion politica y vision
administrativa que el pais toma en diferentes gobiernos (p.83).

A continuacion se detalla la siguiente ley de los articulos importante para el
desarrollo, Capitulo IV Depuracion de los Ingresos, el art.10 deducciones que se

complementara con el Reglamento de Régimen Tributario Interno.
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2.3.5. NIIF para PYMES - Normas Internacionales de Informacion
Financiera para Pequeias y Medianas Entidades.

La NIIF de PYMES fue desarrollada bajo la prioridad de simplificar los
tratamientos y requerimientos exigidos en las NIIF plenas. Es decir, se asumié que
las PYMES requieren menos informacion que las grandes empresas. Quizas otra
interpretacion sobre esta linea de accion seria sefialar que se considero que estas
empresas no estan en capacidad de producir la misma informacion por el grado de
complejidad técnica de los tratamientos. Ambas posiciones podrian ser incorrectas
(Gomez Villegas, 2016).

Tabla 2

Secciones para el desarrollo del caso de estudio Norma Internacional

Informacion Financiera Pymes

Unidad Descripcién de la Norma Parrafo de analisis

Seccion 17 Propiedades, Planta y Equipo  17.10) Componentes

del Costo
Seccion 21 Provisiones y Contingencias ~ 21.7) Medicion Inicial
Seccién 23 Ingresos de Actividades 23.28) Intereses,
Ordinarias regalias y dividendos
Seccién 27 Deteriodo del Valor de los 27.2) Precio de venta
Activos menos costos de

terminacion y venta

27.32) Informacion a
revelar
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2.3.6. Norma Internacional de Contabilidad (NIC).

Es importante acotar que la Normas Internacionales de Contabilidad esta
enlaza con las Normas Internacionales de Informacién Financiera para pequefias y
medianas empresas (NIIF para Pymes), formando estandares internacionales para la
preparacién y presentacion de los Estados Financieros en la compafiia, exigiéndole y
proponiendo que desarrollen nuevos método, para el proceso de la identificacion y
presentacion de la informacidn financiera. En base al contenido expuesto de esta
normativa, se basara el presente trabajo de caso de estudio haciendo énfasis de
manera clara a la NIC 8, que hace referencia a las politicas contables, cambios en las
estimaciones contables y errores de tal manera que la informacion a investigar se

considera de manera oportuna.

2.3.7. Norma Internacional de Auditoria (NIA).

Las Normas Internacionales de Auditoria incluyen requisitos y objetivos
junto con la aplicacion y otro material explicativo. Es obligatorio para cualquier
auditor tener conocimiento claro sobre el contenido completo de cada una de las
NIA, contando con su aplicacion y otro material explicativo, para conocer los
objetivos y aplicar los requisitos de forma adecuada. Las Normas Internacionales de
Auditoria guian al auditor a agregar valor a la tarea, lo que genera confianza a los

inversores (Hemisferio Zero en Finanzas, 2019).
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Tabla 3

Clasificacion de las Normas Internacionales de Auditoria por seis grupos.

Seccién Descripcion

200-299 Principios Generales y Responsabilidad

300-499 Evaluacién de Riesgo y Respuesta a los Riesgos Evaluados
500-599 Evidencia de Auditoria

600-699 Uso del Trabajo de Otros

700-799 Conclusion y Dictamen de Auditoria

800-899 Areas Especializadas

Nota. Recuperado de “Curso de Actualizacion Profesional: La Auditoria Financiera
Aplicable al Sector Publico”, de Zorrilla, J., (27 de Agosto, 2014), Recuperado de

https://es.slideshare.net/JohnnyZorrillaRojas/2normas-internacionales-de-auditoria-

nialra-sesin.

2.4. Marco Ambiental

El presente examen especial de Auditoria tiene como finalidad de cumplir
con los requisitos y usos oportunos de los Gastos de la Cia. Sermanpes Ltda., los

saldos expuestos en los Estados Financieros en la cuenta gastos durante el periodo


https://es.slideshare.net/JohnnyZorrillaRojas/2normas-internacionales-de-auditoria-nia1ra-sesin
https://es.slideshare.net/JohnnyZorrillaRojas/2normas-internacionales-de-auditoria-nia1ra-sesin
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incurrido 2018, seran elemento fundamental para evaluar a la razonabilidad de sus

saldos.

En base a la descripcion del caso de estudio a realizar, se expondra el
contenido legal Ambiental de los posibles impactos desfavorables que surjan
proveniente de la actividad econdémica de la Compafiia. Abarca unas series de
aspectos para salvaguardar el medio ambiente en el desarrollo del Objetivo. El
Ministerio del Ambiental Certificado de Interseccion con el Sistema Nacional de
Areas Protegidas (SNAP), Patrimonio Forestal del Estado (PFE), Bosques y
Vegetacion Protectora (BVP), el Ing. Reyes Solérzano Jimmy Ricardo, Gerente
General de la Cia Sermanpes Ltda., cumpliendo con los requisitos de prevenciony
Contaminacién Ambiental. Ademas de la Resolucién Nro. GPM-2019-56258,
desarrollado por el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial Manabi,
Resolviendo el Otorgamiento del Registro Ambiental para el proyecto obra o
actividad servicios y mantenimientos pesqueros Cia. Ltda. “SERMANPES”, ubicado
en el Cantdon Manta. Acotamos que las bases legales exhibidas se mantienen vigente

en la ejecucion del trabajo de la Compafiia.

2.5. Variables

2.5.1. Variable Independiente.

Examen Especial.

2.5.2. Variable Dependiente.

Cuenta de Gastos



2.6. Operacién de Variables

Tabla 4

Variable Independiente. Examen Especial.

Conceptualizacion Categoria Indicadores

Items Técnicas de
Investigacion

Segun la (Contraloria General del Estado, 2002) define que el Gastos

examen especial verificara, estudiara y evaluara aspectos

limitados o de una parte de las actividades relativas a la gestion Riesgos

financiera, administrativa, operativa y medio ambiental; con

posterioridad a su ejecucion, aplicara las técnicas y Procedimi
ento

procedimientos de auditoria, de la ingenieria o afines, o de las Contable

disciplinas especificas, de acuerdo con la materia de examen y

formulara el correspondiente informe que debera contener Manual
de

comentarios, conclusiones y recomendaciones (p.6). Politicas
Contables

Gastos Fijos.
Gastos Directos.
Gastos Indirectos.

Riesgos Empresarios.
Riesgos Econdmicos.

Riesgos Contables.

Estado de Situacion
Financiera.

Estado de Resultado.
Balance de Sumay
Saldos

Categorizacion.
Procedimientos.
Estados Financieros.

¢De qué manera Entrevista a la

se registra la Contadora
cuenta gastos en  General.
la compafiia?

¢Qué tipos de Entrevista al

riesgos Gerente General.
detectamos en la

compafia?

¢La entidad Entrevista a la

cuenta con un Contadora
procedimiento General.
contable

adecuado?

¢La entidad aplica Entrevista a la
apropiadamente el Contadora
manual de General.
politicas?
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Tabla b

Variable Dependiente. Cuenta de Gastos

Conceptualizacion Categoria

Indicadores

Items Técnicas de
Investigacion

La perspectiva del autor es que la cuenta Gastos. “Los Registro Diario
recursos econémicos que se consumen para mantener
las areas administrativas o comerciales de las

Control Interno
empresas, como por ejemplo: sueldos administrativos,
comisiones por ventas, depreciaciones de los equipos
de oficina, servicios publicos consumidos por las Cuenta Gastos

oficinas administrativas entre otros” (Cuervos Tafur,

Osorio Agudelo, & Duque Roldan, 2013, p.15).
Deducibilidad

Transacciones.
Asientos Contables.
Orden Cronologico.

Ambiente de Control.
Evaluacion de
Riesgos.
Procedimientos de
Control.

Gastos Operativos.
Gastos
Administrativos.
Gastos Financieros.

Derecho a deducir.
Requisitos de
deducibilidad.
Limitaciones de
deducciones.

¢Determinarel  Entrevista a la

método de Contadora
registro diario de General.

los Gastos?

¢Conocer el Entrevista al

control interno de Gerente General.
la compafiia?

¢Se aplica el Entrevista a la
procedimiento de Contadora
clasificacion de la General.
cuenta gastos?

¢Se aplica la base Entrevista a la
legal para las Contadora
condiciones de la General.
deducibilidad de

los gastos?
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Resumen del Capitulo 11

El desarrollo del capitulo Il, parte contextualizacion, la cual se desarrolla por
medio del marco tedrico y conceptual es la explicacidn de los mecanismos que se
utilizan para analizar nuestros problemas de investigacion. Mencionamos de manera
general las posibles hipotesis aplicando sistematica y l6gica de los conceptos y
fundamentandolo con antecedentes de autores anteriores para dar soporte al presente
caso de estudio. Se definio la normativa legal que se regiré en el trabajo investigativo
y aportando también con el marco ambiental. El resultado de la aplicacion

sistematica y logica de los conceptos y fundamentos revelados en el marco tedrico.



CAPITULO III

3. Marco Metodologico

3.1. Plan de Investigacion

El presente trabajo de investigacion se realiz6 con un método cuantitativo, ya
que permite describir, analizar e indagar sobre el proceso razonable de la cuenta
gastos de la Cia. Sermanpes Ltda. La investigacion se enmarca tedricamente dentro
del contexto de la Ley de Compafiias., NIIF para PYMES — Normas Internacionales
de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades, ley Organica de

Régimen Tributario Interno, Normas Internacionales de Auditorias.

Nos enfocamos en verificar los saldos de dicha razonabilidad en informacion
documental incluyendo el Estado de Situacion Financiera, Estado Resultado Integral,
Estado de Pérdidas y Ganancias, entre otros aspectos que fundamenten la correcta
informacion presentada a los interesados, esto permitira tener argumentos para un

mejoramiento en base a los objetivos planteados de esta investigacion.

3.2. Tipos de Investigacion

Exploratoria. - Este tipo de investigacion se acerca al conocimiento de la
problematica y tema que se abordard, se ha estudiado la causa y el efecto ya que se
pudo determinar durante la inspeccion preliminar de la Cia. Sermanpes Ltda., se
puso en contexto con las variables estudiadas y asi realizar una propuesta que vaya

acorde al problema.
Descriptiva. - Es para describir la realidad de situaciones que se estén abordando y

gue se pretenda analizar, mediante la descripcion del entorno donde se desarrolla el
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problema nos permite tener claro conocimiento de la realidad y poder describirla con
todas sus particularidades.

Analitica. - Es el estudio cientifico basado en la experiencia, mediante el
caso de estudio por realizar, utilizar indices para determinar la posicién de la cuenta
gastos, y en relaciones con los componentes del estado de resultado, estado de
perdida y ganancias, facilitan el desarrollo con una adecuada planificacion para el
examen especial.

Sintética. - Mediante las conclusiones se aplica la investigacion sintética

tomando en cuenta los resultados del trabajo de titulacion.

Propositiva. — Es la propuesta que se presenta para la solucién del problema.

3.3. Fuentes de Investigacion

Este caso investigativo existe tanto fuentes primarias como secundarias
formando una base de datos para construir hechos para la comprension. Mejia Jervis,
(2017) Afirma “Las fuentes de investigacion son los multiples tipos de documentos
que brindan informacion y conocimiento util requerido para llevar a cabo una
investigacién y, consecuentemente, generar conocimiento”.

Fuente Primaria: Se ejecutara entrevistas y encuestas al Gerente de la
Compariia Sermanpes Ltda., al encargado del area Contabilidad y el personal a su
cargo. Segun Gonzalez (2020) Las fuentes primarias son documentos que contienen
informacion original que no ha sido editada, traducida o reestructurada. En la
actualidad una fuente primaria puede ser localizada en la web, como sucede con las
revistas digitales las tesis publicadas en formato pdf.

Fuente Secundaria: Este caso investigativo tiene como principal

herramienta el internet como son los sitios web, libros digitales, articulos cientificos,



38

blogs y toda la informacion que nos aporte al desarrollo investigativo, con el fin de
formar una base de dato para analizar el presente problema, también formando parte
como fuentes secundarias las leyes, reglamentos, manuales y politicas vigente en el
Ecuador. Segun Arenal Laza (2018) La fuente de investigacion secundaria es todo
aquel origen de informacion (estadistica, revistas, libros, informes o estudios) es la
informacion que se han elaborado con anterioridad a una investigacion de estudio

que, sin embargo, son Utiles para la obtencion de informacion nueva (p.37).

3.4. Poblacidn

La poblacion que se tomara para el Examen Especial de Auditoria, esta
compuesta por el area de Contabilidad de la Compafiia Sermanpes Ltda. Sefiala
Herrera Llanos (2015) EI concepto de poblacion se utiliza para sefialar la misma
agrupacion humana pero como elemento componente indeterminado del Estado,
ya que se refiere a todos sus habitantes, tengan el caracter o la condicion que
tuvieren, nacionales, extranjeros, residentes, transeuntes, particulares,

funcionarios (p.226).

Tabla 6

Poblacion Considerada para la Investigacion

Descripcion Concepto
Gerente General 1
Contadora General 1

Total 2
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3.5.Muestra

Este caso de estudio, no se efectuara el proceso de muestra, motivo que el
namero es reducido de la poblacidn, por lo tanto, no se ejecutara la formula para
determinar la muestra por las condiciones de la base para su aplicacién, tomando la
totalidad para la ejecucion del estudio.

La muestra es una parte que se seleccionara de una poblacion, se
puede elegir de manera al azar, muestreo aleatorio o no aleatorio, realizando
una seleccion de acuerdo con ciertas reglas fijadas con anterioridad. Los
elementos que la componen para la muestra se determinaran de acorde al
proyecto a ejecutar. Se utiliza cuando es necesario disponer de una parte

representativa de la poblacion (Soliz Plata, 2019, p.57).

Resumen del Capitulo 111

En este capitulo se hara énfasis en el tipo de investigacion, ademas de las
fuentes para obtener la informacion, y las técnicas en que se ejecutara el caso
investigativo. Para describir en el capitulo, se debe tener identificado de manera clara
la poblacion que se desea examinar y la muestra que se tomara para aplicar las
técnicas de recoleccion y analisis de datos, lo cual manifiesta cual es la confiabilidad

y validez de la investigacion.



CAPITULO IV

4. Técnicas de informacion, proceso y analisis

El presente capitulo se expondra los resultados de la entrevista ejecutada
en el caso de estudio de la compafiia Sermanpes Ltda., se efectud la entrevista a
dos personas claves para el trabajo de estudio, permitiendo recopilar informacion
veridica y confiable. Los resultados recopilados mediante las interrogantes
realizadas se analizara e interpretara cuyos resultados se presentara en el informe
del examen especial enfocado en la cuenta gastos.

4.1. Aplicacion de técnica investigativo

Entrevista al Gerente de SERMANPES CIA LTDA.

1. ¢Lacompafia tiene bien definido su estructura organizacional y sus

manuales de funciones?

Si, la compafiia tiene establecido las actividades que desempefian cada empleado
y operario técnico, administrativo y gerencial estandarizando sus funciones,

estructurando las tareas para asi lograr la eficiencia en sus servicios.

2. ¢Se han realizado examen especial, auditorias internas o externas en

periodos pasados?

No, la compafiia no ha estado sometida a ningun tipo de auditoria en afios
anteriores, aunque para futuros periodos se tiene planteado que se realice auditoria
de gestidn, enfocado en las 1SO, con el fin de actualizar los procesos de ejecucion en

la parte logistica.
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3. ¢Existen politicas y reglamentos para los gastos en la Compafia?

La compafiia no tiene sus politicas contables implementadas.

4. ¢Cuenta la compafiia con un sistema de control interno para el funciona

miento y brinde un servicio de calidad?

Si, la Compafiia Sermanpes Ltda., esta certificada con la norma internacional
ISO 19001-2015 sistema de gestion de calidad y Norma Internacional Business

Alliance for Secure Commerce.

5. ¢Se hace una revision periddica de la empresa sobre Plan Operativo

Anual de los gastos para poder apreciar su indice?

Si, para poner en funcion la planificacion y asi poder asi determinar con

eficiencia y responsabilidad los gastos.

6. ¢Realizan un seguimiento de control eficaz a la ejecucion presupuestaria

sobre los gastos?

Como labor principal el gerente se encarga del seguimiento mediante un analisis

mensual de los gastos efectuados en la compaiiia.

7. ¢De qué manera se identifica y controla los gastos?

Los gastos son examinados dependiendo de la liquidez de la compaiiia.

8. ¢La Compaiiia, aplica controles previos con respecto al cumplimiento de

las obligaciones tributarias?
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Si, se lleva un cumplimiento debido de las obligaciones tributarias en la

compafiia para evitar cualquier tipo de sanciones con el estado.

9. ¢De qué forma se calculay gestiona los gastos circulante
(Administrativos, Operativo y Financiero)?
Los gastos en la compafiia se los calcula de acuerdo a los tres grupos.

10. ¢ Qué gastos considera usted que son estratégico?

Para compafiia es considerado un gasto estratégico los gastos efectuados en el

grupo operativo, porque se calcula dependiendo de las toneladas.

Entrevista a la Contadora General de SERMANPES CIA LTDA.

1. ¢El software de contabilidad que utiliza es flexible de manipular en caso

de errores u omisiones?

Para el personal contable es dificil la manipulacion en el caso presente ya que el
software se esta puliendo en detalles, la manera de solucionar es involucrando al area

de sistema la cual mediante codigos se efectuaria el proceso.

2. ¢Existe una politica de clasificacion o de identificacion de los gastos?

No, la Cia. Sermanpes Ltda., no tiene politicas contables, por lo que se basan

solamente en las NIIF para pymes, NIC.

3. ¢Existe un catalogo de cuentas para clasificar los Gastos?

Actualmente no tenemos un catélogo definido pero se maneja con el catalogo del

sistema contable lo proporciona y dependiendo de la necesidad se implementa.
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4. ¢Se actualiza de las nuevas reformas técnicasy legales para la

manipulacién de los registré de los gastos?

El personal del area contable esta en constante capacitacion y actualizacion para

el proceso de registro contable y tributario.

5. ¢Existe un tiempo establecido para que el departamento contable emita

un reporte a los socios sobre los gastos?

Si, mensualmente por parte de la contadora se le emite un informe de ingresos y

gastos al gerente general de la Cia. Sermanpes Ltda.

6. ¢Las transacciones elaboradas manejan requisitos para soportar la
informacion del procedimiento de los gastos y registro contable?

¢Mencione unas de ellas?

Si, cada vez que se realizan gatos dentro de la compafiia se emiten facturas al

sistema contable para soportar la informacion.

7. ¢Bajo qué normativas vigentes se rige el departamento contable de la

Compafiia?

La compafiia se rige de manera contable bajo las NIC y NIIF para pymes.

8. ¢Excluyendo los sueldos y salarios, ademas de los gastos estratégicos,
¢cuales son las cinco clases de gastos que mas influyen en el Estado de

Resultado y la Situacion Financiera de la compafiia?

Los gastos mas pronunciados en el Estado de Resultado Integral son los: Gastos

Servicios tales como la descarga y clasificacion.
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9. ¢En el ultimo periodo, ¢ Cudles de los gastos operativos en la compafiia

han subido y cuéles han disminuido? ¢ Sabe por qué?

Lo que aumento es servicio de descarga disminuyo alimentacion

10. ¢ Existe un porcentaje fijado para disminuir los gastos en este periodo
semestral y para los préoximos periodos? ¢ Sabe cual es?
La compariia no ha optado por disminuir sus gastos, ya que los gastos efectuados

son una reinversion de sus ventas (servicios) realizadas.



4.2. Proceso de Auditoria

42.1. Planificacion.
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SERMANPES CIA LTDA

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA GASTOS

HOJA DE INDICES EP/G1
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
PAPELES DE TRABAJO

# ADMINISTRACION DE AUDITORIA REF. INDICES
" 01 Hoja de indice EP/G1
" 02 |Solicitud de Inicio de Auditorfa EP/G?2
" 03 Notificacion de la Carrera de Auditoria y Contabilidad EP/G3
[ 04 |Entrevista con el Gerente General EP/G4
" 05 Hojade Marca EP/G5
[ 06 Hoja de Distribucion de Tiempo EP/G6
" 07 Hoja de Distribucion de Actividades EP/G7

-- PLANIFICACION PRELIMINAR PP
[ 08 Programa de Auditoria CG/E1
[ 09 | Elaborar el Plan de Auditoria CGIE7

- PLANIFICACION ESPECIFICA PE
[ 10 Programa de Auditoria PE/G8
" 11 | Cuestionario de Control Interno PE/G9
[ 12 Ejecutar el Cuestionario de Control Interno PE/G10
" 13 Cedula Narrativa de la Planificacion PE/G14

-- EJECUCION DEL TRABAJO EJ
[ 14 Requerimiento de Informacion RF
[ 15 Papel de Trabajo PT
" 16 Elaboracion de los Hallazgos EH

-- INFORME I

17  |Borrador del Informe de Auditoria I/1

18 | Informe Final 112

19 Informe de Comunicacion de Deficiencias en el Control 13

Interno

Elaborado por: T.A.C.T.
Supervisado por: A.E.R.A.




EP/G

Poroviego, 21 de mayo de 2020

St g
Jmmy Reyes Solorzamo
GERENTE GENERAL SERMANPES CIA LTDA

Ciodad -
Mants

D¢ mi consideraciones,

Por medio del peesente, expreso mi saludo coedsal, con 1 fisalidad de dar corocimiento
Que los egresados/as: Tamara Cuenca y Jordan Reves, de la Carera de Auditoria v
Contabslidad de la Universidad San Gregono de Porioviejo, encanecidamente solicitarle
Que me conceda fa aulonzacion para b clsboraciin ¢ investigacion del proyecto Emanen
Especial 2 la Cuenta Gastos.

De 2l manera que, bajo su aprobacion y coluboracion, sirvaseme como pane de mi
proyecto investigativo, ln cual estard cemtrado en ks informacion de los Fstados

Financteros, fa duracion del examen serin los meses de Mayo a Septiembee del afto 2020

Uracias por su calidad de tiempo, le anticipo mis sinceros agradectmientos.

Ardm /KJ«.

TAMARA CUENCA TUBAY JORDAN REYES VALENCIA

Cl 1380318836 Cl 1301512402
SERMA
L 19
é&. '"-ff W o
WTANR

/"/ m%.ﬁv.

500 ,%/ 05/9020
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EP/G3

[ LAt SERSICIOS Y SANTENIMIENTOS PESQUEROS
Yo e JOACPS T PR AR
\ | 4 . L

SERMANPES

Manta, | de punio ded 2020

Sres

Cuenca Tabay Tamara Andrez, Reves Valencia Jordan Joel
Preseate

De mis consideraciones

Por medio de la presente como Gerente General de Sermanpes Cla Ltda , cernfico ms
aprobacion ante s solicitud a ustedes para que realscen ¢l examen especial & fa coenta
de Efectivo y Equivalente del Efectivo con respecto al penodo fiscal def 2018

Cabe de recalcar que se le dio In respectiva autorizacion para inicsar v manifestarke mi

apoyo ¢ informacitn necesaria para la elaboracson de su trabajo de tutacion

Deseandoles exito

Atentamemte

Gerente General de Sermanpes Cla. Lida




SERMANPES CIA LTDA
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA GASTOS
Al 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
HOJA DE MARCA
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EP/G5

SIMBOLO SIGNIFICADO

Verificado y Sustentado
Documentacion Sustentada
Comprobacion de la Suma

Revisado
Diferencia Detectada
Operacion Ejecutada

Inspeccionado
Verificacion de Firmas
Saldo Segun Libros
Saldo Segun Registro
Calculado

[1Oow O =X =2axouwl

Elaborado por: T.A.C.T.
Supervisado por: A.E.R.A.




SERMANPES CIA LTDA

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA GASTOS EP/G6
Hoja de Distribucion de Tiempo
PERIODQ: 01 e enero al 31 de diciembre de 2018 13-ul-20 i 20-ul-20 r 27-ul-20 i 3-a00-20 i 11-ago-20r 18-ag0-20
EASES INICIO IDURACION BUBBT020223242128293031030405060711121314171819202L
LMMJVLMMJVLMMIJVLMMIVMMIVLMMI]YV
Planificacion Preliminar 13712020, 5 dias
Planificacion Especifica 200712020 8 dlias
Ejecucion de Trabajo y Andlisis de Resultados | 30/7/2020 13 dias
Comunicacion de Resultado 2008/2020 3 dlias

Elaborado por: TA.C.T.
Supervisado por: AERA,
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SERMANPES CIA LTDA
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA GASTOS

Hoja de Distribucion de Actividades EP/GT
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
ACTIVIDADES FECHA DIAS

Elaborar el Programa de Planificacion Preliminar. 13-jul-20 ' 01
Visita Preliminar a la Compafiia. 14-jul-20 ’ 01
Entrevista al Gerente y Contadora General ’ 14-jul-20

Cedula Narrativa sobre Visita Preliminar. 15-jul-20 ' 01
Carta de Compromiso. ’ 15-jul-20
le;ni::g?rr;(i?ézol Requerimiento de informacion a la 16-§uk-20 ’ 01
Elaborar el Plan de Auditoria ) 17-juk-20 : 01
Realizar el Programa de PlanificacionEspecifica 20-juk-20 01
Cuestionario de Control Interno 21-jul-20 "o
Ejecutar de Control Interno y Riesgo 22-jul-20 ’ 01
Valorar los resultados del Control Interno. ’ 28-jul-20 ’ 04
Elaboracion Cedula Narrativa de la Planificacion 29-jul-20 ’ 01
Hojas de Trabajo 13-ago-20 10
Hojas de Hallazgo 18-ago-20 03
Presentacion de Borrador de Informe 20-ago-20 02
Redaccion del Informe de Comunicacion de

deficiencias en el Control Interno 21-ago-20 01

Elaborado por: T.A.C.T.
Supervisado por: A.E.R.A.
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4.2.1.1. Planificacion Preliminar.

SERMANPES CIA LTDA
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA GASTOS
PROGRAMA DE PLANIFICACION PRELIMINAR CG/EL
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Objetivo: Realizar investigacion tedrica y metodoldgica que sustente el Caso de Estudio

# Procedimientos: Ref. PIT Fecha Elaborado

Remitir Oficio de Notificacion al
1 Gerente General de la Compariia PP/1 13/7/2020 | T.A.C.T.
sobre el inicio del Examen Especial.

Realizar una visita a las instalaciones e
2 identificar el area de contabilidad. PPI2 147712020 | JJR.V

Aplicar entrevistas con el Gerente
3 General y al personal encargado en el PP/3 14/7/2020 | J.J.R.V
area contabilidad.

4 Elaborar cedula nar[ffltlva visita a la PP/ 15/07/202 JIRV
Compaiiia.

Efectuar una carta de compromiso a la

Cia. Sermanpes Ltda. PP/5 | 15/7/2020 | T.AC.T.

Remitir el Memorando #01
6 Requerimiento administrativo y legal PP/6 16/07/202 | T.A.C.T.
sobre la compafiia.

7 Elaborar el Plan de Auditoria PP/7 16/7/2020 | T.A.C.T.

Elaborado por: J.J.R.V
Supervisado por: A.E.R.A.
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SOLICITUD DE INICIO DEL EXAMEN ESPECIAL DE PP/1
AUDITORIA 1-2

24 de Mayo, 13 de julio de 2020

Ing.

Jimmy Ricardo Reyes Sol6rzano
Gerente General

SERMANPES CIA. LTDA.
Ciudad.- Manta

De mis consideraciones:

Por medio de la presente me permito saludarle y desearle éxito en sus actividades

que desempeiia.

El asunto del documento es para realizarle la notificacion que se iniciara el Examen
Especial a la Cuenta Gastos, en la compafiia Sermanpes Ltda., por el periodo

comprendido el 01 de enero al 31 de diciembre de 2018.

Los objetivos del emanen son:

¢ Realizar investigacion tedrica y metodolégica que sustente el caso de
estudio.

¢ Identificar los posibles riesgos del control interno de la compafiia
Sermanpes Ltda.

e Comprobar los procedimientos contables establecidos para el registro de

la cuenta gastos sean los méas oportunos.
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e Elaborar el informe de los resultados del examen especial PP/1

en la compafiia Sermanpes Ltda.

2-2

e Disefiar una propuesta para la solucion del problema planteado

Para lo cual solicito encarecidamente que se coordine la con el area de contabilidad,

con el fin de que se nos proporcione la informacidn necesaria para el desarrollo del

examen, el equipo de profesionales esta integrado por:

Jordan Reyes Valencia
Tamara Cuenca Tubay

Ing. Ab. Antonio Romero Mg.

Atentamente,

-~

{,’\m )P0 %M{/?w

Tamara Cuenca Tubay.
C.l. 135031883-6

- Jefe de Equipo.
- Auditor Junior.

- Supervisor.

A

N
[/ J
(7;‘//0"‘/\[ //’U/%

Jordan Reye;ﬁ/alencia.
C.1. 131151240-2
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PP/4
CEDULA NARRATIVA 1-2

Realizado el: 15-07-2020

RECORRIDO POR LAS INSTALACIONES DE LA

CIA. SERMANPES LTDA.

El dia 13 de julio de 2020, se remitid un oficio al Ing. Jimmy Reyes
Gerente General de la Cia. Sermanpes Ltda., en el que solicitamos la
autorizacion para llevar a cabo un examen especial a la cuenta gastos de su
compaifiia, con el objetivo de realizar un caso de estudio para desarrollar
nuestros conocimientos académicos, el mismo que esta integrado por egresados

de la Universidad San Gregorio de Portoviejo.

La visita en las instalaciones por la compafiia Sermanpes Ltda., se
cubrieron varios puntos entre ellos las funciones que desempefian; Mision,
Vision, Objetivos, Estructura orgénica, y otras leyes y reglamentos a las cuales
esta regida la compafiia. Se coment6 el nimero de trabajadores ademas de que
la mayoria del personal se encuentra en la Autoridad Portuaria Manta, los
trabajadores del personal operario se los conoce como (estibadores) de acuerdo a

la funcion que realiza.

Se presento en la reunidon con el personal del area de contabilidad y la
persona a cargo la Ing. Lourdes Mero Baque, se nos manifestd varias politicas
gue maneja la compafiia de manera general, en el &rea de contabilidad cuenta

con una asistente que cubre el area contable. La Contadora General cuenta con




sus propias claves para el acceso al sistema, para el registro de control PP/4
la asistencia se maneja por dos empleados, el encargado de seguridad 2-2
fisica del registro diario de asistencia al personal administrativo, en la parte
Operativa, el jefe operativo cuenta con pasar un reporte de control para regular
en el horario de entrada y salida de la APM, la RAD (considerado como el

Auditor Interno) emite un reporte de asistencia diario a la contadora.
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Elaborado por: J.J.R.V

Supervisado por: A.E.R.A.
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PP/5
CARTA COMPROMISO DE AUDITORIA 1-2

24 de Mayo, 15 de julio de 2020

Ing.

Jimmy Ricardo Reyes Sol6rzano
Gerente General

SERMANPES CIA. LTDA.

De Nuestra Consideracion:

Por medio de la presente confirmo nuestro acuerdo sobre lo convenido para
llevar a cabo la Auditoria Externa, del EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA
GASTOS, examinando el Estado de Resultado Integral de la compafiia.
SERMANPES CIA. LTDA., el Periodo fiscal al 01/01/2018 del ejercicio terminado
al 31/12/2018, con el fin de expresar nuestra opinion profesional sobre si las cuentas
se presentan de acuerdo con las normas contables vigente.

Nuestra auditoria se efectuara de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacion Financieras, Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, las Normas
Internacionales de Auditoria -NIA y Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados.

No revisaremos por completo y en detalle sus actividades administrativas,
sino que haremos pruebas selectivas y el alcance de dichas pruebas dependera en
gran parte de la evaluacién que hagamos de su sistema de control interno. En virtud
de la naturaleza de las pruebas y de otras limitaciones inherentes a una auditoria

externa, junto con las limitaciones que pudieran presentarse en el sistema de control

Elaborado por: T.A.C.T
Revisado por: A.E.R.A.
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interno, hay un riesgo inevitable de que algunas representaciones PP/5
erroneas importantes puedan permanecer sin ser descubiertas, como 2-2
detectar desfalcos, fraudes o irregularidades. Si durante nuestro trabajo se llegase a
detectar cualquier indicio de irregularidades estamos en la obligacion de hacerlas
conocer al ente auditado y de ser necesario a las entidades de control por medio de la
opinién de nuestro informe de auditoria externa, con la finalidad de poder contribuir
al mejoramiento de la compafiia Sermanpes Ltda. Nos permitimos recordarles que la
responsabilidad de la operacion de los Estados Financieros, incluyendo las
revelaciones suficientes y funcionarios de la Compaifiia.

La gerencia de la compafiia tendra el compromiso de autorizar y apoyar al
contador de la compafiia para que realice todas las gestiones que impliquen culminar
el cierre del proceso de Auditoria. Como parte del proceso de nuestra auditoria
solicitaremos, confirmacion por escrito, referente al EXAMEN ESPECIAL A LA
CUENTA GASTOS que encuentren razonables o debidamente sustentados con la
informacion proporcionada por el contador (a) de la compaiiia.

El plazo de entrega de Informe de Auditoria Financiera Externa, serd, treinta
dias laborables, luego de que la administracion haya proporcionado toda la

informacion requeridos para el desarrollo de la Auditoria.

Atentamente,
7
N rdes Toutnas //@/M LU/Z“
Tamara Cuenca Tubay. Jord Reyes Valencia.

C.1. 135031883-6 C.1. 131151240-2

9,
NmS S D."’"% N5
A

"FIRMA AUTOR DA

Ing. Jimmy Ricardo Reyes S. Ing. Pilar ourdes Mero Baque.
GERENTE GENERAL CONTADORA GENERAL

Elaborado por: T.A.C.T
Revisado por: A.E.R.A.
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PP/6
1-2

MEMORANDO #01
REQUERIMIENTO DE INFORMACION

24 de Mayo, 16 de julio de 2020

Sefiores:
SERMANPES LTDA.
Ciudad. - Manta

Me permito solicitar a ustedes el siguiente requerimiento de informacion con el
fin de poder avanzar en el proceso del Examen especial, a continuacion detallamos
una lista de informacién que requerimos para el desarrollo del examen
correspondiente al ejercicio econdmico 2018, de manera que sea posible preferimos

que la informacidn otorgada se maneje por archivos electronicos:

e Copia de Escritura de Constitucion.

e Fotocopia del RUC con la dltima Actualizacion.

e Politicas Contables de la Compafiia. (Digital)

e Nombramiento de Gerente y Presidente vigente.

e NOmina de Socios

¢ Plan de Cuentas (Digital)

e Copia de Transferencias o cesiones de acciones / participaciones.

e Copias de las declaraciones de Retenciones en la fuente del afio 2018 (F.103).
(Original o Sustitutiva de ser el caso).

e Copias de los Anexos Transaccionales del afio 2018. (Original o Sustitutiva
de ser el caso).

e Copia de Informacion acerca de juicios o glosas pendientes que mantenga la
Cia.

¢ Roles de pagos del ejercicio econémico 2018. (Formato Excel)

Elaborado por: T.A.C.T
Revisado por: A.E.R.A.
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e Copias de Planillas del IESS consolidadas de todos los meses PP/6
del periodo a examinar. 2-2

e Copiade Célculo Actuarial.

e Copia de Programa de prevencion de riesgos Psicosociales del afio 2019
presentados al Ministerio de Trabajo (Digital).

e Copia de Programa de prevencién de uso y consumo de drogas del afio 2019

presentados al Ministerio de Trabajo

e Copia del Informe y plan de trabajo del comité paritario o delegado de
Seguridad y Salud ocupacional presentados al Ministerio de Trabajo

e Mayores contables del sistema exportados a Excel, de todos los meses de la
cuentas gastos.

e Libro Diario del registro de los Gastos

Observacion: En caso de no aplicar alguno de los puntos antes mencionados,
favor no tomar en cuenta y en observaciones indicar que No Aplica.
Es importante sefialar que la informacion solicita en el tema tributario y contable
debe efectuarse con corte correspondiente al ejercicio econémico 2018.
En el lapso de nuestro trabajo se puede solicitar informacién adicional que
consideremos necesaria y que no se encuentra incluida en este requerimiento.

Por la atencion que den a la presente, les agradezco en forma anticipada.

Atentamente,
! //> \
Jus o Lo
tfx.’h‘f\w ] AL ) W,M U/é{\
Tamara Cuenca Tubay. Jordan Reye;ﬁ/alencia.
C.l. 135031883-6 C.1. 131151240-2

Elaborado por: T.A.C.T
Revisado por: A.E.R.A.
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PLAN DE AUDITORIA PP/7

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA GASTOS EN LA 1-3
COMPANIA SERMANPES LTDA.

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Introduccion:

Previo a la obtencion del permiso por parte del Gerente General, y la visita
establecida por la compafia Sermanpes Ltda., se expresoé las disposiciones que se
efectuara el EXAMEN ESPECIAL, la compaiiia es acta para utilizar el EXAMEN
ESPECIAL A LA CUENTA GASTOS, como estudio de caso previo a la obtencion
del titulo de Ingenieria en Auditoria y Contabilidad, desarrollado por los egresados
Tamara Andrea Cuenca Tubay y Jordan Joel Reyes Valencia, quienes se enfocaran
en el desarrollo del trabajo de auditoria en base a los conocimientos recibidos por la
entidad educativa y bajo la supervision del tutor el Ing. Ab. Antonio E. Romero
Alava Mg.

Motivo del Examen:

El Examen Especial a la Cuenta Gastos correspondiente al periodo
econdmico del afio 2018 de la Compafiia Sermanpes Ltda., se realizara con la
finalidad de conocer el grado el destino de los Gastos y el control interno que se
ejerce en la compafiia de conformidad con las Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC), Norma Internacional de Informacién Financiera para pequefias y
medianas empresas (NIIF para pymes).

Objetivos:
¢ Realizar investigacion tedrica y metodoldgica que sustente el caso de

estudio.

Elaborado por: T.A.C.T
Revisado por: A.E.R.A.



61

e Identificar los posibles riesgos del control interno de la
PP/7
compafiia Sermanpes Ltda. 2-3
e Comprobar los procedimientos contables establecidos para el
registro de la cuenta gastos sean los mas oportunos.

e Elaborar el informe de los resultados del examen especial en la compafiia

Sermanpes Ltda.

Disefiar una propuesta para la solucion del problema planteado
Alcance de la Auditoria:

Examen especial a la cuenta gastos de la Compariia Servicios y
Mantenimientos Pesqueros Ltda. “SERMANPES”, periodo comprendido el 01 de
enero al 31 de diciembre de 2018.

Base Legal

La Compaiiia Sermanpes Ltda., fue constituida en el canton Manta, Provincia
de Manabi, de la Republica del Ecuador, el 9 de julio de 2019 y aprobada por la
Superintendencia de Compariia de Valores y Seguros, mediante resolucion No.
SC.DIC.P.10. 0467, del 23 de julio de 2010. Quedando legalmente inscrita en el
Registro Mercantil bajo el No. 650.

La representante legal de la compafiia es la Lcda. Maribel VValencia Muentes
Mg. Con un periodo de duracion de dos afos.

Estructura Organica:

La Compafiia Sermanpes Ltda., cuenta con su estructura organizacional de la

siguiente manera:
= Nivel Ejecutivo: Gerente General
= Nivel de Asesoria:  Asistente Gerencia (RAD) Auditor Interno
= Nivel Administrativo: Talento Humano / Jefe Contable

Elaborado por: T.A.C.T
Revisado por: A.E.R.A.
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= Nivel de Control: Jefe Seguridad y Salud Ocupacional

PP/7
3-3
= Nivel Operativo: Jefe de Operaciones / Seguridad Fisica
Estibadores
Personal de apoyo
Empleados relacionados:

El personal involucrado en el examen especial es el area de contabilidad los

encargados y funciones son las siguientes:

= Contadora General  Ing. Pilar Lourdes Pilar Baque.
= Asistente Contable  Sra. Nubia Marisela Reyes Sol6rzano.
Limitacion:
Segun lo manifestado la informacion financiera que se requiere para realizar
el trabajo de auditoria seran datos histdricos del periodo por auditar.

Equipo de Auditoria:

Jordan Reyes Valencia - Jefe de Equipo.
Tamara Cuenca Tubay - Auditor Junior.
Ing. Ab. Antonio Romero Mg. - Supervisor.

Plazo de Informe:

Los auditores se comprometen a culminar el proceso de auditoria en un lapso
de veintinueve dias laborables para entrega el Informe de Auditoria, luego de que la
administracion haya proporcionado toda la informacion financiera y anexos

requeridos para el desarrollo de la Auditoria.

Elaborado por: T.A.C.T
Revisado por: A.E.R.A.



4.2.1.2.Planificacion Especifica.
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SERMANPES CIALTDA
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA GASTOS PE/GS
PROGRAMA DE PLANIFICACION ESPECICIFICO
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
Objetivo: Identificar los posibles riesgos del control interno de la compaiiia SERMANPES Ltda.
# Procedimientos: Ref.PT | Fecha | Elaborado
1 |Realizar el Cuestionario de Control Interno. PE/GY | 21/712020 | JJR.V.
) EjecutareICuestlgnarlode Contr_olInternoe_s.tablemdo por oei610 | 2non | 13RV
componentes al Area de Gerencia y Contabilidad.
3 Valorar los resu.haollosdeIControlInterno para determinar el oeiit | o37non | TACT
enfoque de auditoria.
Deducir el nivel de riesgo y confianza basado en los criterios y datos
4 |obtenidos en la ponderacion de los componentes detectados del PE/G12 | 26/7/2020 | TACT.
cuestionario de Control Intemo.
Matizde " ,
5 atrlzdg rl'esgoyenfoqu'e de auditoria, parg@etermlnar Ias'prtfebas oei613 | ogmnon | TACT
de cumplimiento y sustantivas de los procedimientos de auditoria.
Elaborar una Cedula Narrativa de la Planificacion con las
5 observaciones obtenidos del Control Interno, acerca de las oeic1 | o9mnon | TACT

debiliades y oportunidades, que ameriten tomar una accion
correctivas.

Elaborado por: TA.C.T.
Supervisado por: AERA.




SERMANPES CIALTDA
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA GASTOS

. . PE/G9
Cuestionario de Control Interno
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
Objetivo: Identificar los posibles riesgos del control interno de la compafiia SERMANPES Ltda.
PT CT NIVEL DE CONFIANZA |NIVEL DE RIESGO
PREGUNTAS SI/NO
N° 100% 68 68% MODERADO| 32% BAJO
RESPONSABLE DE GERENCIA GENERAL 34 COMENTARIOS - OBSERVACIONES
¢Existen sistemas de informacion que sean los adecuados y
1 |garanticen la confiabilidad, seguridad y una calara administracion al 5 Sl @ 5
acceso de informacién?
. . La recomendacion | itor no la aplican en
2 |¢Se toma en cuenta resultados de auditorias anteriores? 5 NO (@ O a recomendaciones de GTUd 0r no fa aplican en su
totalidad.
3 cla Compama controla el nivel de los gastos mediante un 5 NO |@& O La compafiia no tiene definido el nvel de los gastos.
porcentajes?
4 |¢Laempresa cuenta con un sistema contable? 5 Sl & 5
;Se verifica que los gastos se encuentran contabilizados
5 | d g 5 st |@ s
oportunamente?
6 |¢Todos los gastos son autorizados por algun funcionario? 5 Sl @ 5
¢Todos los gastos sustentan con documentacion suficiente y
7 5 Sl 4
competente?
8 |¢Existen Politicas y Procedimientos escritos para los gastos? 5 NO [@& O No cuentan con politicas contables.
9 |¢Determina claramente los conceptos por gastos y egresos? 5 Sl @ 5
;, Todos los gastos son exclusivamente para la empresay no de
10 [¢ g P presay 5 st |@ s
manera personal del gerente?
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RESPONSABLE DE CONTADORA GENERAL 34 COMENTARIOS - OBSERVACIONES

1 ¢ Se verifica que los gastos efectuados no rebasen el monto de lo sl @ s

recaudado?

¢Las depreciaciones son revisadas periddicamente por un supervisor El documento del gasto no las revisan
12 " NO (@ O o

u oficial de la empresa? periodicamente.

¢Existe un catalogo de cuentas para Solo se basan con el catalogo de cuenta del sistema
13 o . NO @ O

clasificar debidamente los gastos? contable.

¢Emiten comprobantes de venta del cien por ciento de las
14 . SI @ 5

transacciones de Gastos?

En ocasiones el soporte (factura) del asiento
15 |¢El registro contable de los gastos se lo realiza de forma inmediata? NO 3 O contable no se entrega de manera inmediatamente al
area contable.

16 ¢Se cumple con el proceso de retencion en la Fuente e IVA sl @ s

establecidos por la ley?
17 |¢Existen documentos que respalden cada transaccion de los gastos ? Sl @ 5

(Al registrar las transacciones se basan en principios y normas de
18 | contabilidad? St 1@ 5
19 |¢Realiza declaraciones con las fechas establecidas? Sl @ 5
20 ¢ Los Gastos y egresos de la empresa son debidamente S| 4

reglamentados?

Elaborado por: J.J.R.V

Supervisado por: A.E.R.A.
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Andlisis De Valoracion En Los Resultados Obtenidos

PE/G11

En EIl Control Interno

Ejecutando el cuestionario interno en la compafiia Sermanpes Ltda., el equipo de
trabajo obtuvo varias observaciones en el proceso de evaluacion a continuacion se

detalla:

La falta de compromiso por parte del Gerente General en acatar las

recomendaciones de los auditores pasados.

= Se ejecutan procedimientos contables tardios por la falta de control de los
soportes para los asientos diarios.

= La inexistencia de un Manual de politicas Contables para los Gastos, también
se evidencio que no cuentan con un catalogo de cuentas para los gastos.

= No existen politicas de control para medir el nivel de los gastos efectuados
para poder aprovechar un eficiente uso de los recursos.

= Se comprob6 que el proceso contable es intermedio, por las falencias de

varios implementos desde reglamento, politicas, normativas, controles, y la

falta de compromiso para remitir el soporte de los registros.

Tabla 7

Calificacién de la Matriz de Control Interno

Calificacion total = CT 68
Ponderacion total = PT 100%
NIVEL DE CONFIANZA: NC=CT/PT*100 68,00%
Nivel de riesgo (norma 200): RI=100%-NC% 32,00%

Elaborado por: T A.C.T.
Revisado por: A.E.R.A.



Deducir el Riesgo de Control Interno
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PE/G12
Formula:
Terminologia:
» Ponderacion Total (PT)
= Calificacion Total (CT)
= Calificacion Porcentual (CP)
* Nivel de Riesgo (NR)
= Nivel de Confianza (NC)
Tabla 8
Matriz de Control Interno
Baja Moderada Alta
Confianza
0% - 50% 51% - 75% 76% - 100%
85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%
Riesgo
Alto Moderado Bajo

De acuerdo al andlisis de los resultados obtenidos en la evaluacion de Control

Interno, al area Contable y Gerencia General, de la Compafia Sermanpes Ltda.,

referente a la Cuenta Gastos del Canton Manta; se pudo establecer el Nivel de

Confianza 68%, considerado como un nivel moderado de Confianza y a su vez un

nivel moderado de Riesgo, representado con el valor de 32%, en el area examinada,

lo que expone que el Nivel de Riesgo es Moderada y la Confianza Moderada

considerandolo “ACEPTABLE.

Elaborado por: J.J.R.V.
Revisado por: A.E.R.A.




SERMANPES CIA LTDA

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA GASTOS

MATRIZ DE RIESGO Y ENFOQUE DE AUDITORIA

PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

PE/G13

Objetivo: Identificar los posibles riesgos del control interno de la compafiia SERMANPES Ltda.

COMPONENTE

RIESGO Y SU FUNDAMENTO

ENFOQUE DE AUDITORIA

CONTROL CLAVE

PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

PROCEDIMIENTOS SUSTANTIVOS

Responsable el area de
Gerencia

Nivel de Riesgo Moderado

Manual de poltticas, Leyes,
Normativas y Reglamentos
Aplicables al Area.

Corroborar la aplicacion de las
normativas, leyes y reglamentos
aplicables al area financiera
especfificamente a la cuenta Gastos en
la Compariia Sermanpes Ltda.

Manual de politicas
contables, Leyes,
Normativas y
Reglamentos.

Indagar que los procesos de registro de la
cuenta gastos se lleven a efecto acorde a las
politicas, leyes y reglamentos vigentes.

Verificar los reportes Financieros emitido a
los accionistas.

Corroborar que el departamento de Gerencia
General, ejecute las revisiones periddica de
los saldos contable.

Solicitar las cuentas de los gastos para para
constatar los registros, el sustento y la glosa
del asiento contable.

Verificar la existencia del plan
estratégico

Plan Estratégico.

Constatar que las polticas aplicadas para el
area contable se encuentre direccionada a
aprovechar los recursos.

Solicitar el plan estratégico para revisar el
direccionamiento enfocado a los gastos.

Indagar el proceso de Auditorias afios

Corroborar el Informe de Auditor, y que tipo

Solicitar el Informe de Auditorias anteriores,
con el fin de corroborar las observaciones

. Informe de Auditor L . . .
anteriores de auditoria se efectud. efectuadas, y el nivel de cumplimiento de
acuerdo a las recomendaciones realizadas.
Responsable el area de . .
. Nivel de Riesgo Moderado
Contabilidad g
Comprobar que los asientos contables, Ejecutar una revision de la cuenta gastos,
1. Normas efectuados se encuentre en ordeny mediante |ademas de aplicar pruebas sustantivas de los

Proceso Contable

Observar los registros de los gastos

Internacionales de
Informacion Financiera
(NIIF)

2. Normas Internacional
de Contabilidad (NIC)

las disposiciones legales.

valores que reflejan los estados financieros.

Constatar que los registros contables se
hayan efectuado en el tiempo, que ocurrio el
hecho.

Verificar el reporte de emision de los gastos
de manera cronolégica.

Inspeccionar el plan de cuentas,

Solicitar la autorizacion por parte del Gerente
General, el plan de cuentas que se ejecuta en
la comparfifa.

Elaborado por: T.A.C.T.

Supervisado por: A.E.R.A.
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PE/G14
1-2

CEDULA NARRATIVA

Realizado el: 29 de julio de 2020

CEDULA NARRATIVA DE LA PLANIFICACION DEL EXAMEN ESPECIAL A

LA CUENTA GASTOS EN LA COMPANIA SERMANPES LTDA.

Ing.
Jimmy Reyes Solorzano.
GERENTE GENERAL DE SERMANPES LTDA.

Estimado,

Reciba un afectuoso saludo, previo a la revision obtenida y colaboracion por
parte de la compafiia se recolecto informacion valiosa para el proceso la culminacion de
la primera etapa preliminar, en la que nos basamos en el examen especial a la cuenta
gastos con el fin en que se cumpla con los estandares establecidos, ya que lo realizamos
con la finalidad de brindar a la organizacion una opinién profesional sobre la eficacia,
eficiencia y efectividad en el registro de dicha cuenta.

La visita de campo se obtuvo informacion historica de la compafiia, orientada a
cumplir su misién y vision por la cual fue constituida ademas de la explicacion del
objetivo econdmico de la compafiia, ademas del analisis del area contable.

Resultados:
El resultado obtenido en base a la planificacion el equipo auditor, realizo un analisis

integral para valorar la situacion de la compafiia y la estructura organizacional de la Cia
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Sermanpes Ltda. Se consigui6 un conocimiento amplio sobre el area de PE/G14
contabilidad, partiendo desde el espacio de trabajo para el personal la 2-2
cual no tiene separado para el desarrollo de sus actividades, entre las observaciones
detectadas son las siguientes:

En la fase de la planificacion especifica se analiza la informacion recopilada en la
planificacién preliminar, para ejecutar preguntas que de evaluaran el sistema de control
interno bajo el componente de los gastos. Se determind en la ejecucion del cuestionario,
afirmando las inconsistencias observada en la etapa preliminar, corroborando que el
control interno es deficiente, que no permite medir, ni controlar las operaciones
administrativas y financieras, impidiendo garantizar un eficiente uso de los recursos en
los gastos.

Las principales observaciones determinada por el equipo de auditoria fueron las
siguientes:

= Deficiencia en los controles que permitan medir el nivel de gastos en la

compafiia, presentado poco control para el area de contabilidad.

= Inexistencias de politicas para el proceso de registros contables, categorizandolo

como una contabilidad intermedia, acotamos que para el afio a examinar la
compafiia, no contaba con un software con licencia, presentando inconsistencia
para la veracidad de sus saldos, ya que la informacién realizada se puede correr

el riesgo de perderse.




4.2.2. Ejecucion del trabajo.

71

SERMANPES CIA LTDA

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA GASTOS
PROGRAMA DE AUDITORIA - EJECUCION

PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

PT-EJ

Objetivo: Comprobar los procedimientos contables establecidos para el registro de la cuenta
gastos sean los mas oportunos.

# Procedimientos Ref. P/T Fecha Elaborado
1 Solicitar el !\/Iemoranqlum de informacion RE 30/7/2020 | JIVR.
para analizar los adjuntos otorgados.
5 Elaborar una cedula analitica de la cuenta - 5/8/2020 TATC.
gastos
3 Realizar una Ce,d_u!a Narrativa para CN 6/8/2020 JIVR.
efectuar un anlisis de los gastos.
Ejecutar una Cedula sumaria de los
4 reportes de los registros Contables con CS 10/8/2020  T.A.T.C.
las Planillas del IESS

Revisar una Cedula Analitica del registro

5 y declaracién de los gastos con las CA 11/8/2020  T.AT.C.
facturas y documentos fuente.

Revisar el la proyeccion de los gastos en
6 el Plan estratégico, corroborar mediante PE 12/8/2020 J.J.V.R.

cedula narrativa

Corroborar el Calculo de la
7 Depreciacion de los Activos Fijos, CD 13/8/2020 J.J.V.R.
anlicando la cedula sumaria
8 Ejecutar un check-list de los gastos CG 14/8/2020  T.A.T.C.
. JJV.R./
El H Hall EH 19/8/202

9 aborar Hojas de Hallazgos 9/8/2020 TACT

Elaborado por: J.J.R.V.
Supervisado por: A.E.R.A.
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RF
1-2

24 de Mayo, 16 de julio de 2020

Sefores:
SERMANPES LTDA.
Ciudad. - Manta

Me permito solicitar a ustedes el siguiente requerimiento de informacion con el fin de
poder avanzar en el proceso del Examen espacial, a continuacion detallamos una lista de
informacion que requerimos para el desarrollo de la Auditoria correspondiente al
ejercicio economico 2018, de manera que sea posible preferimos que la informacion

otorgada se maneje por archivos electronicos:

¢ Copia de Escritura de Constitucion.

¢ Fotocopia del RUC con la tltima Actualizacion.

o Politicas Contables de la Compafiia. (Digital) No  Aphes

 Nombramiento de Gerente y Presidente vigente. NO /Y?l‘ (A

o Nomina de Socios No  Aplica

¢ Plan de Cuentas (Digital) AL Aglen

o Copia de Transferencias o cesiones de acciones / participaciones. M N)"*

o Copias de las declaraciones de Retenciones en la fuente del afio 2018 (F.103).
(Original o Sustitutiva de ser el caso).

e Copias de los Anexos Transaccionales del afio 2018. (Original o Sustitutiva de
ser el caso).

¢ Copia de Informacion acerca de juicios o glosas pendientes que mantenga la Cia.

o Roles de pagos del ejercicio econdmico 2018. (Formato Excel)

o Copias de Planillas del IESS consolidadas de todos los meses del periodo a

examinar.
o Copia de Calculo Actuarial. o A{?’({A
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RF

pia de Programa de prevencion de riesgos Psicosociales del afio 2019 2_2
resentados al Ministerio de Trabajo (Digital).

;"Copia de Programa de prevencion de uso y consumo de drogas del afio 2019
/

- presentados al Ministerio de Trabajo

o Copia del Informe y plan de trabajo del comité paritario o delegado de
Seguridad y Salud ocupacional presentados al Ministerio de Trabajo

e Mayores contables del sistema exportados a Excel, de todos los meses de la

cuentas gastos.
Libro Diario del registro de los Gastos

Observacion: En caso de no aplicar alguno de los puntos antes mencionados, favor no
tomar en cuenta y en observaciones indicar que No Aplica.

Es importante sefiala que la informacién solicita en el tema tributario y contable debe
efectuarse con corte correspondiente al ejercicio econdmico 2018.

En el lapso de nuestro trabajo se puede solicitar informacion adicional que
consideremos necesaria y que no se encuentra incluida en este requerimiento.

Por la atencion que den a la presente, les agradezco en forma anticipada.

Atentamente,

f\mjfeu ;ﬁdﬂw / /,w' Uj@j

Tamara Cuenca Tubay. Jo dan Reyes[\’alencm
C.I. 135031883-6 C L 131151240-2

SERICIOS T MANTEMMIENTOS,
PESQUERDS CIA.

o po
AV ARl @t
TRMA TORIZ.

@)&100 ;
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SERMANPES CIA LTDA

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA GASTOS

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL PT
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
SALDO SEGUN RECﬁEIS;iSAEI ON | SALDO SEGUN
CUENTAS CONTABILIDAD | PT AUDITORIA AL
AL 31-12-2018 DEBE AR 31-12-2018
Ingresos Ordinarios 814.651,17 814.651,17
Ingresos No Operacionales 1.417,57 1.417,57
(-) Costo De Ventas 0,00 0,00
(=) Utilidad Bruta 816.068,74 816.068,74
Gastos Operacionales 624.359,52| GA 624.359,52
Sueldos, Salarios y demas Remuneraciones |34 239.048,76] GA-1 239.048,76)
Aporte a la Seguridad Social +« 31.14374| GA-2 31.143,74
Beneficios Sociales E Indemnizaciones p o4 42.079,95| GA-3 42.079,95)
Gastos, Planes, Beneficios a Empleados X 59.142,38| GA-4 59.142,38
Suministros, Reparaciones y Manta. ! 3.926,65| GA-5 3.926,65
Otros Gastos del Area ® 243.311,00] GA-6 243.311,00
Agasajos . 2.579,12| GA-7 2.579,12
Gastos Varios o 92300 GA-8 923,00
Contribuciones, Permisos y Otros o 23442 GA-9 234,42
Seguridad Ocupacional ! 1.970,50] GA-10 1.970,50,
0,00
Gastos Administrativos 163.669,61| G 163.669,61
Sueldos, Salarios y demas Remuneracioneq & 86.140,36| G-1 86.140,36
Aporte a la Seguridad Social -4 13421371 G-2 13.421,37|
Beneficios Sociales e Indemnizaciones -4 15.20299] G-3 15.202,99
Gastos, Planes, Beneficios a Empleados | 1167641 G-4 [X 11.676,41]
Contribuciones, Permisos y Otros . 1.02794| G-5 1.027,94
Seguros y Reaseguros . 3.97423| G-6 3.974,23
Otros Gastos Area -4 17.199,35| G-7 17.199,35)
Gastos de Viaje ! 238756 G-8 [X 2.387,56
Gastos de Vehiculo . 175248] G-9 |[X 1.752,48
Honorarios y Dietas . 4,606,66| G-10 4.606,66,
Gastos Extraordinarios ! 419863 G-11 |X 4.198,63
Suministros ¥ 1.936,31] G-12 1.936,31]
Gastos Depreciacion o 14532| G-13 |X 145,32,
Gastos Financieros o 718,60 GF 718,60
Comision BANCARIA o 2693| GF-1 26,93
Emision Estado De Cuenta o 1054 GF-2 10,54
Comision Transferencia o 3237 GF-3 32,37,
Costo De Chequera o 486,001 GF-4 486,00
Certificacion Bancaria of 9954| GF-5 99,54
Impresion Cheques o 1563| GF-6 15,63
Gastos Financieros o 2232 GF-7 22,32
Comision Cheque Certificado o 2527] GF-8 25,27,
Resultado del Ejercicio 27.321,01 27.321,01

Elaborado por: T.A.C.T.

Supervisado por: A.E.R.A.




SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA

CUENTA GASTOS GE
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
SALDO SEGUN  |AJUSTES Y RECLASIFICACIONES| SALDO SEGUN
INDICE DETALLE MARCAS| CONTABILIDAD AUDITORIA AL 31-
AL 31-12-2018 DEBE HABER 12-2018

5101 |GASTOS OPERATIVOS o 624.359,48 $ 624.359,48
5201 |GASTOS ADMINISTRATIVOS a 163.669,61 $ 163.669,61
5301 |GASTOS FINANCIEROS Q 718,60 $ 718,60
TOTAL TR 788.747,69 $ 788.747,69

o Comprobacion de Suma Conclusion: La informacion presenta razonablemente de acuerdo a los documentos sustentados.

< |Verificado y Sustentado

Elaborado por: TA.C.T.
Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA 5101
GASTOS OPERATIVOS | GA
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
SALDO SEGUN |AJUSTES Y RECLASIFICACIONES| SALDO SEGUN
INDICE DETALLE MARCAS| CONTABILIDAD AUDITORIA AL 31-
AL 31-12-2018 DEBE HABER 12-2018
5.1  [Sueldosy Salarios 1 239.048,76 $ 239.048,76
5.2  |Aportes Personal y Patronal 1 31.143,70 $ 31.143,70
53 Beneficios Sociales 1 42.079,95 $ 42.079,95
5.4 Beneficios a Empleados T 59.142,38 $ 59.142,38
5.5 Suministros, Reparaciones y Mantenimientos T 3.926,65 $ 3.926,65
5.6 Otros Gastos del Area T 243.311,00 $ 243.311,00
5.7 Festividades T 2.579,12 $ 2.579,12
5.8 Gastos Varios 0] 923,00 $ 923,00
5.9  [Contribuciones, Permisos y Otros 9 234,42 $ 234,42
5.10  |Seguridad Ocupacional 9D 1.970,50 $ 1.970,50
TOTAL a 624.359,48 $ 624.359,48
o Comprobacién de Suma Conclusion: La informacion presentada refleja la veracidad de sus saldos, verificado de acuerdo a la
o Verificado y Sustentado sustentacion de los documentos.

Elaborado por: T A.C.T.
Supervisado por: A.E.R A.
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SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA

Sueldos y Salarios 21 GA-1 |
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
SALDO SEGUN CONTABILIDAD AL 31-12-2018 AJUSTES ¥ SALDO SEGUN
DETALLE MARCAS SUELDO DEL HORAS RECLASIFICACIONES AUDITORIA AL
PERSONAL EXTRAS TRANSPORTE |DEBE HABER 31-12-2018

ENERO 0) 12.699,35 2.502,00 15.201,35
FEBRERO 0] 17.588,61 3.423,00 21.011,61
MARZO 0) 22.568,53 3.767,00 26.335,53
ABRIL ) 33.492,02 6.466,00 39.958,02
MAYO 0) 16.430,77 14,71 16.445,48
JUNIO 0) 7.181,35 3.507,16 44,64 10.733,15
JULIO 0) 8.845,33 6.759,34 15.604,67
AGOSTO ) 6.914,97 3.014,07 9.929,04
SEPTIEMBRE 0] 11.921,89 9.294,67 21.216,56
OCTUBRE 9 14.932,16 17.158,21 32.090,37
NOVIEMBRE 0] 11.857,08 10.857,43 22.714,51
DICIEMBRE 0] 6.066,69 1.741,78 7.808,47

TOTAL o 170.498,75 52.332,66 16.217,35 $ 239.048,76
Conclusion: Mediante una Inspeccion rigurosa de la cuenta Sueldos y Salarios, se efctuo el cruce de informacion, se corroboro la veracidad de sus saldos.
Elaborado por: T.A.C.T.
Revisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA

Aportes Personal y Patronal 22 GA-2
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
SALDO SEGUN AJUSTES Y .
SALDO SEGUN
DETALLE MARCAS COE;- gs_:_IEIDAD ';“:I(‘_)leléé?Els RECLASIFICACIONES AUDITORIA AL 31-
PATRONAL RESERVA DEBE HABER 12-2018

ENERO 1 1.542,98 64,32 1.607,30
FEBRERO 1 2.137,02 80,38 2.217,40
MARZO 1 2.742,08 303,32 3.045,40
ABRIL 1 4.069,28 514,46 4.583,74
MAYO 1 1.996,34 378,34 2.374,68
JUNIO 1 1.298,65 250,08 1.548,73
JULIO 1 1.895,97 385,59 2.281,56
AGOSTO 1 1.206,38 252,38 1.458,76
SEPTIEMBRE 1 2.577,81 419,24 2.997,05
OCTUBRE 1 3.967,77 643,84 4.611,61
NOVIEMBRE 1 2.759,81 472,10 3.231,91
DICIEMBRE 1 948,73 236,83 1.185,56
TOTAL o 27.142,82 4.000,88 $ 31.143,70

Conclusion: Los saldos expuestos fueron revisado mediante el cruce de informacion de los mayores contables, y la informacion de las planillas del IESS, reflejando
la veracidad de los saldos.

Elaborado por: T A.C.T.
Revisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA

Beneficios Sociales 83 GA-3 |
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
. AJUSTES Y
SALDO SEGUN CONTABILIDAD AL 31-12-2018 RECLASIFICACIONES SALDO SEGUN
DETALLE MARCAS| DECIMO DECIMO AUDITORIA AL
TERCER CUARTO SALéR(I)O VACA?ON DEBE HABER 31-12-2018
SUELDO SUELDO DIGN E
ENERO 1 1.058,28 1.058,27 529,14 2.645,69
FEBRERO 1 1.465,72 1.465,73 732,86 3.664,31
MARZO 1 1.880,71 1.876,37 940,35 4.697,43
ABRIL il 2.791,00 2.790,99 43,77 1.395,50 7.021,26
MAYO 1 1.369,23 1.369,23 684,61 3.423,07
JUNIO 1 890,71 598,30 445,35 1.934,36
JULIO 1 1.300,39 735,54 650,19 2.686,12
AGOSTO 1 827,42 572,57 413,71 1.813,70
SEPTIEMBRE 1 1.768,05 991,81 884,02 3.643,88
OCTUBRE 1 2.674,20 1.238,42 1.337,10 5.249,72
NOVIEMBRE 1 1.892,88 982,16 946,44 3.821,48
DICIEMBRE il 650,71 502,87 325,35 1.478,93
TOTAL a 18.569,30 14.182,26 43,77 9.284,62 $ 42.079,95
Conclusién: El cruce de informacion para corroborar sus saldos fue mediante los formularios decimotercer sueldo y cuarto presentado por el Ministerio del Trabajo.
Elaborado por: J.J.R.V.
Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA 56
Otros Gastos del Area = | G-7
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
SALDO SEGUN |AJUSTES Y RECLASIFICACIONES|  SALDO SEGUN
INDICE DETALLE MARCAS | CONTABILIDAD AUDITORIA AL 31-
AL 31-12-2018 DEBE HABER 12-2018
5.6.1  [Supervision servicio de descarga - clasificacion © 21.869,00 $ 21.869,00
5.6.2  |Control de clasificacion pesca, clasificacion del peso y Control de pesca o 24.037,00 $ 24.037,00
5.6.3  [Reclutamiento servicio de descarga -clasificacion © 57.510,00 $ 57.510,00
5.6.4  |Clasificacion pesca - descarga de pescado © 88.800,00 $ 88.800,00
5.6.5  |Construccion (chinguillos, barra acero y palanca) © 36.750,00 $ 36.750,00
5.6.6  |Otros Gastos (alquiler, muelle y elaboracion chinguillo) © 14.345,00 $ 14.345,00
TOTAL o 243.311,00 $ 243.311,00
o |Comprobacion de Suma Conclusion: La informacion presentada refleja la veracidad de sus saldos, verificado de acuerdo a la
< |Verificado y Sustentado sustentacion de los documentos.

Elaborado por: J.J.R.V.

Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA

CEDULA SUMARIA GA-7
Supervision servicio de descarga - clasificacion 1/6
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
SALDO SEGU3N1 Cl:;)IZ\IOIQBILIDAD AL |AJUSTES Y RECLASIFICACIONES SALDO SEGUN
INDICE DETALLE MARCAS SUPERVISION - SUPERVISION’- DEBE HABER AUD'Tl(;_F;(')?SAL 31-
DESCARGA CLASIFICACION
1 ENERO 1 1.900,00 1.600,00 $ 3.500,00
2 FEBRERO 1 1.400,00 1.100,00 $ 2.500,00
3 MARZO 1 700,00 1.469,00 $ 2.169,00
4 ABRIL 1 650,00 650,00 $ 1.300,00
5 MAYO 1 650,00 650,00 $ 1.300,00
6 JUNIO 1 650,00 650,00 $ 1.300,00
7 JULIO 1 650,00 650,00 $ 1.300,00
8 AGOSTO 1 1.650,00 650,00 $ 2.300,00
9 SEPTIEMBRE 1 650,00 650,00 $ 1.300,00
10 |OCTUBRE 1 650,00 650,00 $ 1.300,00
11 NOVIEMBRE 1 650,00 650,00 $ 1.300,00
12 DICIEMBRE 1 1.100,00 1.200,00 $ 2.300,00
TOTAL o 11.300,00 10.569,00 3$ 21.869,00

o}

Comprobacién de Suma

<>

Verificado y Sustentado

Conclusion: La informacion presentada refleja la veracidad de las cuentas supervision de descarga y clasificacion, de acuerdo al
sustento de los documentacion.

Elaborado por: J.J.R.V.

Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA

CEDULA SUMARIA GA-7
Control de clasificacion pesca, clasificacion del 5.6.2 6
peso y Control de pesca
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de
. AJUSTES Y RECLASIFICACIONES
SALDO SEGUN CONTABILIDAD AL 31-12-2018 SALDO SEGUN
INDICE DETALLE MARCAS| CONTROL DE CONTROL Y AUDITORIA AL
CLASIFICACION | cLAsIFICACION |SONTROL DE DEBE HABER 31-12-2018
PESCA PESO PESCA
1 ENERO l 4.125,00 $ 4.125,00
2 FEBRERO $ -
3 MARZO $ -
4 ABRIL $ -
5 MAYO l 3.644,00 $ 3.644,00
6 JUNIO $ -
7 JULIO $ -
8 AGOSTO l 3.500,00 3.500,00 $ 7.000,00
9 SEPTIEMBRE $ -
10 |OCTUBRE 1 5.000,00 $ 5.000,00
11 NOVIEMBRE $ -
12 DICIEMBRE l 4.268,00 $ 4.268,00
TOTAL o} 12.037,00 3.500,00 8.500,00 $ 24.037,00
o} Comprobacion de Suma Conclusion: La informacion presentada refleja la veracidad de sus saldos, verificado de acuerdo a la sustentacion de los
<> |Verificado y Sustentado documentos(Facturas).
Elaborado por: J.J.R.V.
Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA

CEDULA SUMARIA 563 GA-7
Reclutamiento servicio de descarga -clasificacion — 3/6
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
SALDO SEGUN COI;I(;II;BILIDAD AL 31-12-|AJUSTES Y RECLASIFICACIONES SALDO §EGL'JN
INDICE DETALLE MARCAS RECLUTAMIENTO | RECLUTAM IENTO DEBE HABER AUDI'I]'-(Z)_IZI)?SAL 31-
DESCARGA CLASIFICACION

1 ENERO 1 2.000,00 2.000,00 $ 4.000,00
2 FEBRERO 1 2.500,00 2.500,00 $ 5.000,00
3 MARZO 1 3.000,00 2.000,00 $ 5.000,00
4 ABRIL 1 2.510,00 2.000,00 $ 4.510,00
5 MAYO 1 3.000,00 2.000,00 $ 5.000,00
6 JUNIO 1 3.000,00 2.000,00 $ 5.000,00
7 JULIO 1 3.000,00 2.000,00 $ 5.000,00
8 AGOSTO 1 2.000,00 2.000,00 $ 4.000,00
9 SEPTIEMBRE 1 3.000,00 2.000,00 $ 5.000,00
10 OCTUBRE 1 3.000,00 2.000,00 $ 5.000,00
11 NOVIEMBRE 1 3.000,00 2.000,00 $ 5.000,00
12 DICIEMBRE 1 3.000,00 2.000,00 $ 5.000,00
TOTAL a 33.010,00 24.500,00 $ 57.510,00

o} Comprobacién de Suma Conclusion: La informacion presentada refleja la veracidad de sus saldos, verificado de acuerdo a la sustentacion de los documentos.

— Verificado y Sustentado

Elaborado por: J.J.R.V.

Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA

CEDULA SUMARIA 564 GA-7
Clasificacion pesca - descarga de pescado — 4/6
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
SALDO SEGugl\i_(lzgzNo'[gBlLlDAD AL|AJUSTES Y RECLASIFICACIONES SALDO §EGL’JN
INDICE DETALLE MARCAS CLASIFICACION | DESCARGA DE DEBE HABER AUDIE?E&?SAL 81-
PESCA PESCADO
1 ENERO il 4.125,00 $ 4.125,00
2 FEBRERO i 7.100,00 2.250,00 $ 9.350,00
3 MARZO $ -
4 ABRIL i 2.997,50 $ 2.997,50
5 MAYO 7.676,52 $ 7.676,52
6 JUNIO i 2.700,00 $ 2.700,00
7 JULIO i 3.921,00 3.900,00 $ 7.821,00
8 AGOSTO 1 1.950,00 $ 1.950,00
9 SEPTIEMBRE i 3.500,00 $ 3.500,00
10 OCTUBRE 1 8.600,00 4.350,00 $ 12.950,00
11 NOVIEMBRE i 18.530,00 $ 18.530,00
12 DICIEMBRE il 17.199,98 $ 17.199,98
TOTAL o 70.623,48 18.176,52 $ 88.800,00
a Comprobacién de Suma Conclusion: La informacion presentada refleja la veracidad de sus saldos, verificado de acuerdo a la sustentacién de los
- Verificado y Sustentado documentos (Facturas).

Elaborado por: J.J.R.V.

Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA

CEDULA SUMARIA GA-7
Construccién (chinguillos, barra acero y palanca) 5/6

ul
{2}
(93]

PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

SALDO SEGUN CONTABILIDAD AL 31-12-2018 AJUSTES Y RECLASIFICACIONES SALDO SEGUN

INDICE DETALLE MARCAS AUDITORIA AL 31-
CONST. CONST. CONST. DEBE HABER 12-2018

CHINGUILLOS |BARRAS ACERO| PALANCAS

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

OO |INO || |W[IN |-

SEPTIEMBRE

=
o

OCTUBRE

-
[N

NOVIEMBRE 1 27.000,00 5.250,00 4.500,00 36.750,00

[y
N

DICIEMBRE

R R R R R R R R R e R e R
'

TOTAL a 27.000,00 5.250,00 4.500,00 36.750,00

o Comprobacion de Suma Conclusién: La informacion presenta razonablemente sus saldos, verificado de acuerdo a la sustentacion de los documentos.

— Verificado y Sustentado

Elaborado por: J.J.R.V.

Supervisado por: A.E.R.A.




SERMANPES CIA LTDA

CEDULA SUMARIA GA-7
Otros Gastos (alquiler, muelle y elaboracion chinguillo) 266 6/6
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
. AJUSTES Y RECLASIFICACIONES

SALDO SEGUN CONTABILIDAD AL 31-12-2018 SALDO SEGUN
INDICE DETALLE MARCAS p ALQUILER SERVICIO AUDITORIA AL

ELABORACION BAERIA DESCARGA DEBE HABER 31-12-2018

CHINGUILLO SANITARIA MUELLE

1 ENERO $ -

2 FEBRERO $ -
3 MARZO Al 460,00 $ 460,00

4 ABRIL $ -
5 MAYO Al 230,00 $ 230,00

6 JUNIO $ -
7 JULIO Al 230,00 $ 230,00
8 AGOSTO il 7.200,00 $ 7.200,00
9 SEPTIEMBRE Al 230,00 $ 230,00
10 OCTUBRE l 230,00 $ 230,00
11 NOVIEMBRE Al 460,00 4.750,00 $ 5.210,00
12 DICIEMBRE Al 325,00 230,00 $ 555,00
TOTAL o 325,00 2.070,00 11.950,00 $ 14.345,00

o}

Comprobacién de Suma

A nd

Verificado y Sustentado

Conclusion: La informacion presentada refleja razonablemente sus saldos, verificado de acuerdo a la sustentacion de los documentos

(Facturas).

Elaborado por: J.J.R.V.

Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA 5201
GASTOS ADMINISTRATIVOS G
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
SALDO SEGUN |AJUSTES Y RECLASIFICACIONES| SALDO SEGUN
INDICE DETALLE MARCAS| CONTABILIDAD AUDITORIA AL 31-
AL 31-12-2018 DEBE HABER 12-2018
521 Sueldos y Salarios 1 86.140,36 $ 86.140,36
5.2.2 Aportes Personal y Patronal 1 13.421,37 $ 13.421,37
5.2.3 Beneficios Sociales 1 15.202,99 $ 15.202,99
5.24 Gastos, Planes, Beneficios a Empleados 1 11.676,41 $ 11.676,41
5.25 Contribuciones, Permisos y otros 1 1.027,94 $ 1.027,94
5.2.6 Seguros y Reseguros 1 3.974,23 $ 3.974,23
5.2.7 Gastos de Viaje 1 2.387,56 $ 2.387,56
5.2.8 Otros Gastos Area il 17.199,35 $ 17.199,35
5.2.9 Gastos de Vehiculo 1 1.752,48 $ 1.752,48
5.2.10 Honorarios y Dietas 1 4.606,66 $ 4.606,66
5211 Gastos Extraordinarios 1 4.198,63 $ 4.198,63
5.2.12 Suministros 1 1.936,31 $ 1.936,31
5.2.13 Gastos Depreciacion 1 145,32 $ 145,32
TOTAL s 163.669,61 $ 133.830,86
B Conclusién: La informacion presentada refleja inrregularidades respecto al manejo de los gastos, al infliltrar
- Comprobacion de Surma gastos personales dentro de este grupo.
© Verificado y Sustentado

Elaborado por: T.A.C.T.

Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA

Sueldos y Salarios 221 G-1 |
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
ALDO SEGUN A .
CONTA; LID;)@S Aitél_lz_zow JUSTES Y RECLASIFICACIONES SALDO §EGUN
INDICE DETALLE MARCAS AUDITORIA AL 31-
SUELDO DEL HORAS EXTRAS DEBE HABER 122018
PERSONAL

1 ENERO il 3.783,58 $ 3.783,58
2 FEBRERO il 5.160,54 $ 5.160,54
3 MARZO T 4.059,02 $ 4.059,02
4 ABRIL il 7.311,21 $ 7.311,21
5 MAYO 1 7.946,79 1.653,56 $ 9.600,35
6 JUNIO il 7.343,15 982,68 $ 8.325,83
7 JULIO T 5.808,84 415,96 $ 6.224,80
8 AGOSTO 1 5.967,83 387,58 $ 6.355,41
9 SEPTIEMBRE il 7.054,65 1.324,48 $ 8.379,13
10 OCTUBRE T 7.775,89 2.283,01 $ 10.058,90
11 NOVIEMBRE il 7.566,07 2.013,36 $ 9.579,43
12 DICIEMBRE 1 7.041,53 260,63 $ 7.302,16
TOTAL o 76.819,10 9.321,26 $ 86.140,36

o Comprobacién de Suma Conclusion: La informacion presentada es razonable sus saldos de los gastos, del sueldo del personal en el &rea

“— Verificado y Sustentado

administrativa, financiera, seguridad, lipienza entre otros, de acuerdo a la sustentacién de los documentos.

Elaborado por: T.A.C.T.

Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA 529
Aportes Personal y Patronal — G-2
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
SALDO SI/EAGLUSI\L;:SQIOE,;\BILIDAD AJUSTES Y RECLASIFICACIONES SALDO QEGUN
INDICE DETALLE MARCAS AUDITORIA AL 31
APORTE FONDO DE DEBE HABER 12-2018
PATRONAL RESERVA
1 ENERO 1 459,70 241,03 700,73
2 FEBRERO 1 627,01 241,03 868,04
3 MARZO 1 493,17 241,03 734,20
4 ABRIL 1 888,31 241,03 1.129,34
5 MAYO 1 1.166,44 241,03 1.407,47
6 JUNIO 1 1.011,59 241,03 1.252,62
7 JULIO 1 756,31 241,03 997,34
8 AGOSTO 1 772,18 241,03 1.013,21
9 SEPTIEMBRE 1 1.018,06 241,03 1.259,09
10 OCTUBRE il 1.156,50 241,03 1.397,53
11 NOVIEMBRE 1 1.163,90 305,35 1.469,25
12 DICIEMBRE 1 887,21 305,34 1.192,55
TOTAL a 10.400,38 3.020,99 $ 13.421,37
a Comprobacion de Suma Conclusion: La informacion presentada refleja la veracidad de sus saldos, de las aportaciones y fondo de reserva, de
o Verificado y Sustentado acuerdo a la sustentacion de los documentos.

Elaborado por: T.A.C.T.

Supervisado por: A.E.R.A.




SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA

Beneficios Sociales 223 G-3
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
SALDO SEGUN CONTABILIDAD AL 31-12-2018 RECLQ‘;LIJ'EILTCTON ES SALDO SE’GUN
INDICE DETALLE MARCAS DECIMO TERCERIDECIMO CUARTO AUDITORIA AL
SUELDO SUELDO VACACIONES|SALARIO DIGNO|DEBE HABER 31-12-2018

1 ENERO T 315,30 138,33 157,65 611,28
2 FEBRERO T 430,05 250,90 215,02 895,97
3 MARZO T 338,25 177,88 169,13 685,26
4 ABRIL Al 609,27 426,74 304,63 206,70 1.547,34
5 MAYO T 800,03 461,05 400,02 1.661,10
6 JUNIO T 693,82 429,96 346,91 1.470,69
7 JULIO T 518,73 304,51 259,37 1.082,61
8 AGOSTO T 529,62 314,16 264,81 1.108,59
9 SEPTIEMBRE T 698,26 406,37 349,13 1.453,76
10 OCTUBRE T 838,24 465,34 419,12 1.722,70
11 NOVIEMBRE T 798,29 448,19 399,14 1.645,62
12 DICIEMBRE T 608,51 405,30 304,26 1.318,07
TOTAL a 7.178,37 4.228,73 3.589,19 206,70 3$ 15.202,99

a Comprobacion de Suma Conclusion: La informacion presenta razonablemente sus saldos, de acuerdo a sus beneficios percibidos a su personal de trabajo, sefialamos que fue

- Verificado y Sustentado sustentada con la documentacion.

Elaborado por: T A.C.T.
Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA 524
Gastos, Planes, Beneficios a Empleados = G-4
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de

SALDO SEGUN CONTABILIDAD AL 31-12-2018 RECLQ%??IEIZSCTONES SALDO SE’GUN
DETALLE MARCAS GASTOS DE .| ALIMENTACION BONO |SERVICIOS AUDITORIAAL

GESTION CAPACITACION (ATEN. EMPLEA) PROPINAS NAVIDERNO 10% DEBE HABER 31-12-2018
ENERO > 519,87 2,82 $ 2,82
FEBRERO T 276,72 840,00 4,25 $ 844,25
MARZO T 179,98 2,67 4,90 $ 7,57

ABRIL T 76,27 $ -
MAYO T 408,19 14,51 $ 422,70
JUNIO T 325,59 $ 325,59
JULIO T 111,57 $ 111,57
AGOSTO T 304,16 $ 304,16
SEPTIEMBRE T 740,00 358,70 8,20 $ 1.106,90
OCTUBRE T 679,30 19,39 46,63 $ 745,32
NOVIEMBRE T 443,55 $ 443,55
DICIEMBRE T 4.000,00 359,14 1.950,00 $ 6.309,14
TOTAL o 1.052,84 5.580,00 2.997,12 32,49 1.950,00 63,96 - - |$ 10.623,57

a Comprobaci6n de Suma Conclusion: La informacion presentada, refleja inconsistencia de acuerdo a los gastos efectuados en la compafiia, de acuerdo a su soporte

sustentatoria del asiento y la corroboracion de la informacion la cuenta gastos de gestion, propinas, servicios 10%, se manejan datos de consumo de

alimentos entre otras referencias que no, esta vinculado con el personal (estibadores) segun nuestro andlisis estos gastos efectuados ajeno al giro

> Verificado y Sustentado o o . o . .
ordinario de la compafiia, es utilizado para la captacion de clientes mediante cenas.

Elaborado por: T.A.C.T.
Supervisado por: A.E.R.A.




SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA

Gastos de Viaje 5.2.7 G-8
PASAJE DE VUELO
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

SALDO SEGUN |AJUSTES Y RECLASIFICACIONES SALDO SEGUN

INDICE DETALLE MARCAS| CONTABILIDAD AUDITORIA AL 31-
AL 31-12-2018 DEBE HABER 12-2018

1 ENERO -

2 FEBRERO -

3 MARZO -

4 ABRIL -

5 MAYO -

6 JUNIO -

7 JULIO -

8 AGOSTO -

9 SEPTIEMBRE -

10 OCTUBRE -

11 NOVIEMBRE -
12 DICIEMBRE T 2.387,56 $ 2.387,56
TOTAL 2.387,56 $ 2.387,56

o]

Comprobacién de Suma

A ad

Verificado y Sustentado

Conclusion: La informacion presentada refleja inconsistencia ya que el gasto efectuado es ajeno a la
compafifa, incumpliendo con los principios de contabilidad (PCGA).

Elaborado por: T.A.C.T.

Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA

Gastos de Vehiculo 5.2.9 G-9
COMBUSTIBLE
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
SALDO SEGUN |AJUSTES Y RECLASIFICACIONES| SALDO SEGUN
INDICE DETALLE MARCAS| CONTABILIDAD AUDITORIA AL 31-
AL 31-12-2018 DEBE HABER 12-2018

1 ENERO > 144,31 $ 144,31

2 FEBRERO > 117,88 $ 117,88

3 MARZO > 151,13 $ 151,13

4 ABRIL > 174,78 3 174,78

5 MAYO > 115,19 3 115,19

6 JUNIO > 165,36 $ 165,36

7 JULIO > 120,41 3 120,41

8 AGOSTO > 200,41 $ 200,41

9 SEPTIEMBRE > 197,34 $ 197,34
10 OCTUBRE > 141,98 $ 141,98
11 NOVIEMBRE > 121,00 $ 121,00
12 DICIEMBRE > 102,69 $ 102,69
TOTAL o 1.752,48 $ 1.752,48

o]

Comprobacién de Suma

>

Verificado y Sustentado

Conclusion: La informacion presentada refleja la veracidad de sus saldos, aunque en la verificacion de sus
saldos se presento irregularidad respecto al manejo de los gastos de acuerdo a la sustentacion de los

documentos.

Elaborado por: T.A.C.T.

Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA

Gastos Extraordinarios 2211 G-11
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

SALDO SEGUN CONTABILIDAD |AJUSTES Y RECLASIFICACIONES| SALDO SEGUN

INDICE DETALLE MARCAS AL 31-12-2018 AUDITORIA AL

DEBE HABER DEBE HABER 31-12-2018

ENERO T 1.250,05 $ 1.250,05

FEBRERO T 0,05 $ 0,05

MARZO T 848,33 $ 848,33

ABRIL T 0,85 $ 0,85

MAYO T 0,61 $ 0,61

JUNIO T 2024,64 $ 2.024,64

JULIO T 0,21 $ 0,21

AGOSTO T 0,44 $ 0,44
SEPTIEMBRE T 1,61 $ 1,61

OCTUBRE T 5,13 0,13 $ 5,00
NOVIEMBRE T 0,30 $ 0,30
DICIEMBRE T 76,48 9,94 $ 66,54

TOTAL o 4.208,70 10,07 $ 4.198,63

o Comprobacién de Suma Conclusién: La informacion presentada refleja la veracidad de sus saldos, aunque en la procedencia de los gastos,
N Verificado y Sustentado presenta irregularidad respecto al manejo de acuerdo al sustento de documentos reflejaba gastos personales.

Elaborado por: T.A.C.T.

Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA

Gastos Depreciacion 2213 G-13
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
SALDO SEGUN |AJUSTES Y RECLASIFICACIONES| SALDO SEGUN
INDICE DETALLE MARCAS| CONTABILIDAD AUDITORIA AL 31-
AL 31-12-2018 DEBE HABER 12-2018

ENERO T 12,11 $ 12,11
FEBRERO T 12,11 $ 12,11

MARZO T 12,11 $ 12,11

ABRIL T 12,11 $ 12,11

MAYQO T 12,11 $ 12,11

JUNIO T 12,11 $ 12,11

JULIO T 12,11 $ 12,11
AGOSTO T 12,11 $ 12,11
SEPTIEMBRE T 12,11 $ 12,11
OCTUBRE T 12,11 $ 12,11
NOVIEMBRE T 12,11 $ 12,11
DICIEMBRE T 12,11 $ 12,11

TOTAL o 145,32 $ 145,32

Comprobacién de Suma

>

Verificado y Sustentado

Conclusion: La informacion presentada referente al cruce de informacion es razonablemente, pero al
indagar acerca de los activos fijos, se comprob6 que la contadora manejaba una politica que no esta
aprobada por la directiva en la cual hace referencia de los montos aceptables en cada uno de los

componentes.

Elaborado por: T.A.C.T.

Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA

GASTOS FINANCIEROS 5301 GF
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
SALDOSEGUN |AJUSTES Y RECLASIFICACIONES| SALDO SEGUN
INDICE DETALLE MARCAS | CONTABILIDAD AUDITORIA AL 31-
AL 31-12-2018 DEBE HABER 12-2018

5.3.1 |Comisiones de Entidades Financieras o 84,57 $ 84,57
5.3.2  |Gastos Financieros, Certificas y Emision de Cuenta o 132,40 $ 132,40
5.3.3 |Costos Chequera e Impresiones de Cheques o 501,63 $ 501,63
TOTAL o 718,60 $ 718,60

Elaborado por: J.J.R.V.

Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA
Comisiones de Entidades Financieras
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

53.1

GF-1

SALDO SEGUN CONTABILIDAD AL 31-12-2018

RECLASIFICACIONES

AJUSTES Y

SALDO SEGUN

DETALLE MARCAS COMISIONES COMISIO COMISIONES AUDITORIA AL 31-
BANCARIAS NES CHEQUES CERTIF. DEBE HABER 12-2018
TRANSF.

ENERO — 0,54 0,60 $ 1,14
FEBRERO - 3,39 0,90 $ 4,29
MARZO - 2,70 1,20 $ 3,90
ABRIL — 0,60 $ 0,60
MAYO > 3,03 5,50 5,58 $ 14,11
JUNIO > 0,54 1,20 10,74 $ 12,48
JULIO — 1,08 4,90 5,37 $ 11,35
AGOSTO — 5,39 0,87 $ 6,26
SEPTIEMBRE o 3,24 1,20 3,58 $ 8,02
OCTUBRE - 3,24 3,59 $ 6,83
NOVIEMBRE - 3,78 7,35 $ 11,13
DICIEMBRE > 4,46 $ 4,46
TOTAL o 26,93 32,37 25,27 $ 84,57

Elaborado por: J.J.R.V.
Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA

Gastos Financieros, Certificas y Emision de Cuenta
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

53.2

SALDO SEGUN CONTABILIDAD AL 31-12-2018

AJUSTES Y
RECLASIFICACIONES

SALDO SEGUN

DETALLE MARCAS AoToS T —TADGOE AUDITORIA AL 31-
FINANCIEROS | BANCARIO CUENTA DEBE HABER

ENERO o $ -
FEBRERO o $ -
MARZO o $ -
ABRIL o 2,37 1,63 $ 4,00
MAYO o $ -
JUNIO o 1,63 $ 1,63
JuLIO o 22,32 1,63 $ 23,95
AGOSTO o 97,17 $ 97,17
SEPTIEMBRE o 2,37 $ 237
OCTUBRE o $ )
NOVIEMBRE o $ )
DICIEMBRE o 3,28 $ 3,28
TOTAL o 22,32 99,54 10,54 $ 132,40

Elaborado por: J.J.R.V.
Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA

Costos Chequera e Impresiones de Cheques 231 GF-3
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
SALDO SEGU3N1_C1:20_;\IO'I;QBILIDAD AL|AJUSTES Y RECLASIFICACIONES SALDO §EGUN

DETALLE MARCAS AUDITORIA AL 31-

IMPRESIONES COSTO DE DEBE HABER 12-2018

CHEQUES CHEQUERA

ENERO > 1,34 $ 1,34
FEBRERO > 1,34 $ 1,34
MARZO > 1,34 $ 1,34
ABRIL > 0,89 $ 0,89
MAYO > 1,34 $ 1,34
JUNIO > 1,34 $ 1,34
JULIO > 1,34 162,00 $ 163,34
AGOSTO > 1,34 $ 1,34
SEPTIEMBRE > 1,34 162,00 $ 163,34
OCTUBRE > 1,34 $ 1,34
NOVIEMBRE > 1,34 $ 1,34
DICIEMBRE > 1,34 162,00 $ 163,34
TOTAL a 15,63 486,00 $ 501,63

Elaborado por: J.J.R.V.
Supervisado por: A.E.R.A.
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CEDULA NARRATIVA CN
1-2

Realizado el: 06-08-2020

ANALISIS DE LOS GASTOS

El examen especial a la cuenta gastos, de la Compafiia Sermanpes Ltda., por el
periodo comprendido 2018, acotamos que el analisis realizado se basé en normativa,
NIIF para pymes Seccién 3, la presentacion de los estados financieros, haciendo
énfasis en los gastos.

El presente documento es para expresar el andlisis y verificacion de las
procedencias de la cuenta gastos segun sus registros diarios, mayores contables, y
demas documentos que sustenta los gastos efectuados de la compaiiia.

En la compafiia Sermanpes Ltda., los gastos se presenta por tres elementos que
son; Gastos Operativo, Gastos Administrativos y Gastos Financieros. Se observo de
manera general para los tres componentes, la ausencia de controles, politicas y
manuales, las cuales se determind las siguientes observaciones; falta de control en
sus registros y sustentos en la documentacion, ademas de la entrega tardia de las
facturas efectuadas, impidiendo que se maneje de manera cronoldgica los registros
diarios.

Mediante la investigacion a la cuenta gastos operativos, se determind que

manejan los gastos de los obreros (estibadores) de acuerdo a los subcomponentes
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que los conforman, se corroboro que los saldos presentados son CN

razonablemente de acuerdo al cruce de informacion. Los Gatos 2-2

Administrativos, estan constituidos por los gastos que generan en las oficinas y el
personal a cargo, en las cuales tuvieron varias inconsistencias desde, el registros de
gastos personales que son ajeno a la compafiia, sefialamos que en la subcuenta
gastos extraordinarios, se presentd la baja de una cuenta por cobrar “Agrol”, por ser
incobrable, castigando directamente al gasto por la totalidad de 1.250,05 esta cuenta
se apertura después de brindar los servicios, la cual pagaron con modalidad de
cheque pero este salia rebotado por no contar con los fondos necesarios, impidiendo
realizar el cobro. Se observé para la depreciacién de los activos Fijos, que
manejaban un cantidad muy baja, la cual se inspecciono, y se constaté de la
existencia de politica que determina cual es el monto acorde para considerarse un
activo fijo, aunque la politica que ejecutan el personal de la area de contabilidad, no
estd aprobada por el gerente general, causando una discrepancia, en la depreciacion.
Para los Gastos Financieros, esta clasificado en los gastos efectuados en las
entidades financieras de manera que no presentan ninguna irregularidad,
considerando razonablemente de acuerdo a las observaciones planteadas

anteriormente.

Elaborado por: J.J.R.V.

Supervisado por: A.E.R.A.




SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA

Sueldos y Salarios [ |
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
SALDO SEGUN CONTABILIDAD AL 31-12-2018 AJUSTES YRECLASIFICACIONES!  sapo SEGUN
INDICE DETALLE MARCAS SUELDO DEL HORAS EXTRAS APORTE FONDO DE DEBE HABER AUDI-I;(Z)E(I)?SAL 8-
PERSONAL PATRONAL RESERVA
1 ENERO 1 16.482,93 - 2.002,68 305,35 $ 18.790,96
2 FEBRERO 1 22.749,15 - 2.764,03 321,41 $ 25.834,59
3 MARZO 1 26.627,55 - 3.235,25 544,35 $ 30.407,15
4 ABRIL 1 40.803,23 - 4.957,59 755,49 $ 46.516,31
5 MAYO 1 24.377,56 1.653,56 3.162,78 619,37 $ 29.813,27
6 JUNIO 1 14.524,50 4.489,84 2.310,24 491,11 $ 21.815,69
7 JULIO 1 14.654,17 7.175,30 2.652,28 626,62 $ 25.108,37
8 AGOSTO 1 12.882,80 3.401,65 1.978,56 493,41 $ 18.756,42
9 SEPTIEMBRE 1 18.976,54 10.619,15 3.595,87 660,27 $ 33.851,83
10 OCTUBRE 1 22.708,05 19.441,22 5.124,27 884,87 $ 48.158,41
11 NOVIEMBRE 1 19.423,15 12.870,79 3.923,71 777,45 $ 36.995,10
12 DICIEMBRE 1 13.108,22 2.002,41 1.835,94 542,17 $ 17.488,74
TOTAL o 247.317,85 61.653,92 37.543,20 7.021,87 $ 353.536,84
o Comprobacion de Suma Conclusion: En base a la informacién otorgada por la contadora y la soporte del IEES, se efectud el cruce de informacion la cual se corroboro que los saldos son
< |Verificado y Sustentado razonables.
Elaborado por: T A.C.T.
Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA. LTDA. CA
TRIBUTARIA 1-2
PERIODO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
FORMULARIO 103
FECHA | Meses PRED. PRED. LIQUIDACI TRANSF. REGALIAS,
Hgsl\'F?RROA;' 10% |INTELECT| 8% |MANODE| 2% ON DE 2% | BIENES | 1% |PATENTES,| 1% INEA'SEBEEES 8%
' 0 OBRA COMPRAS MUEBLES MARCAS

2018 Enero 666,67 | 66,67 000 | 290700 | 5814 | 825000 | 16500 | 341,07 | 341 0,00 0,00
2018 | Febrero 22222 | 2222 | 201,95 | 1616 | 422125 | 8443 | 7.10000 | 142,00 | 351,50 | 352 0,00 0,00
2018 Marzo 200,00 | 20,00 000 | 321457 | 64,29 000 | 102340 | 10,23 0,00 0,00
2018 Abril 128444 | 12844 0,00 000 | 299750 [ 5995 [ 51680 | 517 0,00 0,00
2018 Mayo 22222 | 22,22 76,40 611 | 107500 | 2150 | 844052 | 168,81 | 276020 | 27,60 0,00 434,78 34,78
2018 Junio 1180,00 | 118,00 0,00 600,00 | 1200 | 270000 | 5400 | 1.01019 | 10,10 0,00 434,78 34,78
2018 Julio 72222 | 72,22 0,00 000 | 752100 | 15042 [ 4440 0,44 0,00 434,78 34,78
2018 Agosto | 177556 | 17756 | 740,00 | 59,20 0,00 [ 1420000 | 28400 [ 65768 | 658 0,00 434,78 34,78
2018 | Septiembre | 172933 | 172,93 0,00 0,00 000 | 123522 [ 1235 0,00 434,78 34,78
2018 | Octubre | 321400 | 321,40 | 12000 | 9,60 000 | 435000 | 87,00 | 20613 | 2,06 0,00 434,78 34,78
2018 | Noviembre | 866,67 | 86,67 | 27475 | 2198 | 36750,00 | 73500 | 9.310,00 [ 186,20 | 2.042.89 | 2043 0,00 434,78 34,78
2018 | Diciembre | 53333 | 53,33 | 400000 | 320,00 000 | 6.792,98 | 135,86 000 | 355357 |3554| 434,78 34,78

TOTAL 12616,66 | 1261,67 | 5413,10 | 433,05 | 48767,82 | 97536 | 71662,00 | 1433,24 | 1018948 | 101,89 | 355357 |[3554 | 347824 [ 278,26
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CA

2-2
RETENCIO
SEGUR PAGOS O TOTAL NES OBSERVACION
OosY 1*1000 [BIENES NO |DETALLE 2% COMPRAS
RESEG SUJETO
30,00 0,30 10.999,65 448,54 8,97 23.642,93 302,49
0,00 9.080,62 2.865,65 57,31 24.043,19 325,63
80,00 0,80 9.245,33 460,00 9,20 14.223,30 104,53
0,00 6.160,59 2.676,00 53,52 13.635,33 247,08
Se determino que en el casillero 332 (Pagos o bienes no sujeto a la
0,00 8.973,47 8.926,32 178,53 30.908,91 459,56 retencion) no coinciden los valores, que refleja el Anexo transaccional un
valor inferior a la declaracion.
Se comprob6 que en el casillero 332 (Pagos o bienes no sujeto a la
459,01 4,59 15.146,23 4.345,96 86,92 25.876,17 320,39 retencion) no coinciden los valores, que refleja el Anexo transaccional ya
que el anexo refleja un valor superior comparando con la declaracion.
0,00 7.410,18 1.979,00 39,58 18.111,58 297,45
0,00 9.464,21 1.710,93 34,22 28.983,16 596,33
0,00 11.216,81 3.085,22 61,70 17.701,36 281,77
Se determino que en el casillero 332 (Pagos o bienes no sujeto a la
81.11 0.81 21.966.04 2.831.00 56,62 33.203.06 512.27 retenc_lon)_no coinciden Iog,valores, que refleja eIAne_xo trans:ftf:cnonal un
valor inferior a la declaracion, producto del cruce de informacion con el
casillero 332G pagos realizado con tarjeta.
0,00 21.265,06 4.021,95 80,44 74.966,10 1.165,50
Se comprobé que en el casillero 332 (Pagos o bienes no sujeto a la
0,00 23.690,42 1.521,00 30,42 40.526,08 609,93 retencion) no coinciden los valores, que refleja el Anexo transaccional ya
que el anexo refleja un valor superior comparando con la declaracion.
650,12 6,50 154618,61 | 34871,57 | 697,43 345.821,17 5.222,93

Elaborado por: T.A.C.T.

Supervisado por: A.E.R.A.
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PE
1/2

CEDULA NARRATIVA

Realizado el: 12-08-2020

INEXISTENCIA DE UN PLAN ESTRATEGICO

Acotamos la importancia que tiene el Plan estratégico en la Compafiia
teniendo varias funciones entre ellas tenemos; medir a la competencia
mediante un andlisis de diferencias colocando en una balanza los “pro” y
“contra” para determinar las debilidades, ademas de saber aprovechar las

oportunidad como compafiia.

Resaltamos el acontecimiento de la inexistencia de un plan estratégico,
como causa limitaciones para saber aprovechar los recursos, y las verdaderas
oportunidades de la compafiia. El plan estratégico es un instrumento para
proyectar lo que se ejecutara anualmente, la cuales se determinan politicas
para el manejo y distribucion de los gastos pero al no existir este control y
politicas impide medir el rendimiento de la cuenta. La informacion recopilada
fue obtenida mediante técnicas de Auditoria, se corroboro que para periodo
correspondiente el 2018, la inexistencia como tal.

Mediante la ejecucion del caso de estudio se plante6 la misma
interrogante, donde se ejecut6 la “técnica de auditoria verbal”, que la
compafiia antes de finalizar el afio de cierre del ejercicio, se plante6 una
propuesta de un Plan Estratégico, ya que se habia estado preparando para

realizar una Auditoria de Gestion 1SO 9001:2015, en combinacion para con la




106

Certificacion de World BASC Organization, ambas

complementaria el sistema de gestion de control y seguridad

PE
2/2

logistica, para cumplir con su Misién y Vision de compafiia de brindar un

servicio de Calidad ademas de la Innovacion de la empresa, las cuales para

justificar lo comentado se proporciond el certificados como tal y el

reconocimiento por parte de la ISO 9001:2015.

Elaborado por: J.J.R.V.

Supervisado por: A.E.R.A.




SERMANPES CIA LTDA
CEDULA SUMARIA
Depreciacion Acumulada (Muebles y Enseres) CD
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
% SALDOSEGUN |AJUSTES Y RECLASIFICACIONES| SALDO SEGUN
FECHA DE, DETALLE MARCAS | DEPRECIACIO VALOR EN CONTABILIDAD AUDITORIA AL 31-
ADQUISICION N LIBROS AL 31-12-2018 12-2018
DEBE HABER
10/12/2014  |Escritorio primavera 2 gavetas o 10% 154,90 15,49 $ 15,49
10/12/2014  |Sillon Gerente malla o 10% 78,14 7,81 $ 7,81
10/12/2014 | Vitrina puerta abatible 2 puertas o 10% 224,66 22,47 $ 22,47
10/12/2014  |Congelador Whirlpool o 10% 861,61 86,16 $ 86,16
28/7/2016 | Vitrina puerta abatible 2 puertas o 10% 133,93 13,39 $ 13,39
TOTAL a 1453,24 145,32 $ 145,32
o Comprobacion de Suma Conclusion: La informacion presentada de acuerdo al calculo que se realizo el método lineal para el importe depreciado de su vida (ti, es
razonablemente, acotamos que la contadora maneja politicas que no estan aprobada por la directiva en la cual hace referencia de los montos
o Verificado y Sustentado aceptables en cada uno de los componentes causando una discrepancia para el registro de los gastos.
Elaborado por: J.J.R.V.
Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA. LTDA 2018
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA GASTOS
CHECK-LIST DE LOS GASTOS
PERIODO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018.

CG
1-2

CUENTAS

TIPOS DE GASTOS

GASTOS DE LA GATOS
COMPANIA | PERSONALES

OBSERVACIONES

Sueldos de Personal (Estibadores, Operativo, Otros)

X

Horas Extras

Transporte

Aporte A La Seguridad Social

Aporte Patronal

Fondo De Reserva

Décimo Tercer Sueldo

Décimo Cuarto Sueldo

Vacaciones

Compensacién Salario Digno

Alimentacion

Uniformes

Capacitacién

Gastos Médicos

Bono Navidefio

Implementos de Seguridad

Suministros Médicos

Suministros de Seguridad

Suministros de Mantenimiento

Supervision-Servicio De Descarga

Supervision-Servicio De Clasificacion

Control de Clasificacion Pesca

Elaboracién de Chinguillo

Alquiler Bateria Sanitaria

Control y Clasificacion Peso

Reclutamiento Servicio-Descarga

Reclutamiento Servicio-Clasificacion

Clasificacion de Pesca

Descarga de Pescado

Servicio Descarga En Muelle

Control de Pesca

Construccion Chinguillos

Construccion Barras Acero

Construccion Palancas

Navidefio

Eventos Sociales

Consumo Agua

Carnet Maritimo

Reglamento Interno Seguridad

Seguridad Ocupacional

Sueldo de Personal ( Area Administrativa)

Horas Extras

Aporte a la Seguridad Social

Aporte Patronal

Fondo de Reserva

Décimo Tercer Sueldo

Décimo Cuarto Sueldo

Vacaciones

Salario Digno

DX XXX XXX XXX XXX XX XXX XX XXX XX XX XXX DX X XXX XXX XXX XXX X

Gastos de Gestion

Facturas con procedencia de consumo de
alimentos no relacionado con el personal

Capacitacion

Atencion Empleados

XX

Propinas

Informacidn vinculado con los gastos
personales.

Servicios 10%

Informacién cruzada con los asientos de
gastos personales.

Bono Navidefio

Cuota Social Camara Comercio

Derecho Operacién Maritima

Contribuciones Societarias

XXX ([X
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CG
2-2

TIPOS DE GASTOS

CUENTAS GASTOS DE LA GATOS OBSERVACIONES
COMPANIA | PERSONALES
Permiso Cuerpo De Bomberos X
Permiso Vehicular X
Patente X
1.5/1000 Activos Fijos X
Seguros X
Celular X
IVA Que Se Carga Al Gasto X
Intereses y Multas Sri X
Intereses y Multas Seis X
Intereses y Multas X
Gastos de Motorizacion X
Gastos Informaticos X
Gastos Registro Mercantil X
Asesoria Industrial X
Arriendo Local X
Servicio de Transporte X
Mantenimiento y Reparacion Edificio A X
Bienes Sujetos a Control X
Retenciones Asumidas X
Decoraciones X
Donaciones X
Se corroboro mediante una factura que el
Pasaje Aéreo gastos ocurrido fue por compras de tiquet
X con destino a New Your
Se registran consumo de gastos en
Combustible combustibles personales, ya que la compafiia
no cuenta en sus activos fijos un vehiculo,
X por la cual consideramos lo interpretado.
Honorarios Profesionales
Asesoria Industrial
Asesoria Gestion Seguros
Mediante la verificacion del soporte contable
Gastos Extraordinarios se observo facturas, para cubrir los gastos
X personales.
Suministros de Oficina X
Suministros de Limpieza X
Suministros de Agua X
Suministros de Mantenimiento X
Para el periodo 2018, realizo varias compras
de activos fijos entre ellos; aire
acondicionado, impresoras, CPU, entre
Gastos Depreciacion Muebles y Enseres otros. Se le planteo la interrogante a la
contadora respecto a la compra de los
activos, donde comento que se aplica una
politica que especifica valores para la cual se
X consideraria como un activo en la compafiia.
Comisién Bancaria X
Comision Transferencia X
Comision Cheque Certificado X
Impresion Cheques X
Costo de Chequera X
Gastos Financieros X
Certificacion Bancaria X
Emision Estado de Cuenta X

Elaborado por: J.J.R.V.

Supervisado por: A.E.R.A.
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EH

SERMANPES CIA LTDA.
1/14

HALLAZGO #1

TITULO:

Inexistencia de politicas contables para la Cuenta Gastos

CONDICION: La falta de conocimiento profesional del area de contabilidad sobre
la determinacion de un manual de politicas contables - cuenta gastos, para llevar
acabo la ejecucion de los procedimientos y preparacion de estados financieros, de

libros contable, mayores contables de la empresa.

CRITERIO: (Junta de Normas Internacionales de Contabilidad , 2005), “NIC 8
politicas Contables”, parrafo 13, Una entidad seleccionard y aplicara sus politicas
contables de manera uniforme para las transacciones, otros eventos y condiciones
que sean similares, a menos que una NIIF requiera o permita establecer categorias
de partidas para las cuales podria ser apropiado aplicar diferentes politicas. Si una
NIIF requiere o permite establecer esas categorias, se seleccionara una politica

contable adecuada, y se aplicara de manera uniforme a cada categoria.

CAUSA:

La no existencia de un manual de politicas contables- cuenta gastos, escasa
supervision y control al registro de los asientos contables a la cuenta de los gastos,
permitiendo que se registren movimiento que no le pertenece a la actividad

econémica.
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EFECTO: Retraso de los procesos de identificacion de los asientos

EH

contable de los gastos, la falta de control, politicas y regla no 2/14

permite medir el buen uso de los gastos, afectando el rendimiento y

aprovechamiento de los recursos de la compaiiia.

CONCLUSION: La ausencia de un manual de policias contables impide controlar
y medir las deficiencias, ya sea en errores u omisiones contables, viéndose afectado
la rentabilidad de la compafiia en el caso de presentar la informacion financiera de la

empresa.

RECOMENDACION: Al 4rea de contabilidad, se sugiere la implementar un
Manual de politicas Contables acorde a las necesidades del giro ordinario de la
compafiia, basado en NIIF para pymes, debido a que se basa en, politicas, reglas y
procedimientos especificos adoptados por la compafiia para la preparacion y

presentacion de los estados financieros.

Elaborado por: T.A.C.T.

Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA. EH

HALLAZGO #2 3/14

TITULO:

Ausencia de un plan estratégico

CONDICION: Falta de conocimiento en la compafiia sobre el plan estratégico,
para determinar el direccionamiento en base a las estrategias proyectadas para el
uso adecuado de los gastos, para reducir los posibles riesgos y pérdidas de la

empresa.

CRITERIO: (Organizacion Internacional para la Estandarizacién, 2015), determina
mediante la Normativa 1ISO 9001:2015, hace referencia al Sistema de Gestion de la
Calidad, enfocado en varios componentes resaltando él; direccionamiento de una
compafiia mediante estrategias planteada, diagndstico de la compafiia y
comportamiento de los competidores ademas del analisis del comportamiento de los

futuros clientes.

CAUSA: El poco interés profesional para liderar la empresa y aprovechar las
oportunidades, recae la gestion de la gerencia en un déficit de direccionamiento
sobre el enfoque de los gastos en la organizacion. Al no existir un plan estratégico,
se refleja en la proyeccion de futuras inversiones, que se puede afectar en el

debilitamiento del capital de la empresa.

EFECTO: El plan estratégico hace referencia a un programa de accion que consiste
en determinar pasos para alcanzar los objetivos plasmado en estrategias
proyectadas, definiendo politicas que determinaran el rendimiento de los ingresos y

el aprovechamiento de los gastos al no existir ocasiona descontrol de
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direccionamiento en los gastos impidiendo medir el nivel y bajando

el rendimiento de la compaifiia.

EH
4/14

CONCLUSION: EI Gerente de la compafiia, desconoce de los objetivos que va

alcanzar, y tampoco se hacen responsables de los resultados, y esto provoca perdida

de posicionamiento en el mercado y por ende menores ingresos, y

desaprovechamiento de los gastos ya que no puede medir las metas proyectadas.

RECOMENDACION: Al Gerente establecer un plan estratégico, que detalle las

acciones a tomar para alcanzar los objetivos, y procesos que se deben seguir, asi

como planes, politicas y metas integrados ademas de enfocado a los gastos para la

empresa.

Elaborado por: T.A.C.T.

Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA. EH

HALLAZGO #3 5/14

TITULO:

Deficiencia en los controles para el soporte de los asientos contables

CONDICION: El personal a cargo del area de contabilidad maneja un incorrecto
proceso contable como tal, descuida el documento de soporte para el asiento
contable, esto ocasiona que los movimientos contables no tenga el cruce de

informacion para corroborar los valores.

CRITERIO: De acuerdo. (Norma Internacional de Informacion Financiera, Seccién
10: Politicas contables, Estimaciones y Errores, 2017), parrafo 10.4, aplicacién de
politicas contables, resaltamos que las politicas contables los principios, bases,
convenciones, reglas y procedimientos especificos adoptados por una entidad al

preparar y presentar estados financieros

CAUSA: Falta de conocimiento profesional en el area de contabilidad, sobre la
importancia de la presentacion del documento sustentatoria para el asiento contable,
motivo por la cual se debe establecer un control permanente para la captacion del

documentacion, para la presentacion de asientos contables.

EFECTO: Al presentar esta deficiencia, podria aumentar el riesgo de fraude, a la

hora de presentar los asientos de cierre.

CONCLUSION: La compafiia debe tener bien definidas sus politicas contables en
el manual para reforzar el control interno, al no existir se genera inconveniente a la
hora de llevar una buena contabilidad, ya que estos podrian presentar casos de

evasion de registros de asientos contables.
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RECOMENDACION: Se sugiere al Gerente, implementar una
politica contable, que especifique el control del soporte del asiento

contable y el documento se encuentre sustentado.

EH
6/14

Elaborado por: J.J.R.V.

Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA. EH

HALLAZGO #4 7114

TITULO:

Falta de un Plan de Catalogo de Cuentas

CONDICION: La ausencia de un plan de cuentas o catadlogo, impidiendo que se

clasifique los gastos de una manera correcta.

CRITERIO: Segun la: (Norma Internacional de Informacion Financiera, Seccion
35: Transicion a la NIIF para pymes- Adopcién por primera vez, 2017), nos indica
que busca que las entidades cumplan con cada una de las Normas vigentes en la
fecha de presentacion de sus primeros estados financieros elaborados adoptando
estas normas, y presentacion de los gastos en el estado de resultado integral ya que

exige que las entidades, al preparar sus estados contables.

CAUSA: La ausencia de un plan de cuenta, no permite ejecutar el proceso
contable de manera idonea al personal a cargo del area de contabilidad, causando

errores a la hora de presentar estados financieros.

EFECTO: Inadecuado desarrollo del proceso contable, y la clasificacién de los
gastos de una manera oportuna, impidiendo conocer los recursos de la compafiia y

sus subcuentas que lo compone.

CONCLUSION: Para una compaiiia es vital que cuente con un plan de cuentas
permitiéndoles, clasificar y subclasificar dependiendo las necesidades de la

compafiia, y regirse mediante un catalogo.




117

RECOMENDACION: Al area de contabilidad, proponer un plan de
cuentas de acuerdo a las necesidades de la compafiia, para regularizar

y clasificar las cuentas.

EH
8/14

Elaborado por: J.J.R.V.

Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA. EH

HALLAZGO #5 9/14

TITULO:

Incumplimiento de registros cronoldgico de los asientos contables

CONDICION: Los registros de transacciones incumplen con el registro
cronoldgico, conforme a la fecha de emisién de la factura, aplicandose de manera

aleatorios es decir gque no se registran de manera continua.

CRITERIO: (Junta de Normas Internacionales de Contabilidad , 2005), dispone la
“NIC 8 politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores”,
parrafo 5, definiciones, sefiala que las Politicas contables son los principios, bases,
acuerdos, reglas y procedimientos especificos adoptados por la entidad en la
elaboracion y presentacion de sus estados financieros.

Dispones el, (Servicios de Renas Interna, 2018), el Reglamento para la Aplicacion
de la Ley de Régimen Tributario Interno, dentro de su marco legal el Art. 99.-
Estable los agentes de retencion estan obligados a llevar los correspondientes
registros contables por las retenciones en la fuente realizadas y de los pagos por
tales retenciones, ademas mantendran un archivo cronoldgico, de los comprobantes

de retencién emitidos por ellos y de las respectivas declaraciones.

CAUSA: La persona que esta encargada del manejo del proceso contable, no se esté
basando en lo que estipula la ley, ademas de desconocer la importancia que tiene el
registro de las facturas y asientos contables de manera secuencial y

cronoldgica a la hora de presentar estados financieros.
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EFECTO: Confusion en la interpretacion de los movimientos de los EH

resgitro diario de la compafiia, al presentarse de manera desordena o 10/14

aleatoria.

CONCLUSION: La falta de un registro contable de manera ordenada, puedo
ocasionar que no se pueda tomar una buena decision en la empresa, a la hora de

invertir.

RECOMENDACION: Al Gerente, implementar un sistema contable, para registrar
de manera oportuna, con la finalidad de obtener informacion y resultados

inmediatos.

Elaborado por: T.A.C.T.

Supervisado por: A.E.R.A.
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EH

SERMANPES CIA LTDA.
11/14

HALLAZGO #6

TITULO:

Uso indebido de registro de gastos personales en la cuenta gastos de la compafiia.

CONDICION: Durante la revision de la cuenta gastos de la Cia. Sermanpes Ltda.,
se detectd un incorrecto uso de identificacidn de los gastos, acorde al giro ordinario,
viéndose reflejado en las cuentas gastos extraordinarios y de gestion, se detectd por
facturas de alimentacidn, viaje y pagos de tarjetas, gastos proveniente de consumo

personal, la cual se le ha cargado a los gastos de la compafiia.

CRITERIO: Sefialamos que los “Principio contables Generalmente aceptados
(PCGA) 2.- Principio de Ente” nos especifica que el principio ente o principio de
entidad establece el supuesto de que el patrimonio de la empresa se independiza del
patrimonio personal del propietario, considerado como un tercero. Se efectla una
separacion entre la propiedad (accionistas o socios o propietario) y la administracion
(gerencia) como procedimiento indispensable de rendir cuenta por estos Gltimos. El
ente tiene una vida propia y es sujeto de derechos y obligaciones, distinto de las
personas que lo formaron.

(Servicios de Rentas internas, 2018) dentro de sus facultades legal, el Codigo
Tributario, Capitulo I11: Deberes formales del contribuyente o responsable, Art. 96,
literal c) Llevar los libros y registros contables relacionados con la correspondiente
actividad econdmica, en idioma castellano; anotar, en moneda de curso legal, sus
operaciones o transacciones y conservar tales libros y registros, mientras la

obligacion tributaria no esté prescrita.
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CAUSA: Esta situacion se presenta al no tener clasificado e EH

identificado los gastos de la compafiia, mediante un plan de cuentas 12/14

que reconozca los gastos propios de la gestion de la compariia y no interfiera gastos

de indole personal.

EFECTO: Sobreestimacidn de los gastos para la compafiia, incumpliendo con los
principio de contabilidad, son la base para un buen manejo contable, causando error
u omisidn, la empresa corre el riesgo de que la informacion no sea confiable ni

limpia, afecta a los estados financieros.

CONCLUSION: Existe un error en los gastos extraordinarios y gastos de gestion,
al infiltrar facturas de uso personal como si fueran gastos de la compaiiia,
incumpliendo con la base de los principios de contabilidad, permite identificar con

claridad y transparencia los gastos.

RECOMENDACION: Se recomienda al departamento contable la creacion de un
plan de cuentas o catalogo, para clasificar de manera clara las cuentas que

relacionan a los gastos de la compafiia.

Elaborado por: J.J.R.V.

Supervisado por: A.E.R.A.
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SERMANPES CIA LTDA. EH

HALLAZGO #7 13/14

TITULO:

Gastos de vehiculo no identificado en la compafiia

CONDICION: En la ejecucion del examen especial a los gastos se determino la
existencia de gastos de combustible, cuando la compariia en sus activos fijos no
posee un vehiculo, se verifico si manejan un contrato respecto a la movilizacion, la

cual no mantenian.

CRITERIO: Segun la (Norma Internacional de Informacion Financiera, Seccién 5:
Estado de Resultado, 2017), parrafo 5.11 Desglose de gastos. Una entidad
presentara un desglose de gastos, utilizando una clasificacion basada en la
naturaleza o en la funcién de los gastos dentro de la entidad, lo que proporcione una

informacion que sea fiable y mas relevante.

CAUSA: La ausencia de un control a los gastos permite que se registren o creen
nuevas cuentas no relacionas con el giro ordinario de la compafiia, desvinculando la

informacion financiera y la realidad econdmica de la compaifiia.

EFECTO: La compafiia debe tener un plan de cuentas, segin NIIF para pymes,
para la creacion de las cuentas acorde a su actividad econdémica, para prevenir una
desorganizacién y vinculacion de los gastos personales para presentar los estados

financieros, estos no pueden ser relevantes y precisos.

CONCLUSION: Debe acatar las Normativas y Principios de Contabilidad con el
fin de presentar una informacion que refleje la veracidad de sus saldos, sin

sobreestimar sus gastos.
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RECOMENDACION: El 4rea de contabilidad debe ejecutar un EH

catalogo de cuenta para la identificacion de los gastos de la compafiia| 14/14

y tener un buen control de los mismos.

Elaborado por: J.J.R.V.

Supervisado por: A.E.R.A.




4.2.3. Comunicacién de los Resultados.
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SERMANPES CIA LTDA

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA GASTOS
PROGRAMA DE COMUNICACION DE RESULTADOS
PERIODOQO: 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P-IR

Objetivo: Elaborar el informe de los resultados del examen especial en la compafiia

SERMANPES Ltda.

# Procedimientos: Ref. PIT Fecha Elaborado
1 Elaborar el Borra@or_del Informe de 1 19/3/2020 JIRV
Auditoria.
) Presentacion del_ Inf_orme Final de 2 20/82020 | TACT.
Auditoria.
RefjaC(_:!on del Info_rme_ de TACT
3 Comunicacion de deficiencias en el 1/3 21/8/2020 JIRV

Control Interno.

Elaborado por: T A.C.T.

Supervisado por: A.E.R.A.
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INFORME DE AUDITORIA EMITIDO POR UN 1/2

AUDITOR INDEPENDIENTE 1-3

Portoviejo, 20 de Agosto de 2020.

A los sefiores Socios de:

SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS PESQUEROS LTDA. “SERMANPES”

1.- Opinién:

Hemos ejecutado el examen especial a la cuenta gastos de la compafiia SERVICIOS
Y MANTENIMIENTOS PESQUEROS LTDA. SERMANPES, que comprenden
el Estado de Resultado Integral de la Cuenta Gastos, Mayores Contables, Libro
Diario, al 31 de diciembre de 2018, de acuerdo al ejercicio terminado, que contienen
un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los saldos contables de la cuenta gastos, presentado por parte de
la administracion, esta vinculada con el Estado de Resultado Integral en todos sus
aspectos significativos, a excepcion de las observaciones planteada en el parrafo de
Fundamento de la Opinidn con Salvedades, siendo significativo para el desarrollo del
examen especial para la compafila SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS
PESQUEROS LTDA. SERMANPES, al 31 de diciembre de 2018, la situacion
financiera asi como sus resultados, correspondientes al ejercicio terminado, de
conformidad los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptado “PCGA”, las
Normas Internacionales de Auditoria “NIA”, en conjunto con las Normas

Internacionales de Informacion Financiera - NIIF para Pymes.
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Fundamento de la opinién con salvedades. 1/2

De acuerdo a lo examinado durante el periodo fiscal 2018, la compaiiia 2-3

refleja inconsistencia ocurrida por la ausencia de control a los gastos en base a
normativas que regularizaria el proceso contable, se debe respetar las fechas de
emision para obtener un control eficaz, secuencial y cronoldgico, sin afectar el
sustento del asiento contable. La flexibilidad de ingresar cuentas permite que no se
identifique los gastos relacionado con el giro ordinario de compafiia, posteriormente
afectando a razonabilidad de los saldos de la cuenta gastos de la compafiia.

Hemos efectuado nuestra auditoria de conformidad con las normas internacionales
de auditoria - NIA. Nuestra responsabilidad, de acuerdo con dichas normas se
describe mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de los estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de la
entidad de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Etica. Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para emitir nuestra opinion.

Responsabilidades de la direccidn y de los responsables del gobierno de la
entidad en relacion al examen especial.

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros adjuntos de conformidad con las normas internacionales de
informacion financiera — NIIF para Pymes, y del control interno que la direccion
considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de
incorrecciones materiales, debido a fraude o error.

Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervision del

proceso de informacidn financiera de la compafiia.



127

Responsabilidades del auditor en relacion al examen especial. 1/2

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los 3-3

estados financieros en su conjunto estan libres de incorrecciones materiales, debido a
fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion
profesional. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza
que una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre detecte una
incorreccion material cuando esta existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude
o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones financieras que los usuarios

toman basandose en los estados financieros.

Atentamente,
{ 7
Ros Bara /m/
Tamara Cuenca Tubay. Jofdan Reyes/VaIenC|a
Auditora — Egresada de la Audltor — Egresado de la

Carrera de Auditoria Carrera de Auditoria
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COMUNICACION DE DEFICIENCIAS EN EL CONTROL

1/3
1-3

INTERNO SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS PESQUEROS

LTDA. “SERMANPES”

Portoviejo, 21 de Agosto de 2020.

Sefiores Junta Directiva de la Compafila SERMANPES LTDA.

El presente comunicado es para hacer uso del Informe de comunicacion de
deficiencia en el control interno, con el fin presentarles las observaciones y
recomendaciones que estamos poniendo a su consideracion con la finalidad de que se
tomen medidas correctivas del caso. EI examinen especial tiene como propésito de
emitir una opinidn profesional sobre la cuenta de los gastos.
Este informe de comunicacion ha sido en base a las Normas Internacionales de
Auditoria “NIA” y las Normas Internacionales de Informacion Financiera - NIIF
para Pymes, para obtener la informacion, suficiente y compétete, se ejecuto el
método de evaluacion de cuestionarios y entrevista.
Se aplico el examen al sistema del control interno y contable de la Cia. Sermanpes
Ltda., del periodo terminado al 31 de diciembre de 2018, se concluy6 en los
siguientes puntos, que ameritan interés de parte de la administracion de la compafiia:
1. Propiedades, Planta y Equipo — Depreciacion.
Recomendacion: Es importante que la compariia considere en cada periodo

fiscal el saneamiento de los bienes depreciados completamente, dando de baja, asi
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como las amortizaciones. Ejemplo: La compafiia en sus activos fijos, 1/3
Equipos de Computo por el valor de $ 656,25 que se encuentra depreciado | 2-3
en su totalidad.

2. Inexistencia de politicas contables - Cuenta Gastos.

Recomendacion: Al area de contabilidad, se sugiere la implementar un Manual de
politicas Contables acorde a las necesidades del giro ordinario de la compafiia,
basado en NIIF para pymes, debido a que se basa en, politicas, reglas y
procedimientos especificos adoptados por la compafiia para la preparacion y
presentacion de los estados financieros.

3. Deficiencia en los controles para el soporte de los asientos contables.
Recomendacion: Se sugiere al Gerente, implementar una politica contable, que
especifique el control del soporte del asiento contable y el documento se encuentre
sustentado.

4. Falta de un Plan de Catalogo de Cuentas.

Recomendacion: Al area de contabilidad, proponer un plan de cuentas de acuerdo a
las necesidades de la compaifiia, para regularizar y clasificar las cuentas.

5. La compaiiia no cuenta con los respectivos calculos actuariales para el

personal.
Recomendacion: Se sugiere efectuar el calculo correspondiente al personal de la
compafia y se registre contablemente como lo dispone la NIC. 19 — Beneficios a los
empleados, las provisiones por desahucio asi como las de Jubilacion Patronal.

6. Incumplimiento de registros cronoldgico de los asientos contables.
Recomendacion: Al Gerente, implementar un sistema contable, para cubrir

de manera oportuna.
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7. Uso indebido de registro de gastos personales en la cuenta gastos de 1/3

la compafiia. 3-3
Recomendacion: Se recomienda al departamento contable la creacion de un plan de
cuentas o catélogo, para clasificar de manera clara las cuentas que relacionan a los
gastos de la compaifiia.

8. Existen facturas de compras y gastos no declarados en el formulario 103
“Declaracion de retencion en la fuente del impuesto a la renta” que refleja en
el Anexo Transaccional Simplificado, para los meses; diciembre, octubre,
junio y mayo.

Recomendacion: Se sugiere a la compafiia regirse de acuerdo a la resolucién NAC-
DGERCGC12-00001 Art. 2.- Obligacion de presentar el Anexo Transaccional
Simplificado.- Los sujetos pasivos deberan entregar a la Administracion Tributaria la
informacion mensual relativa a las compras o adquisiciones, mediante el Anexo
Transaccional Simplificado, para lo cual deberan consignar en dicho formato
unicamente los casilleros requeridos conforme esta disposicion. Cuando realicen
declaraciones sustitutivas en las que varie la informacion contenida en sus
declaraciones, deberan también sustituir el anexo correspondiente.

Por ultimo, le agradecemos las atenciones recibidas de los administradores de
la compafiia Sermanpes Ltda., por la colaboracion que hemos recibido para el

desarrollo del trabajo.

Atentamente, |
[ ““vao jwuu 01l éuf‘%d
Tamara Cuenca Tubay. Jofdan Reyes/VaIencia.
Auditora — Egresada de la Auditor — Egresado de la

Carrera de Auditoria Carrera de Auditoria
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Resumen del Capitulo IV

El desarrollo de esta etapa esta enfocado en la aplicacion de los conocimientos
obtenidos a través de los afios de la preparacion académica, para obtener el juicio
profesional al examinar los gastos de la compafiia Sermanpes Ltda. En el presente
capitulo se ejecuto las herramientas de auditoria en las matrices de papeles de
trabajos tales como; cedulas narrativas, analiticas y sumarias. Ademas de realizar
papeles de trabajos que sustente el cumplimiento de los procedimientos contables de
la compafiia. Para obtener la veracidad y la razonabilidad a través de la informacién
recolectada y asi poder emitir conclusiones y recomendaciones al final de este

trabajo.



CAPITULO V

5. Propuesta

5.1. Titulo de la Propuesta.

El disefio de un Manual de Politicas Contables para mejorar el proceso

contable y fortalecer la sostenibilidad de la compafiia Sermanpes Ltda.

5.2. Datos Informativos de la Propuesta.

Pais: Ecuador.

Provincia: Manabi.

Canton: Portoviejo.

Campo: Contabilidad.

Area: Proceso Contable.

Componente: Cuenta Gastos.

Problema: Inexistencia de control para la identificacion de los procesos basados en

politicas contables en la compafiia.

5.3. Autores de la propuesta.

Tamara Andrea Cuenca Tubay.

Jordan Joel Reyes Valencia.

5.4. Empresa Auspiciante.

La propuesta contiene la elaboracion de un manual de politicas contables para
la compafiia de Servicios y Mantenimientos Pesqueros Ltda. Sermanpes, del Cantén

Manta.
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5.5. Area que cubre la Propuesta.

Proceso Contable del area de contabilidad de la Cia. Sermanpes Ltda.

5.5. Fecha de Presentacion.

El contenido del Manual al Politicas Contable, esta expuesta a aplicarse

cuando la junta directiva disponga la marcha.

5.6. Fecha de Terminacion.

La ejecucién del Manual, quedara a cargo del Gerente General y la Jefa del
area de contabilidad, con la finalidad de que cumpla con lo determinado en el
Manual de politicas contables sobre la identificacion del registro y el correcto uso de

esta; por ende no tiene fecha de culminacion.

5.8. Participacion del Proyecto.

5.8.1. Beneficiario Directos.

= Socios de la Compafiia Sermanpes Ltda.

El personal a cargo del area de Contabilidad.

5.8.2. Beneficiario Indirectos.

= Universidad San Gregorio de Portoviejo.

= Autores del Caso de Estudio.
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5.9. Objetivos de la Propuesta.

5.9.1. Objetivo General de la Propuesta.
Redactar un Manual de Politicas Contables destinado al bueno uso y
aprovechamiento de los recursos fisicos y financieros, que sirva como guia para la

correcta aplicacion de los registros contables en la compafiia Sermanpes Ltda.

5.9.2. Objetivos Especificos de la Propuesta.
= Sugerir a la gerencia que coordine con el area contable para que
estructure y elabore un catalogo o un plan de cuentas acorde a lo que
dispone la Superintendencia de Compafiia y Valores.
= Aplicar control para el registro de las cuentas de los estados financieros.
= Ejecutar el registro de las transacciones contables acorde a lo que

determina la normativa vigente.

5.10. Impacto e Importancia de la Propuesta.

La implementacion de la propuesta por parte de la junta directiva de la
Compariia Sermanpes Ltda., se manifiesta que tendra un impacto directo en el
proceso contables, la ejecucion de este manual tendrd como instructivo para el
personal a cargo del area de contabilidad, con la finalidad de que se efectué controles
contables a los gastos ademas del adecuado aprovechamiento de los recursos fisicos
y financieros. Por medio de esta propuesta la empresa se encamina hacia la
formalizacion de los aspectos de las Normas Internaciones de Informacion
Financiera para Pymes, por la cual incrementara los resultados de controles

apegandose a la realidad de la compafiia.
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5.11. Descripcion de la Propuesta.

5.11.1. Alcance.
El presente manual permitira la regularizacion de los procesos y registros
contables, efectuados en la compaiiia y del personal involucrado que maneje la

informacion tanto fisica como financiera.

5.11.2. Aplicacion.

La elaboracién del manual de politicas contables tiene como objetivo el uso
correcto de los registros de las cuentas, ademas de la autoevaluacion del personal a
cargo del area de contabilidad, para comprobar el nivel de cumplimiento con lo
estipulado, verificando las transacciones propias de la compafiia, abarcado los cinco

grupos; activos, pasivos, patrimonio, ingresos, costos y gastos.

5.12. Metas de la propuesta.

e Contar con politicas contables que influiria de manera radical en el manual de
funciones del area de contabilidad para preparar y presentar la situacion
financiera de la compaiiia.

e Sugerir a la compafiia que por medio del plan de cuenta, que se contempla en

el manual se adopte en el desarrollo de sus actividades incurridas.

5.13. Finalidad de la propuesta.

Definir politicas que faciliten el buen manejo e identificacion de los registros

contables, ademas de aprovechar, optimizar los recursos financieros y fisicos.
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INTRODUCCION

El contenido del manual describe las politicas, lineamientos, para reconocer,
medir y revelar la informacion que debera ser trasladada a cada uno de los grupos
para su exhaustivo cumplimiento, de los principios, bases, acuerdos, reglas y
procedimientos adoptados para la presentacion de los Estados Financieros.

Refleja métodos y requisitos a los se predispone que el area de contabilidad
que se rija, cumpla con lo predispuesto, siendo un soporte claro para el control de las
cuentas, los mismo que el personal a cargo del area debe cumplir.

Sefialamos que lo ante mencionado quede garantizado el uso correspondiente
del manual, ademas de que la preparacién de los estados financieros refleje
transparencia y el procedimiento sea eficiente, por lo que es importante resaltar que
la responsabilidad recae en el Gerente General, como ene regulador de las area,

supervisara el buen uso del material expuesto.
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GLOSARIO
ACTIVO: Los activos de ser controlados por la compafiia, como resultados ocurrido
por eventos pasados, con la finalidad de obtener futuros beneficios econémicos.
PASIVO: La compafiia reconocera los pasivos como obligaciones de sucesos de
eventos pasados, el vencimiento de la misma, para efectuar la cancelacion por la cual
la compafiia debera desprenderse de recursos que forman parte de la compafiia.
PROVISIONES: En base a las Normas Internacionales de Contabilidad lo reconoce
como provisiones, una estimacion confiable en base a una obligacion presente ya sea
de caracter legal o implicito.
CONTIGENCIAS: Referente a las Normas Internacionales de Contabilidad, define
la contingencia de un activo o pasivo, producida a raiz de sucesos pasados, cuya
accion quedara establecido en caso de suceder, o en caso de no ocurrir, uno 0 mas
casos futuros sea inciertos que no estan enteramente bajo la medicién o control de la
compaifiia.
PATRIMONIO: De acuerdo al fragmento de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Empresas, lo define que
patrimonio, se lo reconocera en la compafiia como la participacion residual en los
activos de una compafiia, después de haber realizado la disminucion de todos sus
pasivos.
RESERVAS: Las reserva se lo conoce como los valores extraidos del resultado del
ejercicio destinado para formar parte de los fondos sociales establecidos por la Ley

de Compaiiias y por la base legal propia de la compafiia.
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RESULTADOS ACUMULADO: Incluye las utilidades o destruidas y, en su caso,
las pérdidas de uno o mas periodos.

RESULTADO DEL EJERCICIO: Esta cuenta refleja la utilidad que ha generado
la compafiia durante un periodo fiscal, luego de apropiacion del 15% de
participacion a trabajadores, el 25% del impuesto a la renta y la reserva legal en caso
de aplicar.

INGRESOS: Bajo el criterio de las Normas de Internacionales de Informacion
Financiera para Pequefias y Medianas Empresas, los ingresos lo definen con el
incremento en los beneficios econdmicos, generado dentro de un periodo a largo
plazo, tomando en consideracion la ecuacion contable, de la siguiente forma el
aumento o entrada de los activos, o decrementos por los pasivos, teniendo como
resultados el aumento del patrimonio, sin vincular las aportaciones de los socios.
GASTOS: La cuenta gastos es un egresos o también conocido como salida de dinero
siendo de naturaleza deudora pertenece al estado de resultado integral. Para la
compafiia los gastos representan una partida doble que disminuye o aumenta el
beneficio a la compafiia.

GASTOS ADMINISRATIVOS: Los gastos administrativos es un componente de
la cuenta gastos, en la cual se clasifica al personal ejecutivo, en la cual no esta
involucrada de manera directa a la actividad principal en la cual se lo reconoce como
gastos indirectos forma parte del servicio que brinda tales como: sueldo, horas

extras, arriendo, servicios profesionales, suministros de oficinas etc.
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GASTOS OPERATIVOS: Para la compafiia es uno de los gastos estratégico ya que
por su actividad econdmica, ya que refleja la parte de los estibadores involucrados de
manera directa al objetivo de la compafiia.

GASTOS FINANCIEROS: Los gastos financieros son todos aquellos movimientos
efectuados por las entidades financieras tales como: intereses, comisiones etc.
GASTOS DE VIAJE: Segun la normativa de ley régimen tributario interno,
estipulado en el art 10. Inciso 6. Estable el porcentaje de deducibilidad de los mismo,
para lo cual determina que el monto no podré exceder del tres (3%) del ingreso
gravado del ejercicio.

CIlIU: Clasificacion Industrial Internacional Uniforme.

NIIF para Pymes: Normas Internacionales de Informacion Financiera para
Pequefas y Medianas Entidades

NIC 8: Politicas contables, cambios en las estimaciones contables y errores.

NIC 10: Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa.

NIC 16: Norma Internacional de Auditoria: Propiedad Planta y Equipo —
Depreciacion.

NIC 17: Arrendamientos.

NIC 18: Ingresos Ordinarios.

NIC 19: Beneficios a los empleados.

NIC 32: Instrumentos financieros presente.

NIC 36: Deterioro del valor de activos.

NIC 37: Provisiones, activos y pasivos contingentes.
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1. Antecedentes de la Compafiia.

Sermanpes Ltda., es una micro empresa, de naturaleza privada, ubicada en el
Cantén Manta, se encuentra legalmente constituida y registrada el 29 de julio de
2010 por la Superintendencia de compafiia, valores y seguros, categorizada
conforme al sector societario “Ciiu” Transporte y Almacenamiento, ejerciendo la
actividad econémica de Carga, Descarga y Clasificacion de Pescado, Control de
Peso y Clasificacion de Pesca, Logistica, Mantenimiento Técnico, Servicios y
Reparacién de Equipos a Naves y, en general, podra ejercer todas las actividades
permitidas por las leyes.

2. Filosofia empresarial

Mision: Ofrecer la mejor calidad en el servicio. Trabajamos de manera

comprometidos con el bienestar de las comunidades donde interactuamos,

preservamos el ambiente y generamos valor a nuestros clientes y

trabajadores, mediante una gestion corporativa moderna, innovadora y

eficiente. Garantizamos en todo momento un servicio de calidad con el

maximo rigor en materia sanitaria.

Vision: Ser la mas innovadora empresa de prestacion de servicios portuarios

de carga en calidad, seguridad industrial y cuidado medio ambiental.

3. Objetivo.

El presente Manual de Politicas Contables, esta destinado al bueno uso y

aprovechamiento de los recursos fisicos y financieros, que sirva como guia para la

correcta aplicacion de los registros contables en la compafiia Sermanpes Ltda.
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4. Normativa.

Normas Internacionales de Contabilidad (NIC)

Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequefias y
Medianas Entidades (NIIF para PYMES)

Reglamento para la aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno.
Ley Organica de Régimen Tributario Interno

Caodigo Tributario

5. Responsable

Personal a cargo del area de contabilidad: La Jefa de Contabilidad estara

encargado de identificar y registrar de manera agil y legible los diferentes

parametros con la finalidad de utilizar de manera eficiente los recursos fisicos

como financieros.

6. Autores.

Implementado por: Tamara Cuenca Tubay.

Jordan Reyes Valencia.
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PRESENTACION DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
El estado de situacion financiera tiene como finalidad de proporcionar informacién y
situacién de la compafiia, ademas de regirse a lo estipulado por la NIC 1 haciendo
referencia a la presentacion y elaboracion de esta, mediante sus componentes activo,
pasivo y patrimonio, que se presenta en forma clasificada, resumida en un
determinado periodo.
PRESENTACION DEL ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

El estado de resultados y estado de resultado integral de acuerdo a su presentacion y
elaboracion se debe regir mediante lo determinado de la NIC 1, tomando en cuenta
que este estado tiene como enfoque la medicion de la rentabilidad por medio de los
Ingresos, menos sus costos Yy gastos; para lo cual el manual estaria inclina a la
regularizacion de las cuentas incurridas en la compafiia segin lo expuesto.

PRESENTACION DEL ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
El estado de cambios en el patrimonio de una compafiia, tiene como finalidad
informar los cambios ya sea un incremento o disminucion de los movimientos de las
partidas patrimoniales al inicio del periodo.

PRESENTACION DEL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

La compafiia debera presentar el flujo de efectivo de las actividades operacionales
por uno de los métodos establecidos por la NIC 7, que son los siguientes:

o El método directo, el cual refleja las principales clases de entradas y salidas

brutas del efectivo.
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o El método indirecto, el cual refleja el resultado o perdida neta ajustado por
los efectos de las transacciones que no representan flujos de efectivos,
aplicando férmulas para determinar la entrada y salidas de efectivos
producido por la actividad de operacion y por ingresos o gastos que afectan al
resultado del periodo asociados con el flujo de efectivo por inversion o por
financiamiento.

PRESENTACION DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Las notas revelaran la informacién adicional a la presentacion en los estados de
situacion financiera, estado de resultado integral, estado de cambios en el patrimonio
y estado de flujo de efectivo. Las notas proporcionaran la descripcion detallada en
forma de narrativa para el entendimiento de las cuentas producidas en un periodo
Uniformidad en la presentacion
En caso de efectuarse una modificacién en la presentacion o la clasificacion de
partidas de los estados financieros, la empresa reclasificara, los importes, a menos
que resulte impracticable hacerlo. Al reclasificar el importe la compafiia revelara lo
siguiente:

e Lanaturaleza de la cuenta a reclasificar.

e El importe de la partica o grupo que se reclasificara.

e El asunto o glosa de la reclasificacion.

Materialidad y agrupacion de datos
La empresa presentara las partidas conforman al grupo de elemento de los estados

financieros, los mismos que se ejecutaran mediante las NIIF para pymes y la NIC
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para la elaboracién y presentacion, teniendo como finalidad determinar la realidad
econdmica del giro del negocio.

Identificacidn entre los subgrupos CORRIENTES y NO CORRIENTES.

La compafiia identificara las cuentas considerando el parametro de presentacion
para los subgrupos corriente y no corriente, en los elementos de activos y pasivos de
la siguiente forma:

e ACTIVO CORRIENTE: Se lo reconocera y clasificara como activo
corriente cuando cumpla con los siguientes requisitos:

o Cuando el activo que tenga la compafiia se pretenda venderlo o
consumirlo durante su ciclo operativo normal.

o El activo se considere con fines con el negocio

o Esperar que el activo dentro de los 12 meses incurridos del periodo
sobre el que se informa.

o El efectivo y equivalente de efectivo, a menos que este restringido y
no se puede intercambiar ni utilizado para cubrir con un pasivo
dentro del ejercicio minimo de 12 meses después del periodo de
presentacion de informes.

e ACTIVO NO CORRIENTE: Se identificara y clasificara como activo no
corriente a las cuentas que cumplan con los siguientes requisitos:

o Se reconocerd como un activo no corriente, cuyo ciclo de operacion
exceda de 12 meses, se lo identificara y estimara el monto no

realizable dentro del ejercicio y clasificarlo como no corriente.
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Ejemplo. Inversiones, propiedad planta y equipo, activos intangibles y
otros activos.
PASIVO CORRIENTE: Se lo clasificara como pasivo corriente cuando
cumpla con los siguientes parametros:

o Lacompaiiia espera liquidar en determinado tiempo de ciclo de
operacion.

o Las obligaciones que estén relacionados con el giro del negocio.

o Las obligaciones que deban ser procesado antes de los 12 meses
sobre la fecha del informe.

o La compafiia no tendré el derecho ilimitado para aplazar el pago del
pasivo, durante el tiempo de 12 meses tomando como referencia el
informe.

PASIVO NO CORRIENTE: Se clasificara las siguiente cuentas de pasivo
no corriente que cumplan con los requisitos:

o Englobara todas aquellas cuentas que su plazo de vencimiento exceda
a los 12 meses, tomando como referencia la fecha de ingreso de la
obligacion, ademas de incluir el acuerdo de pago. Por ejemplo:
Obligaciones financieras, cuentas por pagar y otras cuentas por pagar

etc.
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POLITICAS CONTABLES
Reconocer
Se identificara las cuentas propios de las compafiias de las operaciones tales como, la
define la norma internacional; efectivo y equivalente de efectivo, cuentas y
documentos por cobrar, otras cuentas y documentos por cobrar, gastos Prepagados,
propiedad planta y equipo, depreciacién de propiedad planta y equipo, obligaciones
financieras, cuentas y documentos por pagar, otras cuentas y documentos por pagar,
provisiones, ingresos y gastos, prestacion de servicios, la compra de bienes y otros
distintos bienes o servicios incurridos en un periodo fiscal.
Medir
Las transacciones de compafiia generada por su giro ordinario, los cuales controlaran
el valor razonable de la contraprestacion de servicios recibidos, considerando
cualquier concepto de rebajas y descuentos entre otros movimientos. La fiel realidad
de la compafiia bajo sus estados financieros incurridos en el periodo fiscal sea
propios de la actividad econémica con beneficios futuros por parte de la empresa.
Revelar
La compafiia esta en la obligacién de reflejar la veracidad de su cuenta acatando lo

que dispone la ley.
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PROCEDIMIENTOS GENERALES A CONSIDERAR
Control de creacion de cuentas

e La contadora general seré la encargada y responsable de la implementacion o
creacion de nuevas cuentas, ademas que su creacion debe estar inclinado a las
necesidades de la compafiia.

e El orden de las cuentas creado debe ser de manera secuencial segin la
clasificacion de esta, tomando como guia lo estipulado por las normas
internacionales.

e La cuenta creada debera contar con pardmetros gque esta se encuentre sin
movimientos efectuados o saldos a la fecha antes de su manipulacion.

e Laeliminacion de cuentas debera tener constancia que este no presente
movimientos incurridos hasta la fecha para proceder a la deshabilitacion de la
misma.

Supervision de los archivos contables

e El area de contabilidad recaera toda la responsabilidad del manejo y uso de
los registros, identificacion de cuentas y a su vez guardar los movimientos
efectuados tanto digital como fisico. Archivados de manera entendible e
identificatorio; es decir que mantenga el folder la fecha para que de manera
oportuna se localice.

Nota: La administracion debera conservar la documentacion archivada por o menos

el lapso de siete afios los registros contables a partir del cierre de cada periodo fiscal,
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dependiendo de la informacidn; es decir que si el documento expuesto tiene un valor
importante para la compafiia ese se guardara de manera indefinida.

e Al procesar con la eliminacion de la documentacion o deteriodo se revisara
de manera oportuna, ademas de emitir un informe de la misma para el
conocimiento y aprobacion de la junta de socios. Estableciendo condiciones
para la extraccion de esta que son:

o Ladocumentacion no sea el recibo original, ademas de no contener
informacion valiosa a la compafiia vigente.

o La supervision del documento sustentaria (factura, nota de venta,
comprobante de pago, letra de cambio, recibos etc.) del asiento
contable que haga referencia a la transaccion totalmente cancelada.

e Se receptarad un informe en la cual detalla la eliminacion de los documento
ademas de contener la firmas de la persona a cargo del area de contabilidad y
el gerente general, ademas de mantener esta informacion de manera digital y
fisica la cual quedara a manos de la contadora general.

e Ladocumentacién que sirva como material de reciclaje debera ser
supervisada por la persona a cargo del &rea de contabilidad.

Efectivo y equivalente de efectivo

e Se considerara como informacion a revelar en la cuenta los siguientes bajo
los criterios de adopcidn por la compariia para suministrar informacion
adicional que permita la compression entendimiento.

o El Saldo que mantiene en efectivo de las entidades financieras.
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o Depésito de ahorro.

o Deposito a largo plazo o Inversiones financiera.

e Lacompafiia debera efectuar las conciliaciones bancarias de forma mensual.

e Se manejara el registro de libro banco de la siguiente caracteristica, el soporte
de entrada de efectivo sera soportado con las presentacion del comprobante
de ingreso, en el caso de transferencias bancarias se imprimira el movimiento
en donde se acredita tal ingreso.

Cuentas y documentos por cobrar por comerciales

e Setomara en cuenta los siguientes requisitos de acuerdo a la identificacion de
corriente y no corriente, de acuerdo a lo siguiente:

o Se emitira un reporte al gerente para el analisis crediticio al cliente, el
expediente del cliente reflejando los ultimos movimientos efectuados
con la compafiia.

o Laencargada de cobranza identificara y plasmara en su reporte las
siguientes caracteristicas; identificacion del plazo por cobrar, la
estimacion de recuperacion, vencimiento y tasa de interés, gratina
recibida, la moneda de como cobro y la estimacion por el cambio.

o Lacontadora debera realizar la estimacion confiable de la provision

de cartera, para estimar la posible no recuperacion de esta.
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Otras cuentas por cobrar
e Seconsiderara la naturaleza de la cuenta y la partida del movimiento y se
revelara la informacion por separado, ademas de tener definido del subgrupo
es decir; corriente y no corriente.

o Setomaré en cuenta la conciliacion de la variacion de la cuenta de
dudosa recuperacion.

o Para las cuentas que estén en el subgrupo no corriente, la valorizacion
al costo de amortizado, se revelara los valores de ingresos y gastos
por interés acumulado.

Activos pagados por adelantado
e Los gastos incurridos por esta cuenta se realizaran, un reporte de la fecha de
emision que ocurrido el pago por anticipado. Las cuentas relacionadas se
podrian tomar como: alquiler del establecimiento, alquiler de maquinarias,
seguros y otros gastos pagados por adelantado.
Propiedad planta y equipo — NIC 16
e Se debe revelar los cuadros comparativos de la informacidn que tiene bajo su
control la compafiia los saldos iniciales, revaluaciones, retiro o baja del
activo especificando las razones ya sea por terminacion de vida util, perdida
o0 deteriodo, tales como: terreno, edificios y otras construcciones,
instalaciones, maquinaria y equipo, unidades de transporte (vehiculo),

muebles y enseres o inmuebles.
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Se emitira un reporte adicional acerca de los activos que mantenga bajo
contrato de arrendamiento.

La contadora emitira un reporte al gerente con los valores en libros de los
bienes de propiedad planta y equipo que se encuentre como prenda o garantia

antes de cumplir la obligacion.

Proceso de depreciacion de activos fijos - NIC 16

La contadora general realizara el proceso de depreciacion de manera mensual
cargandolo al gasto y generandose la cuenta depreciacion acumulada.
El personal del &rea de contabilidad emitira un informe de los activos fijos
adquiridos por la compafiia de manera mensual, la cual contendra el reporte
lo siguiente:

o Cddigo del activo fijo

o Descripcion del activo fijo

o Fecha de la adquisicién

o Coso inicial

o Costo neto

o Proyeccion de la depreciacién mensual

Obligaciones con entidades financieras

Para la clasificacion de las cuentas obligaciones financieras se considerara la
naturaleza del préstamo o financiamiento, asi como de detallar la informacion
importante del préstamo recibido, ademas de realizar la identificacion de
subgrupo de la obligacion incurrida con los siguientes parametros:
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o Se emitira un reporte de la obligacion a generar y se detallara la
naturaleza y alcance, vencimiento entre otra informacion relevante.
o Garantia otorgada o gravamen.
o Se realizara el anélisis de la tabla de amortizacién por medio de un
reporte de acuerdo a las fechas previstas del pago y el monto a pagar.
o Las obligaciones por entidades financieras que estas enfocadas a
realizar financiamiento cubrira con ciertas caracteristicas:
= El nimero de acciones en reserva disponible para generar la
conversion.
= Fijacion de tasa al precio de conversion.
» Clausulas para la conversion.
= El aumento del capital suscrito originado en conversion

ejecutada durante el periodo.

Cuentas por pagar comerciales

La informacion a revelar se plasmara mediate un analisis de cuadro
comparativo de la informacion relévate a cuentas por pagar comerciales,
ademas de identificar el subgrupo que pertenece ya sea corriente 0 no
corriente:
o Lacontadora debera emitir un reporte de las obligaciones por
anticipado al vencimiento del plazo, indicando la tasa de interés y

garantias de ser el caso.
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Otras cuentas por pagar
e Lainformacion a revelar en la cuenta es la categorizacion e identificacion de

la parte de a corto plazo o largo plazo, de acuerdo a:
o Impuestos por pagar.
o Obligaciones sociales.
o Remuneraciones y participaciones por pagar.
o Anticipos de clientes.
o Dividendos por pagar.

o Intereses por pagar.

o

Cuentas por pagar diversas.
e El uso de las cuentas por pagar a largo plazo se hara la valorizacion de la
misma, ademas del analisis del costo amortizado, calculando los intereses.
Capital social
e La compafia tendra que revelar la informacion a los acciones lo siguiente:

o Por cada clase de accionista los derechos de preferencias y
restricciones, ademas de los impuestos que estan sujetos las
distribuciones o rembolsos.

o Los accionistas estaran vinculados a la compafiia por medio de un
contrato o venta que detalle las acciones que posee, ademas de los
terminitos e importes.

o Se emitira un reporte de conciliacion a los accionistas referentes al

inicio y al final del periodo.
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e Lacompafia de manera separada reflejara el capital por formalizar, los
anticipos de los socios 0 acciones para futuros aumentos al capital social de
la compafiia, en el caso que exista acuerdo de la Junta de Acciones para
procesar el aumento del capital social, especificando las condiciones de la
emision de acciones, de lo contrario deberan formar parte del pasivo.

e El valor de los dividendos por accién se entregara en el periodo de los a
repartir, después de la fecha del cierre del ejercicio y antes de la emision de
los estados financieros.

Reserva legal
e Lacompafia debera de cumplir con estipulado en la Ley de Compafiias y
efectuara el porcentaje que manifiesta para las compafiias limitadas, en el
caso que la reserva no supere el porcentaje del capital social que
mantiene. La reserva legal no se puede distribuir con los dividendos,
ademas de cubrir con la compensacion en pérdidas o capitalizaciones.
o Lanormativa vigente sefiala que se reservara al menos el 5% de la
utilidad neta del periodo fiscal, en el caso que esta no supere el
20% del capital suscrito.
Otras reservas
e Lacompaiia de ser el caso, que incrementa nuevas reservas este debera

describir la naturaleza y proposito de esta.
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Ingresos

e Lacompafiia percibe sus ingresos por la operacion de prestacion de
servicios derivados de la actividad principal del negocio, deducidos los
descuentos y rebajas.

o Verificar que los ingresos recibidos sean de acuerdo al monto de la
factura.

o Recepcion de Ingresos bancarios diarios de las cuentas bancarias de
la compafiia Banco Internacional y Mutualista pichincha.

o ldentificar y reportar al area contable los ingresos sin factura para

su registro en las distintas cuentas.
Otros Ingresos
e La compafia incluye otros ingresos distintos relacionados por la actividad
principal del negocio como los siguientes:

o Se elaborara informe de ingresos rendimientos financieros
provenientes de los retornos de interés y dividendos, teniendo como
diferencia de cambio neto, las ganancias por variaciones en las
transacciones de los servicios de las inversiones en instrumentos

financieros.
Gastos
Proceso de requerimiento de los gastos
e Lacompafiia deberd efectuar una matriz o hoja de requerimiento con la
finalidad de mantener un control de los gastos efectuados, ademas de haberse
planteado de manera anticipada como limite de una semana para poder

ejecutar la peticion; es decir que se manejara un documento en la cual se
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requiera el uso de este explicando el asunto por la cual ocurrira, ejemplo:
compra de suministros de oficina, adquisicion de maquinaria, servicios de
auditoria externa, servicios profesionales, capacitaciones, otros servicios y
bienes.

o El personal del area de contabilidad con la gerencia deber& mantener una
buena comunicacion sobre el proceso de aprobacion de la compra o servicio,
con la finalidad de evitar atrasos en el requerimiento.

Nota: En caso de que no pueda realizar el escrito, se procedera a justificar sobre

la causa que le impidid realizarlo.

Parametros a considerar para la elaboracion de la retencion en la fuente

e El expediente del archivo de bienes o servicios, se debera considerar tener un
respaldo de la informacion tales como: fotocopia de la cedula de identidad, el
domicilio fiscal de quien lo expida, en caso de ser un contribuyente la
localidad o localizacion del negocio.

e Fotocopia del documento (factura, nota de venta, comprobante etc.)

o Realizar las retenciones vigentes regularizada por el Servicios de Rentas
Internas.

Compras o Adquisiciones.

e El gerente general se encargara de desarrollar el control presupuestario de

acuerdo a las proyecciones anuales.

e Serealizara la verificacion de la cotizacion antes de efectuar la compra.
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e Se efectuara un control del POA, sobre el cumplimento de los gastos
predisefiados.

e Se receptara a la contadora la factura, ademas de la supervision y revision de
la compra.

Combustibles y Lubricantes

e La provision de combustible se manejara con registro de orden de peticion,
en caso que la compafiia se le otorgue la orden o cubra con los gastos de
combustibles al gerente se debera presentar un oficio donde indique la salida
y ruta de la misma.

e EIl comprobante o recibo se receptara a la contadora, en la cual no se aceptara
ningun documento con tachaduras o corrector.

e Si la persona encargada de la orden utilice su propio vehiculo para
movilizarse a los diferentes lugares, se cubrira el costo del suministro de
combustible, considerando la distancia del recorrido y se controlara con el
kilometraje.

Suministro de Viaticos
e Se otorgara los viaticos al personal, bajo control solo los dias laborables,
ademas de especificar el uso de esta, con la finalidad de cuidar los recursos.
e Los viaticos no se otorgara al personal solicitante que se encuentre en su

periodo vacacional u otro tipo de licencia.
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e Cuando el solicitante se le otorgara los viaticos se le especificara que el uso
de esta solo contara dentro de la provincia de Manabi, en caso que sea
vuelos aéreos se considerard como gastos de viaje.

Gastos de Viaje
= El otorgamiento del pasaje aéreo se considerara que el transporte garantice
parametros de calidad y economia, quedando a criterio de la alta gerencia
seleccionar el trasporte, el personal que requiera el uso debera cumplir con
los siguientes criterios:
o Lugar de destino y métodos de transportes.
o Especificar el uso del vuelo, es decir si es por capacitacion o por
trabajo.
o Lasupervision del boleto de viaje ¢ dispuesto en la peticion del uso
de gastos de viaje.
Otros Gastos Administrativos
e La compaiiia reconocera los gastos que se encuentre con dificil
reconocimiento, pero que de manera directa esta vinculado con el giro
ordinario ademas que estos asuntos se consideran de manera eventual por

ejemplo. agasajos de clientes, investigacion etc.
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PLAN DE CUENTAS - SUPERCIAS.

SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS
PESQUEROS LTDA. SEMANPES

1391775709001
PLAN DE CUENTAS
CODIGO CUENTAS GRUPO

1 ACTIVO 01
1.01 ACTIVO CORRIENTE 01
1.01.01 EFECTIVO Y EQUIVALENTESAL EFECTIVO 01
1.01.02 ACT IVOS FINANCIEROS 01
101.02.01 ACT IVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOSEN 01

RESULTADOS
1.01.02.02 ACT IVOS FINANCIEROS DISPONIBLESPARA LA VENTA 01
1.01.02.04 (-) PROVISION POR DETERIORO 01
101.02.05 DOCUMENTOS Y CUENTASPOR COBRAR CLIENTESNO 01

RELACIONADOS
1.01.02.05.01 DE ACTIVIDADES ORDINARIAS QUE GENEREN INTERESES 01
1.01.02.05.02 DE ACT IVIDADES ORDINARIAS QUE NO GENEREN INTERESES 01
101.02.06 DOCUMENTOSY CUENTASPOR COBRAR CLIENTES 01

RELACIONADOS
1.01.02.07 OTRAS CUENTASPOR COBRAR RELACIONADAS 01
1.01.02.08 OTRAS CUENTASPOR COBRAR 01
1.01.02.09 (-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES Y DETERIORO 01
1.01.03 INVENT ARIOS 01
1.01.10 MERCADERIASEN TRANSITO 01
1.01.11 OBRAS EN CONSTRUCCION 01
1.01.12 OBRAS TERMINADAS 01
1.01.03.10 MATERIALES O BIENESPARA LA CONSTRUCCION 01
1.01.03.11 INVENT ARIOS REPUEST OS, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS 01
1.01.03.12 OTROS INVENTARIOS 01
1.01.03.13 (-) PROVISION POR VALOR NETO DE REALIZACION Y OTRAS 01

PERDIDASEN INVENTARIO
1.01.04 SERVICIOSY OTROSPAGOS ANTICIPADOS 01
1.01.04.01 SEGUROS PAGADOSPOR ANTICIPADO 01
1.01.04.02 ARRIENDOS PAGADOS POR ANTICIPADO 01
1.01.04.03 ANTICIPOS A PROVEEDORES 01
1.01.04.04 OTROS ANTICIPOS ENTREGADOS 01
1.01.05 ACTIVOSPOR IMPUEST OS CORRIENTES 01
1.01.05.01 CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (1VA) 01
1.01.05.02 CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (1. R)) 01
1.01.05.03 ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA 01
1.01.06 ACT IVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA Y OPERACIO 01
1.01.07 CONSTRUCCIONES EN PROCESO (NIC 11 Y SECC.23 PYMES) 01
1.01.08 OTROS ACTIVOS CORRIENTES 01

Localizado: Calle 13. Av.09  E-mail:
Ecuador, Manabi, Manta Sermanpes10@hotmail.com




SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS

PESQUEROS LTDA. SEMANPES

1391775709001
PLAN DE CUENTAS
CODIGO CUENTAS GRUPO
1.02 ACTIVO NO CORRIENTE 01
1.02.01 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 01
1.02.01.01 TERRENOS 01
1.02.01.02 EDIFICIOS 01
1.02.01.03 CONTRUCCIONES EN CURSO 01
1.02.01.04 INSTALACIONES 01
1.02.01.05 MUEBLES Y ENSERES 01
1.02.01.06 MAQUINARIA Y EQUIPO 01
1.02.01.07 NAVES, AERONAVES, BARCAZAS Y SIMILARES 01
1.02.01.08 EQUIPO DE COMPUTACION 01
VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y EQUIPO CAM INERO 01
1.02.01.09 )
MOVIL
1.02.01.10 OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 01
1.02.01.11 REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 01
(-) DEPRECIACION ACUMULADA PROPIEDADES, PLANTA Y 01
1.02.01.12
EQUIPO
102.01.13 (-) DETERIORO ACUMULADO DE PROPIEDADES, PLANTA Y 01
EQUIPO
1.02.02 PROPIEDADES DE INVERSION 01
1.02.02.01 TERRENOS 01
1.02.02.02 EDIFICIOS 01
102.02.03 (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES DE 01
INVERSION
1.02.02.04 (-) DETERIORO ACUM ULADO DE PROPIEDADES DE INVERSION 01
1.02.04 ACTIVO INTANGIBLE 01
1.02.04.01 PLUSVALIAS 01
1.02.04.02 MARCAS, PATENTES, DERECHOS DE LLAVE , CUOTAS 01
PATRIMONIALES Y OTROS SIMILARES
1.02.04.03 ACTIVOS DE EXPLORACION Y EXPLOTACION 01
1.02.04.04 () AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLE 01
1.02.04.05 (-) DETERIORO ACUMULADO DE ACTIVO INTANGIBLE 01
1.02.04.06 OTROS INTANGIBLES 01
1.02.05 ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS 01
1.02.06 ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES 01
1.02.06.01 ACTIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS HASTA EL VENCIMIENTO 01
1.02.06.02 (-) PROVISION POR DETERIORO DE ACTIVOS FINANCIEROS 01
MANTENIDOS HASTA EL VENCIMIENTO
1.02.06.03 DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR 01
1.02.06.04 (-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES DE ACTIVOS FINANCIERO 01
1.02.07 OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES 01
1.02.07.01 INVERSIONES SUBSIDIARIAS 01
1.02.07.02 INVERSIONES ASOCIADAS 01
1.02.07.03 INVERSIONES NEGOCIOS CONJUNTOS 01
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PESQUEROS LTDA. SEMANPES

1391775709001
PLAN DE CUENTAS
CODIGO CUENTAS GRUPO
1.02.07.04 OTRAS INVERSIONES 01
1.02.07.05 (-) PROVISION VALUACION DE INVERSIONES 01
1.02.07.06 OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES 01
2 PASIVO 02
2.01 PASIVO CORRIENTE 02
20101 PASIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOSEN 02
RESULTADOS
2.01.02 PASIVOS POR CONTRATOS DE ARRENDAM IENTO FINANCIEROS 02
2.01.03 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 02
2.01.03.01 LOCALES 02
2.01.03.02 DEL EXTERIOR 02
2.01.04 OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS 02
2.01.04.01 LOCALES 02
2.01.04.02 DEL EXTERIOR 02
2.01.05 PROVISIONES 02
2.01.05.01 LOCALES 02
2.01.05.02 DEL EXTERIOR 02
2.01.06 PORCION CORRIENTE DE OBLIGACIONES EMITIDAS 02
2.01.07 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 02
2.01.07.01 CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA 02
2.01.07.02 IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL EJERCICIO 02
2.01.07.03 CON EL IESS 02
2.01.07.04 POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS 02
2.01.07.05 PARTICIPACION TRABAJADORES POR PAGAR DEL EJERCICIO 02
2.01.07.06 DIVIDENDOS POR PAGAR 02
2.01.08 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS/RELACIONADAS 02
2.01.09 OTROS PASIVOS FINANCIEROS 02
2.01.10 ANTICIPOS DE CLIENTES 02
2.01.11 PASIVOS DIRECTAMENTE ASOCIADOS CON LOS ACTIVOS NO CORRI 02
2.01.12 PORCION CORRIENTE DE PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEA 02
2.01.12.01 JUBILACION PATRONAL 02
2.01.12.02 OTROS BENEFICIOS A LARGO PLAZO PARA LOS EMPLEADOS 02
2.01.13 OTROS PASIVOS CORRIENTES 02
2.02 PASIVO NO CORRIENTE 02
2.02.01 PASIVOS POR CONTRATOS DE ARRENDAM IENTO FINANCIERO 02
2.02.02 CUENTASY DOCUMENTOS POR PAGAR 02
2.02.02.01 LOCALES 02
2.02.02.02 DEL EXTERIOR 02
2.02.03 OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS 02
2.02.03.01 LOCALES 02
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PLAN DE CUENTAS
CODIGO CUENTAS GRUPO
2.02.03.02 DEL EXTERIOR 02
2.02.04 CUENTASPOR PAGAR DIVERSAS/RELACIONADAS 02
2.02.04.01 LOCALES 02
2.02.04.02 DEL EXTERIOR 02
2.02.05 OBLIGACIONESEMITIDAS 02
2.02.06 ANTICIPOS DE CLIENTES 02
2.02.07 PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS 02
2.02.07.01 JUBILACION PATRONAL 02
2.02.07.02 OTROS BENEFICIOS NO CORRIENTES PARA LOS EMPLEADOS 02
2.02.08 OTRAS PROVISIONES 02
2.02.09 PASIVO DIFERIDO 02
2.02.09.01 INGRESOS DIFERIDOS 02
2.02.09.02 PASIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS 02
2.02.10 OTROS PASIVOS NO CORRIENTES 02
3 PATRIMONIO NETO 03
3.01 CAPITAL 03
3.01.01 CAPITAL SUSCRITO 0 ASIGNADO 03
3.01.02 (-) CAPITAL SUSCRITO NO PAGADO, ACCIONES EN TESORERIA 03
3.02 APORTES DE SOCIOS O ACCIONISTAS PARA FUTURA CAPITALIZAC] 03
3.03 PRIMA POR EMISION PRIMARIA DE ACCIONES 03
3.04 RESERVAS 03
341 RESERVA LEGAL 03
34.2 RESERVAS FACULTATIVA Y ESTATUTARIA 03
3.05 OTROS RESULTADOS INTEGRALES 03
3.05.01 SUPERAVIT DE ACTIVOS FINANCIEROS DISPONIBLES PARA LA\ 03
3.05.02 SUPERAVIT POR REVALUACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y E 03
3.05.03 SUPERAVIT POR REVALUACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 03
3.05.04 OTROS SUPERAVIT POR REVALUACION 03
3.06 RESULTADOS ACUMULADOS 03
3.06.01 GANANCIAS ACUMULADAS 03
3.06.02 (-) PERDIDAS ACUMULADAS 03
3.06.03 RESULTADOS ACUMULADOS PROVENIENTES DE LA 03
ADOPCION POR PRIMERA VEZ DE LAS NIIF
3.06.04 RESERVA DE CAPITAL 03
3.06.05 RESERVA POR DONACIONES 03
3.06.06 RESERVA POR VALUACION 03
3.06.07 SUPERAVIT POR REVALUACION DE INVERSIONES 03
3.07 RESULTADOS DEL EJERCICIO 03
3.07.01 GANANCIA NETA DEL PERIODO 03
3.07.02 (-) PERDIDA NETA DEL PERIODO 03
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1391775709001
PLAN DE CUENTAS
CODIGO CUENTAS GRUPO

41 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 04
4.1.02 PRESTACION DE SERVICIOS 04
4.1.05 REGALIAS 04
4.1.06 INTERESES 04
4.1.06.01 INTERESES GENERADOS POR VENTAS A CREDITO 04
4.1.06.02 OTROS INTERESES GENERADOS 04
4.1.07 DIVIDENDOS 04
4.1.09 OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 04
4.1.10 (-) DESCUENTO EN VENTAS 04
4.1.11 (-) DEVOLUCIONES EN VENTAS 04
4.1.13 (-) OTRAS REBAJAS COMERCIALES 04
4.3 OTROS INGRESOS 04
43,01 DIVIDENDOS 04
4.3.02 INTERESES FINANCIEROS 04

GANANCIA EN INVERSIONES EN ASOCIADAS/ SUBSIDIARIAS Y 04
4.3.03 OTRAS

VALUACION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS A VALOR 04
4.3.04 RAZONABLE CON CAMBIO EN RESULTADOS
4.3.05 OTRASRENTAS 04
5.1. GASTOS 05
5.1.02. GASTOS ADMINISTRATIVOS 05
5.1.02.01. SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS 05
5.1.02.01.01 SUELDOS Y SALARIOS - ADMINISTRATIVOS 05
5.1.02.01.02 HORAS EXTRAS 05
5.1.02.02. APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluye 05
5.1.02.02.01 APORTE PATRONAL 11.15% - ADMINISTRATIVOS 05
5.1.02.02.02 FONDOS DE RESERVA - ADMINISTRATIVOS 05
5.1.02.03. BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 05
5.1.02.03.01 DECIMO TERCER SUELDO - ADMINISTRATIVOS 05
5.1.02.03.02 DECIMO CUARTO SUELDO - ADMINISTRATIVOS 05
5.1.02.03.03 VACACIONES - ADM INISTRATIVOS 05
5.1.02.04. GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS 05
5.1.02.01.03 BONO NAVIDENO - ADMINISTRACION 05
5.1.02.05. HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A 05
5.1.02.05.01 HONORARIOS PROFESIONALES - FINANCIEROS, 05
5.1.02.05.02 HONORARIOS PROFESIONALES - LEGALES 05
5.1.02.05.03 HONORARIOS PROFESIONALES - OTROS 05
5.1.02.06. REMUNERACIONES A OTROS TRABAJADORES 05
5.1.02.07. HONORARIOS A EXTRANJEROS POR SERVICIOS 05
5.1.02.08. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 05
5.1.02.08.01 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES - VEHICULOS 05
5.1.02.08.02 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES - EQUIPOS DE 05
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SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS
PESQUEROS LTDA. SEMANPES

1391775709001
PLAN DE CUENTAS
CODIGO CUENTAS GRUPO
5.1.02.08.03 MANTENIMIENTO Y REPARACION EN OFICINA 05
5.1.02.09. ARRENDAMIENTO OPERATIVO 05
5.1.02.09.01 ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES - 05
5.1.02.09.02 ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES - 05
5.1.02.10. COMISIONES 05
5.1.02.10.01 COMISIONES - TRANSPORTE EJECUTIVO 05
5.1.02.11. PROMOCION Y PUBLICIDAD 05
5.1.02.12 COMBUSTIBLES 05
5.1.02.13 LUBRICANTES 05
5.1.02.14. SEGUROS Y REASEGUROS (primas y cesiones) 05
5.1.02.14.01 SEGUROS LOCALES 05
5.1.02.15 TRANSPORTE 05
5.1.02.16 GASTOS DE GESTION (agasajos a accionistas) 05
5.1.02.17. GASTOS DE VIAJE 05
5.1.02.17.01 PASAJES AEREOS 05
5.1.02.17.02 ALOJAMIENTO Y HOSPEDAJE 05
5.1.02.18. AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES 05
5.1.02.18.01 ENERGIA ELECTRICA 05
5.1.02.18.02 AGUA POTABLE 05
5.1.02.18.03 TELEFONIA FUA 05
5.1.02.18.04 TELEFONIA CELULAR 05
5.1.02.18.05 INTERNET 05
5.1.02.18.06 NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD 05
5.1.02.20. IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS 05
5.1.02.20.01 IMPUESTO AL CONSUMO ESPECIAL 05
5.1.02.20.02 IVA QUE SE CARGA AL GASTO 05
5.1.02.20.03 RETENCIONES EN LA FUENTE IMP. RENTA 05
5.1.02.20.04 RETENCIONES EN LA FUENTE IVA - ASUMIDAS 05
5.1.02.20.05 IMPUESTOS, TASAS Y PERMISOS MUNICIPALES 05
5.1.02.20.06 CONTRIBUCIONES SOCIETARIAS 05
5.1.02.20.07 MATRICULACION VEHICULAR (GASTO) 05
5.1.02.20.08 MULTAS, INTERESES Y SANCIONES - 05
TRIBUTARIAS
5.1.02.20.09 MULTAS, INTERESES Y SANCIONES - LABORALES 05
5.1.02.20.10 IMPUESTOS VEHICULARES 05
5.1.02.20.11 CONTRIBUCIONES, DONACIONES Y OTROS 05
5.1.02.20.12 MULTAS, INTERESES Y SANCIONES - IESS 05
5.1.02.20.13 MULTAS, INTERESES Y SANCIONES - SRI 05
5.1.02.20.14 MULTAS, INTERESES Y SANCIONES - OTRAS 05
5.1.02.20.15 TASAS, PERMISOS Y CERTIFICADOS 05
5.1.02.21. DEPRECIACIONES: 05
5.1.02.21.01 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 05
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SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS
PESQUEROS LTDA. SEMANPES

1391775709001
PLAN DE CUENTAS
CODIGO CUENTAS GRUPO
5.1.02.21.02. PROPIEDADES DE INVERSION 05
5.1.02.22. AMORTIZACIONES: 05
5.1.02.22.01. INTANGIBLES 05
5.1.02.22.01. OTROS ACTIVOS 05
5.1.02.23. GASTO DETERIORO: 05
5.1.02.23.01. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 05
5.1.02.23.01. INVENTARIOS 05
5.1.02.23.01. CUENTAS POR COBRAR 05
5.1.02.23.01. OTROS ACTIVOS 05
5.2.02.24. GASTOS POR CANTIDADES ANORMALES DE 05
5.1.02.24.01. MANO DE OBRA 05
5.1.02.24.02. MATERIALES 05
5.1.02.24.03. COSTOS DE PRODUCCION 05
5.1.02.25. GASTO POR REESTRUCTURACION 05
5.1.02.26. VALOR NETO DE REALIZACION DE INVENTARIOS 05
5.1.02.27. OTROS GASTOS 05
5.1.02.27.01 IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACION 05
5.1.02.27.02 ALIMENTACION Y REFRIGERIOS - 05
ADMINISTRATIVOS
5.1.02.27.03 SUMINISTROS Y MATERIALES DE OFICINA 05
5.1.02.27.04 SUMINISTROS Y MATERIALES DE COMPUTACION 05
5.1.02.27.05 CORREO, ENVIOS Y ENCOMIENDAS 05
5.1.02.27.06 MEDICINAS Y SUMINISTROS MEDICOS 05
5.1.02.27.07 CAPACITACION INTEGRAL Y PROFESIONAL 05
5.1.02.27.08 SEGURIDAD Y VIGILANCIA ELECTRONICA 05
5.1.02.27.09 SUMINISTROS Y MATERIALES DE LIMPIEZA 05
5.1.02.27.10 REPUESTOS Y HERRAMIENTAS VEHICULARES 05
5.2.01. GASTOS DE OPERATIVOS 05
5.2.01.01. SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS 05
5.2.02.01.01 SUELDOS Y SALARIOS - ESTIBADORES 05
5.2.02.01.02 BONO DE EFICIENCIA - ESTIVADORES 05
5.2.02.03.03 COMPENSACION SALARIO DIGNO 05
5.1.02.01.04 INDEMNIZACION POR DESPIDO INTEMPESTIVO 05
5.1.02.01.05 SUBSIDIOS - IESS 05
5.2.01.02. APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluye 05
5.2.02.02.01 APORTE PATRONAL 11.15% - ADMINISTRATIVOS 05
5.2.02.02.02 FONDOS DE RESERVA - ADMINISTRATIVOS 05
5.1.02.01.03 BONIFICACION POR DESAHUCIO 05
5.2.01.03. BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 05
5.2.02.03.01 DECIMO TERCER SUELDO - ESTIBADORES 05
5.2.02.03.02 DECIMO CUARTO SUELDO - ESTIBADORES 05
5.2.02.03.03 VACACIONES - ESTIBADORES 05
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SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS

PESOUERQOS LTDA. SEMANPES

1391775709001
PLAN DE CUENTAS
CODIGO CUENTAS GRUPO
5.2.01.04. GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS 05
5.2.02.04.01 BONO NAVIDENO - ESTIBADORES 05
5.2.01.05. HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS 05
5.2.01.06. REMUNERACIONES AOTROS TRABAJADORES 05
5.2.01.06.01 PERSONAL DE CARGA DE PESCADO 05
5.2.01.06.02 PERSONAL DE DESCARGA DE PESCADO 05
5.2.01.06.03 PERSONAL DECLASIFICACION DE PESCADO 05
5.2.01.06.04 PERSONAL CONTROL DE PESCADO 05
5.2.01.07. HONORARIOS A EXTRANJEROS POR SERVICIOS 05
5.2.01.08. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 05
5.2.01.09. ARRENDAMIENTO OPERATIVO 05
5.2.01.10. COMISIONES 05
5.2.01.11 PROMOCION Y PUBLICIDAD 05
5.2.01.12. COMBUSTIBLES 05
5.2.01.13. LUBRICANTES 05
5.2.01.14. SEGUROS Y REASEGUROS (primas y cesiones) 05
5.2.01.15. TRANSPORTE 05
5.2.01.16. GASTOS DE GESTION (agasajos a accionistas) 05
5.2.01.17. GASTOS DEVIAJE 05
5.2.01.18. AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES 05
5.2.01.19. NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD 05
5.2.01.20. IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS 05
5.2.01.21. DEPRECIACIONES: 05
5.2.01.21.01. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 05
5.2.01.21.02. PROPIEDADES DE INVERSION 05
5.2.01.22. AMORTIZACIONES: 05
5.2.01.22.01. INTANGIBLES 05
5.2.01.22.02. OTROS ACTIVOS 05
5.2.01.23. GASTO DETERIORO: 05
5.2.01.23.01. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 05
5.2.01.23.02. INVENTARIOS 05
5.2.01.23.02. PERDIDA DE SUMINISTROS Y MATERIALES 05
5.2.01.23.03. CUENTAS POR COBRAR 05
5.2.01.23.04. OTROS ACTIVOS 05
5.2.01.24. GASTOS POR CANTIDADES ANORMALES DE 05
5.2.01.24.01. MANO DE OBRA 05
5.2.01.24.02. MATERIALES 05
5.2.01.24.03. COSTOS DEPRODUCCION 05
5.2.01.25. GASTO POR REESTRUCTURACION 05
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SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS
PESOUEROS LTDA. SEMANPES

1391775709001
PLAN DE CUENTAS
CODIGO CUENTAS GRUPO
5.2.01.26. VALOR NETO DE REALIZACION DE INVENTARIOS 05
5.2.01.27. OTROS GASTOS 05
5.3.03. GASTOS FINANCIEROS 05
5.3.03.01 INTERESES 05
5.3.03.02. COMISIONES 05
5.3.03.02.01 COMISIONES Y SERVICIOS BANCARIOS - LOCALES 05
5.3.03.02.03 COSTO DE CHEQUERA 05
5.3.03.03. GASTOS DEFINANCIAMIENTO DEACTIVOS 05
5.3.03.04 DIFERENCIA EN CAMBIO 05
5.3.03.05. OTROS GASTOS FINANCIEROS 05
5.3.04. OTROS GASTOS 05
5.3.04.01. PERDIDA EN INVERSIONES EN ASOCIADAS / 05
5.3.04.02 OTROS 05
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MANUAL DE POLITICAS CONTABLES

ANEXO
= ALIMENTACION
El costo que se considerara diariamente es entre 150 y 300 dolares diario,
el valor cambiara dependiendo el nimero de trabajadores, considerando el
transporte de la comida al terminal portuario de manta.
= HOSPEDAJE
El costo maximo sera de 250 y 400 dolares, el valor cambiara dependiendo
de la distancia de la ciudad.
= GASTOS DE VIAJE
El costo no esta definido ya que dependera de la temporada y el lugar
donde se realizara el viaje.
= GASTOS EXTRAORDINARIOS
El costo no esta definido, ya que es impredecible suponer los gastos que se

podria efectuar en u periodo fiscal, quedando bajo criterio de la contadora general.
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Resumen del Capitulo V

El capitulo denominado la propuesta, la informacion obtenida en el capitulo
anterior, se permitio realizar la socializacion de las novedades encontradas y en base
al juicio como profesionales ademas de la asesoramiento del tutor a cargo, se
determind la elaboracion de un Manual de Politicas Contables, con la finalidad de
que cumpla con lo predispuesto en la normativa vigente, ademas de adoptar en plan
de cuentas que a su vez cumpla con lo que determina las Normas de Informacion
Financieras de Pymes. La cual fue creado de acuerdo a lo recomendado y asi
aplicarlo para el bueno uso de los recursos fisicos y financieros, que sirva como guia

para la correcta aplicacion de los registros contables en la compafiia Sermanpes Ltda.
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APENDICES

Apéndice A: Carta de Autorizacion para realizar el Examen Especial.

| SERSIOROS Y SANTENIMIENTOS PESOUEMA
' A té, '

SERMANPES

Manta, | de punio ded 2020
Sres
Cuenca Tabay Tamara Andrez, Reves Valencia Jordan Joel
Preseate
De mis consideraciones
Por medio de la presente como Gerente Geperal de Sermanpes Cia Lda, cernfice my
aprobacion ante si solicitud a ustedes para que realicen ¢l examen cspecial a la cuenta
de Efectivo y Equivalente ded Ffectivo con respecto al penodo fiscal def 2018
Cabe de recalcar que se le dio In respectiva autorizacion para iniciar v manifestarke mi

apoyo ¢ informacion necesarin para la claboracson de su trabajo de tutacion

Descandoles ¢xato

Atentamente
| .~
-’ ‘l
: ‘qt c w#? ? ;i )
uc 74 )
o SRS

Jimmy Re¥es Sokorzano
Gerente General de Sermanpes Cla. Lida




Apéndice B: Entrevista con el Gerente General.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

CARRERA DE
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

Entrevista con el Gerente General de la Compafiia Sermanpes Ltda.

Objetivo: Realizar investigacion tedrica y metodoldgica que sustente el caso de

estudio.

1. ¢Lacompafia tiene bien definido su estructura organizacional y sus

manuales de funciones?

2. ¢Se han realizado examen especial, auditorias internas o externas en

periodos pasados?

3. ¢Existen politicas y reglamentos para los gastos en la Compafiia?

4. ¢Cuenta la compafiia con un sistema de control interno para el funciona

miento y brinde un servicio de calidad?



5. ¢Se hace una revision periddica de la empresa sobre Plan Operativo

Anual de los gastos para poder apreciar su indice?

6. ¢Realizan un seguimiento de control eficaz a la ejecucidn presupuestaria

sobre los gastos?

7. ¢De qué manera se identifica y controla los gastos?

8. ¢La Compainia, aplica controles previos con respecto al cumplimiento de

las obligaciones tributarias?

9. ¢De qué forma se calcula y gestiona los gastos circulante

(Administrativos, Operativo y Financiero)?

10. ¢ Qué gastos considera usted que son estratégico?



Apéndice C: Entrevista con el Contadora General.

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

CARRERA DE
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

Entrevista con el Contadora General de la Compafia Sermanpes Ltda.
Objetivo: Realizar investigacion tedrica y metodoldgica que sustente el caso de

estudio.

1. ¢El software de contabilidad que utiliza es flexible de manipular en caso

de errores u omisiones?

2. ¢Existe una politica de clasificacion o de identificacion de los gastos?

3. ¢Existe un catéalogo de cuentas para clasificar los Gastos?

4. ¢Se actualiza de las nuevas reformas técnicasy legales para la

manipulacion de los registro de los gastos?



10.

¢ Existe un tiempo establecido para que el departamento contable emita

un reporte a los socios sobre los gastos?

¢Las transacciones elaboradas manejan requisitos para soportar la
informacion del procedimiento de los gastos y registro contable?

¢Mencione unas de ellas?

¢Bajo qué normativas vigentes se rige el departamento contable de la

Compafiia?

¢Excluyendo los sueldos y salarios, ademas de los gastos estratégicos,
¢cudles son las cinco clases de gastos que mas influyen en el Estado de

Resultado y la Situacion Financiera de la compafiia?

¢En el ultimo periodo, ¢ Cuéles de los gastos operativos en la compafiia

han subido y cuéles han disminuido? ;Sabe por qué?

¢Existe un porcentaje fijado para disminuir los gastos en este periodo

semestral y para los proximos periodos? ¢Sabe cual es?



Apéndice D: Escritura de Constitucion de la Compariia Sermanpes Ltda.
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NUMERC : { 3.934)

ONSTITUCION DE LA COMPANLA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS PESQUERODS CLA. LTI SERMANPES.-

CUHANTIA : LisD 3 J00.o0

En la oudad de Szn Pable de Manta cobeesra del  canddn  Fanta .
Provincia de Manabi RepiabBca del Eowdor boy dia viernss nueve de
jubie del  afen sos  mil diez  anke mi, BOCTOR SIMON TAMERANOG
VINCES  Motario Pdblieo Cuarte del Canbdn Manta comparecen vy declaran
por  una parte la sefora LILIAN MARIEE]L VALENCIA MUENTES de
estado cvil eoftera, por sue propios derechos. 2 quien de conocer doy fe
e virtud de haberme axidbide o céddda de cludadania pdmero uno es
CEpD SRS SUEVE UBD CerD fele chieco guldn dog &l safior MARCELO RAMON
MOREIRA MANTUAND, de etadocivil polters. por eup propios derechos,
a guien de concosr  dop Feoen victud de haberme  awhibide  su cédola
de dudadanis slmess e tree cere ocho chwo ocho dop coro cineo
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cusiro sfele cinco eie ssie guidn cuatro. reepectivamsnts, CUFas  CoOTHER
fobestabras debidarnente cerlificadas por mi Sgrego 2 esta escriliira como

) documenta  hahbiltante.  Losg n:rmp.a.r:r:u:'rﬂu son de nacionalidad

. wcuatoriana mayores deedad,  domicliados en eaba ciodad  de Mankba
Advertiioe que  fueron e comparecientes  por  mi el Motario de los
. efectoe v repuliador de esfa eecritura de  CONSTITUCION DE UNA
COMPANIA DE BESPONSABILIDAD LIMITADA, &5 como sxamirados gus
’ fu.umﬁ_l formaaislida y ssparada de que comparece al oborgamisnio de

eoty
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1 me: piden que elere & escritura pilbkea el beoste de La
cupyo lenor bferarts ef cormo  Sigee: SENOR KOTARIC: En & Fagistro
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Hterio Pohlroo Cuarto da Lieny




Apéndice E: Resolucion de Aprobacion a la Compafia Sermanpes Ltda.

Resolucion Page 1 of |

%mﬂﬁs

RESOLUCION Mo, SC/DIC.P.10.

0467

Ing. Patricio Garcia Vallejo
INTENDENTE DE COMPARIAS DE PORTOVIEID

CONSIDERANDO:

Que S han presentads & este despacho tres testimandas de |a escritura pubdica otorgads ante &
Motarie Cuarto del Cantdn MANTA el 08 Julle/2000, gue contienen o constitucin de la
compaftiia SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTOS PESQUERCS CLA. LTDA. SERMANFES.

¥
Que L Unidad "luritica de Compafiias, mediante Memorando fro. SCULPH0A0.ZEE de
22 luliof 2010, ha emitido informe favorable pars su aprobacdon.,

En ejercido de las atnbuciones asgnadas mediante Resolucian ADM-08233 del 14 de julio del
2004 ;

RESWUELVE:

ARTICLILD  PRIMERO.- APROBAR fa corsfitucikn de & companla SERVICIDS ¥
MANTENIMIENTOS PESQUEROS CIA. LTDA, SERMANPES v d=piner que un aexiradta de la
misma s publique, par una vaz, &n une de los periddices de mayor circulacin en &l domicilio
principal de |la compafia.

ARTICUILD SEGUMDD. - DISPOMER: a] Que el Notard antes nombrado, tome nola al margen de
la matriz e la escritura que s& aprueba, del contenids de la presente resclucidn; b) Que &
Regstrador Mercantidl o de |a Propiedad a cargo del Registro Mercantd del domiclia principsl de
la cormpania inscriba la referida escritura y esta resolucidng c] Que dichos funcienarios sienten
razpdn de es5as anotadiones; vy, d) Cumplido lo anterior, remitase a la Direcodn de Registro de
Sockedadaes, la publicacidn ariginal del extracks publicads &n un pariddica de amplia dreulacdn
en el domicilie principal de la compaiéa, copia certificada de la eserilusa publica Inscrita &n o
Registro Mercantil, original do los nambramientos inscritas de los administradones v original del
formulario D14 dal Regisiro Uneco de Contribuyenies.,

-

Comunsgisase, - DADE v lirmada en Porfovie 'ﬂm
. Pa a valiejo
INTENDENTE DE RIAS DE PORTOVIEID

Exp. Reserya 7110087
Mro. Trémite £. 2010, 744
NS/

hitpfegps-will motoe motorprensf Todo 53 TThAf 32000525 TI62005d 1eB47E,.. 23072010




Apéndice F: Registro Unico de Contribuyente (RUC) de la Cia Sermanpes

Ltda.

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
SOCIEDADES
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CCINTADOR: MERD BACUE PILARLOURDES
CLASE CONTREUYENTE: OTRIT OBELIGAEDD LLEWAR COHTAELIDAD: 3
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Apéndice G: Nomina de Accionistas de la Cia Sermanpes Ltda.
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Apéndice H: Nomina de Administradores de la Cia Sermanpes Ltda.
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Apéndice I: Manual de organizacién y Funciones.

SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS PESQUEROS
CARGA, DESCARGA Y CLASIFICACION DE PESCADO
MANTENIMIENTO GENERAL A BUQUES

SERMANPES

MANUAL DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES

SERMANPES CIA. LTDA.



SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS PESQUEROS
CARGA, DESCARGA Y CLASIFICACION DE PESCADO
MANTENIMIENTO GENERAL A BUQUES

SERMANPES

A. FINALIDAD DEL MANUAL
El presente Manual de Organizacién y Funciones de la empresa SERMANPES CIA.
LTDA., es un documento normativo que tiene por finalidad:

1. Dar a conocer la estructura de las diferentes areas que componen la empresa
determinando las funciones generales y especificas de su estructura interna,
los niveles de responsabilidad y autoridad, delegados a cada una de las areas
y las relaciones internas y externas de las mismas.

2. Definir claramente su organizacion y funciones.

3. Brindar informacion acerca de las funciones y responsabilidades a todo el
personal que labora en las diferentes areas de la empresa. Para ello se
distribuiran copias del presente Manual de Organizacion y Funciones.

Todo el personal esta en la obligacion de cumplir con lo establecido en el presente
Manual de Organizacion y Funciones.

B. ALCANCE

El presente Manual de Organizacion y Funciones, cubre la organizacion estructural
funcional de la Empresa SERMANPES CIA. LTDA., siendo su &mbito de aplicacion
todo el Personal que labora en las distintas areas de la Empresa, desde la Gerencia
General, Administrativas, Operativas, Jefes de las distintas areas, y Personal que
labora en los distintos niveles.

C. APROBACION
El Manual de Organizacion y Funciones de la Empresa SERMANPES CIA.
LTDA., sera aprobado por el directorio de la Cia.



ORGANIGRAMA
SERMANPES CIA. LTDA.

Gerente General

Asistente
Gerencia (RAD)

|
Jefe Contable Jefe de Jefe Seguridad y Salud
Jefe Talento Humano | Operaciones/ ;
i a Ing. Seguridad fisica Ocupacional
Sra. Maricela Reyes. Lourdes Ing. Cesar Bravo
Mero Baque. : :
Supervisor de
descarga y
clasificacion Técnico
Recepcion
contable T

Talento Humano

Estibadores

Asistente
Ayudante
Auxiliar administrativo — Personal de apoyo
Auxiliar de
limpieza — Clasificadores




SERMANPES

SERVICIOS Y NANTENIMIENTOS PESQUEROS MAN U AL DE

~ M, CARGA, DESCARGA Y CLASIFICACION DE PESCADO O RGAN IZAC I O N Y

MANTENIMIENTO GENERAL A BUQUES

FUNCIONES SGI

Céd. SER-MOF-SGI-003

V.1 23/01/2019

ESTRUCTURA ORGANICA

A. FUNCIONES GENERALES DE LA EMPRESA

Somos reconocidos como una compafiia de carga, descarga y clasificacion de pescado,

seria, agil y efectiva que presta servicios con estandares de calidad y seguridad

reconocidos nacionalmente en aras de satisfacer y exceder las expectativas de nuestros

clientes, ampliar nuestro mercado en la regién, comprometidos con el bienestar de

Empleados y Accionistas. Para el cumplimiento de estos propdsitos contamos con una

estructura adecuada que garantiza la coordinacion y control de la operatividad diaria,

ejecutando las actividades con base en la responsabilidad individual, el trabajo en

equipo y el mejoramiento continuo.

Objeto y fundamento Legal. - La empresa SERMANPES CIA. LTDA. Es una

compafiia con fines de lucro y tiene por objeto la carga, descarga, clasificaciéon de

pescado.

B. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA EMPRESA
ORGANOS DE DIRECCION

o

Gerencia General

ORGANOS DE LINEA

o

©)

o

Recepcionista
Jefe de Talento Humano

Supervisor de Operaciones

AREA OPERACIONES

o

©)

o

Supervisor de Descarga y Clasificacion
Estibador de Pesca

Clasificador de Pesca

Jefe de Contabilidad

Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional




y SERVICIOS Y MANTENTMIENTOS PESQUEROS M A N U A I— D’E
i f’:}‘ :,\lih‘. DESCARGA Y CLASIFICACION DE PESCADO O RGAN IZAC I O N Y

Cod. SER-MOF-SGI-003

MANTENIENTO GENTRAL A BLQUES V.1 23/01/2019
SERMANPES FUNCIONES SGI
NOMBRE DEL CARGO: Gerente General
DEPARTAMENTO: Gerencia General
SUPERVISADO POR: Presidencia/ Directorio
Jefe Financiero/ Contabilidad/ Jefe de Talento
Humano/ Técnico de seguridad/ Dpto. de salud
SUPERVISA A: ocupacional

1) DESCRIPCION DEL TRABAJO

A cargo de planear, organizar, dirigir y controlar la marcha administrativa y técnica de la
institucién y la implementacion de las politicas establecidas por el consejo directivo y la
presidencia. Responsable por la planificacién de la gestion financiera de la empresa.
Estableciendo prioridades de los gastos, implementando politicas y procedimientos,
fijando metas, y minimizando los riesgos de tipo legal, tributario y fiscal para la compafiia.

Participa en la elaboracion de estrategias y politicas de la empresa para asegurar en el
corto, mediano y largo plazo su permanencia y su incremento de valor. Gestiona, ejecuta
y supervisa las actividades técnicas, asi como las administrativas, operativas, econémicas
y financieras. Dirige y es responsable de alcanzar los resultados esperados por la empresa,
bajo una gestion alineada a las estrategias, planes de negocios y politicas, a fin de cumplir
con la visién, mision y objetivos.

2) FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Empresa, formular y someter a
consideracion del Presidente hasta el mes de diciembre de cada afio los planes,
programas y proyectos de la empresa, asi como también el presupuesto para el afio
calendario.

e Coordina las auditorias financieras y de actividades de indole tributario, financiero y
legal.

e Supervisa el cumplimiento eficazmente las obligaciones que las instituciones del
Estado requieran.

e Dirige y supervisa la implementacion de nuevos proyectos y sistemas y procedimientos
de control interno.




SERVICIOS Y NANTENIMIENTOS PESQUEROS MAN U AL DE

. M, CARGA, DESCARGA Y CLASIFICACION DE PESCADO O RGAN IZAC I O N Y

NANTENDMIENTO GENERAL ABLQUES EUNCIONES SGI V.1 23/01/2019

Céd. SER-MOF-SGI-003

SERMANPES

e Evaluar, prevenir y dar solucion a riesgos fiscales de la empresa

e Revision y Emisién de Facturas a Clientes.

e Aprobar la contratacion, ascensos, traslados y otros movimientos del personal de la
empresa.

e Sugerir y proponer al Presidente sobre la creacién, fusion y supresion de actividades
administrativas o de puestos que fueren considerados innecesarios para el normal
desenvolvimiento de las actividades de la empresa.

e Establecer las politicas salariales de la empresa de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.

e Realizar reuniones con los Jefes/Supervisores de areas.

3) AUTORIDAD

Autoriza, Revisa y Ejecuta.

4) PAUTAS GENERALES

Todas las tareas ejecutadas por este cargo se hallan sujetas a politicas de la empresa y a
las descritas en el Manual de Organizacion y Funciones.

5) PERFIL

Profesional en carreras afines: tecnologia Naval/
Estudios: Ingenieria naval, Economista, administracion de
empresas etc.

Experiencia minima de 3 afios desempefiando cargos

Experiencia: .
similares.

- Manejo de utilitarios de Office: Word, Excel,
Power Point, Internet.

Contabilidad

Trabajo en equipo

Capacitacion:

Relaciones interpersonales a todos los niveles de la
organizacion.

Liderazgo

Adaptabilidad a cambios

Capacidad para resolver problemas

Habilidades:




A SERVICIOS Y ANTENIENTOS PESQUEROS
F4/7 CARGA DISCARGA CLISFCACION D PESCAD0
: ANTENDMIENTO GENERAL A BLQUES

SERMANPES

MANUAL DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES SGI

Cod. SER-MOF-SGI-003

V.1 23/01/2019

NOMBRE DEL CARGO:

Responsable de Alta Direccién (RAD)

DEPARTAMENTO:

Gerencial/ Administrativo

SUPERVISADO POR:

Gerente General

SUPERVISA A:

Todos

1) DESCRIPCION DEL TRABAJO

Responsable general sobre toda la organizacion, fija los objetivos de largo plazo. La alta

direccion debera evidenciar su compromiso con el desarrollo e implementacién de los

sistemas integrados de gestion y probar que realiza una mejora continua eficiente.

2) FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e La comunicacion a todas las personas de la importancia que tiene satisfacer todos los

requisitos que se asocian a los servicios.

e Se deberan establecer los objetivos de los sistemas integrados de gestion.

e Las revisiones se deben realizar de forma periddica por parte de la alta direccion.

e Es necesario asegurarse de que existe disponibilidad de recursos.

e La alta direccién es la responsable de planificar, desarrollar e implantar los sistemas

integrados de gestion, ademas de asegurar la mejora continua. Para esto se constituye un

comité del cual forma parte activa.

Con el fin de que las diferentes tareas que conllevan los objetivos anteriormente

mencionados se lleven a cabo, la direccion delega en un miembro de comité la

responsabilidad y autoridad para:

e Informar a la direccion sobre el desempefio del sistema de gestion y cualquier necesidad

de mejora.
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e Asegurarse de que se promueve la toma de conciencia de los requisitos del cliente en
todos los niveles de la empresa.

e Enel caso de los procesos operativos y de apoyo, la direccion delegara la responsabilidad
en los correspondientes gestores o propietarios de cada uno de los procesos con el fin de
que se cumplan con los objetivos de calidad recogidos en el manual.

e Conseguir un nivel de calidad de todas las actividades, respetando la proteccion del

medio ambiente y preservando la seguridad y salud de los trabajadores.

3) AUTORIDAD

Revisa y Ejecuta.

4) PAUTAS GENERALES

Todas las tareas ejecutadas por este cargo se hallan sujetas a politicas de la empresay a las

descritas en el Manual de Organizacion y Funciones.

5) PERFIL
) Estudios Superiores en Administracion de empresas,
Estudios: N o ]
Contabilidad y Auditoria y carreras afines.
Experiencia: Experiencia minima de 1 afio en actividades similares.

Normas BASC e 1SO preferiblemente actualizadas

o Manejo de utilitarios de Office: Word, Excel, Power
Capacitacion: )
Point, Internet

Trabajo en equipo

Colaborador

Dindmico
Habilidades:

Responsable

Estricto y trato justo

Capacidad para resolver problemas
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Cod. SER-MOF-SGI-003

V.1 23/01/2019

NOMBRE DEL CARGO:

Jefe Contable

DEPARTAMENTO:

Administrativo

SUPERVISADO POR:

Gerente General

SUPERVISA A:

Asistente Contable

1) DESCRIPCION DEL TRABAJO

Coordina, revisa y archiva la documentacion para ingreso al sistema contable.

Emprende y coordina procesos de control de documentos para implementar con

eficacia las politicas de calidad y seguridad.

2) FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Supervisar, controlar, revisar toda la informacién contable diaria relacionada con
pagos, proveedores, e impuestos.

Registrar los comprobantes de egresos e ingresos de dinero en el sistema contable.
Hacer cheques y pagos en efectivo a proveedores y personal.

Realizar conciliaciones bancarias mensualmente de las diferentes cuentas.

Se encargard de los procesos respectivos para presentar las declaraciones
mensuales del pago de impuestos a S.R.I.

Presentar balances anuales.

Realizar provisiones mensuales.

Realizar mensualmente el resumen de impuestos, debidamente cuadrados
contablemente.

Realizar los comprobantes de Ingresos a Caja/Bancos

Elaboracion de los balances e informes financieros anuales.

Supervisar la elaboracion de los Comprobantes de Retenciones.

Realizar proyecciones de Resultados.
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e Controlar y coordinar las pélizas de seguros de la compafiia.

3) AUTORIDAD

Revisa y Ejecuta.

4) PAUTAS GENERALES

Todas las tareas ejecutadas por este cargo se hallan sujetas a politicas de la empresa

y a las descritas en el Manual de Organizacion y Funciones.

5) PERFIL
) Profesional en: Ingenieria en Auditoria,
Estudios: o ) )
Ingenieria Comercial o carreras afines.
o Experiencia minima de 2 a 3 afios desempefiando
Experiencia:

cargos similares.

- Contabilidad/ Tributacion

Capacitacion: )
Power Point, Internet

Trabajo en equipo

Manejo de utilitarios de Office: Word, Excel,

Criterio contable

Responsable

Habilidades:

Trato a terceros

Capacidad para resolver problemas

Excelentes relaciones interpersonales
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NOMBRE DEL CARGO:

Jefe de Talento Humano

DEPARTAMENTO:

Administrativo

SUPERVISADO POR:

Gerente General

SUPERVISA A:

Personal en general

1) DESCRIPCION DEL TRABAJO

Responsable del pago del rol al personal, apoyo en la recepcion, registro y
coordinacion de tramites inherentes a la documentacion de personal.

Responsable de planificar, organizar y verificar la administracion de los Subsistemas
de Recursos Humanos de la organizacion, buscando procesos eficientes y eficaces

para el mejoramiento continuo.

2) FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Seleccionar al personal para las diferentes areas de la compafiia segun el perfil que

se requiera y previa autorizacion de Gerencia General.

e Gestiona y coordina el proceso de RR.HH.: seleccidn, capacitacion, ambiente de

trabajo.

e Realiza contratos y actas de finiquitos del personal y la debida legalizacion de los

mismos.

e Gestion de afiliacion y tramites referentes al 1.E.S.S.

e Revision mensual de célculo de horas extras.

e Elaborar los roles de pagos por descarga, clasificacion, quincenal y mensuales del
personal y contabilizarlo en el Sistema Contable para su revision.

e Reuvision de las cuentas contables de anticipos empleados, préstamos empleados,

sueldos por pagar, beneficios sociales.

e Recepcion de documentos varios del personal.
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e Entrega de implementos de trabajo y uniformes al personal fijo y eventual.

3) AUTORIDAD

Revisa y Ejecuta.

4) PAUTAS GENERALES

Todas las tareas ejecutadas por este cargo se hallan sujetas a politicas de la empresa

y a las descritas en el Manual de Organizacion y Funciones.

5) PERFIL
) Profesional en: Ingenieria en Auditoria,
Estudios: o ) )
Ingenieria Comercial o carreras afines.
o Experiencia minima de 3 a 5 afios desempefiando
Experiencia:

cargos similares.

- Manejo de utilitarios de Office: Word, Excel,

L Power Point, Internet
Capacitacion: o _
Técnicas de Archivo

Gestion de Recursos Humanos

Criterio contable

Responsable

Capacidad para resolver problemas
Habilidades:

Excelentes relaciones interpersonales

Trato a terceros

Numérica
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NOMBRE DEL CARGO: Asistente/ Ayudante/ Auxiliar Administrativo

DEPARTAMENTO: Gerencial/ Administrativo

SUPERVISADO POR: Gerente General y Talento Humano

SUPERVISA A: Ninguno

1) DESCRIPCION DEL TRABAJO

Responsable de apoyar a Talento Humano, Contable, Técnico de SSO, Jefe de
Operaciones, Supervisor de Carga y Descarga, y recepcion de visitantes internos y

externos de la compafiia.

2) FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Recibir y realizar llamadas.

e Atencidn y recepcion de visitantes

e Llevar el control de documentos administrativos.
e Sacar copias.

e Levantamiento de carpeta de personal nuevo.

3) AUTORIDAD

Ejecuta.

4) PAUTAS GENERALES

Todas las tareas ejecutadas por este cargo se hallan sujetas a politicas de la empresa.

5) PERFIL

Estudios: Bachiller/ Estudios superiores

o Experiencia minima de 1 afio en actividades
Experiencia: o
similares.

L Normas de Seguridad y Primeros Auxilios
Capacitacion:

Trabajo en equipo

Colaborador

Habilidades: Dindmico




Apéndice J: Reglamento Interno de Trabajo.

REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO

C

ermanpes

SERVICIOSY MANTENIMIENTOS PESQUEROS
CARGA, DESCARGAY CLASIFICACION DE PESCADO
MANTENIMIENTO GENERAL A BUQUES




Apéndice K: Reglamento Interno de Seguridad e Higiene.

REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD E HIGIENE

Sermanpes

SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS PESQUEROS

CARGA, DESCARGAY CLASIFICACION DE PESCADO
MANTENIMIENTO GENERAL A BUQUES




Apeéndice L: Certificado World Basc Organization.

BUSINESS ALLIANCE For SECURE COMMERCE

World BASC Organization

Certifies that:
Certifica que:

SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS PESQUEROS CIA.
LTDA. SERMANPES
Av. 9 entre Calle 12y 13

Has been audited and approved based on the BASC International Norm and Standards,
Version 5-2017, in Line with C-TPAT Minimum Security Requirements, under Standard No
§.0.2.

Scope: Fish Uploading, Downloading and Sorting Activities Located in Manta, Ecuador,

SC

Ha sido evaluada y aprobada con respecto a la Norma y Estandares intermacionales
Version 5-2017, alineado con Requerimientos Minimos de Seguridad C-TPAT, bajo el Estandar No
502
Alcance: Actividades de Carga, Descarga y Clasificacion de Pescado Ubicada en Manta, Ecuadar

This certificate is subject to continued compliance with the BASC Internationai Norm and
Standiards pertinent to the certified company.

tsta aprobacion esta sujeta al cumplimiento continuo de ta Norma y Estandares Internacicnales
BASC correspondientes a ia empresa centificaca

Certification / Certificacion N° ECUMECO0087-1-1

Issued/Expedicién: 2018-07-31 Expires/Vencimiento: 2020-07-31

"’fk’ H"“ HA )w*‘)-

i SR e
':/‘){_'/',‘/-" / s l/ .
Manue! Echeverria C. Emilio Aguiar Giannina Furlan
Director Ejecutivo Presidente Junta Directiva Director Ejecutivo
World BASC Organization BASC Ecuador BASC Capitulo Umiaa

security Codewso: 40310



Apéndice M: Reconocimiento de 1SO 9001:2015.

Quito, 05 de Diciembre del 2019

HCONOCIMIENTO:

SERMANPES

s

SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS PESQUEROS CIA. LTDA.

Manta-Ecuador

o

CALIDAD INTERNACIONAL DE CERTIFICACIONES CICAYBECE S.A.,
otorga el presente reconocimiento a SERMANPES

Por haber obtenido la certificacién conforme a los requisitos
especificados en la Norma Internacional :

ISO 9001:2015

Sistema de Gestion de la Calidad

CALIDAD INTERNACIONAL DE CERTIFICACIONES CICAYBECE S.A,
Pedro Ponce Carrasco E&8-06 y Av. Diego de Almagro, Edif. Diego de Almagro, Piso. 2 Of, 202, 115
(02)5102772/ (02) 5144908
gerenciageneral@cicert.com.ec
Quito - Ecuador
WwWw.Cicert.com.ec

il
IOC
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Apéndice N: Estado de Resultado Integral

SERMANPES CIA. LTDA 2018

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
SERMANPES

AL 31 DE DICIEMBRE 2018

Ingresos Ordinarios

Descarga En Muelle
Clasificacién En Planta
Red Chinguillos
Alimentacion Personal Descarga
Descarga Y Clasificacion
Control De Clasificacion Y Peso
Control En Descarga
Control Apoyo Personal Calidad-Manta.
Servicio Mantenimiento Y Descarga
Desembarque Pesca Congelada
Clasificacion En Muelle
Transporte
Servicio Apoyo Operaciones Puerto

Ingresos No Operacionales
(-) Costo De Ventas

814.651,17
469.213,48
148.473,26

1.862,06
44,00
5.813,45
15.080,61
4.575,00
59.821,45
600,00
96.653,02
5.201,95
125,00
7.187,89
1.417,57
0,00

(=) Utilidad Bruta

816.068,74

Gastos Operacionales
Sueldos, Salarios Y Demas Remuneraciones
Aporte A La Seguridad Social
Beneficios Sociales E Indemnizaciones
Gastos, Planes, Beneficios A Empleados
Suministros, Reparaciones Y Manta.
Otros Gastos Del Area
Agasajos
Gastos Varios
Contribuciones, Permisos Y Otros
Seguridad Ocupacional

Gastos Administrativos
Sueldos, Salarios Y Demas Remuneraciones
Aporte A La Seguridad Social
Beneficios Sociales E Indemnizaciones
Gastos, Planes, Beneficios A Empleados
Contribuciones, Permisos Y Otros
Seguros Y Reaseguros
Otros Gastos Area
Gastos De Viaje
Gastos De Vehiculo
Honorarios Y Dietas
Gastos Extraordinarios
Suministros
Gastos Depreciacion

Gastos Financieros

624.359,52
239.048,76
31.143,74
42.079,95
59.142,38
3.926,65
243.311,00
2.579,12
923,00
234,42
1.970,50

163.669,61
86.140,36
13.421,37
15.202,99
11.676,41

1.027,94
3.974,23
17.199,35
2.387,56
1.752,48
4.606,66
4.198,63
1.936,31
145,32
718,60

Resultado del Ejercicio

27.321,01




Apéndice O: Evidencia de para la elaboracién de la propuesta Sermanpes Ltda.
INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LA PROPUESTA
1. ¢Lacompaniia se rige bajo un manual de politicas contables?

No, la compafiia actualmente no se encuentra regido por un manual,
solo se desarrollan los procesos mediantes las Normas Internacionales de
Informacién Financiera para Pymes y las Normas Internacional de
Contabilidad.

2. ¢Manejan politicas para la recuperacion de cartera?

No, la compafiia no ejecuta politicas y estrategias de cobranzas en el
proceso de recuperacion de cartera.

3. ¢Tienen bien definidas las obligaciones tributarias que tiene la
compafia?

Si, la compafiia se maneja mediante un calendario de organizacion,
para cumplir con las obligaciones tributarias que se realizan el 28 de cada
mes como; Impuesto al Valor Agregado, Retenciones de la Fuente, Anexos
Transaccional Simplificado solicitado por el SRI'y el Impuesto a la Renta,
que se lo lleva acabo anualmente que se ejecuta en mes de abril.

4. ¢Como se identifican los activos de la empresa?

El proceso de identificacion y registro se maneja relacionado al
sistema contable, ya que este clasifica la compra y ventas a través de
maodulos, en caso de ser un activo fijo.

5. ¢Se realiza arqueos de caja de manera cronoldgica?
No se aplica, el arqueo de caja ya que por predisposicion del gerente,

ya que el que maneja el dinero.



10.

11.

12.

¢Existe un registro que garantice los depdsitos que se realizan?

Para el registro de los depdsitos se realiza una nota de débito.
¢ Se elaboran conciliaciones bancarias periédicamente?

Si, se efectla el debido cuadre de las conciliaciones con el libro banco
y el estado de cuenta.
¢Mantienen control de los ingresos y los egresos?

Se emite un reporte mensual a la alta gerencia con la finalidad de la
toma de decisiones de manera oportuna, este reporte se presenta como un
balance de comprobacion exponiendo las cuentas del activo, pasivo,
patrimonio, ingresos y gastos.
¢La compafiia maneja la cuenta caja chica?

La comparfiia no maneja caja chica, porque se establece que todos los
movimientos deben de pasar por las entidades financieras.
¢Se lleva un registro de cuentas por cobrar?

En el sistema contable de la compariia hay un modulo de cuentas por
cobrar y sacan reportes ya sea mensuales o anual de la cartera que al final del
mes no esta cobrada en su totalidad.
¢ Tienen procesos 0 procedimiento para el registro de los pasivos?

Se registran en el sistema contable porque hay un médulo de cuentas
por pagar.
¢ Se informa oportunamente al departamento de contabilidad de los
acuerdos de los accionistas o administradores, que afecten las cuentas de
patrimonio?

No aplica.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

¢ Se considera un porcentaje para la reserva después que se termine el
periodo fiscal?

La compafiia si realiza la debida reserva legal como predispone la ley.
¢ Cuales son los requisitos que consideran para el otorgamiento de un
servicio a crédito para los clientes?

No se cuenta con requisitos para conceder el crédito de la prestacion
de servicios.
¢ Se elaboran por escrito los procedimientos de autorizacion, registroy
control de operaciones de salida del dinero?

No aplica, ya que el dinero es administrado por la alta gerencia.
¢ Se realiza el control de la toma fisica de los activos fijos una vez al afio?

Si, el proceso del control de los activos fijos pero la mayor parte estan
como bienes sujetos a control.
¢Existe una vigilancia constante y efectiva sobre vencimientos de
cobranzas?

La vigilancia sobre los vencimientos de cobranzas lo realiza el gerente
con la asistente de contabilidad la misma que le entrega reporte de las cuentas
por cobrar.
¢Lleva la empresa un registro de documentos y obligaciones por pagar?

Se mantiene alimentado el sistema bajo esta informacion de la cuentas
por pagar.
¢Los ingresos percibidos de la compariia son afines al giro ordinario?

Si, la compafiia actualmente prestas sus servicios de estiba y desestiba

en la Autoridad Portuaria de Manta.



Apéndice P: Evidencia de Visita de Campo a Sermanpes Ltda.

Instalaciones de la Compariia Sermanpes Ltda., personal a cargo del area contable
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Gerente General de la Compafiia Sermanpes Ltda.




