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INTRODUCCION

La presente tesis trata sobre el Proceso de aprendizaje de la optativa de
Comercio v su incidencia en el desamollo de competencias laborales en
los estudiantes del octavo, noveno y décimo afo de Educacion Basica en
el Colegio "Dr. Arnaldo Calderéon Coello”™ del Canton Tosagua, partiendo
de un nuevo enfogue educativo en base al desarrollo de las capacidades
educativas pertinentes.

La importancia social de la ensefianza de la asignatura de Comercio
radica en que las materias optativas tienen la finalidad de desarrollar
destrezas y habilidades en los estudiantes para que puedan acceder al
campo laboral y de esa manera obtener ingresos econdmicos que les
ayuden a solucionar sus necesidades basicas, por ello, la vinculacién de
la tecria educativa con la practica laboral demanda todo un proceso de
educacion basado en el desarrollo de competencias laborales en los/las
estudiantes, esto significa gue la docente debe aplicar una serie de
procesos técnicos educativos que motiven el desarrollo de competencias

laborales en los/las estudiantes.

En un primer capifulo, que coresponde al Marco Referencial se
argumenta acerca de la formulacion, planteamiento y justificacion del
problema en base a diferentes factores que inciden en la aplicacion de la
optativa de Comercio y su importancia en la formacion de los/as
estudiantes como personas competentes para el campo laboral, ademas
constan las preguntas que guiaron la investigacion, delimitaron el estudio
y permitieron el planteamiento de los objetivos a lograr.

En el Marco tedrico, Capitulo ll, mediante |las categorias fundamentales
se hace una exploracion de lo gue es la optativa de Comercio, su tematica
y el papel fundamental que juega la aplicacidn de su didactica vy la forma

como la maestra debe dinamizar su aprendizaje. En base a este se logran




redactar las hipotesis y configurar la matriz de operacionalizacion de

varnables.

También se describe, en el Capitulo 1ll, la metodologia de campo que
permitid a traves de las tecnicas de encuestas y entrevistas realizadas a
losflas docentes y a la muestra, obiener datos reales para la
investigacion, que es descrita mediante el proceso de recoleccion de la

informacion.

En los demas capitulos se exponen y analizan los resultados de la
investigacion de campo, con sus respectivas interpretaciones; se parte de
los objetivos especificos, asi como de las varable dependiente e
independiente de los cuadros, graficos, encuestas y fichas de entrevistas
que guardan relacion con el estudio, todas ellas son analizadas de
acuerdo a los argumentos filosdficos desarmrollados en las categorias, del
mismo modo se verificaron las hipotesis  general y especificas
planteadas.

Constan las conclusiones a las que se arribo después de todo este
proceso, destacando que los estudiantes deben mejorar  sus

conocimientos en la materia de Comercio y gue existe poca motivacion

para ello.

De acuerdo a las recomendaciones se realiza una propuesta sobre la
realizacion de talleres motivacionales para incentivar a los estudiantes al
estudio y aplicacion de la optativa de Comercio, con el fin de mejorar su

rendimiento.



CAPITULO |

MARCO REFERENCIAL

1. TEMA.

Proceso de aprendizaje de la optativa de Comercio y su incidencia en el
desarrollo de competencias laborales en los/las estudiantes del octavo,
noveno y décimo de basica en el Colegio “Dr. Armaldo Calderdn Coello
del Canton” Tosagua.

1.1. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Cémo incide el proceso de la optativa de Comercio en el desarrollo de
de competencias laborales en losflas estudiantes del octavo, noveno y
decimo de basica en el Colegio “Dr. Amaldo Calderdn Coello” del cantén

Tosagua?

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las asignaturas de optativa han sido relegadas a un segundo plano tanto
en su concepcion como en la practica, basta echar un vistazo a los
diferentes programas de estudio del Ministerio o de la Direccion de
Educacion, en donde muy poco se habla de metodologias y técnicas de
aprendizaje. En la mayoria de casos, estas materias sirven de "relleno”
en el curriculo general, esto también se refleja en la poca o ninguna
capacitacion de las Docentes de estas materias, por ello, su practica
sigue siendo esquematica y tradicional.

Con estas experiencias, no existe un futurg promisono, para las
asignaturas optativas, sino mas bien tienden a desaparecer. Sin embargo,



los organismos ntemacionales, estan dando un impulso a las asignaturas
optativas, considerdndolas como necesarias para el desarmollo de la
educacion técnica y como tal hay que aprovecharias en el desarrollo de
competencias [aborales en los estudiantes.

La optativa de la asignatura de Comercio en el Colegio *Dr. Amaldo
Calderdn Coello” del cantén Tosagua no escapa a la vision atrasada que
se fiene en general de este tipo de materias, la Docente aplica los
procedimientos metodologicos que aprendio hace afios en la Universidad,
o ha implementado formas propias de ensefianza pero sin un respaldo
psicologico y cientifico; por lo que los estudiantes se sienten cada vez
mas apaticos y resistentes ante esta materia, no existe un proceso de
innovacion o propuestas metodologicas, tampoco hay una rendicion de
cuentas, para conocer si es que esla asignatura sirve para que los y las
estudiantes desarrollen competencias laborales; esto se refleja en la
poca utilizacion de matenal didachico y en la ninguna aplicacion practica
de los conceptos comerciales.

Hay necesidad de una revalorizacion, pedagogica v laboral de la
asignatura de Comercio, como un medio de desarmolio de competencias
laborales, lo cual demanda una nueva conceptualizacion, la definicion de

metodologias adecuadas y sobre todo el cambio de mentalidad de las
autoridades y docentes sobre esta matena.

1.2.1. PREGUNTAS DE LA INVESTIGACION
; Qué aspectos comprenden las optativas?
¢« Qué métodos se utilizan en la ensefianza de la optativa de Comercio?

;Se relaciona la asignatura de Comercio con el desarrollo de
competencias laborales?

iExiste un curriculo actual sobre la ensefianza de la asignatura de
Comercio?




¢Existe una relacion entre ensefianza de Comercio con el desarrollo de
competencias laborales?

¢Los Docentes estdn capacitados para desarrollar competencias
laborales en sus estudiantes?

¢Coémo se podria planificar la asignatura de Comercic en base a
competencias laborales?

iES necesario que los/as Docentes cambien sus esquemas mentales
tradicionales por el desarrollo de competencias?

1.3. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION:

Campo: Eduecativa
Area: Didactica
Aspectos: Asignatura de Didactica v competencias laborales

Delimitacion espacial: la investigacion se realizd en el Colegio “Dr.
Amaldo Calderon Coello” del Cantén Tosagua

Sectores:

- Estudiantes
- Dorente

- Empresarios
Delimitacion temporal:
La investigacion se desarmolld desde el mes de junio a octubre de 2010,

1.4. JUSTIFICACION

En el Colegio "Amaldo Calderon Coello del Cantdn Tosagua® no existe
una adecuada concepcidn de la importancia de la ensefanza de la
asignatura de Comercio para el desarrollo de competencias laborales.

La importancia social del tema radica en gue las materias optativas tienen
la finalidad de desarrollar destrezas y habilidades en los estudiantes para
que puedan acceder al campo laboral y de esa manera obtener ingresos



economicos que les ayude a solucionar sus necesidades materiales, es
decir, esta asignatura tiene la intencién de vincular la educacion con la
problematica social de los habitantes del canton Tosagua.

La vinculacion de la teoria educativa con la practica laboral, demanda
tode un proceso de educacion basado en el desarrollo de competencias
laborales en losflas estudiantes, esto significa que la docente tiene que
aplicar un procedimiento cientifico, de conocer el funcionamienio del
cerebro humano, de saber aplicar métodos adecuados de monitorear los
resultados; precisamente la tesis dotard a los docentes de todos estos

argumentos.

La importancia educativa del presente estudio radica en el debate de las
condiciones  psicopedagogicas en que se esta desarrollando la
ensefianza de la asignatura de Comercio y la verficacion de si esta
sirviendo para el desammollc de competencias laborales en los/las
estudiantes.

La investigacion fue de mucha ufilidad para la docente y estudiantes
porque se puso en debate las limitaciones y fortalezas que tiene esta
materia. En base a aquello se exponen alternativas validas que permitan

superar las deficiencias que se encontraron en la investigacion.

El estudio fue factible de realizario porque se conto con el respaldo de las
autoridades y docentes quienes colaboraran en responder las preguntas
que se realizaron en el proceso educatvo; del mismo modo los
estudiantes tuvieron una participacidn espontanea y valida en el estudio,
y estuvieron listos a ser consultados mediante la entrevista como en la

observacion que se les realizo en clase.



1.5. OBJETIVOS:

1.5.1. GENERAL

Establecer la incidencia del proceso de aprendizaje de la optativa de
comercio en el desarrolio de competencias laborales en los estudiantes
del octavo, noveno y décimo afio de Educacion Basica en el Colegio
“Dr. Amaldo Calderon Coello” del Canton Tosagua.

1.5.2. ESPECIFICOS

= Determinar los procesos metodologicos que utiliza la docente para
el aprendizaje de |la optativa de Comercio.

+ Cualificar el nivel de aprendizaje de los/as estudiantes en la
optativa de comercio,

= Investigar las competencias laborales que poseen lasilos
estudiantes

+ Realizar una propuesta pedagdgica para mejorar el proceso de
aprendizaje en la optativa de Comercio y potenciar las
competencias laborales.




CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. CATEGORIAS FUNDAMENTALES.

2.1.1. DIDACTICA

La palabra diddctica deriva del griego didakiike ("ensefiar”) y se define
“como la disciplina cientifico-pedagogica que tiene como objeto de estudio
los procesos y elementos existentes en la ensefianza y el aprendizaje. Es,
por tanto, la parte de la pedagogia que se ocupa de los sistemas y
métodos practicos de ensefianza destinados a plasmar en la realidad las

1-!-]

pautas de las teorias pedagégicas™ .
Esta vinculada con ofras disciplinas pedagégicas como, por ejemplo,
la organizacion escolar y la orientacion educativa, la didactica pretende
fundamentar y regular los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Los componentes que actuan en el acto didactico son;

El docente o profesor

Profesor, docente o ensefiante es quien se dedica profesionalmente a
la ensefianza, bien con caracter general, ben especializado en una
determinada area del conocimiento, asignatura, disciplina
académica, ciencia o arte. Ademas de la transmision de
valores, técnicas y conocimientos generales o especificos de la materia
gue ensefa, parte de la funcion pedagogica del profesor consiste en
facilitar el aprendizaje para que el alumno (estudiante o discente) lo
gicance de la mejor manera posible. Ambos, profesor y alumno, son
agentes efectivos del proceso de ensefianza-aprendizaje. Paralelamente
a las funciones docentes, los profesores suelen realizar funciones

' Ortiz Ordaz, Fidel: La conferencia taller una via para la creatividad a independencia
cognoscitiva, Folleto, ISP Pinar del Rio Sfa.



de investigacion (especialmente en el ambito universitario), de formacion

permanente (formacién del profesorado) y ftareas organizativas o
directivas en los centros docentes.

El discente o estudiante

El uso actual de la palabra estudiante proviene de lz edad media. Es
resultado de una deformacion del significade de la palabra latina "studere”
y su sustantivo “stadium®. *studere” se podria traducir como esforzarse, o
mas correctamente “poner cslo en”, pues este verbo latino siempre se
usaba con un complemento. Luego un estudiante en la época romana era
alguien que se esforzaba, no alguien que aprendia, estos dltimos eran
llamados "discipuli” lo cual se traduce como "aprendedores”. Aln mas, La
matnz de este verbo la encontramos en el griego “spudatzo”, el cual tiene
el mismo significado que en el latin, pero con un enfasis mucho mayor.

Un estudiante es aquella persona dedicada a la lectura, puesta en

practica y aprehension de conocimientos sobre alguna materia o arte

El contexto social del aprendizaje

Elaprendizajees el proceso a ftraves del cual se adquieren
nuavas habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como
resultado del estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento y
la observacion. Este proceso puede ser analizado desde distintas
perspectivas, por lo que existen distintas teorias del aprendizaje. El
aprendizaje es una de las funciones mentales mas importantes en

humanaos, animales y sistemas artificiales.

El curriculum

El téermino curriculo se refiere al conjunto de competencias basicas,
objetivos, contenidos, criterios metodoldgicos y de evaluacion que los
estudiantes deben alcanzar en un determinado nivel educativo. De modo
general, el cumiculp responde a las preguntas ;qué ensefar?, jcomo



ensefiar?, jcuando ensefiar? y j;qué, como y cuando evaluar? El
curriculo, en el sentido educativo, es el disefio que permite planificar las
actividades académicas. Mediante la construccion curricular la institucion
plasma su concepcion de educacion. De esta manera, el curriculo permite
la previsién de las cosas que hemos de hacer para posibilitar la formacion
de los educandos. El concepto cumiculo o cumiculum (termino del latin,
con acento por estar aceptado en espanol) en la actualidad ya no se
refiere solo a la estructura formal de los planes v programas de estudio;
sino a todo aquello que esta en juego fanto en el aula como en la

institucion educativa.
2.1.1.1. DIDACTICA Y CREATIVIDAD

Se entiende a la didactica como una teoria de la practica de la
ensefianza, como un cuerpo teonco en el gque se conshituyen
conocimientos para encarar la reflexion y el abordaje de la accion
docente, en tanto que la ensefianza es la facilitacion del proceso de
construccion del aprendizaje, el que se caracteriza por ser personal y
estar en relacion a un objeto de saber, dandose en un contexto socio
historio especifico que le otorga significacion.

De la definicidn inicial de creatividad, tener ideas y comunicarias, para un
contexto educativo se fraduce en capacitar al alumno para percibir
estimulos, transformarlos y hacerle competente para comunicar sus ideas
o reglizaciones personales mediante los codigos a los que esté mas

predispuasto

2.1.2. MODELOS PEDAGOGICOS

Los modelos de instrumentacion de la competencia laboral que existen a
nivel mundial son mdltiples, segin el enfoque que se quiera dar al
aprendizaje del personal y la posicion que ocupa la persona en la
estructura de mando y responsabilidades de la organizacion. Pueden
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coexistir varios enfoques a la vez en la organizacion, sin que esto afecte

negativamente la coherencia como sistema.

Los modelos existentes se pueden clasificar en tres clases: funcionalista,
conductista y constructivista. (Mertens)

2.1.2.1. MODELO FUNCIONALISTA

La aproximacion funcional refiere a desempenios o resultados concretos v
predefinidos que la persona debe demostrar, derivados de un andlisis de
las funciones gue componen el proceso productivo. Generalmente se usa
este modelo a nivel operativo y se circunscribe a aspectos técnicos.
Las evidencias que modelos de este tipo piden son: de producio; los
resultados de las observaciones de la ejecucidn de una operacion; y, de
conocimientos asociados.

Por gjemplo en la indusfria del vestido, una evidencia de producto es el
ensamble de una pieza con dobleces, botones y que cumple con la
calidad en el acabado; una evidencia de desempefio es la observacion en
el manejo de la maquina y del orden y limpieza que la operadora
mantiene en su lugar de trabajo; una evidencia de conocimiento es la
identificacion de las partes de la maguina de coser y sus funciones, y la
explicaciéon de como asegurar la calidad en su puesto de trabajo.

2.1.2.2. MODELO CONDUCTISTA

“El modelo conductista se centra en identificar las capacidades de fondo
de la persona que conlieva a desempefios superiores en la organizacion,
Generalmente se aplica a los niveles directivos en la organizacion y se
circunscribe a las capacidades que le hacen destacar ante circunstancias
no predefinidas™. Se puede diferencias momentos del conductismo.

* GARCIA, GILBERTO. Compendio de Padagogia, Ed Pusbla y Educacion, C. Habana,
2003
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Condicionamiento clasico.

Desde la perspectiva de |. Paviov, a principios del siglo XX, propuso un
tipo de aprendizaje en el cual un estimulo neutro (tipo de estimulo que
antes del condicionamiento, no genera en forma natural la respuesta que
nos interesa) genera una respuesta después de que se asocia con un
estimulo que provoca de forma natural esa respuesta. Cuando se
completa el condicionamiento, el antes estimule neutro procede a ser un
estimulo condicionado que provoca la respuesta condicionada.

Conductismo.

Desde s perspectiva  conductista, formulada por B. F
Skinner (Condicionamiento operante) hacia mediados del sigho XXy gue
aranca de los estudios psicologicos de Pavlov sobre Condicionamiento
clasicoy de los trabajos de Thorndike (Condicionamiento instrumental)
sobre el esfuerzo, intenta explicar el aprendizaje 2 partir de unas leyes v
mecanismos comunes para todos los individuos. Fueron los iniciadores en
el estudio del comportamiento animal, posteriormente relacionade con =l
humano. El conductismo establece que el aprendizaje es un cambio en 12
forma de comportamiento en funcién a los cambios del entorno. Segin
esta teoria, el aprendizaje es el resultado de la asociacion de estimulos y

respuestas.

Reforzamiento.

B. F. Skinnerpropuso para el aprendizaje repetitivo un tipo de
reforzamiento, mediante el cual un estimulo aumentaba la probabilidad de
que se repita un determinado comportamiento anterior. “Desde la
perspectiva de Skinner, existen diversos reforzadores que actlian en
todos los seres humanos de forma variada para inducir a la repetitividad
de un comportamiento deseado. Entre ellos podemos destacar los bonos,
los juguetes y las buenas calificaciones sirven como reforzadores muy
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ttiles™. Por otra parte, no todos los reforzadores sirven de manera igual y
significativa en todas las personas, puede haber un tipo de reforzador que
no propicie el mismo indice de repetitividad de una conducta, incluso,

puede cesaria por completo.

2.1.2.3. MODELO CONSTRUCTIVISTA.

Basicamente puede decirse gque el constructivismo “es el modelo que
mantiene que una persona, tanto en los aspectos cognitivos, sociales y
afectivos del comportamiento, no es un mero producto del ambiente ni un
simple resultado de sus disposiciones intermas, sing una construccion
propia que se va produciendo dia a dia como resultado de
la interaccion de estos dos factores™. En consecuencia, segln la posicion
constructivisia, el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una
construceidn del ser humano, esta construccion se realiza con los
esquemas que la persona ya posee (conocimientos previos), o sea con lo
gue ya construyd en su relacion con el medio que lo rodea.

Esta construccion que se realiza fodos los dias y en casi todos los

contextos de la vida, depende sobre todo de dos aspectos:
1.~ De la representacion inicial que se fiene de la nueva informacion y,
2 - De la actividad externa ¢ interna que se desarrolla al respecto.

En definitiva, todo aprendizaje constructivo supone una construccion gue
se realiza a fravés de un proceso mental que conlleva a la adquisicion de
un conocimiento nuevo. Pero en este proceso no es solo el nuevo
conocimiento que se ha adguirido, sino, sobre todo la posibilidad de
construirdo y adquirir una nuava competencia que le permitira generalizar,

es decir, aplicar lo ya conocido a una situacion nueva.

* Arias Gamez, D.H. (2005) “Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Sociales: Una
propuesta didactica”, Bogoté Cooperativa Editonial Magisterio. Pag. 34

*IBERON, Francisco. La Formacion y desamallo profesional del profesorado. Hacia
nueva culiura profesional. Bibkoteca Aula, Ed. Grao de Sarvais Pedagdgica, Tera edic
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El Modelo Constructivista esta cenfrado en la persona, en sus
experiencias previas de las que realiza nuevas construcciones mentales,
considera que la construccion se produce:

a. Cuando el sujeto interactia con el objeto del conocimiento{Piaget)
b. Cuando esto lo realiza en interaccion con otros (Vigotsky)
c. Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)

Una estrategia adecuada para llevar a la practica este modelo
es "El método de proyectos”™, ya que permite interactuar en situaciones
concretas y significativas y estimula el "saber”, el "saber hacer” y el "saber
ser”, es decir, lo conceptual, lo procedimental y lo actitudinal.

En este Modelo el rol del docente cambia. Es moderador, coordinador,
facilitador, mediador y también un participante mas. El constructivismo
supone también un clima afectivo, armonico, de mutua confianza,
ayudando a gue los alumnos y alumnas se vinculen positivamente con el
conocimiento y por sobre todo con su proceso de adquisicion.

El profesor como mediador del aprendizaje debe:

« Conocerlos intereses de alumnos y alumnas y sus diferencias
individuales (Inteligencias Mualtiples)

» Conocer las necesidades evolutivas de cada uno de ellos.

« Conocer los estimulos de sus contextos: familiares, comunitarios,
educativos y otros.

» Contextualizar las actividades.

2.1.2.4. CONCEPCION SOCIAL DEL CONTRUCTIVISMO

*La contnbucién de Vygotsky ha significado que ya el aprendizaje no se
considere como una actividad individual, sino mas bien social. Se valora
la importancia de la interaccidon social en el aprendizaje. Se ha
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comprobado gue el estudiante aprende mas eficazmente cuando lo hace

en forma operativa”®,

Si bien también la ensefianza debe individualizarse en el sentido de
permitir a cada alumno frabajar con independencia y a su propio ritmo, es
necesario promover la colaboracion yel trabajo grupal, ya que se
establecen mejores relaciones con los demas, aprenden mas, se sienten
mas motivados, aumenta su autoestima y aprenden habilidades sociales
mas efectivas.

En la practica esta concepcion social del constructivismo, se aplica en =
trabajo cooperativo, pero es necesario tener muy claro los siguientes
pasos que permiten al docente estructurar el proceso de Ensefianzs-
Aprendizaje cooperativo:

= Especificar objetivos de ensefianza.

= Decidir el tamafio del grupo.

« Asignar estudiantes a los grupos.

» Preparar o condicionar el aula.

» Planear los materiales de ensefianza,

» Asignar los roles para asegurar la interdependencia,

= Explicar las tareas académicas.

» Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.
= Estructurar la valoracién individual,

= Estructurar la cooperacidon intergrupo.

« Explicar los criterios del éxito.

= Especificar las conductas deseadas.

= Monitorear la conducta de los estudiantes.

« Proporcionar asistencia con relacion a la tarea.

+ Intervenir para ensenar con relacion a la tarea.

« Proporcionar un cierre a la leccion.

» Ewvaluar la calidad y cantidad de aprendizaje de los alumnos.
= Valorar el funcionamiento del grupo.

* Gladys Sanhueza Maraga 2005, El constructivisma en el aula. Edit. Hispanoamérnca
Habana — Cuba. Pag 34
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De acuerdo a estos pasos el profesor puede trabajar con cinco tipos
de estrategias:

« Especificar con claridad los propésitos del curso o leccion.

« Tomar ciertas decisiones en la forma de ubicar a los alumnos en el
grupoe.

= Explicar con claridad a los estudiantes la tarea y la estructura de meta.

« Monitorear la efectividad de los grupos.

= Evaluar el nivel de logros de los alumnos y ayudarles a discutir, que

tambi2n hay que colaborar unos a otros,

Para que un frabajo grupal sea realmente cooperative redne las

siguientes caracteristicas;

+ Interdependencia positiva.

« Introduccion cara a cara.

« Responsabilidad Individual.

« Utilizacién de habilidades interpersonales.

= Procesamiento grupal.

2.1.3. ;QUE ES LA OPTATIVA DE COMERCIO?

La asignatura de Comercio es una asignatura que pretende iniciar al
alumno en el conocimiento de la realidad y la crganizacion economica
nacional y local, componente esencial para la formacién y el futuro laboral
de los alumnos en un mundo progresivamente abierto y global.

La orientacion de la asignatura se dirge a un doble fin: conocer la
organizacién economica nacional, los procedimientos a seguir para
establecer un negocio singularmente comercial e infroducirse en las
técnicas de comercio nacional y local.

Para alcanzar este objetivo basico se debe tener en cuenta:

a) Que conozcan y entiendan la trascendencia econdmica y social de
la vida internacional.



b) Una wvez eniendida y comprendida esa realidad nueva, es
necesario que los alumnos entiendan las técnicas nuevas de la
vida economica nacional, aduana. arancel, barreras arancelarias,
financiacion a la exportacion, contratacion internacional,

financiacion a la exportacion, medios de pago, entre otros.

En conclusion, situar al alumno y su futuro profesional ante los

conceptos y retos de la vida nacional e internacional.

2.1.3.1. CONTENIDOS CONTABLES

Las sociedades mercantiles, confrato de sociedad, compafia mercantil.
Antecedentes. Disposiciones generales. Clases de compafiias vy
elementos esenciales para su consfitucion. En comandita simple. En
comandita por acciones. Companias colectivas. La sociedad andnima. La
compafia limitada. La compafiia de economia mixta. Compafiias atipicas.
La asociacion de cuentas en parficipacion. Las companias Holding. El fin
de las compafias y sus érganos de control. La inactividad, disolucion vy
liguidacion de compafiias. El control y vigilancia de la Superintendencia
de Companias.

2.1.3.2. LA ENSENANZA ACTUAL DE LA OPTATIVA DE
COMERCIO.

Son manifiestas las dificultades para lograr que quienes deben aprender
Contabilidad realmente aprehendan los contenidos contables desde la
referenciacion con su propia cotidianeidad, es decir, desde la vivencia de

Ios mismos.
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De encontrarse un camino eficiente en ese sentido, posibilitaria el
reconocimiento de la Contabilidad como una creacian tecnologica humana
apta para satisfacer necesidades reales y por ende su aprendizaje
significativo.

Y como corolario, peder romper la tradicional antipatia que genera esta
disciplina, derivada mas de su didactica que de sus contenidos, sobre
todo en aquellos alumnos que la tienen incluida en lo curricular a edad
temprana y no constituyéndose necesariamente en fundamento de sus
centros de interés.

2.1.3.3. CONCEPTOS PEDAGOGICOS QUE ENSENA LA
OPTATIVA DE COMERCIO.

Si se interpreta a la ensefianza como la facilitacion de los procesos de
construccion del aprendizaje, como un proceso dialéctico que surge en la
practica, en situaciones y en contextos especificos, la ensefianza no
puede ser comprendida sin considerar sus interrelaciones con el sujeto
alumno y la especificidad del contenido en juego,

En relacion al sujeto alumno, “la ensefianza debe considerar sus saberes
previos, el contexto social en el cual esta inserto, la motivacion en relacion
al contenido a presentar®, etc. En cuanto al contenido en juego
deberiamos entrar a definir qué es la Contabilidad ¥ cuadles son los
contenidos que merecen ser ensefiados.

2.1.3.4. ACTIVIDADES Y TECNICAS.

No es cuestion de cambiar algo, de simplemente darle otra forma. Es
comin gue cuando se reforman planes de estudio, profesores de
asignaturas que desaparecen pasen a “dictar” las nuevas materias, y este

“Marrero, Javier. (1995). La cultura de la colaboracitn. Madrid: Ediciones Morata Pag.
23
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"dictado” (v lo entrecomillo de propdsito) no difiere substancialmente del
de la matena anterior. De lo que aqui se trata es de innovar, y no de re-
formar. Se puede decir que el pensamiento que es necesario aplicar a
este ambito, incluye un profundo cambio de valores. Un cambio en la

intencion.

Por eso se habla de creatividad. "La acumulacién de conocimiento no es
aprender.... la linealidad que produce la causalidad (si hacemos esto mas
esto, pasara aquello) es cada vez menos frecuente en las
organizaciones™ (y en el aula, agrego yo). Se intenta, con estas ideas
cooperar para que las situaciones fluyan armoénicamente con un cambio
que les es propio... si el contexto es un “todo fluyente” no serd necesario
cambiar sino cooperar con el cambio. Mo sera necesario agregar ni
introducir cambios ya que éstos estan y la aplicacion de la creatividad

consistira en acompafarlos.

2.1.3.5. EL DOCENTE EN LA ENSENANZA DE COMERCIO

El profesor es agente de fa innovacion. Formarad a través de la innovacion.
Pocas dudas existen sobre la necesidad de formar al profesor y al
pedagogo para mejorar la calidad de la ensefianza, para optimizar el
proceso educativo, para innovar, introduciendo cambios valiosos que
comportan formacion personal y desarrollo institucional o social. Menos
frecuents es recurrir a los procesos de investigacion e innovacion como
estrategia formativa.

Desde la planificacion del curso, hasta su ejecucion y posterior control, la
labor profesional del docente se centra en minimizar los esfuerzos que ha
de hacer el alumno para aprender. En este sentido es un facilitador que
conduce el proceso de aprendizaje del alumno. *Tanto a la hora de
seleccionar los contenidos a impartir o las actividades practicas a realizar

" Martinez, Bueno. (1553). Los nuevos modelos didacticos. Buenos Aires: Anaula.
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como en el momente de decidir qué medios o qué estrategias
metodologicas usard para impartir dichos contenidos, es el propio docente
y no ofro quien decide y guien lidera el proceso™. Los alumnos caminan
con @l en la senda marcada, el proceso de ensenanza, con la confianza
inicial, que habra de mantenerse, de qué seguir esa senda con él les
ayudara a conseguir los objetivos propuestos.

Como conductor de un grupo, el docente tiene obligacion de responder a
las expectativas puestas en &l curso y a la confianza que los alumnos han
depositado en él. El éxito de un curso, el progreso y el mayor o menor
rendimiento del grupo depende en gran manera del estilo de conduceian

aportado por el docente.

Un buen docente ha de saber equilibrar la relacion afectiva que mantiene
con sus alumnos con la exigencia en la carga de trabajo y esfuerzo que
ellos tienen gue hacer. De ahi que las relaciones entre alumnos y las de
estos con el profesor deban darse en un clima distendido de trabajo,
motivando al esfuerzo y resaltando los logros, pero también atendiendo a
necesidades y circunstancias individuales y reconociendo la peculiaridad

de cada uno de los alumnos.

Los métodos modemos de ensefianza abogan por la actividad y la
participacion de los alumnos en el propic proceso de aprendizaje. Un
estiio de direccion autoritario, que no permite la intervencién del alumno
BN £U proceso, o excesivamente informativo, que no de opcion al alumno
a expresarse, son inadecuados, acaso estén obsoletos en la Formacion
Ocupacional, y desde luego en cualquier tipo de formacién con adultos,
En la misma secuencia de presentacion de contenidos yendo de lo
cenocido a lo desconocido, partir de |a experiencia concreta del alumna, y
por tanto contar con ella, crearia la sensacién cierta de que el alumno es

* NAZARENO, Juan. Creatividad en las asignaturas téenicas, Edit. SOPENA. Madrid, Espafia. Pag.
45



impartante v el docente lo reconoce, ¥ lograria una mayor motivacion y
participacion del alumno. Ademas, un estilo autoritano provocara unas

relaciones tensas, un clima de frabajo desagradable, un rendimiento
acaso alto por el poder ejercido, pero el minimo exigible, se adquiriran los
conocimientos y habilidades necesanas acaso, perc el docente habra
perdide su funcién de modelo y no se provoears el cambio de conducta, o
e505 esquemas de pensamiento y actuacion derivados de |a reflexién de
lo aprendido porque el modelo de donde vienen no es aceptado.
Un estilo de direccion mas democratico, un estilo docente que se implique
con el grupo de alumnos, que busque la participacién v la integracion de
todos en el grupo, gue fomente la espontaneidad, las relaciones, gue
explique y de un sentido global al trabajo que se pide hacer, que tome en
consideracion las opiniones, permita las aporiaciones y se adapte a
posibles cambios pertinentes, dara lugar a un clima grupal satisfactorio y
eslimulante donde las relaciones son cordiales y de ayuda mutua y donde
el rendimiento serda maximo por la propia situacion agradable de
aprendizaje. Fomentar este clima es responsabilidad de docente,
Usar un estilo informativo, sin necesidad de mostrar rasgos autoritarios, a
la vez que un método expositive o de clase magistral, puede ser
conveniente en determinados momentos por falta de tiempo o
desconocimiento previo de la materia por parte de los alumnos.

Otfras veces un estilo aparentemente mas despreocupado, mas liberal,
dejando que sean los alumnos los que encuentren las respuestas a los
problemas por si mismos, acompafiade de un método didactico de
descubrimiento, puede dar lugar en un primer momento a una cierta
insatisfaccion si no hay progresos pero si el docente no confunde una
labor sutil de guia con el desinhibirse por completo, esa conduccidn leve
pero eficaz hara que el alumno se muestre mas satisfecho, en la medida
gue ha necesitado menos ayuda, de sus progresos en el aprendizaje. Y
este aprendizaje sera mas completo en la medida en que no se basa en
una mera adquisicion de conocimientos o habilidades sino en |a
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adquisicidn de esquemas de pensamiento ¥ actuacion. El fin Oltimo de Ia
educacion no es la obtencién de datos sino saber pensar y actuar con
es0s datos.

2.1.3.6. NECESIDAD DE UN DOCENTE CAPACITADO

Los Docentes tienen que ‘“detectar cuales son las estructuras que estan
prevaleciendo en nuestro modo de pensar, cuales son los recormidos que
se estan siguiendo sin detenerse a pensar el porquée de dichos recorridos
¥ no otros, o si hay otros recorridos.”® A este respecto es interesante
observar cuando un alumno explica a otro lo que el profesor ha ensefiada,
si utiliza otras formas, y otro lenguaje y ofros ejemplos o si meramente
intenta copiar la explicacion.

Se hace necesario pensar conceptualmente: por ejemplo: qué es medir,
cudl es el significade del nimero, los niveles comunicacion, los tipos de
mensajes, la utilizacion del lenguaje especifico, Ia informacién necesaria
y no insistir en temas que no tienen nada que ver con la asignatura,

Actualmente se considera que un buen maestro no es gl que sabe mucho
y lo demuestra con un lenguaje rebuscado y dificil de entender, sino aquel
que se da cuenta, de que aunque pueda saber mucho, jamas termina de
aprender y su tarea consiste; en hacer, que aguello que al estudiante
inicialmente le parecia dificil llegue a parecerie accesible e interesante.

Tiene que quedar atras, las caracteristicas de un profesor que sdlo se
dedigue a3 impartir su catedra sin importarle si realmente 2 alumno
aprende, ya que las grandes transformaciones educacionales, permiten
adgquinir un conocimiento trasformado definitivamente nuestra accidn.

*Torp, Linda y Sage, Sara (2005). EI aprendizaje basado en problemas. Desde el
jardin de infantes hasta el final de la escusla secundaria. Buenas Aires: Arnarrartu.



Ha llegado el punto donde no es suficiente una sdlida preparacion
profesional, sino también es necesario tener pericia, destreza y sobre todo
voluntad para desempefiarse en diversas funciones como discusidn,
monitoreo, disefio y gestion del conocimiento. Asi como demestrar
habilidades en el manejo de medios y herramientas tecnolégicas; crear
actitudes de respuesta favorables, para situaciones que se les presenten
a los alumnos en su vida profesional.

Hay que mirar hacia atrés y hacia adelante; para observar reflesxaonar y
analizar el acluar, asegurando una trascendencia en la educacion, siends
eésta mas integral y humanistica en nuestro pais.

Por lo antes expuesto es de gran importancia Ia capacitacion en las
instancias educativas, que definitivamente, reflejan un gran apoyo para
los alumnos con dificultades en su aprendizaje y por ello deben sequir
evaluandose para realizar las modificaciones commespondientes.

2.1.3.7. ENTENDER LA ENSENANZA DE COMERCIO

Lo gue se entiende por Contabilidad y comercio: Se adopta |a
concepcion de quienes opinan que la Contabilidad debe abrirse ¥ superar
al viejo concepto de cumplir con requerimiento legales y fiscales y pasar a
servir total e integralmente a la toma de decisiones: tanto de empresas
como de individuos, familias, paises, aplicando no solo los métodos
llamados propios sino también otros métodos estadisticos para la
obtencion y procesamiento dé datos para el andlisis de la realidad, tanto
historicos como predictivos.

Sin embargo la Contabilidad es tradicionalmente considerada como una
disciplina normativa.



A estas diferentes concepciones de la disciplina le corresponderian
didacticas acordes Ademas, el origen juridico de la informacién contable
ha actuado como un lastre en su desarrollo.

En Ia ensefianza de la asignatura ha prevalecido enfoque ejecutivo,

En el Enfoque Ejecutivo, el objetivo es introducir a les alumnos en una
tarea academica, para ello los profesores que siguen este modelo
planifican, ejecutan el plan, evallan los esfuerzos, hacen una revisién y
vuelven a realizar este proceso nuevamente. El docente es el gerente de
los tiempos de |a clase. Es sabido que para aprender algo bien hay que
dedicarle una cantidad considerable de tiempo; del tiempo que el docente
asigna a las actividades, sélo un 20% es realmente aprovechado por el
alumne. A su vez es quien da las indicaciones de lo que hay gue aprender
y como. También es quien realiza la retroalimentacion evaluativa
mediante una conexion de errores escritos y orales. Luego lleva a cabo el
refuerzo gue va desde actitudes hasta recompensas, ¥a sean golosinas o
dinero. Se aprecia, que en este enfoque, la oportunidad de aprender esta
a veces negado porque el material se presenta muy répido, lo que lleva al
estudiante a no poder emplear el tiempo necesario que requiere llegar al
aprendizaje significativo. Es necesario agregar que el docente utiliza
ciertas aptitudes organizacicnales para impartir a los estudiantes datos
especificos, conceptos, habilidades e ideas para gug puedan retener su
conocimiento. Su valor se basa en que suministra medics muy claros ¥
directos para trasladar algun conocimiento especifico de una fuente a la

mente del alumno.

El objetivo del Enfoque Ejecutive, & docente procura transmitic los
elementos basicos de su materia y la habilidad para manejarios de la
manera mas eficiente posible. Pone particular atencion en la tares,
cumplimiento del deber y obtencion de resultados. La nocidn de la
ensenanza como estimulo y del aprendizaje como respuesta permite a los



docentes concentrarse exclusivamente en esas dos conductas, sin tener
que desviar la atencién a los antecedentes familiares de los estudiantes ni
a sus historias personales.

Por eso es que se debe asumir una postura o la otra para identificarnos
con un enfoque. El | entormo social de aprendizaje es el que va a indicar
qué madelo es el que mas se ajusta a la realidad que se debe enfrentar.

2.1.3.8. ;COMO SE PODRIA CAMBIAR LA ENSENANZA DE
LA OPTATIVA DE COMERCIO?

“Las actividades creativas son aquellos ejercicios concretos, de aplicacion
individual o colectiva, dirigidos a la estimulacian creativa, ya sea con
finalidad sensoperceptiva, de ejercitacion en la divergencia o en alguno de
los factores atribuidos 2 la creatividad: fluidez, flexibilidad, originalidad,
inventiva, ete."'" Por ejemplo, en Comercio:

LtDAplicar las normas, principios y técnicas contables a situaciones no
contables. Asi es posible reconocer el cumplimiento o no de los reguisitos
de la informacion en la preparacidn de informes de aprendizajes
(evaluaciones, pruebas escritas) y en presentaciones formales de
trabajos. En una segunda instancia se puede vincular esta actividad con
el tema de las cualidades y requisitos de la informacisn contable y recién
entonces relacionar con cuestiones técnicas puntuales.

I Trabajar con situacienes econdmicas no usuales: un Girco, un museo.
[1I7Elegir colores para identificar partes del balance, justificando,
{LIPreparar informes; exponerlos, discutirlos, defenderlos, reescnbirios.

" DE LA TORRE 2001, La ensefianza de Comercio en al rivel basico. Edit. Cartagena,
Colombia. Pag. 34
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2.1.3.9. EL METODO QUE SE UTILIZA EN LA ENSENANZA

Tradicionalmente el método de trabajo en la asignatura de contabilidad
tiende a ser rigido, poco flexible v a priorizar mecanicas de frabajo en
consonancia con las caracteristicas normativa de |a disciplina, mas
conductista que un espacio reflexivo y critico. La lectura y los ejercicios
siguen constituyendo el curriculum basico, aunque la tendencia es que los
estudiantes tomen un papel mucho mas activa.

Ademas de lo ya expresado acerca de la caracteristica *normativa” de Ia
Contabilidad contaming el proceso de su ensefianza, fundamentalmente
por una concepcion general de la ensefianza reproductora donde el
profesor ensefia, transmite, programa, evaliia, sanciona, premialcastiga,
cumple programas, ordena, disciplina en tanto que &l alumno imita,
escucha, reproduce, repite, y ejecuta en lugar de “escuchar explicando,
imitar transformado, reproducir mejorando;, crear y producir, inventar,
expresar, autovalorar, interesarse, rectificarse™

2.1.3.10. CONTABILIDAD EN LA ESCUELA SECUNDARIA.

Se opina que si es importante la contabilidad en la escuela secundana,
una contabilidad que refleje la realidad socioeconomica del pais, de la
region, de la ciudad, del pueblo.

Se considera gue en una orientacion hacia las ciencias econémicas, es
fundamental formar los conceptes basicos necesarios para gue el alumno
comprenda de que se trata. Orientandolo corectamente con respecto a la
carrera futura como camera a seguir. sin dejar de entender que los
estudiantes al término del ciclo secundario también buscaran obtener un
empleo.

" IBERON, Francisco. La Formacitn y desamolls profesional del profesorado. Hacia
nueva cullura profesional. Biblicteca Aula, Ed. Grao de Sarvais Pedagdaica, 1era edic.
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2.1.3.11. LA OPTATIVA DE COMERCIO Y CONTABILIDAD

Se toma la contabilidad como tecnologia social no basica que atraviesa ¥
es atravesada por otros campos del conocimiento.

Se adopta un perfil del campo de conocimiento menos técnico y mas
arientado hacia el gerenciamiento y la administracisn.

“La contabilidad puede servir a todas las personas, desde las economias
domeésticas a las economias mas sofisticadas, incluso a nivel plblico y
gubernamental. Con eila trabajan los empleados de los Bancos, de las
oficinas, de empresas, los que administran organizaciones (escuelas,
clubes, consorcios, hospitales, organismos pablicos y politicos™ ™, etc).

La contabilidad se planifica, se organiza, se administra, se regula.

2.1.3.12. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA OPTATIVA
DE COMERCIO.

- Propiciar el razonamiento para gue los alumnos puedan apropiarse de
los conceptos con actividades para desarrollar el pensamiento, la
abstraccion y |la capacidad de sintesis.

- Orientar a los alumnos para que visualicen el sentido practico de la
contabilidad, relacionando la teoria con acciones concretas.

- Favorecer la lectura y la interpretacion de los informes contables para la
toma de decisiones.

" ORTIZ ORDAZ, FIDEL: La conferencia taller una via para la creatividad e
independenca cognoscitiva. Folleto, ISP Pinar def Rio Sia
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2.1.3.13. CONTENIDOS A ENSENAR

Lo fundamental teniendo en cuenta la realidad del contexto donde los
alumnos se sitian y sus intereses cotidianos.

- Realizacion de tramites, movimientos bancarios, lectura comprensiva de
documentos comerciales y confeccidn de los mas usuales, Archivo de
papeles de comercio.

Lectura e interpretacién de informacién contable en sentido amplio:
informes contables financieros y econémicos, histéricos y proyectados,
informacion basica de costos, informacién comparada.

- Incorporacion al sistema contable de datos; su procesamiento manual y
computarizado.

Obtener porcentajes y otros calculos, llevar fichas v planillas de stock,
proveedores, clientes, hacer arqueos, concilizciones bancarias o de
cuentas comerciales, tomar inventarios fisicos.

2.2.3.14. LAS TECNICAS DE LA CONTABILIDAD

1.- ESTUDIO GENERAL - Apreciacion sobre la fisonomia o caracteristicas
generales de la empresa, de sus estados financieros de los rubros y
partidas importantes, significativas o extraordinaria. Esta apreciacion se
hace aplicando el juicio profesional del Contador Piblico, que basado en
SU preparacion y experiencia, podra obtener de los datos e informacion de
la empresa que va a examinar, situaciones importantes o extraordinarias
que pudieran requerir atencion especial. Por ejemplo, el auditor puede
darse cuenta de las caracteristicas fundamentales de un saldo, por la
simple lectura de la redaccion de los asientos contables, evaluando la
importancia relativa de los cargos y abonos anotados. En esta forma
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semejante, el auditor podrda observar la existencia de operaciones
extraordinarias, mediante la comparacion de los estados de resultados del
ejercicio anterior v del actual. Esta técnica sirve de orientacion para la

aplicacién antes de cualquier otra.

El estudio general, deberd aplicarse con cuidado y diligencia, por lo que
es recomendable que su aplicacién la lleve a cabo un auditor con
preparacion, experiencia y madurez, para asegurar un juicio profesional
solido y amplio.

2- ANALISIS. Clasificacion y agrupacidn de los distintos elementos
individuales que forman una cuenta o una pariida determinada, de tal
manera que los grupos constituyan unidades homogéneas vy
significativas.

El andlisis generalmente se aplica a cuentas o rubros de los estados
financieros para conocer cémo se encuentran integrados y son los

siguientes:
a) Analisis de saldos.

Existen cuentas en las que los distintos movimientos que se registran en
ellas son compensaciones unos de ofros, por gjemple, en una cuenta de
clientes, los abonos por pagos, devoluciones, bonificaciones, ete., son
compensaciones totales o parciales de los cargos por ventas. En este
caso, el saldo de la cuenta esta formado por un neto que representa la
diferencia entre las distintas partidas que se registraron en la cuenta, En
esie caso, se pueden analizar solamente aquellas partidas que forman
parte del saldo de la cuenta. El detalle de las partidas residuales ¥ SU
clasificacion en grupos homogéneos y significativos, es lo gue constituye
el analisis de saldo.
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2.1.4. LAS COMPETENCIAS LABORALES,

En estos tiempos es dificil participar en un debate sobre formacion para el
frabajo sin que surja la palabra “competencias” como una varita magica
que soluciona los problemas v cuestionamientos gue el cambio de la
tecnologia y la globalizacion econdmica han impuesto a las antiguas
maneras de vincular las calificaciones con la formacion profesional,

2.1.4.1 Una breve vision histérica

El concepto de competencia empezé a ser utilizado coma resultado de las
investigaciones de David McClelland en los afios 70, las cuales se
enfocaron a identificar las variables que permitieran explicar el
desempefio en el trabajo. De hecho, un primer hallazgo lo constituyé |a
demostracién de la insuficiencia de los tradicionales tests ¥ pruebas para
predecir el éxito en el desempero laboral. McClelland logrd confeccionar
un marce de caracteristicas que diferenciaban los distintos niveles de
rendimiento de los trabajadores a partir de una serie de entrevistas ¥
observaciones. La forma en que describié tales factores se centrd mas en
las caracteristicas y comportamientos de las personas que
desempefiaban los empleos que en las tradicionales descripciones de
tareas y atnbutos de los puestos de trabajo.

En una dptica mas centrada en la evolucién del trabajo y las condiciones
productivas actuales, se puede fijlar la aplicacion del concepto de
competencia en los mercados de trabajo a partir de las transformaciones
£Conocmicas que se precipitaron en la década de los afios 80,

Paises como Inglaterra, precursores en la aplicacion del enfoque de

competencia, lo vieron como una Ot herramienta para mejorar [as
condiciones de eficiencia. pertinencia y calidad de la formacion.
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Una primera situacian a atacar mediante el modelo fus Ia inadecuada
relacion entre los programas de farmacion y la realidad de las empresas.
Bajo tal diagndstico e considero que el sistema académico valoraba en
mayor medida la adquisicion de conocimientos que su aplicacién en o
frabajo. Se regueria, entonces, un sistema que reconociera |a Capacidad
de desempefiarse efectivamente en el trabajo y no solamente los
conocimientos adguiridos.

En un contexto en el que se tiende a |a flexibilizacién en un proceso de
cambio tecnoldgico y organizacional por efecto de |a reestruciuracion
productiva, donde la subcontratacian entre empresas grandes Y pequefias
s& vuelve comun, donde |a polivalencia y la rotacion de Ocupaciones ss
convierten en habituales, Ia ‘logica de las competencias® ha pasado al
centro de la escena en las empresas, alcanzando nuevas formas de
reclutamiento, Promecion, capacitacion vy remuneracion, El foco de
atencion se ha desplazado asi de las calificaciones a las competencias,
es decir, al conjunto de saberes puestos en juego por los trabajadores
para resolver situaciones Concretas del trabajo. Parece importants
profundizar este concepto en relacion a las nuevas demandas del trabajo,
No ya pensado desde el angulo de un determinada puesto, sino desde la
perspectiva de familias de OCupaciones que exigen compeiencas
semejantes a los trabajadores que las desempefian, para recién despues
interrogarse sobre dénde deben aprenderlas y cuéanto tiempo les lleva
dominarias.

2.1.4.2. DEFINICION DE COMPETENCIA LABORAL

« Competencia laboral: “Conjunto de conocimientos tedricos, habilidades,
destrezas vy actitudes que son aplicados por el trabajador en
el desempefic de su QCuUpacion o cargo en correspondencia con &
principic de Idoneidad Demostrada ¥ los requerimientos técricos
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productivos y de servicios, asi como los de calidad, que se le exigen
para el adecuado desenvolvimiento de sus funciones""?

= La competencia profesional: Es unsistemade conocimientos,
habilidades, actitudes, valores, matives, aptitudes v capacidades gue
debe poseer el individuo para el desempefio satisfactorio de su
actividad laboral, comprometide con el proyecto social cubano.
(colectivo de autores del ISPETP).

La nocion de competencia, tal como es usada en relacién al munde del
trabajo, se sitlia a mitad de camino entre los saberes vy las habilidades
concretas; la competencia es inseparable de la accion, pero exige a la vez
conocimiento. Una vieja definicion del diccionario Larousse de 1830
decia: “en los asuntos comerciales & industriales, la competencia es el
conjunto de los conocimientos, cualidades, capacidades, y aptitudes que
permiten discutir, consultar y decidir sobre lo que concierne al trabajo.
Supone conocimientos razonados, ya que se considera que no hay
competencia completa si los conocimientos tedricos no son acompariados
por las cualidades y la capacidad que permita ejecutar las decisiones que
dicha competencia sugiere.” Son entonces un conjunto de propiedades en
permanente modificacion que deben ser sometidas a la prueba de I
resolucion de problemas concretos en situaciones de trabajo que
entrafian ciertos margenes de incertidumbre y complejidad técnica.

Lo anterior implica que la competencia no proviene de la aprobacién de
un curriculum escolar formal, sino de un ejercicio de aplicacidn de
conocimientos en circunstancias criticas. Este conocimiento es necesario
para la resolucion de problemas no es mecanicamente transmisible;
algunos autores lo llaman “conocimiento indefinible” v es una mezcla de
conocimientos tecnoldgicos previos y de experiencia concreta que
proviene fundamentalmente del trabajo en el mundo real. De este modo,
las competencias, come conjunto de propiedades inestables que deben

 LEVI-LEBOYER {2007} La gestién de las competencias. Ediciones Gestidn Espaia.
Barcelona, Pag. 34
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someterse a prueba, se oponen a las calificaciones, que eran medidas por
el diploma y la antigiedad La definicién de las competencias, y
obviamente su aprendizaje, exigen entonces acuerdo y colaboracion entre
el mundo de la educacion y el mundo del trabajo, se adquieren en
tfrayectorias que implican una combinacidén de educacion formal,
aprendizaje en &l trabajo y, eventualmente, educacion no formal,

Enfoque segin disefio curricular

“Desde la perspectiva del disefio cumicular se define la competencia
laboral, como una estructuracion didactica de los contenidos del Proceso
docente educativo (proceso de enseflanza aprendizaje o proceso
pedagogico profesional) en funcidn de lo que el future técnico tiene que
saber, hacer, ser y actuar en situaciones reales de trabajo. con un
desempefio eficiente en su labor, visto desde la escuela con la integracién
al sector productiva™. Debe guedar claro que la competencia laboral es
un concepto unico, pero que en el contexto de la formacion de técnicos en
la educacién formal, no puede ser equivalente al del sector empresarial, si
no con patrones minimos de conducta entre un joven en formacion y un
experimentado profesional de afios de trabajo en el sector laboral.

21.43. PRINCIPIOS QUE CARACTERIZAN EL ENFOQUE POR
COMPETENCIAS

El enfoque por competencia se caractenza por los principios siguientes:

* Losprogramas de formacidn son organizados a partir de

competencias a aprender.

+ Las competencias varian en funcion del contexto en el cual estan
aplicadas.

* Las competencias estan descritas en términos de resuffados
¥ NOrmas.

“ CAMILLONIA. ef al: 1989 . Comientes Digécticas Contempordneas Ed Paidés Bs.Aires,




* Los representantes del mundo del trabsjo participan en el proceso
de elaboracidn,

» Llas competencias son evaluadas a partir de los resultados ¥
normas que las componen.

* Laformacion tiene un alto contenido practico experimental,

2.1.4.4. CARACTERISTICAS DEL ENFOQUE POR COMPETENCIAS.

= El enfoque por competencias da un cuadro de aprendizaje mas cerca
de la vida real.

+ Elenfoque por competencias no se opone al enfoque por objetivas.

= El enfoque por competencias da una dimension utilitaria a un programa
de formacion.

= El enfoque por competencias determina Ia estrateqgia pedagdgica y
pone al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje.

= El enfoque por competencias se caracteriza por la integracion y la
obligacion de entregar resultades segin normas establecidas con I3
colaboracion del Ambito laboral.

2.2.45. CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS

Existen diversas formas de clasificarias:

1) Basicas, genéricas y especificas (CONOCER, 2001; Mertens,
1997)

Competencias basicas: describen los comportamientos elementales
que deberan mostrar los trabajadores, y que estin asociados a
conocimientos de indole formativa.

"Competencias genéricas: describen los comportamientos asociados
con desempefios comunes a diversas ocupaciones y ramas de
actividad productiva, como son la capacidad de trabajar en equipo, de




planear, programar, negociar y entrenar, que Son COMUNEs a una gran
nlb

cantidad de ocupaciones

Competencias especificas: identifica comportamientos asociados a
conocimientos de indole  técnico, vinculados a un
cierto lenguaje tecnologico y a una funcion productiva determinada.

2) Conceptual, técnica, humana (Tejada, 19939)

1. Competencia conceptual (analizar, comprender, actuar de manera
sistematica), integrando el saber (conocimientos)

2. Competencia técnica (métodos, procesos, procedimientos, técnicas
de una especialidad), integrando el saber-hacer (procedimientos,
destrezas, habilidades,

3. Competencia humana (en las relaciones intra e interpersonales),
integrando el saber ser y saber estar (actitudes, valores y normas).

Al referirse a la clasificacidn de las competencias, otros autores
manifiestan que, se debe tener presente como punto de partida, Ia
diversidad de enfoques y perspectivas de andlisis que se han formulado
al respecto. Con este proposito v con la finalidad de presentar un
esquema sencillo y de aplicabilidad practica, han seleccionadoe las

siguientes perspectivas o enfoques:

a). Clasificacion de las competencias en la perspectiva educativa o de la
planificacion curmicular. En este enfoque, la competencia se refiere a un
conjunto de resultados expresados en términos de desempefio
profesional, como una meta a alcanzar, al final de un proceso educativo.
En esta perspectiva, las competencias se clasifican en; funcionales o
técnicas, instrumentales o de apoyo a las anteriores, y competencias
genericas o actifudinales/sociales. Las competencias funcionales o
tecnicas son las mas importantes en este enfoque, vy definen el contenido
fundamental de un disefio curricular o pensum de formacion.

** BaromE, Eric: “Aprender  aprendier’. Ruy Diaz SA Bs.Aires. 1990,
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b. Clasificacion de las competencias en e! enfoque funcional o de la
competencia laboral. En este enfoque, toda competencia es funcional o
técnica porque se usa para hacer algo u obtener determinados resultados,
en el marco de un estdndar aceptado como valido y Gtil. En el enfoque
funcional o de normalizacién, cuando se habla de competencias genéricas
se refiere a aquellas competencias funcionales que aplican en diversos
contextos.

c. Clasificacion de las competencias en la perspectiva psicoldgica. Este
enfoque surge cuando se descubre, a mediados de los afios setenta, que
el desempefio exitoso de las personas en unos u otros roles o
profesiones, no esta directamente relacionado con lo aprendido en Ia
universidad u otra institucion educativa, sino con ciertas caracteristicas
subyacentes a la persona que determinan su desempefio superior. En
esta perspectiva, las competencias son basicamente atributos personales,
algunos innatos o talentos, y otras capacidades desarroliables.

En sintesis, en esta perspectiva, las diversas competencias estan
relacionadas, principaimente, con los siguientes aspectos: saber ser
querer ser, querer hacer y saber hacer,

d. Clasificacion de las competencias en el enfoque gerencial o perspectiva
estructural. Este enfoque surgid fuera de las aulas o del ambiente
academico; no ha sido el resultado de la investigacién cientifica, sino mas
bien de aportes de consultores empresariales en su intento de adaptar el
enfoque de competencias al medio empresarnial y gerencial.

En conclusion, hoy dia, no se puede hablar del concepto “competencia”,
como una categoria de analisis con un significado universalmente
aceptado, porgue la realidad es que hay varios conceptos, cada uno con
un significado propio, aunque mantienen una base comdn: el desempefio
laboral o profesional a partir de ciertas capacidades adguiridas yio
desammollables.
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2246. METODOLOGIA PARA APLICAR UN DISENO
CURRICULAR EN LA FORMACION POR COMPETENCIAS
LABORALES.

1. Profundizacion en los aspectos teédricos del método por
competencias

Toda investigacion requiere de una base tedrica fuerte, por lo que es
necesario profundizar en las argumentaciones tedricas de las
competencias

Se recomienda que en la institucion educativa haya especialistas con
formacion pedagogica y especialistas con formacion técnica y un profundo
conocimiento de la especialidad.

2. Realizacion del diagnostico laboral.

El diagnéstico laboral se realiza a partir de una guia, que permite recoger
la informacion del sector pertinente en el que van a trabajar los
estudiantes.

3. Realizacion del diagnostico institucional

Este paso consiste en realizar a partir de una guia, un inventario de la
situacion de la institucion, lo que permite valorar con qué recursos
nhumanos y materiales cuenta el colegio para enfrentar el proyecto.

4. Realizacion del Andlisis de la Situacion de Trabajo (AST)
Es el paso mas importante de la metodologia, consiste en una reunion
con los representantes de lasempresas que reciben a nuestros
egresados, sirve para determinar qué competencias requieren adquirir los
futuros graduados del colegio.

2.2.4.6.1. CRITICA A LA TEORIA DE LAS COMPETENCIAS

“En realidad, el sesgo y la influencia que pretenden los grandes intereses
economicos en la educacién general se dan al margen de que exista un
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desarrollo por competencias o no, como ya se iba evidenciando en los
Gltimos cambios educativos®'®,

Existen definiciones y conceptos muy diferentes dentro de ese campo, a
veces bastante confusos e, incluso, contradictorios. Esto hace pensar gue
se esconden finalidades muy diferentes y que es muy importante la forma
en que se definan, se desarrollen y se incorporen (o ne) al trabajo de los
centros.

Probablemente una fuente de confusion con respecto a las
Competencias, es que son entidades mas amplias v difusas que los
constructos psicologicos tradicionales. De hecho, las Competencias
combinan en si, algo que los constructos psicoldgicos tienden a separar
(a sabiendas de la arificialidad de Iz separacion): lo cognoscitivo
(conocimientos v habilidades), lo  afectivo (motivaciones, actitudes,
rasgos de personalidad), lo psicomotrizo  conductual (habitos,
destrezas} ylo psicofisico o psicofisiolégico (por sjemple, vision
estroboscopica o de colores). Aparte de esto, los constructos psicologicos
asumen gue los atributos o rasgos son algo permanente o inherente al
individug, que existe fuera del contexto en que se pone de manifiesto,
mientras que las Competencias estan claramente contextuslizadas, es
decir, que para ser observadas, es necesaro que la persona esié en el
contexto de la accion de un trabajo especifico.

Esto establece en si una diferencia. Mientras que |a psicologia tradicional
intenta generar varables unidimensionales en la medida de lo posible,
gue garanticen homogeneidad conceptual y métrica para cada una de
elias {aunque luego se combinen para realizar predicciones de criterios
complejos), las Competencias se plantean como multidimensionales en si
mismas y con una relacion directa con el contexto en que se expresan.

** CARRETERO, Mario: "Constructivismo y educacion’. Ed Aiqué. Bs Ajres. 1504
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Una Competencia es lo que hace gue la persona sea, valga la
redundancia, "competente” para realizar un trabajo o una actividad y
exitoso en la misma, lo que puede significar la conjuncion de
conocimientos, habilidades, disposiciones y conductas especificas. Si falla
alguno de esos aspectos, y el mismo se requiere para lograr algo, ya no

se es "competente”.

2.24.7. COMPETENCIAS LABORALES DE LA
CONTABILIDAD™.

Las ultimas normas de educacion contable emitidas por el IFAC (siglas en
ingles de la Federacidn Internacional de Contabilidad), indican, en lineas
gruesas, las competencias que debera reunir el profesional contable.

“La educacion y la experiencia practica de los contadores profesionales
deberian proporcionar fundamentos de conocimiento  profesional,
capacidades profesionales, y valores profesionales, la ética y actitudes
gue les permiten seguir aprendiendo y desarrollando la capacidad de
adaptarse para cambiar en fodos sus roles profesionales.

Estas capacidades permitiran a profesionales contables identificar
problemas, sabran aplicar el conocimiento para solucionar problemas,
conoceran donde encontrar este conocimiento y sabran como aplicarlo en
una forma etica para alcanzar soluciones apropiadas. El equilibrio de
estos elementos puede variar, pero se requiere desarrollar la base de
conocimiento y fuertes habilidades para producir profesionales contables
competentes con valores apropiados, que tengan actitudes éticas.”

Todas las culturas en el mundo de hoy exisien en un ambiente de cambio
significativo. Cada vez mas, el mundo exige de nuestros profesionales
contables, expertos técnicos con habilidades de comunicacion excelentes,
y capaces detectar necesidades de informacion y de entregar informacién
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en la nueva economia del conocimiento. Al mismo tiempo, la integridad, la
objetividad y la buena voluntad de tomar con seriedad su desempefio
profesional, son afributos que la sociedad valora mas que nunca. Existe
mucha corrupcion declarada y velada, el poder del dinero estd socavando

las bases de convivencia humanas.

El auditor de estados financieros es vulnerable a estas tentaciones, Io
comprueban hechos bochomosos e inexplicables. ;Qué se estd haciendo
mal?

Dada su calidad de asesor de la direccion en materias de control, la
persona gque maneja la contabilidad es responsable de emitir opinidn
independiente respecto de los procesos de control, gestién de riesgos y
gobernabilidad de la organizacion, como de sus dreas de gestién en

particular.

Tambien es propio de esta persona, la emisidon de opiniones sobre los
estados financieros, dado que estos instrumentos son utilizados por la
Sociedad, por lo cual se ratifica su calidad de garante de la fe puablica.

Segun las tendencias de desarrollo de la Sociedad de la Informacian y
Conocimiento, este profesional sera un actor principal en el disefio de
sistemas de informacion y control, cnterios de conductas gue respaldaran
las transacciones y en la legalidad de las operaciones. Todo ello con la
finalidad de resguardar la segundad y control de las mismas, valores
apreciados por la Sociedad. Es necesario tener en cuenta que el que

maneja la contabilidad debe estar capacitado para manejar las vanables
18, Normas Internacionales de Educacidn Contable, [FAC
intermacionales que permitan a los usuarios nacionales de los estados

contables, entenderlos, como también la informacién generada por
entidades de otros paises.

2.2.4.8. AMBITOS DE COMPETENCIA:



Para efectos de una mayor comprension se han dividido los ambitos de
competencias en conductas y habilidades personales y conocimientos
técnicos mas apreciados por los contadores auditores expertos, De los
datos observados se puede ver que el profesional requerido debe ser
integral, o sea, poseer ambas competencias.

Como conducta destacan los Principios éticos. Existe una gran
coincidencia, en muchos autores, que lo mas importante en la conducta
de los profesionales que esperan confratar en su empresa, es la
integridad ética de la persona, aquella que da importancia a Ia
aplicacion de principios en observancia de las normas y la
responsabilidad social. Queda absoclutamente claro que el aspecto ético
constituye la conducta mas importante, en el profesional que se espera
incorporar a la auditoria de estados financieros.

La segunda prioridad son las capacidades inteleciuales, en base a la
capacidad de investigacion, analisis, reflexion légica y aplicacisn del
criterio profesional que le permita reaccionar frente a nuevas situaciones,
organizar el trabajo, seleccionar y asignar prioridades.

Otras capacidades que no se deben descuidar son:

Capacidad para relacionarse con otras personas
Este conjunto de competencias tiene también una alta prioridad, se debe
apreciar fuertemente la capacidad de trabajo en equipo.

Capacidades referidas a sistemas de informacién y procesos

Del grupo de habilidades personales, éste es considerado como el menos
importante del total de este grupo de competencias. No obstante se indica
que estas caracteristicas, cuando se analizan, estan puntuadas en un
range de muy importante. La caracteristica que mas se aprecia es la de
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reconocer y evaluar los distintos disefios de procesos de negocio y

sistemas asociados. Le siguen en orden de preferencia, la evaluacion de
las Tecnologias de Informacion en los procesos de negocio y los riesgos
asociados.

Seria interesante incorporar talleres de desarrolla perscnal sobre
aspeclos de liderazgo y presencia ejecutiva, pero, sobre todo, la
formacion de conciencia con relacidn a las responsabilidades sociales,
que requieren conductas éticas rigurosas. Otro rubro es el conocimiento
del idioma inglés.

Se debe dejar claro que estas competencias son para aquellos
especialistas en contabilidad; en el colegio sélo es una optativa que
deberia revestirse de todas aquellas que han sido analizadas.

2.249. LA ARTICULACION ENTRE APRENDIZAJES:
DONDE Y COMO SE APRENDEN LAS COMPETENCIAS.

Algunos autores (Castro y Carvalho, 1988; Ropé y Tanguy, 1994) sefialan
que no basta con una formacidn profesional de algunos meses, ni una
formacion especializada de varios afios pero focalizada en una sola
ocupacion o familia de ocupaciones, sino que el tipo de competencias
requeridas exigen una formacion prolongada en la educacion formal,
nueve o diez afios de escolaridad que ademas de las habilidades basicas,
den una capacidad de captar el munde que los rodea, ordenar sus
impresiones, comprender las relaciones entre les hechos que observan, ¥
aciuar en consecuencia. Para ello es necesaria no una memorizacion sin
sentido de asignaturas paralelas, ni siquiera la adquisicion de habilidades
relativamente mecanicas, sino saberes transversales capaces de ser
actualizados en Ia vida cotidiana, que se demuestran en |a capacidad de
resclucion de problemas de indole diversa de aguellos aprendidos en Ia
sala de clase. Un ejemplo de esto es la transformacion del sistema
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educativo francés a fines de los afos ochenta, que se basd en el pasaje
de una formacién y evaluacion basadas en disciplinas a ofras basadas en
competencias verificables a fraves de su utilizacion en una situacién dada

Pero si bien lo antenor es suficiente para aquellas gue llamabamos
competencias generales basicas, cuando se habla de competencias mas
especificas, otro tipo de formacion es necesario. En éstas aparece como
valiosa la formacion modular que permite acumular el aprendizaje de
habilidades concretas en tareas especificas, adquindas en distintos
tiempos y a través de cursos de menor duracion que los antiguos
programas vocacionales. Es importante, en este sentido, la alternancia
entre pericdos de trabajo y pericdos de aprendizaje escolar, sean
sistematicos como en el sistema dual, sean organizados por el propio
protagonista a partir de su balance de competencias.

Ademas, hay una gama de competencias gue tienen gque ver
fundamentalmente con la aprehensidn de la realidad y la actuacion sobre
elia, que solo se logran en el gjercicio de la vida laboral. La experiencia en
el trabajo es el vehiculo clave para estos aprendizajes. Las pasantias,
cuando la experiencia laboral es variada y estd acompafiada por una
reflexion educativa, es un excelents vehiculo para la adquisicion de estas

competencias.

Hay algo que aparece claramente cuando uno se aproxima al mundo real
del trabajo y a las dificultades y logros de los trabajadores: las trayectorias
tecnico-profesionales son historias de vida en contextos cambiantes, que
articulan saberes provenienies de distinfos origenes. Esta evidencia
conduce a dos reflexiones en torno a la planificacion de la educacion y de
la formacion; la primera se refiere a gue una trayectoria técnico
profesional no puede ser disefiada exclusivamente desde un gabinete
educativo, y menos desde un curriculum rigido o modular en cuya
confeccion solo haya participado la escuela. Solo a partir de esas historias
y de los balances de competencias sefalados anteriormente y teniendo
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como confrapartida los lugares de trabajo y las organizaciones
empleadoras, se puede pensar en el apoyo educativo a una formacion
continua. La segunda reflexién alude a que detallar minuciosamente las
actividades de una ocupacion y las competencias requeridas, no siempre
es aproximarse a la realidad concreta. Las competencias incluyen
conocimientos “indefinibles” que se aprenden en la experiencia social y
laboral, que no pueden ser transmitidos en un Ambito escolar.

Dos consecuencias importantes resultan de lo anterior. La primera es que
la defimicion de las competencias, y mas aun de los niveles de
compeiencias para ocupaciones dadas, se construyen en la practica
social vy son una tarea conjunta enfre empresas, trabajadores vy
educadores. Las competencias demandadas no son abstractas sino que
provienen de una reflexion sobre la realidad del mundo del trabajo. La
segunda es que la formacién para el trabajo en un *mix”" original en cada
trabajador entre educacion formal general siempre v, en algunos casos
especifica (técnica) adguiridas en el sistema educativo, experiencia
laboral, y formacion especifica, la mayoria de las veces no formal,
adquindas a lo largo de la vida. La adquisicion de competencias es un
largo proceso; no se evidencia en la acumulacion de credenciales sino en
la demostracion de una capacidad de desempefico en situaciones
problematicas especificas. Mas aun, algunos autores consideran que,
mas gue como un producto, deben ser consideradas como un proceso de
habiltacidn: devendra competente aquel que estd habiltado a devenir
habil en un dominio del conocimiento (Stroobants, 1994).

22410, EVALUACION Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS

Si una credencial educativa no asegura la competencia laboral, ;cuales
son los mecanismos e instituciones que aseguran la certificacion inicial y
los futuros reaprendizajes? ;Cual es el rol del sistema educativo, de las



empresas, de las asociaciones profesionales? ;Como se articulan el

Estado y el sector pnvado en estos temas?

Originalmente, los sistemas de calificaciones profesionales se basaban en
disposiciones del gobiermno central (como en Francia) o en autorregulacion
de los aclores scciales (camaras de comercio, sindicatos, asociaciones
profesionales). La calificacion profesional era definida como la capacidad
de desempefiar un conjunio de fareas compleas e interdependientes
relacionadas con un oficio o un campo ocupacional. A tal fin se
estructuraban curmriculos vocacionales, con examenes finales tedrico-
practicos que acreditaban diplomas en una mulliplicidad de
especialidades. Hoy en dia hay mayor énfasis en el conocimiento tedrico
y el razonamiento, y el cambio organizacional y tecnoldgico ha lievado a
la experimentacion con nuevas formas de ensefianza y a la revision
constante en los organismos educatives y en las empresas de las
competencias demandadas, a fin de redefinir dichas calificaciones. Los
objetivos centrales son hoy la flexibilizacién de los programas educativos
y la mejora de las habilidades adguindas haciéndolas relevantes al
contexto laboral. La tendencia, entonces, es evitar la referencia a
programas de estudio estaticos o clasificaciones de puestos de frabajo, y
en cambio, a medir las competencias a traves de organismos
ndependientes de la institucion de ensefianza, en instancias que tengan
fuerte participacion de los actores del mercado de trabajo. Se acreditan
asi no sdlo los estudios realizados sino la experiencia laboral, Se definen
claramente niveles de competencia de mayor o menor, y se focaliza en

los resultados en contextos problematicos.

Lz acreditacion de competencias debe tener tres caracteristicas
necesarias para ser Ufil en el mercado de trabajo: a) visibilidad para los
empleadores y las asociaciones profesionales, b) transferibilidad de un
sector educacional a otro, de manera que las competencias adquindas en
el aprendizaje en el trabajo sirvan para continuar estudios en la formacion
profesional, y que las habilidades adquiridas en la educacion general,
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debidamente complementadas con conocimientos técnicos o practica
laboral, sirvan para la insercidn en el mercado de trabajo; ©) que puedan
trasladarse de un tipo de puesto de trabajo a otros, de una empresa o
sector a otro, o en otras palabras, que sean reconocidas transversalmente

en 2 sistema ocupacional.

2.3. HIPOTESIS
2.3.1. HIPOTESIS GENERAL

El proceso de aprendizaje en la optativa de comercio incide en las
competencias laborales de losflas estudiantes del octave, noveno vy
décimo afic de basica del Colegio Dr. Amaido Calderdon Coello del
Cantén Tosagua.

2.3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS.

* Los procesos metodologicos que utiliza la Docente para el
aprendizaje de |a optativa de comercio son tradicionales.

» Los/as estudiantes poseen escasos conocimientos de contabilidad.

e |as escasas compelencias laborales estan relacicnadas con el
bajo nivel de aprendizaje Eds:quiridu;ﬁl la pptativa de comercio,

2.3.3. UNIDAD DE OBSERVACION Y ANALISIS.

- Estudiantes
- Docente

- Empresarics

2.3.4 VARIABLES.
2.3.4.1. VARIABLE INDEPENDIENTE.

Proceso de aprendizaje de |la optativa de comercio.
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2.3.4.2. Variable Dependiente.
Desarrollo de competencias laborables en los estudiantes.

2.3.4.3. Término de Relacion.

Inciden.

47




sajue|pnis3
| se| A S0l B BIS2naug

{ ) jeuoiDipel |
( ) oulapopy
Sa U_U.._m_.._._n__u_

ap einjeubise g
ua jossyoud ns eussus
OLIOD BLUIO) B] 'OlajuD

Ml B OpUanae 8

peUnjapn -
‘ugIIUa}Y -

"UDIDRATIO -

OIUBILUIOUOD |
|Bp URI2INJISUOD-

‘epiped

- eJded

“1apuaade
SaU0D|pUo

"OpIaIund
12p pepioyioadsa
g A& ouwne oehs
[ UDD  SauUDIDERLS|
sns JeISpisucD
uis eplpussdiicg

Jes spand ou BZUBYSSUS
Bl 'scoyloadsa solxajucd

us A SEUOIDEN}IS

ap [eny nmucnu_ ue 'edjoeld B ua afins

ewsanbsa- | anb oconoglelp osedod

‘eoiyubis I un owos ‘alezipuside |ap

Sajueipnisa OIIaWIGD ap Baleldo *S0|ADId | uIDonUsuCD ep sosaooud

sej A so| e ejsaniug B| Us ajualadioD Jag SOJUBILIZOUDD- | ODI10P[RIP 0SA00Md S0  sp  uooElvE
SOLNIWMELSNI _

3 SYOINDIL SO2ISVE SWALT | STHOAYIIANT | SYIHODILYD | NOIDVZITYNLdIDNOD

'0[01awo0 ap ealjejdo e ap alezipusidy :ILNIAIANIJIANT 19VINYA

SHTEVIHVYA 30 NOIDYZITYNOIDVYHIALO 30 ZIHLYW "S'E'Z




sajue|pnisa
se| A so| B eisandug

opued)|dy
opueginaala
Opuez|jEUY
opuededwon
opuBAIBSOD

TBlgUeLl
squainb|s B ap
Jofaw spuaude pn

( )
|eLo3pEl) A olapop

‘ugpedy|dy
‘ug[anaaf3-
‘SI52]U15-
'sisijguy-

‘uppeledwon-

‘UDIDBAIBS0-

‘uppediiued -

‘ugimsods|q -

‘sa|ejuaLL
sauopelado

BRINATRAV 30 HOTIATL




ns

openocepe j@ eled uabixe
a| as anb 'PEPIED ap S0
I =IENT )
- ap eAllEIdo B Owoa |se  'SOIDIAJES ep
| ap EZueuasua | ap _ A soalonpoad
| Mwﬂmb_._mw mmhqw,_wmmuww 'SOOIUDE] sojuailanbas
P sa|esoge| se|i0ads3 50| A epeljsowap
b seipua)adwod $EOLIBUSD | Bl T
Bl e gIsaniug | ap odn ant) 'SEISEH  sp| @p  UQIDEINSE|D : S
@ uoo EpuspucdsaloD
-oonoesd opiueiLes oye | ua obiea o ugioednoo
un suen ugioBLLO) &1 | ns ap OUsdmesap |@
‘ueuodwos
L. Bhogun se| anb SELLIOU Ve dopRe)
( JoN ( ) is|A Mn_uﬂ_:wm., s0| ap =] Jod sopedl|de
Jued e sepenjess U
£0IDIao Y F ._mmE._Em uos anb SEPMITE A
ap m}_m__muno sopE)nsal ag sezaljsap  'sapeEp|qey
B| Uz SEIDU2)=dLUcD ‘seped)|de _
Suepniss | g ezuRYaSUS |usse  [Eo B Us Se|2u2)2dWwod | ‘soauce]  SOJUBILIDOUGS
2] e BlSandug | | 3ju=00p |8 mu:nuq.w Op@UoD j8p ugiouny ug | 58] ap  so|dpuld | ap - aunfuos
SOLNIWMY LSNI
3 ~ YDINDAL|  SO02ISYY SWIL SIUOAYIIANI SYIY09ILYD | NOIDVZITYNL4IONOD

sa|eioqe| sejousjadwos ap o||ouess( (I LNITANIAAA FTEVIHYA




IS

3jus0p

anb

BISIAIIONIISUD)
BIS|39Npuod

:sa edjde 'pny
mm_u:mu_mmEE

BISIAIIINASUOD

'sonbobepad




CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO
3.1. MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

De Campo, por cuanto las autoras de la investigacion se trasladaron al
Colegic Dr. Amaldo Calderon Coello, para recabar informacion de la
docente y estudiantes que les permita proporcionar los datos necesarios

para la realizacion del trabajo.

Bibliografico.- puesto que se tomaron diferentes teorias, libros, revistas,
folletos, ponencias, publicaciones, informacién de internet entre otros.

3.2. TIPO DE INVESTIGACION

Exploratoria.- porgue se indagaron los conocimientos, criterios, vivencias,
habilidades, actitudes, valores, intereses, problemas de la Docente y
estudiantes en tormno al aprendizaje de la contabilidad

Descriptiva, porque se describid cualitativamente las categorias sobre las
competencias en contabilidad, las mismas que serviran de fundamento para
el analisis de resultados y formulacion de conclusiones.

No experimental.- porque se investigd el problema tal cual sucede en el
Colegio Armaldo calderon Coello en el canton Tosagua, influido Gnicamente
por las variables del contexto donde se desarrolla la investigacion.

Explicativa.- porque se determing la relacion entre causas y efectos, entre
antecedentes y consecuente de hechos del desamollo de competencias

laborales en la optativa de comercio.

Propositiva.- Por cuanto se ha disefiado una propuesta alternativa para
mejorar el proceso de aprendizaje en la optativa de Comercio y potenciar
las competencias laborales.




3.3. METODOS

Cientifico.- Por cuanto se ha considerado las etapas de: observacion,
entificacion del problema, planteamiente del problema, formulacion de
hipotesis, verificacion de hipdtesis y conclusiones, mismos que le brindaron
confiabilidad y validez al trabajo investigativo.

Metodos inductivo- deductivo.- Se usara este método porque se partio de
premisas generales para luego analizar las particularidades del fendmeno
en estudio.

Método analitico y sintético.- porque el problema fue examinado
minuciosamente a la luz de la fundamentacion tedrica gque a la vez
proporciono las bases para la interpretacion de resultados que sirvieron a la
sintesis de la investigacion concretizada en las conclusiones.

3.4. TECNICAS.

v' Encuesta a estudiantes
v+ Entrevistas a la docente
v Entrevista a los empresarios

3.5. INSTRUMENTOS.

- Formulano de encuesta

- Guia de entrevista
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3.6. POBLACION y MUESTRA
La poblacién esta conformada por;

- 134 estudiantes de octavo noveno vy décimo de Educacion Basica
- 1 docentes en Ia optativa de comercio.
- 8 Empresarios

Al ser la poblacion pequefia se la considerard en su totalidad para la
investigacion.




CAPITULO IV

ANALISIS E INTEPRETACION DE RESULTADOS

ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO N° 1

1- Ser competente en la optativa de comercio significa.

_ORDEN |  ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIE
Realizar trabajos
5 | practicos - R, 13#3?5
. B ' Comprender formulas 34 25,37
C Desarrollar valores 42 31,34%
TOTAL 138 99,99%
GRAFICO N® 1

Fuente: Estudiantes del Colegio Dr. Arnaldo Calderén Coello
Elaboracidn: Yecenia del Rocio Bravo Cedeno
Maria Yexcenia Villavicencio Loor
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO N° 1

Ser competente en la optativa de comercio significa:

= 43.28% de los estudiantes del Colegio Dr. Amaldo Calderdn Coello afirman,

ser competente en la optativa de comercio significa realizar trabajos
acticos, &l 25.37% en cambio respondieron que &5 comprender formulas y
31.34% expresan que es Desarrollar valores.

mayoria de los estudiantes investigados estan de acuerdo que ser
—=mpetente en la opiativa de comercio esta relacionade con realizar trabajos
oracticos y desarrollar valores; esto significa, que los estudiantes tienen una
comprension correcta de los que es aprender, el cual no solo es el hecho de

adquinr congcimientos sino también desarrollar valores.

‘Sar competente en la optativa de Comercio significa conocer de esquemas
contables, conceptualizaciones de lo que es un balance y lo que es un libro
dario. Una Competencia es lo que hace que la persona sea, valga la
s=dundancia, "competente” para realizar un trabajo o una actividad y exitoso en
& misma, lo que puede significar la conjuncién de conocimientos, habilidades,
=sposiciones y conductas especificas. Si falla alguno de esos aspectos, y el
=ismo se requiere para lograr algo, ya no se es "competente”.




CUADRO N° 2

Su profesor orienta el proceso de la clase a traves de:

ORDEN | ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAIE
A Experiencias practicas 66 49.25%
B solo explicacion verbal | [ 4.47%
Dictado 26 19.40%
D Solo deja consulta 4 2.98%
E Organizacion dl.z grupos 32 i
de estudio
TOTAL ) 134 99,98%
GRAFICO N® 2
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Elaboracién: Yecenia del Rocio Bravo Cedefio
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO N° 2

Su profesor orienta el proceso de la clase a través de:

£l 49.25% de los estudiantes del Colegio Dr. Amaldo Calderon Coello afirma
gue el profesor crienta el proceso de la clase a traves de Experiencias
Practicas, el 4.47% expresan gue el docente orienta Solo con la explicacion
werbal, el 19.40% sefialan que el proceso de orientacion es el Dictado, el
23.88% expresaron Solo deja consulta y finalmente el 23,88% Organizacion
de grupos de estudio.

Cerca de la mitad de los estudiantes investigados estan de acuerdo de gque su
proceso orienta el proceso de clases a través de Experiencias practicas y de
organizacion de grupos de estudio es decir, que el docente vincula la accion
practica perg en organizacion de grupos de estudio, de este modo el proceso
ensefianza aprendizaje es mucho mas significativa.

Un concepto fundamental gue debe manejar el maestro en su rol de mediador
y facilitador es el de la zona de desarrollo proximo. Se refiere a: "la distancia
entre el nivel real de desarollo determinade por la capacidad de
resolver problemas de forma independiente y el nivel de desarrollo potencial
determinado por la resolucion de problemas con la colaboracion de un
compafierc mas capaz o con la guia de un adulto” (Vigotski, 1.967).
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CUADRO N° 3

De acuerdo a tu criterio, la forma como ensefia tu profesor en la asignatura de

Comercio es:
| ORDEN ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAIE
A _ Moderns | 48 34.32%
B Tr:d'htimaj_ - 24 17.91% |
C Moderno y tradicional 64 a7.76%
TOTAL 134 09,99%
GRAFICO N* 3

Fuente: Estudiantes del Colegio Dr. Arnaldo Calderdn Coello
Elaboracion: Yecenia del Recia Bravo Cedefio
MWariz Yexcenia Villavicencio Loor
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO N° 3

De acuerdo a tu criterio, la forma como ensefia tu profesor en la

‘asignatura de comercio es:

Moderno afirman el 34.32% de los esitudiantes del colegio Dr. Amaldo
Caideron Coelio; el 17.91% de estudiantes en cambio expresan que la forma
‘gue ensefia el profesor es tradicional, finalmente el 47,76% sefalan que el
profesor ensefia entre lo moderno y tradicional.

La mayoria de estudiantes investigados y que pertenecen al colegio Dr.
Amzalde Calderon Coello, consideran gue la docente de la asignatura de
comercio tiene procesos de ensefanza gue van de lo modemo & tradicional, es
~decir que, en momentos aplica métodos y técnicas modernas como las TIC's
pero en otras ocasiones los procesos son tradicionales, como el dictado, esto
podria causar limitaciones en el rendimiento de los y las estudiantes.

La metodologia que aplican los docentes en el momento del interaprendizaje
es fundamental, porgue permiie gque el desarrollo de conocimiento,
capacidades, competencias y destrezas, sea efectivo; no puede haber proceso
de ensefianza sin aplicar una determinada metodologia y los métodos han
variado significativamente, en |la actualidad existen muchas de ellas que
permiten que los estudiantes aprenden de manera mas efectiva.




CUADRO N* 4

Ud. es bueno para:

Resolucion de Ejerciendo
problemas liderazgo

L 3
. ORDEN ALTERNATIVAS FRECUENCIA PﬂREEHTA.IE_
. A Resolucion de 40 20,855
i = __problemas

: B | Ejerdendo liderazgo " 26 19.40%
, C Explicando formulas 10 7.46%

o | T | w | e
®
‘ E Ninguno 20 14.92%
" TOTAL 134 99,98% |
! GRAFICON" 4

e

Explicando Ensefiando a sus Ninguno
farmulas campaneros
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO N° 4

Ud. es bueno para:

£l 29.85% de los estudiantes investigados y que pertenecen al colegic Dr.
Amaldo Calderon Coello afirman que son buenos en la resolucion de
problemas; un 19.40% en cambio sefialan que son buenos para ejercer el
liderazgo; un 7.46% para explicar formulas; el 28.35% son buenos para
ensefiar a sus compaiferos; finalmente un 14.92% son buenos para nada.

Los estudiantes investigados consideran que son buenos principalmente para
ia resolucién de problemas en contabilidad y para ensefiar a sus companeros,
esto significa que los estudiantes fienen una actitud practica de aprendizaje y
de ensefanza ademas de lider, vya que aplicar formulas y luego estar en
condiciones de explicar a sus compaiieros ésta aplicacion demanda un buen
nivel de comprension.

Las asignaturas de optativa como la de Comercio, siempre tienen una
smitacion, ser demasiadas practicas, es decir los docentes desarrollan el saber
hacer, pero dejan a un lado el saber aprender y saber ser; es decr, se
prepara para que realicen actividades practicas, pero no se desarrollan las
capacidades de abstraccién, comprension, analisis y relacion.

62




CUADRO N 5

En los estudios de comercio tu tienas:

ORDEN | ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Solo buenas
A R 9 72
B Motas regulares 38 28
TOTAL 134 100,00%
GRAFICO N* 5

————

—

Fuente: Estudiantes del Colegio Dr. Arnaldo Calderan Coello
Elaboracidn: Yecenia del Rocio Bravo Cedefio
Maria Yexcenia Viltavicencio Loor
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO N° 5

En los estudios de comercio t0 tienes:

El T2% de estudiantes afirman gue en los estudios de comercio fienen
buenas notas; el 38% sefalan que en los estudios de comercio tienen notas

regulares.

Lz mayoria de los estudiantes del colegio Dr. Amaldo Calderdn Coello
mvestigados para la presente investigacion, consideran que en los estudios de
comercio tienen solo buenas, es decir su rendimiento es bastante aceptable
porque su rendimiento académico es eficiente; pero de igual modo tambien
existe un considerable porcentajes de estudiantes que tienen  notas regulares.
En conclusion se puede decir que cerca de las tres terceras partes de los
estudiantes tienen buenas notas y solo una pequefa parte tienen notas
requlares.

Los niveles de evaluacion de la optativa de Comercio, pueden que también
tengan las mismas caracteristicas que tienen los aprendizajes, es decir,
demasiados practicos; es decir, tampoco se ha implementade nueves procesos
evaluatorios que privilegien no solo el desarmollo de habilidades y destrezas
sino también de competencias cognitivas.




CUADRON® 6

Tu rendimiento en la materia de comercio seria mejor si es gue:

ORDEN |  ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
A La profesora aEllltﬂﬂl‘E 54 40.29%
nuevas técnicas
i La pmfesur._l fun_:m mas a8 35,875
comunmicativa
La materia tuviera otros
¢ contenidos - Sl
T TOTAL 99,99%
GRAFICON" B

Fuente; Estudiantes del Colegio Dr. Arnaldo Calderan Coello
Elaboracion: Yecenia del Rocie Bravo Cedefio
Maria Yexcenia Villavicencio Loor



ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO N°6

Tu rendimiento en la materia de comercio seria mejor si es que:

La profesora aplicara nuevas técnicas, senala un 40.29% de los alumnos
encuestados del colegio Dr. Arnaldo Calderdn Coello; el 35.82% aseguran que
su rendimiento en la materia de comercic seria mejor si la profesora fuera
mas comunicativa con ellos; y finalmente el 23.89% expresan que ésta seria
mejor si es que la materia tuviera ofros contenidos mas significativos.

Cerca de la mitad de estudiantes del Colegio Dr. Amaldo Calderon Coellg,
considera que su rendimiento en la materia de Comercio seria mejor si es gue
el profesorla aplicara nuevas técnicas, la ofra parte considera que su
rendimiento seria mejor si su profesora fuera mas comunicativalo y la materia
fuviera ofros contenidos; con ello, estan expresando las limitaciones que
tenen sus maestrosfas, los cuales necesitan ser eliminadas de manera
nmediatamente, mediante capacitaciones que permitan mejorar el PEA y
lograr su mejor rendimiento en losflas estudiantes.

Como se viene analizando, hay necesidad de implementar nuevos procesos de
aprendizaje, nuevas técnicas, no solamente las que tienen gque ver con los
paradigmas y conductas sino con otros enfoques que han demostrado ser
muchos mas efectivas, que ponen en el centro de aprendizaje a los/las
estudiantes.



CUADRON"7

A través de la asignatura de comercio Ud. ha desarrolle

ORDEN ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
A Capacidades 18 13.43%
B Destrezas 18 13.43%
C Actitudes 12 B.95%
D Valores - 14 10.44%
E De todo un poco 72 53.73%
TOTAL | 13 99,98%
GRAFICON*7
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Fuente: Estudiantes del Colegio Or. Arnalda Calderdn Coella
Elaboracian: Yecenia del Rocia Bravo Cederio
Maria Yexeenia Villavicencio Loor




ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO N° 7

través de la asignatura de comercio Ud. ha desarrollado:

apacidades, ésta lo expresa un 13.43% de los estudiante encuestados del
=olegio Dr. Amaldo Calderdn Coello;: un 13.43% responden que a través de la
2signatura de comercio ha desarrollado Destrezas; ofro 8.95% sefialan que
Sesarrollan Actitudes; el 10.44% que a traves de Ig asignatura de comercio
fan desarrollado Valores: y finalmente el 53.73% afirman que de todo un
poco.

2 asignatura de contabilidad, segun los estudiantes nvestigados/as, ha
‘cesamollado capacidades, destrezas, actitudes y valores; sin embargo, en

E

=ase a este analisis de puede determinar que el tratamiento de Ia disciplina es
muy superficial ya que un 53.73% afirman que a través de esta asignatura han
Sesamollado de todo un poco.

L2 optativa de Comercio no esta aportando a la formacion integral de las
=studiantes, es decir, cumpliendo con los objetivos de la educacion en
peneral, la cual es aprender a saber, aprender a sar y aprender a convivir con
os demas. La educacion de esta asignatura debe tener un enfoque mucho
mas amplio y no reducirse a los limites contables.




CUADRO N° 8

Consideras que la profesora de la asignatura de comercio esta capacitada en las
nuevas formas de ensefianza?

| FRECUENCI | PORCENTAI

ORDEN ALTERNATIVAS A E |
A Si 12 8.95%
B Mo B 45%
C Un Poco 116 B86.56%
TOTAL 134 98,98%
—

Fuente: Estudiantes del Colegic Dr. Amaldo Calderdn Coello
Elaboracién: Yecenia del Rocio Bravo Cedefio

Maria Yexcenia Villavicencio Loor




ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO N° 8

¢Consideras que la profesora de la asignatura de comercio esta
capacitada en las nuevas formas de ensefianzas?

£1 B.95%% considera que el profesorfa si esta capacitado en las nuevas
formas de ensefanzas; el 4.47% de los alumnos investigados en el colegio Dr.
Amaldo Calderén Coello sefialan que no; y finalmente el 86.95% expresan que
Un poco.

L2 mayoria de los estudiantes tiene una percepcién de sus profesores,
consideran que ellos estdn  medianamente capacitados para las nuevas
formas de ensefianza; esto tiene un valor significativo que permite manifestar
gue el docente debe capacitarse constantemente

Es importante retomar la capacidad, creatividad, disposicion y compromiso de
cada profesor, para que involucre mas al alumno en su desarrolle tanto
orofesional como personal. Por ello es necesaria la capacitacion permanente,
¥a que esta permite establecer estrategias y meétodos que facilitan el
desenvolvimiento del estudiante, creando las condiciones para un mejor
sprovechamiento de las instancias de las instituciones educativas, para un
ntegral desarrollo escolar de cada alumno.
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CUADRO N* 9

£Crees que la materia de Comercio te servird para ser competente en el campo

laboral?
ORDEN | ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
A Si 122 91.04%
B No A 2.98%
. R Un Poco 8 5.97%
TOTAL 134 99,99%
GRAFICO N° 9
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Fuente: Estudiantes del Colegio Dr, Amaldo Calderdn Coelio
Elaboracion: Yecenia del Rocio Bravo Cedefio
Maria Yexcenia Villavicencio Loor
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO N° 9

cCrees que la materia de Comercio te serviria para ser competente en el
campo laboral?

£l 91.04% de alumnos encuestados del colegio Dr. Arnaldo Calderdon Coello,
sfirman que la materia de Comercio si les serviria para ser competente en g

c=mpo laboral; el 2.98% responden que no: y el 3.97% expresan que Un
poco.

Casi en la totalidad de los estudiantes, afirman que la materia de Comercio les
ira para ser competente en el campo laboral; esto es que podrian
Sesenvolverse en dreas que tienen que ver con el manejo de la contabilidad,
D8 negocios, microempresas o empresa.

Los estudiantes son competentes cuando logran los resultados deseados,
=0n capaces de relacionarse positivamente con los demas, y son auténomos
para iniciar y regular las propias acciones.

Dentro del saldn de clases, esta necesidad de autonomia puede practicarse
Zando algunas opciones a los estudiantes para gue participen en la toma de
Sacisiones de la clase y tengan cierto control sobre sus actividades como por
=emplo escoger los compaiieros de frabajo, elegir la forma de presentacion de
un trabajo. Si es que en el aula de clase se ensefa a losllas estudiantes a ser

petentes, se habré sentado las bases para que iambien en el campo
‘=boral lo sean.
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CUADRO N" 10

Tu maestro es competente dentro del aula de clases:

ORDEN | ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAIE |

A Mucho 32 23.88%

B Poco ; 100 74.62%
K Nada 2 1.49%
TOTAL | 134 99,99%

GRAFICO N° 10

Fuente: Estudiantes del Colegio Dr. Arnalda Calderén Coello
Elabaoracion: Yecenia del Rocio Brave Cedefio
Maria Yexcenia Villavicencio Loor




ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRQ N° 10

Tu maestra es competente dentro del aula de clases:

Un 23.88% afirma que su profesora es muy competente en el aula; el 74.62%
e alumnos encuestados en el colegio Dr. Amaldo Calderén Coello, sefialan

Sue su profesora es Poco competente; y finalmente el 1.49% expresa que
MNada.

Pese a que un alto porcentaje, 74.62% manifiesta que su profesora es poco
competente, se puede determinar que ésta percepcion se deba al poco interés
gue ellos, losflas alumnos/as, tienen por esta disciplina.

Un profesor de la asignatura de Contabilidad no puede enfrentar el reto de
‘ormar estudiantes polifuncionales, creativos, auténomos ¥ solidarios, si no lo
hace apoyandose en un papel de mediador procesal. de facilitador academico,
Se guia procedimental; mediacién que estard centrada en su propia
competencia cognitiva, su competencia sociocultural v su competencia
orofesionalizada, lo que integradamente, forman o definen su competencia
pedagogica.

74




CUADRO Y GRAFICO N2 11

Ti nivel de conocimientos sobre contabilidad es:

ORDEN ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
] Muy bueno 28 20.8
| b Bueno 46 34,3
C regular 29 2.6
d Malo 31 23.2
TOTAL 134 100
GRAFICO N° 11
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Fuente: Estudiantes del Colegio Dr. Arnaldo Calderan Coello
Elaboracion: Yecenia del Rocio Brave Cedefio

Maria Yexcenia Villavicencio
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 11

Tu nivel de conocimientos sobre la contabilidad es:

El 28,8% de los estudiantes investigados afirman que los conocimientos que
Denen sobre la contabilidad son muy bueno; el 34.3% es bueno, el 21,6% es
regular, el 23,2% es malo.

L2 mayoria de los estudiantes consideran que sus conocimientos sobre
Contabilidad estdn entre bueno y malo, sélo un pequefo porcentaje tienen
muy buenos conocimientos del Comercio.

La optativa de Comercio es fedrica y practica, demanda de los estudiantes un
oroceso de aprendizaje y de metodologias adecuadas: demanda tambian de
niveles de abstraccidn, de conerecién; es decir, los niveles de conocimientos
50N globales.

75



ANALISIS E INTEPRETACION DE LA FICHA DE EVALUACION DE CONTABILIDAD

Elabord la hoja de pedido de acuerdo con las politicas de la empresa

CUADRO N2 12

ORDEN | ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE |
a | 24 17,900
b NO 43 32%
B UN POCO 67 50%
I TOTAL 134 100%
GRAFICO N° 12

Fuente: Estudiantes del Colegio Dr. Amaldo Calderdn Coella
Elaboracion: Yecenia del Rocio Bravo Cedefin
Maria Yexcenia Villavicencio
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 12

Elabord la hoja de pedido de acuerdo con las politicas de la empresa

Frente a la interrogante planteada, el 17,90% de los/las estudiantes si pudieron
elaborar una hoja de pedido; el 32% no lo pudo hacer y el 50% solo lo pudo
hacer un poco.

La mitad de los estudiantes de la optafiva de Comercio, pueden elaborar un
poco la hoja de pedido, y sdlo una minima parte  si lo pudo hacer
satisfactoniamente; esto significa que la mayoria de los estudiantes no estan en
plenas condiciones de realizario.

La hoja de pedidos se utiliza de manera muy parecida a una orden de entrega
con fechafhora exacta de suministro (de entrega con fechathora exacta de
suministro). Sin embargo, hay unas diferencias importantes:

Las hojas de pedido pueden contener mas que un material de uno o varios
planes de entregas, La realizacion de la misma necesita de ciertas habilidades.




CUADRO N° 13

£Cotejd la mercancia recibida contra lo sefialado en la factura

y el pedido?
' ORDEN | ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIE
3 5| 24 25,30%
b NO 29 22%
c UN POCO 71 52.9%
TOTAL | 134 100%
GRAFICO N°® 13

2383
N

g

=

N

BBy ES

Fuente: Estudiantes del Colegio Dr. Arnaldo Calderdn Coello
Elaboracién: Yecenia del Rocio Brave Cedefio

Maria Yexcenia Villavicencio




ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 13

¢ Cotejo la mercancia recibida contra lo sefialado en la factura y el pedido?

El 25,30% de los estudiantes si pudo cotejar la mercancia recibida contra lo
senalado en la factura y el pedido; el 22% no lo pudo realizar, el 52,9% solo

pudo cotejar un poco.

No todos los estudiantes estan en condiciones de cotejar o igualar la mercancia
recibida con lo que estaba sefalado en la factura y el pedido; una cuarta parte
de los estudiantes si estuvieron en condiciones.

Cotejar es sinonimo de igualar o comprobar la mercancia que llega con lo que
esta escrito en la factura; esto demanda de los estudiantes la habilidad de
unificar las caracteristicas de las mercancias, del mismo modo, que demanda
agilidad mental y de observacion.



CUADRO N2 13

con los estandares conocidos?

¢Elabord una nota de devolucion de la mercancia que no cumplid

L —h—
II-H\

ORDEN | ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIE
a 51 28 20.8%
b NnO | 40 30%
c UN POCD 66 49.2% |
__TOTAL 134 00%
CUADRO N® 14
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Fuente: Estudiantes del Colegic Dr. Arnaldo Calderan Coello
Elaboracion; Yecenia del Rocio Bravo Cedeiio
Maria Yexcenia Villavicencio
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N® 14

iElabord una nota de devolucion de la mercancia que no cumplio
con los estandares conocidos?

El 20,8% de los estudiantes, si pudieron elaborar una nota de devolucién de la
mercancia que no cumplia con los esténdares de calidad; el 39% no pudiercn
nacerlo, finalmenta un 49,2% pudieron realizario un poco.

La mitad de los estudiantes pudieron elaborar un poco una nota de devolucion
de la mercancia; el 30% no pudo elaborario; el 49,2% lo elaboraron un poco la

nota de devolucion.

La nota de devolucidn es un buen gjemplo de analisis de los estudiantes,
puestos que deben analizar ciertos estandares de calidad con las
caracteristicas de la mercancia, esto demanda mucha concentracion vy unos
buenos conocimientos de los diferentes estandares de calidad.




CUADRO N* 15

i Realizd el ejercicio en forma clara y comprensibla?

GHEEH ALTERMATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAIE
a S| 36 26,80
b B _NO 71 53%
c | UNPOCD 27 20.1%
TOTAL 134 100%
GRAFICO N° 15

Fuente: Estudiantes del Colegio Dr. Arnaldo Calderan Coello
Elaboracion: Yecenia del Rocio Brave Cedefio

Maria Yexcena Villavicencio




ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 15

éRealizé el ejercicio en forma clara y comprensible?

El 2680% de los estudiantes realizaron el ejercicio en forma clara ¥
comprensible, el 53% no pudieron realizar de manera efectiva v el 20,1% solo
pudo hacer un poco.

La realizacion de ejercicios en la optativa de Comercio demanda la concrecion
de capacidades y destrezas; pero, de acuerdo a ios porcentajes la mayoria de
los estudiantes no lo  realizaron en forma clara y comprensible, solo una
minima parte si lo pudieron realizar.

Los ejercicios de esta materia, predispone a realizar operaciones mucho més
complejas, es un error pensar que esta optativa es mecanica y solo practica,
demanda también el desarrollo cognitivo.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA ENTREVISTA A LA DOCENTE
A la entrevista respondio lo siguiente:

1.- i Qué capacitacién ha recibido durante el altimo ano?

He recibido una capacitacion durante el Ulitimo afo, de aquellas que &l
gobierno a impuesto.

2 -  Ha recibido capacitacion sobre competencias?

Relativamente, porque se ha hecho referencia de este téermino en alguna de
las charlas recibidas en el colegio, y en una de las capacitaciones, ordenadas
por el Ministerio de Educacion a la que asistio.

3.- 3, Cual es el significado que Ud. tiene sobre competencia laboral?

Son aquellas habilidades que permiten a los/as estudiantes desenvolverse
adecuadamente dentro de una institucion ¢ empresa determinada.

4.- ;lLos estudiantes han desamollado competencias en la asignatura de

COMencio?

Se ha seguido la programacion de estudios determinados para la optativa, lo
gue supone que, en base a aguello, si adquieren las competencias necesanas,
pero no se ha hecho un seguimiento que permita determinar si son
competentes en el momento de realizar su labor en alguna empresa.

g ;Ud. ha sido capacitado en el ditimo afo con respecto a la disciplina que
imparte?

En el presente afio, a la fecha, no ha recibido ninguna capacitacién inherente
a lo gue es contabilidad.

En base a las respuestas se puede determinar que el método de trabajo de la
docente en la asignatura de contabilidad tiende a ser rigido, poco flexible vy a
priorizar mecanicas de trabajo en consonancia con las caracteristicas
normativa de 1a disciplina, mas conductista que un espacio reflexivo y critico.



La lectura y los gjercicios siguen constituyendo el curriculum basico, aunque la
tendencia es que los estudiantes tomen un papel mucho méas activo.

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA ENTREVISTA A LOS
EMPRESARIOS

1.- Cree Ud. que en el Colegio Dr. Amaldo Calderdn Cuello  se desarmrollan
competencias laborales en los estudiantes de Contabilidad?

La mayoria coincidid que a medias, por cuanto hay limitaciones en los
docentes, porgue no estan suficientemente capacitados.

2- ¢Considera Ud. que el Colegio ha mejorado academica v
tecnologicamente?

Falta el aspecto de la tecnologia. Algunos de los estudiantes deben ser

capacitados en el manejo de la informatica comercial al momento de ingresar

a trabajar.

3.- jLos estudiantes que egresan del Colegio. Estan aptos para desarrollarse
en areas laborales?

Si, porque al poner en practica sus conocimientos adquieren la experiencia que
les permite de a poco involucrarse positivamente en el trabajo.

4.- ;Que aspectos deberia tomar en cuenta el colegio Dr. Amaldo Calderon
Coello para mejorar la calidad educativa v |a insercion laboral de los
estudiantes de contabilidad?

Integrar las TIC's al proceso de ensefianza. Estos son basicos.

En base a estas respuestas se puede manifestar que los empresarios estan
conformes con el aprendizaje que reciben losfas estudiantes con la
recomendacion de gue se mejoren los aprendizajes con respecio a la
tecnologia e informatica.
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MATRIZ DE COMPROBACION DE OBJETIVOS E HIPOTESIS.

RESULTADOS

| E143 28% de los estudiantes afirman

gue ser competente en la optativa
de comercio es realizar trabajos
el 25% sefiala gque
comprender formulas y el 31,34%
dice gue desarrollar valores. Cuadro

El 3432% % de los estudiantes
considera que su  profesor es
maderno, el 47, 76% senala que es
moderno ¥ tradicional. Cuadro y

El 1343% de los estudiantes ha
desarmollado capacidades, el 13,43%
destrezas y el 8,95% valores.

Estos datos permiten comprobar la

El 49,25% de los estudiantes afirma
ofienta el

OBJETIVO HIPOTESIS
. GENERAL ~ GENERAL
Establecer la El procaso de
incidencia del proceso s
de aprendizaje de Ia aprendizaje en la
Upﬂiﬁ de Cm‘;fﬂﬂ optativa de comercio pidelicos,
en sarolio de e
competencias inciden en las
i | e Mo | o
noveno y décimo afio ' | de losflas estudiantes
- de Educacion Basica del octavo, noveno y
en el Colegio "Dr. 3 ;
Amalda Calderdn décimo afo de basica
Coelle” del cantdn del Colegio Dr. Amaldo

@52y grafico N2 3
froagus: Calderdn Coello del
Cantén Tosagua,
hipatesis N2 1

OBJETIVOS HIPOTESIS
ESPECIFICOS ESPECIFICAS QUe Sl Profasorel/as,

|

1.-Determinar los
Procesos
metodologicos que
utiliza las Docentes
para el aprendizaje
de la optativa de

Comercio.

2.- Cualificar &l nivel
de aprendizaje de
los/las estudiantes
en la optativa de

1.-Los procesos
metodolégicos que
utiliza la Docente

para el aprendizaje de
la optativa de
comercio son
tradicionales.

2 - Los/las estudiantes
POSEEn e5casos
conocimientos en la
optativa de Comercio.

proceso metodologico de la clase
mediante experiencias practicas; el
19,40% dicta, el 23.88% ornganiza
grupos de estudio. Cuadro y grafico
Me2

El 17.91% de los estudiantes estdn
de acuerdo en que la forma como
ensefia su profesorfa es tradicional,
el 47,76% dice que es moderng y
tradicional. Cuadro y grafico N 3.

Estos datos permite comprobar |a

hipétesis

El 29,85% de los estudiantes afirman
gue son buenos para resolver
problemas, el 28,35% es bueno para
ensefar a companeros; el 19405
es bueno para ejercer liderazgo, el
746% es bueno  explicando
farmulas.
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Comercio.

3.- Investigar las
competencias
laborales que poseen
losflas estudiantes.

3.- Las escasas
competencias
laborales estan
relacionadas con el
bajo nivel de
aprendizaje en la
optativa de Comercio.

Cuadro vy Grifico N 4

El 20,8% de los estudiantes afirman
que su nivel de conocimientos s
muy bueno, el 343% sefiala que
bueno, el 21.6%regular, el 232%
dice que es male. Cuadro y grafico
n2iz.

Con estos datos la hipdtesis seagunda
s& rechaza,

El 28 8% de los estudiantes zfirman
que  sus  conocimientos  sobre
contabilidad son muy buenes; el
34,3% es bueno; el 21.& as rezular,
el 23,2% es malo. Cuadro vy gréfico
M2 11,

El 17,50% de losflas estudiantes si
pudieron elzborar una hoja de
pedido; el 32% no lo pudo hacer v &l
50% solo lo pudo hacer un PoCO,
Cuadra v grafico N2 12,

El 25,30% de los estudiantes s
pudo cotsjar |a mercancia recibida
contra lo sefalado en la factura v el
pedido; el 22% no lo puda realizar,
el 52,9% solo pudo cotejar un DOCa.
Cuadro v grafice N2 13,

El 20,8% de !los estudiantes, s
pudizron  elaborar una nota de
devolucidn de la mercancia gue no
cumplia con los estdndares de
calidad; e 39% no pudieron
hacerlo, finalmente un 49,2%
pudieron r=alizarle un poco. Cuadro
ygrafico N2 14,

El 26,80% de [los astudiantes
realizaron el ejercicio en forma clara
¥ comprensible, 2l 53% no pudieron
realizar de manera efectiva v el
20,1% solo pudo hacer un poco,
Cuadro v grafico NE 15,

La tercera hipdtesis se comprueba
con estos datos.




CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

-La docente ensefia a través de las experiencias practicas y el dictado, es decir
mezcla las metodologias modemas con las tradicionales.

-Los/las docentes de la optativa de Comercio, aplican procesos metodologicos
tradicionales, hechos que inciden en el aprendizaje de la asignatura sefialada.

-El nivel de aprendizaje de las estudiantes en la optativa de Comercio es
relativamente bueno con respecto a la teoria; pero que, no son satisfactorios en
la practica.

-Los estudiantes han desarrollado escasas capacidades, destrezas y valores,
ya que no son estimulados e interesados debidamente en adguinr los
conocimientos de la disciplina de comercio. por lo tanto no poseen las

competencias laborales necesarias.

RECOMENDACIONES:

-Se recomienda que las autoridades de la institucion educativa, organicen un
seminario de capacitacion sobre la utilizacion de metodologias modernas a fin
de gue los docentes tengan suficientes conocimientos y practicas sobre estos

aspectos.
-Que las autoridades del colegio implementen un laboratorio de computacion

para gque se pueda ensenar la optativa de Comercic con las nuevas
tecnologias.



-Que se programen pasantias para que los y las estudiantes pongan en
practica sus conocimientos tedricos.

-Realizar una prograrmacion interdisciplinaria en que la optativa de comercio
sea un referente indispensable en |a especialidad de informatica.

-Motivar a los estudiantes para que se sientan estimulados e interesados en
adguinr los conocimientos de la disciplina de comercio.



CAPITULO VI
PROPUESTA

6.1 DATOS INFORMATIVOS

NOMERE DE LA INSTITUCION: Colegio Dr. Amaldo Calderdn Coello,
DIRECCION: Tosagua

6.1.1 TITULO DE LA PROPUESTA

Talleres motivacionales para incentivar a los estudiantes al estudio vy
aplicacion de la optativa de Comercio.

6.1.2 PERIODO DE EJECUCION
Fecha de inicio: Septiembre de 2010

Fecha de finalizacién: Noviembre de 2010
6.1.3 DESCRIPCION DE LOS BENEFICIARIOS
Beneficiarios Directos: Estudiantes del Colegio

Beneficiarios indirectos: Padres de familia: Docentes y Comunidad
Educativa.

6.1.4 UBICACION SECTORIAL Y FiSICA

El Colegio y Escuela Dr. Amaldo Calderdn Coello donde se va a realizar la
propuesta esta ubicado en el Ecuador, Provincia de Manabi, Canton Tosagua
Km. 1 Via al Tambo diagonal a la ULEAM Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi Extension Tosagua.

Esta institucidn es de sostenimiento paricular lzico fue creado con la
resolucion N° 137 —DP — DECM del 2 de diciembre del 2005. En el periodo
lective 2007- 2008 en octavo y noveno afno de educacion basica se contd con
70 estudiantes y 63 padres de familia, ahora tiene cinco anos de
funcionamiente cuenta con 240 estudiantes en el cual cuanta con dos

91



especialidades que son: Bachilleres en Comercio y Administracion
especializacion Informatica y Quimico Bioldgicas especialidad

6.2 INTRODUCCION

La motivacion como fuerza impulscra es un elemento de importancia en
cualguier ambito de la actividad humana. Los estudiantes en la optativa de
comercio necesitan de estimulos, la cual es muy importante para orientarlo a
una participacion activa que conlleve a un aprendizaje significativo. Este
aspecto queda destacado en la presente propuesta gue parte de los objetivos,
que buscan el mejoramiento de la calidad educativa de |a asignatura de
Contabilidad.

En el aprendizaje no solo intervienen factores cognitivos o de estimulo y
respuestas, también intervienen elementos emocionales, actitudinales y de
motivacion; el docente debe estar preparado para saber para poder despertar
es50s elementos sensibles del estudiante.

La motivacion es concebida, a menudo, como un impulso que parte del
organismo, como una atraccion que emana del objeto y actlia sobre el
individuo. El psicdlogo la considera como el aspects dinamico de la relacion de
un sujeto con &l mundo. La motivacién concierne a la direccion activa de |a
conducta hacia ciertas categorias preferenciales de situaciones o de objetos.

La motivacion es la fuerza que mueve a realizar actividades. Los estudiantes
estan motivados cuando tiene la voluntad de hacer algo y, ademas, son
capaces de perseverar en el esfuerzo que ese algo requiera durante el tiempo
necesario para conseguir el objetive que se hayan propuesto.

En la presente propuesta se analizaran los diferentes tipos de motivacion en
relacion al proceso educativo, el rol que debe asumir &l docente, esto es, de
vincular la educacién con los aspectos emocionales y psicologicos en talleres
debidamente planificados y respaldados con los debidos recursos humanos,
tecnicos, materiales y financieros.
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6.3 JUSTIFICACION

La motivacion es concebida, & menudo, como un impulso que parte del
organismo, como una atraccién gue emana del obyeto y achia sobre el
individuo. El psicologo la considera como el aspecto dindmico de la relacion de
un sujeto con el mundo. La motivacion concierne a la direccion activa de Ia
conducta hacia ciertas categorias preferenciales de situaciones o de objetos.
Young (1961) la considera como el proceso para despertar la accion, sostener
la actividad en progresoe y regular el patrdn de actividad.

No puede existir aprendizaje sin motivacion: ésta es clave cuando se quiers
obtener buenos resultados escolares en cualquier materia, si el docente o el
propio estudiante no se motiva, dificilmente se podran desarrollar aprendizajes
significativos.

En el presente caso los estudiantes de la optativa de comercio, no estan
suficientemente motivados/as, hay necesidad de despertar las fuerzas internas
que tenen los estudiantes, necesidad de proponer objetivos y metas a
conseguir, a poner ejemplos de como se puede llegar a tener éxito en los
estudios y en la vida.

Por ello es necesaria la presente propuesta de falleres de motivacion para los
estudiantes, la cual es posible de realizarla porque se cuenta con el respaldo
de los estudiantes y autondades.

La propuesta beneficiara a los estudiantes y cuerpo docente en general
porgue se llenaran de entusiasmo por aprender esta importante materia.
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6.4 OBJETIVOS:

6.4.1. OBJETIVO GENERAL

Mejorar el aprendizaje escolar de la asignatura de Comercio a fravés de Ia
motivacion de los estudiantes del Colegio Dr. Amaldo Caldersn Coello.

6.4 2. ESPECIFICOS

» Establecer relaciones de comunicacion interpersonal  entre los
estudiantes y la docente de la optativa de comercio.

~ Aplicar sencillas formas de motivacion en el proceso de la clase.

» Determinar los progresos de los/as estudiantes en base a resultados

evaluativos de las metadologias aplicadas por la docente

6.5 FUNDAMENTACION TEORICA

“La metivacién: es una atraccion hacia un objetivo que supone una accion
por parte del sujeto y permite aceptar el esfuerzo requerido para conseguir ese
objetivo, La motivacion esta compuesta de necesidades, deseos, tensiones,
incomodidades y expectativas”". Constituye un paso previo al aprendizaje y
s el motor del mismo. La ausencia de motivacién hace complicada la tarea del
profesor. Tambien decir que la falta de metivacion por parte del alumno queda
a veces fuera del alcance del profesor,

" GERMANIA. 2006. La psicolegia del aprendizaje. Edit, SOPENA. Madrid, Esparia, Pig. 34
34




Los tipos de motivacion.

Antes de explicar los distintos fipos de motivacion debemos comentar
gque éstos se basan en los factores internos y externos que engloban

al alumno.
Clasificacion la motivacion en cuatro tipos'™:

- Motivacion relacionada con la tarea, o intrinseca; la asignatura que en ese
momento se esta estudiando despierta el interés. El alumno se ve reforzado
cuando comienza a dominar el objeto de estudio.

- Motivacion relacionada con el yo, con la autoestima: al intentar aprender y
conseguirio vamos formandonos una idea positiva de nosotros mismes, que
nos ayudara a continuar con nuestros aprendizajes. Las experiencias que
tienen los alumnos van formando poco a poco el autoconceptoy
la autoestima. Es el deseo constante de superacién, guiado siempre por
un espiritu positivo.

- Motivacion centrada en la valoracién social:

La aceptacion y aprobacion que se recibe por parte de las personas que el
alumno considera superiores a él. La motivacién social manifiesta en parte una
relacion de dependencia hacia esas personas.

- Motivacion gue apunta al logro de recompensas externas: en este caso
estamos hablando de los premios, regalos que se reciben cuando se han
conseguido los resultados esperados.

2. sComo motivar al alumno? Para saber como motivar debemos tener
en cuenta algunos de los siguientes aspectos:

-Explicar a los alumnos los objetivos educativos que se tienen previstos

para los talleres: Desarrollar destrezas, habilidades y conocimientos

12 AONTOYA Juan, 2005, Aprendizaje v motivacion, Edit Hispanoamérica. Cuba. Pdg. 67
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financieros y comerciales, mediante la imitacion de procesos bancarios de

marketing y otros.
- Justificar la utilizacion de los conocimientos que se le intenta transmitir con
las actividades que se plantea: Jugar a los banqueros, llevar la contabilidad de
una emprasa, a la maesira de contabilidad
-Plantearles las actividades de forma légica y ordenada.
-Proponerles actividades que les hagan utilizar distintas capacidades para su
resolucion.
-Utilizacion de organizadores graficos
-Estudio en grupo
-Realizar pequefios proyecto de investigacion
-Utilizacion de técnicas de aprendizaje
-Tomar los errores como nueves momentos de aprendizaje y como momentos
enriguecedores.
-Fomentar la comunicacién entre los alumnos y las buenas relaciones,
realizando tareas de grupo. Esto se lo realizarda mediante conversatorio, lluvias
de ideas, elaboracién de un convenio de convenios.
- Plantear el razonamiento y la comprensién como la mejor herramienta para
la resolucion de actividades y conflictos.
-Aplicar los contenidos de las optativas de comercio y conocimientos adquiridos

a situaciones proximas y cercanas para los alumnos.

Desarrollo:

Todo docente conoce que una de las funciones didacticas mas importantes de
la clase esta concebida en la denominada: "orientacién hacia los objetivos™
porque ella lleva implicita en si la llamada: motivacion de la clase que se debe
mantener durante los 45 minutos en que se desamolla la actividad docente,
entonces cabria preguntarse:

i Para qué se motiva en una clase de Comercio?
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A traves de esta actividad fundamental, se logra retomar la parte genuina v
natural que lleva implicito el ejercicio fisico mediante la explicacion detallada de
lo que se hara en la clase estimulando y desarrollando la iniciativa natural,
propiciando a través de la afectividad dirigir al estudiante hacia una madurez
equilibrada y personal.

Esta demostrado en las experiencia de las clases que los alumnos y alumnas
valoran como agradables, llevan aparejada una actitud de acercamiento a la
asignatura, al profesor, contrario a lo que sucede cuando la valoran como
desagradable, propiciando en los estudiantes una actitud de rechazo hacia Ia
clase en particular, siendo un hecho definido que el aprendizaje se torna mas
eficiente y permanente cuando se basa en el interés, la apelacion a la
confianza y autoestima individual se manifiesta como una técnica
de intervencion didactica fundamental en las clases de Comercio.

‘Es el profeser de |z optativa de Comercio es indiscutiblemente un animador,
que diariamente en el transcurso de su labor docente, pone en juego estimulos
constantes para que sus alumnos y alumnas mantengan y vayan aumentando
progresivamente una actitud favorable hacia la materia™®.

Es de vital importancia, por tanto, conocer previamente las caracteristicas de
los alumnos y alumnas que conforman los grupos clases con que se trabaja
para de esta manera poder propiciar una estimulacién requerida en cada clase
¥ a cada grupo en particular a través de la motivacion prevista en cada una de
las clase que se desamollan con los mismos ya que en ocasiones la que se
emplea en un grupo clase, por sus caracteristicas especificas, no es la misma
que pueda emplear para otros grupos.

Sistematicamente se escuchan opiniones en los estudiantes no desacertadas,
acerca de como este profesor de Comercio es mejor que el ofro ya que no
prepara previamente a los alumnos, en la parte inicial para la actividad docente

' SERRAT, 2006 José. Motivacién para el alma. Edit. San Pablo, Colornbia. Pig. 34
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educativa que desarrollaran durante los 45 minutos de la clase. Padria
afirmarse enfonces que:

"El fracaso de muchos educadores radicaen que no motivan
convenientemente sus clases"®™.

¢Que hacer entonces para dar solucién a esta dificil problematica?

Es menester recordar que mantener activa la clase es una tarea
pedagégica sistematica que requiere de la motivacién permanente durante 45
minutos, tlempo de duracion de la actividad ¥ para eso, conociendo las
caracteristicas de cada uno de los que participan le llevaran a la realizacion de
acciones pedagdgicas tales como:

Estimulacién individual a los alumnos y alumnos mas rezagados, a los que
tienen poca confianza en si mismo, en la reslizacion de las tareas de la clase
con frases tales como: | arriba que estas llegando, ya hiciste lo mas dificill, j ta
puedes vencer también, te falta poco coneluir el ejercicio!, | sigue , ahora si vas
bien!

A fraves de la correccion directay la estimulacién activaa los menos
aventajados, tomandoles de la mano, déndoles una paimadita en el hombro a
la vez que volvemnos a demostrarles como hacerlo correctamente.

Para los mas aventajados, estimulando y demostrando la utilidad de |a tarea
que realiza y los beneficios de la misma .Ej jatiende, con este ejercicio
lograras mejorar los lanzamientos que realizan! | Ahora de esta manera
llegaras mas rapido y facil a la metal, observen aca todos, vean como este
gjercicio que ha realizado.... le ha servido para mejorar la soldabilidad etc.

Al finalizar las actividades principales de la clase hacer que los alumnos y
alumnas sean capaces de realizar una auto evaluacion y evaluara sus
compafieros también Ejemplo:s como podemos decir que cumplieron con las

o ldem.




actividades de la clase hoy 7, ¢como consideran que realizaron tal ejercicio?
4qué le falté a Pedro para que el ejercicio fuera comecto? .

Estimulacion para cbtener mayores exigencias en la actividad que realizan,
estimulando hacia la competicion ejemplos; Debemos hacer un salto hasta
aqui, veamos lquién sobrepasa la marea! , deben hacer 5 tiros al aro sin fallar,
a ver guienes lo logran. Efc.

Al hablar del cumplimiento del enfoque integral fisico, motivacional y
educativo de la clase de educacion fisica deben tenerse siempre presente
estos aspectos:

1- "El alumno es siempre un sujeto activa"®' en la clase. En el desarrolio de la
actividad docente es un objeto de influencias educativas pero sobre todo, un
sujeto de su propio aprendizaje y para lograrlo es necesario partir de una
activa motivacion en la clase.

2-Es la accion pedagdgica del profesor a través de motivacion, la
encargada de lograr la grientacion en el proceso constructivo del aprendizaje y
el desarrollo de habitos, habilidades, capacidades, valores en los estudiantes |
que le posibiliten un mayor desempefio futuro.

3-La relacion profesor —alumno es de vital importancia en este proceso y se
concreta en una relacion sujeto - sujeto en un marco de comunicacion a
través del dialogo.

4- -lLadiversidad del alumnado y laatencion diferenciada a los
mismos, constifuyen un aspecto destacado y sobre todo si se carecen de
motivacion  para cumplir la tarea docente, no puede haber un
commecto control por parte del profesor de lo gue hacen bien o mal los
estudiantes en la clase, no pudiendo prestar atencién a las diferencias
individuales, a través de la correccion de erores.

* SALTOS, Eduviges. Motivacién an el aula v la escuela. Edit. Libertad. Cuenca. Pag. 45
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5- "La clase se concibe como un todo, donde los componentes personales y no
personales se encuentran articulados y se van sucediendo en &l desamollo de
la actividad, sin cambios significativos aparentes, por lo que™®

a-Los objetivos de la clase se concretan a partir de la orientacién previa en la
parte inicial de la clase, demostrando el valor instructivo-educativo-
formative, intrinseco de la actividad, debiends existir una total
correspondencia entre los objetives, los contenidos, la metodologiay la
evaluacion. De la correcta orientacion que de é| hagamos, dependera el poder
mantener motivada la clase durante su desarrollo a través del resto de los
componentes no personales, gue conforman una unidad dialéctica durante el
transcurso de la actividad docente prevista a desarrollar en los 45 minutos.

b-El contenido debe tener un predominic de tareas significativas ¥
de juegos que motiven la actividad tales como: “la lancha® *el cartero”™ Jirafas ¥
elefantes, entre otros |, que a la vez favorezean el proceso de toma de decisién
por el alumno, saliendo de las formas tradicionales donde las decisiones las
toma el docente.

c-Los medios de enseifianza empleados deben satisfacerla necesidad de
gjercitacion y practica de los alumnos, a la vez que propicien mantener una alta
maotivacion en la actividad gue desarrollan los estudiantes, en el transcurso de
fa clase Algunos medios pueden ser creados por los profesores y alumnos si no
existieran.

d-La evaluacion tiene  un caracter formativo  integral, debe emplearse
correctamente, A

e- Los resultados de la clase obtenidos a través de la motivacion permanente
mantenida en el tiempo de duracién de la actividad docente, si se ha logrado lo
que aspirdbamos una vez concluida, se concretaran en la contribucion a la

* SORIA, Miguel. Diddetica del aprendizaje moderno, Edit, PAIDOS,. Espafia. P'g. 45
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formacion integral en los alumnos de - habitos cognitives motrices, habilidades,
capacidades y de actitudes correctas .

f- Debe verificarse, al culminar la clase, si los estudiantes, tanto de manera
individual como colectiva, se sintieron motivados con |as actividades que les
programo el profesor y si ello los hizo sentirse satisfechos durante los 45
minutos de la clase.

Es funcion del docente la blsqueda constante de acciones motivacionales
durante el desamolle de la clase que propicien un ambiente pleno de
satisfaccion en los estudiantes ante la actividad fisica que realizan en los 45
minutos, logrando por tanto emradicar en elios, de manera eficaz ¥ pertinente
elementos negativos tales como: |a monotonia, el formalismo y sobre todo la
aversion a las clases de comercio

Conclusiones:

A medeo de conclusiones puede afirmarse gque constituye la motivacion uno de
los ejes fundamentales para aquellos que se propongan hacer del resultado de
las clases de la optativa de Comercio, un éxitoo un fracaso partiendo de
comprobar quien constituye el verdadero problema para que la actividad fluya
con [a claridad necesara: o los estudiantes que con determinados
comportamientos inhiben la actividad del profesor o los profesores que no
saben motivar y dirigic concalidada través de ia clase el proceso
de ensefianza-aprendizaje que dianamente desarrollan.

6.6 ACTIVIDADES

Conformacion de una Comisién Pedagdgica tripartita que dirija el seminario
Reunidn con la comision

Planificacion de las actividades

Reuniones regulares con la comisién y las autoridades
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Elaboracion del Cronograma
Ejecucion de talleres de capacitacion.
Monitoreo de las diferentes actividades

Proceso de rendicidn de cuentas

6.7 RECURSOS

6.7.1. TALENTOS HUMANOS
+  Director de la Unidad Educativa.
*  Estudiantes de la Unidad,
Cuerpo Docente.
Padres de familia.

Facilitadores

6.7.2. RECURSOS MATERIALES
+  Matenal de oficina v de apoyo
*  Folietos

Computadoras (equipos tecnoldgicos)

Copias

Cuestionarios

Material bibliografico

6.7.3. FINANCIERO




6.8. PRESUPUESTO

La propuesta tendra un costo aproximado de 685 délsres que seran costeados
por la Unidad Educativa

FUENTES DE
: UNIDAD | COSTO |COSTO FINANCIEMIENTO
RBROS |CANTIDAD| DE |UNITARIO| TOTAL AUTO | APORTE
MEDIDA FINANCIAMIENTO | EXTERNO
e 5 personal | 100 | 500 500
:-'L dE
OV 3 9 15 15
terial de
oficina
10 personal 100 100 100
gerio
100 bocaditos 0.3 30 30
sarafico 40 folletas 1 40 40
OTAL 685 Ba5
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6.9. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

NOVIEMERE

1 12 [3

formacién de una Comision Pedagdgica
gue dirija el seminario

Reunion con la Comisidn

Planificacion de las actividades

Reuniones regulares con la comision y las
autoridades

Elaboracion del Cronograma

Ejecucion de los talleres de capacitacion

Monitoreo de las diferentes actividades

Proceso de rendicion de cuentas
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6.10. EVALUACION

Asistencia de los estudiantes

Nivel de participacion de los estudiantes en Ias sesiones de motivacion
Mejoramiento en el aprendizaje de la optativa de Comercio
Mejoramiento de las relaciones entre estudiantes y docentes

El tipo de material audiovisual implementado
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UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

OBJETIVO: Establecer la incidencia del proceso de aprendizajes de la
optativa del Comercio en el desarrollo de competencias laborales en los
estudiantes del octavo, noveno y décimo de basica en el Colegio "Dr.
Arnaldo Calderdon Coello” de canton Tosagua.

ESTIMADO ESTUDIANTE: Solicitamos a Ud. responder con sinceridad
las preguntas gue le formulamos, sus respuestas contribuiran al éxito de
la investigacion que estamos realizando.

1.- Ser competente en la optativa de comercio significa:
Realizar trabajos practicos { ]

Comprender formulas { ]

Desarroliar valores ( )

2.- Su profesor orienta el proceso de |a clase a traves de:
Experiencias practicas | }

Solo explicacion verbal }

Dictado ( )

Solo deja consultas { )

Organizacion de grupos de estudio { 1

3.- De acuerdo a tu criterio, la forma como ensefia su profesor en la
asignatura de Comercio es:

Modemo )

Tradicional ( 1




Moderno y tradicional ()

4 - Usted es bueno en:
Resolucion de problemas ( )
Ejerciendo liderazgo { ]
Explicando férmulas ({ }
Ensefiando a sus companeros | )]
Ninguno ( }
5.- En los estudios de comercio tu tiene

Muy buenas notas | )

Solo buenas notas | ]

MNotas regulares ]

Malas notas { )

6.- Tu rendimiento en la materia de comercio seria mejor si es que:

El profesor aplicara nueva técnicas { )]
La profesora fuera mas comunicativa { )
La materia tuviera otros contenidos { ]

7.- A través de la asignatura de comercio Ud. ha desarrollade:

Capacidades { }
Destrezas ( )
Actitudes ( )
Valores { )

Detodounpoco )



8 .- Consideras que el profesor/a de la asignatura de comercio esta
capacitado en las nuevas formas de ensefianza?

i ()
No ( )

Unpoco ()
Par que

9.- Crees que la matena de Comercic te servira para ser competente en
el campo laboral?

si ()

No ( )
Unpoco )
Por qué

10.- Tu maestra ser competente dentro del aula de clases:

Mucho { )




AMNEXOS Nro. 4

UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ENTREVISTA A LA DOCENTE

OBJETIVO: Establecer la incidencia del proceso de aprendizajes de la
optativa del Comercio en el desarrollo de competencias laborales en los
estudiantes del octavo, noveno y décimo de basica en el Colegio "Dr.
Amaldo Calderon Coello™ de cantdn Tosagua.

ESTIMADO DOCENTE: Solicitamos a Ud. responder con sinceridad las
preguntas que le formulamos, sus respuestas contribuirdn al éxito de la
investigacion que estamos realizando,

. j. Qué capacitacion ha recibido durante el Gitimo afio?
2 .- Ha recibido capacitacion sobre competencias?
3.- Cual es el significado que Ud. tiene sobre competencia laboral?

4 - Los estudiantes han desarrollado competencias en la asignatura de

Comercia?

6- Ud. ha sido capacitado en el oltimo afio.




ANEXOS Nro. 5

UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ENTREVISTA A LOS EMPRESARIOS
OBJETIVO: Establecer la incidencia del proceso de aprendizajes de la
optativa del Comercio en el desarrollo de competencias laborales en los
estudiantes del octavo, noveno y décimo de basica en el Colegio “Dr.

Arnaldo Calderdn Coello” de canton Tosagua,

ESTIMADO SENOR EMPRESARIO: Solicitamos a Ud. responder con
sinceridad las preguntas que le formulamos, sus respuestas contribuiran
al exito de la investigacion que estamos realizando.

1.- Cree Ud. que en el Colegio Dr. Amaldo Calderon Cuello se
desamollan competencias laborales en los estudiantes de Contabilidad?

Creo que a medias, por cuanto hay limitaciones en los docentes, porgue
no esta suficientemente capacitado.

2. iConsidera Ud. que el Colegic ha mejorado académica vy

tecnoldgicamente?

Falta el aspecto de la tecnologia, no se ha podido conseguir material
tecnologico, por falta de presupuesto.

3.- ilos estudiantes que egresan del Colegio. Estan aptos para
desarrollarse en areas laborales?

Si, creo, en actividades practicas los estudiantes son muy buenos, esas
son las referencias que tiene el colegio de sus estudiantes.

4.- 4Qué aspectos deberia tomar en cuenta el colegio Dr. Amaldo
Calderon Coello para mejorar la calidad educativa y la insercion laboral
de los estudiantes de contabilidad?

Integrar las TIC's al proceso de ensefianza. Estos es basico.




AMEXOS Nro. &

FICHA DE EVALUACION DE CONTABILIDAD.

1. ;Elabord la hoja de pedido de acuerdo con las politicas de la empresa?

2. ;Cotejd la mercancia recibida contra lo sefialado en la factura y el
pedido?

3. ;Elabord una nota de devolucion de la mercancia que no cumplio con
los estandares establecidos?

4. ; Realizd el gjercicio en forma clara y comprensible? (orden}

5. ¢ Entregd el gjercicio en tiempo y forma? (responsabilidad)



ANEXOS Nro. 7

ENTREVISTA A LOS DOCENTES (Propuesta)

éCree que la motivacion mejord la actitud de los estudiantes
frente a la optativa de comercio?

£Qué juego le parecid mucho mas efectivo?
éla motivacion cred un ambiente propicio para el aprendizaje?

iéComo  se sintid usted con la implementacion de estos nuevos
procesos?

éCree que la motivacion demanda mayor predisposicion del
docente?




ANEXOS Nro. B

PARTE DEL CUERPO DE DOCENTES DE LA INSTITCION

PARTE DE LOS ¥ LAS ESTUDIANTES DEL COLEGIO DR. ARNALDO CALDERON COELLO.

MY
TR
b

- oeL EBIB-LON D:’S’G(PUHA Mni%in
i PR Akﬂma {.,4&9520@ GOELLO

N
-




